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ALLE PERSONE
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Città di Trani
Medaglia d'Aryento al Mefilo Civile
Provincia Barletta Andria Trani

ARDA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVZI
ALLE PERSOI\'E

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 553
DEL23llll20l8

OGGETTO: ATTMZIONE COMANDO ING, VALERIO CATINO, ISTRUTTORE DIRXTTWO
INFOR}{ATICO. CAT D POS. f,CON, D2. DIPENDf,,NTE DEL COMUNE DI
CORATO

ILDIRIGENTE

VISTI:
r gli artt. 107. ló3 - commi I e 2 e 183, comma 9. del D.Lgs. nr.267 del '18 

agosto 2000;
. l'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art.6 bis della legge 71811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018. che per il presente provvedimento finale non
sussislono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visîo da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs.
l8i 8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs. l8/8/2000 n. 2ó7.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma I, del D.lgs n.267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è sîato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amminishativa,
dando atto. ai dell'art. 6 bis della legge 71811990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure potenziale, nei propri confronti-
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretodo on line



per l5 giomi consecutivi.

IL DIRIGENTE
Dr. Leorardo Cuocci Nlartorano

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18. con il quale risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio organizzaz ione e gestione risorse umane ed assimilate;

Richiamati:
o l'aft. 30 c. 2-sexies del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede I'utilizzo da parte di pubbliche

amministrazioni di personale di altre amministrazioni attraverso l'istituto dell'assegnazione
temporanea (comando) per un periodo non superiore ai tre anni;

o I'art. I c- 413 della Legge Finanziaria n.228!2012 secondo cui i provvedimenti con i quali
sono disposte le assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche. di
cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001. n. ló5. sono
adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate, con I'assenso dell'interessato:

Considerato che nella vigente disciplina contrattuale relativa al comparto Regioni-Autonomie
Locali. non è attualmente prevista una autonoma e specifica regolamentazione dell'istituto del
comando, ma che su di un piano generale, tenendo conto della normale e consolidata prassi

applicativa dell'istituto. secondo l'Aran (orientamento applicatlvo RAL 1360 del 31.07.2012) il
comando del personale consente I'utilizzazione temporanea di un lavoratore da parte di un diverso
datore di lavoro pubblico (ente utilizzatore) senza determinare I'estinzione del rapporto di lavoro tra
il dipendente e l'ente di originaria ed effettiva appartenenza:

Vista la nota prot. n.22798 del 25.07.2018, indirizzata al Sindaco del Comune di Corato. concui il
Sindaco del Comune di Trani ha evidenziato la necessità di acquisire in comando, per un anno,
I'istruttore direttivo informatico ing. Valerio Catino. dipendente del Comune dì Corato, "per
gúrantire la continuità delle funzioni istituzionali del Centro Elaborazione Datl", precisando che
era st^fa "già acquisita per le vie breú la disponibilità dell'ing. Yalerio Calino":

Acquisita la Determinazione n. 428 del 22ill/2018 del Settore I - Affari Generali del Comune di
Corato, con cui è stata autorizzala "l'assegnazione in comando del dipendente Ing. Valerio Catino-
Istruttorc Direttiro Informatico, categoria Dl, posizione economica D2, presso il Comune di Trani,
a tempo pieno e per anni uno a tlecorrere dal 26 novembre 20I8":.

Preso atto che nel summenzionato provvedimento si precisa che "il dipendente ha manifeslato, in
proposito, la piena disponibilità allo srolgimento della propria attirità in posizione di comando

presso l'ente richiedente ":

Richiamato I'art. 70 del D. Lgs. 165/2001 comma 12, il quale dispone. con specifico riferimento
alf istituto del comando, che "(...) I'amministrazione che utilizza il personale rimborsa

IL RESPONS.{BILE DEL PROCEDIN,ÎENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. N. 267i2000 e del vig€nte Regolam€nto Comunale sui ControlLi lnterni, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa.
nazìonale regionale nonché statutaria e regolamentare vig€nte per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

correftezza dell'azione amministratit?. dando atto. ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8i 1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che nqn sussistonc motivi di conflitto di interesse, neppure
pqterEiale nei propri confronti.

IL RESPO\SABILE DEL PROCEDI}TEIITO
Dr.ssa Lucrezia Claudia Tesoro



all'amministrazione di appartenenza l'onere relativo al trattamento fondomentale "'.

Preso atto di quanto stabilito nella richiamata D.D. n. 428 del 22lll/2018, ossia che "/e

competenze stipendiali, spettanli alla dipendente per il sewizio prestalo in comando, compresi gli
onerî previdenziali e assistenziali di competenza del datore di lavoro e le relative ritenute di legge,

sal,-o il salario accessorio, saranno corrisposte dal Comune di Corato in via dî anticipanone e

saranno rimborsate da parte del Comune cli Trani a chiusura dell'esercizio 2018, per il periodo 26
Novembre 3l dicembre 2018, e il saldo sarà eîettuato a conclusione del periodo del comando

fssato per il giorno 25.11.2019 ";

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all'assunzione dell'impegno di spesa relativo all'utilizzo -
a tempo pieno - dell'ing. Valerio Catino, presso il Comune di Trani dal 26lll/2018 al25/IIl20l9:

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è stato approvato con D.C.C. n. 49

del271042018l

Visto il T.U.E.L. D.Lgs. n.26112000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 1652001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
orovvedimento:

'l

.].

1. DI PRENDERE ATTO della Determinazione n. 428 del 22lll/2018 del Settore I - Affari
Generali del Comune di Corato, con cui è stata autorizzata "l'assegnazione in comando del
dipendente Ing. Valerio Catino, Istruttore Direttivo Informatico, caîegorîa DI, posizione
economica D2, presso il Comune di Trani, a tempo pieno e per anni uno a decorrere dcl 26
novembre 2018":

DI STABILIRE che le competenze stipendiali, spettanti alla dipendente per il servizio
prestato in comando, compresi gli oneri previdenziali e assistenziali di competenza del
datore di lavoro e le relative ritenute di legge. salvo il salario accessorio, saranno corrisposte
dal Comune di Corato in via di anticipazione e saranno rimborsate da parte del Comune di
Trani a chiusura dell'esercizio 2018, per il periodo 2ó Novembre 3l dicembre 2018, e il
saldo sarà effettuato a conclusione del periodo del comando fissato per il giomo 25.11.2019;

DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.267l2000, le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate. con imputazione all'esercizio
in cui le stesse sono esisibili:

Eserc.
Finanz.

2015

CapJArt. 712 De$crizioné Rimborso ad altri Comuni Spese per Personale
Comando

Macroaggr
egato

104 Miss/Progr. 1.11 PdC finanziarÌo 1.04.01,02.003

Centro d
costo

1 130 Compet.
Econ.

Spesa non
dcoIr,

SIOPE ctG cuP
Creditore COMUNE CORATO



Causale RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI

Modalità
finan.

BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren,
n.

lmporto €? 51411 Frazionabile in
12

no

4. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2018 di € 3.514,13 in relazione alla
esigibilità della obbligazione, come segue:

Esercizio CapraÉ lmporto

2018 212 € 3,5 14,13

). DI INIPEGNARX ai sensi dell'art.l83 del
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
in cui le stesse sono esigibili:

D. Lgs. n.26712000, le seguenti somme
perfezionate. con imputazione all'esercizio

CapJArt.

Macroaggr
egato

Centro
costo

1M Miss/Progr.

1130 Compet,
Econ.

ad altri Comuni Spese per Personale

PdC finanziario 1.04.01.02.003

Spesa non
ricorr.

Rìmborso
Comando

1.11

Creditore

Causale RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI

Modalità
finan.

BILANCIO COMUNALE

lmporto € 3l .873,33

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 201 9 di € 31 .873,33 in relazione alla
esigibilità della obbligazione, come segue:

Esercizio Cap/art, lmpoÉo

2019 € 31.873.33

7. DI DARE ATTO che il presente prol'l edimento non è rilevante ai fini dell'amministrazrone
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/20I3.

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - aisensi degliarî. 23, 25 DPR 445/2000 e art.20 e 2'l D.lgs
g2noos da: II Dirigente AREA AFFART GENERALI E
Leonardo Cuocci Martoranojl;8975860 ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSOIiE
Leonardo Cuocci Martorano

COMUNE CORATO



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detèmlna.zlone AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.553 del2U'1112018

TRANt ti, 23111/2018

il compilabre ll Responsabil€ del Settcre Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:ZOI8 lmpegno di spesa 2018 132t0 Da''j 23111120'18 hnop.m: 3,514.13

Oggetto: ATTIVMIONE COMANDO lNG. VAI-ERIO CATINO. ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO, CAT D POS. ECON. 02,
DIPENDEI.ITE DEL COMUNE DI CORATO PERIODO 26N112018 AL 25111N019

SIOPE' 1 .04.0 f.02.003 . Trasierimenti conenti a Comuni

Piano dd Contt Fin.: 1.04.01.02.003 lrasferimgnti corenù a Comuni

Eenaf'tciario: COMUNE Dl CORATO

Bilancio

Anno:

lfrbsroaei

Programma:

fitfolO:

Hacroaggrcg€,'!:

2018
'l - Servizi istituzbnali, generali e di gestione

1l - Altri servil generali

I - Spes€ coÍenti

1M - Trasbrimenti oorrerúi

Súa'nzlamenao aAuale:
ttnp€g,ni gla' asstmat:

lmp€gno nr- 1325/0:

îobte impqni:
Disponiuliaà rq€,idt/€:

170,334.41

126,86,7.73

3,5î4.13
't30,381.86

39,952.s5

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggqtîo:

Prog&o:

Resp. spesa-'

R€é9. se'vizio:

2018

212

RIMBORSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONALE
COMANDATO

ALÎRI SERVIZI GENERA,I-I

1 130 - Organi lstituzionali

1130 - O.gani lstjtuzionali

Sbnziamqtto atuale:

tmpegni gir'assl,//,ti:

lmFegno nL 13290:

folÉle impegni:

Disponiblttlà rcsidua:

't70,334.4f

'126,867.73

3,514.13

130,38r.86

39,952.55



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GÉNERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.553 d eI23,1,11201A

TRAN| li, 23l'1112018

il compilatorE ll Responsabile del Settore Finanlado
ll Didgente

ESERCiZIO: 2O'lS lmpegno di spesa 2019 12010 Da'': 2311112018 tnpom: 31,873.33

Oggúo: ATTIVAZIoNE COMANDO lNG. VALERTO CATTNO, ISTRUT-TORE DTRETTIVO |NFORMATICO. CAî D POS. ECON. D2,
DIPENDENTE DEL COMUNE DI CORATO PERIODO 26,/1'12018 AL 2fl11N019

STOPE: 1.04-0'1.02.003 - Trasîerimenti conenti a Comuni

Plano dei Conti Fin.: 1.04.01.02.003 Trasferimenti corenti a Comuni

Berrúcia/io: COMUNE Dl CORATO

Bilancio

Anno:

[riss,ore.'

Ptogiaamma:

Titolo:

lrlacmaggrega''o:

2019

1 - Servizi istituzionali, gÉnerali e di gestion€

11 - Altri servizi genef'ali

1 - Spes6 correnti

104 - Trasbrimenti conenlì

Stanziamènto dduale:

lmpegîi gla' assunti:

lmpegno îr. 12dO:

Totale impegna:

DisponibilLà residua:

110,334.41

32,685.66

31,873.33

64,558.99

45,775.42

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

C€pitoto: 212

Oggetto: RIMBORSO AO ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONALE
COMANDATO

Prcg:elto: ALTRISERVIZIGENERALI

R€sp. Sesa.' 1 130 - Organl lsijtuzionali

Resp. sewízíoi 1 !30 - OEani lstitLEiorali

Stanaktmeîto afruale:

lmFegni gía' assunti:

lmpegno nr.lWO:

foîale impegni:

Disponibilltà rcstdua:

1't 0,334.41

32,685.66

31,873.33

64,558.99

45,775.42



]

Visti
comune di Trani

Proposta Nr. 2018 / 2930

Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTIÎUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Sefvízio Personale - G6tione Giuridica

Oggetto: ATTIVAZIONE COMAf{DO lNG. VALERIO CATINO, ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO, CAT
D POS. ECON. D2, DIPENDENTE DEL COMUNE DI CORATO

Nr. adozione settore: 553 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 23/11n018

In ordine alla regolarità mntabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151 , comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 23fl1/2018

ll presente documento è sottoscritto con fima digiiale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR zl45l2000 e art .20 e 21 D.lgs
82nO05 da:

Nf GRO Mf CHELANGELO:1 :4990860208831 88604505960'188133262411 15



L'AddettodhPubbllcrzionc 334 t
ATTESTA

chc lo prmcftc Dctcrmitrrzione lririgeozialc úene rflicra io dotr odiemr dliAlbo Prctorio di qucrto Comunc.

Si rttcrta chc il presentc .lto è ltrto pubblicrtr rll'Albo Prctodo di qu€3to Comune per 15 gg.

consccutivi drl 26ll lÌ201t ù 7lll2t7[18 e che ayverso lo st$so noD sono petlvenute opposizionl,

Trrni,lì 26/1l20lE

L'ADI'ETTO ALLA PI'BBLICAZIONE IL SEGRETARIO CENERALE


