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Città di Trani

Medaglia d'Argento aI Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA AI SENSI DELL'ART. 42-BIS DEL D.LGS N.
15I/2O[}I, DELLA. DOTT,SSA P. F.,ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE A
TEMPO INDETERMINATO DEL COMT'NE DI SAN PRISCO (CE), PRf,SSO IL
COMUNE DI TR.A.NI. IMPEGNO E LIQUIDAZIONE AL COMUNE DI SAN PRISCO.

IL DIRIGENTE

\TISTI:
r gli artt. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D. Lgs, nr. 267 del l8 agosto 2000;
. I'art.4. comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
r lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7 /8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Conuzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure potenziale. per chi lo adotta;

DETERMIî,lA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs.
18i8i2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs. l8i8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma I, del D.lgs n.267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi. la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletaîo nel
rispetto della vigente disciplina normativa. nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE I}IRJGENZIALE

N. SETTORIALE 532
DELt5ltLt20t8



Prevenzione della Comrzione 2018-2020. che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure potenziale. nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa. sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per l5 giomi consecutivi.

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.3l42l del 27 settembre 201 8, oggetto: " Modifche etl
integrazioni al decreto sindacale n.25?48 del 31/08/2018 ridefinizione ed assegnazione incarichi
dirigenzíali a seguito aggiornamento macrostruttura" con il quale si conferma il mantenimento ad

interim della responsabilità del servizio personale al dott. Leonardo Cuocci Marlorano sino al
3 l /12/2018;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 270 del 22.09,2016, in attuazione della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 221 del 21.A9.2016 era stata attivato l'istiîuto
dell'assegnazione temporanea ex aît. 42 bis D. lgs l5ll200l con decorrenza 30-09.2016 sino al
29.09.2017 per I'utilizzo della dr.ssa Porzio Fiorenza per le esigenze dell'Area Economica
Finanziaria del Comune di Trani;

Dato atto che con nota acquisita al Prot. Gen. dell'Ente al n. 104i3 del 16.3.17 [a dr.ssa Porzio, in
considerazione della scadenza del periodo di comando in assegnazione temporanea ha richiesto di
essere assegnata a questo Ente per un altro anno ex art 42 bis d. lgs. l5l./2001;

Richiamata Ia nota prot. 14927 del 21.4.2017 con cui. preso atto della nota di cui al precedente
punîo. veniva richiesto al Comune di San Prisco, Ente di appartenenza della precitata dipendente, il
"rilascio del nulla osta per la proroga del suddetto comando per ulteriori dodicÌ mesi. a decorrere
dal 30 settembre 2017, per le esigenze dell'Area Economica Finanziaria";

Dato atto che con nota prot. 7869 dell'l1.5.2017. in riscontro alla richiesta di proroga del periodo
di assesnazione temporanea della dipendente dr.ssa Porzio Fiorenza, si comunicava il rigetto della
sÎessa;

Richiamato, I'art. 42-bis. comma I , del Decreto Legislativo n. l5l/2001 e ss.mm.ii. che
testualmente recita: '?l genitore con Jigli minori rtno a fi'e anni di età, dipendente dí
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo l, comma 2. del decreto legislotivo 30 marzo 2001,
n.165, e successite modificazioni, può essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per
un periodo complessivamente non superiore a tre snni, acl una sede di servizio ubicata nella stessa
provincia o regione nella quale l'altro genitore esercitq la propria attiyilà layorativa,

l

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l. d.les. N. 2671?000 e del vigente Reqolamento Comunale sui
Conlrolli lntemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che 1o stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministratila.
dando atto. ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Conuzione 2018-2020. che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr.ssa Simona A.Setfanni



l

subordinatamente slla sussisterca di un posto vaconîe e disponibile di corrispondente posizione
retribtúiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione. L'eyentuale
dissenso dete essere motivato- L'assenso o il dissenso det ono essere comunicati all'inleressato
enfro trenta giorni dalla domanda";

Dato atto:
- che ricorso ex art.700 cpc promosso conîro il Comune di San Prisco dalla dipendente. dott.ssa

Fiorenza Porzio, la ricorrente chiedeva al Giudice del Lavoro del Tribunale di Santa Maria Capua
Vetere di accertare e dichiarare il proprio diritto ad ottenere la proroga dell'assegnazione
temporanea, ai sensi dell'art. 42 bis del D. Lgs. 151/2001, per un anno e salvo rinnovo, al Comune
di Trani;
- che il Giudice del Lavoro del Tribrmale di Santa Maria Capua Vetere con ordinanza emessa in
dala l9ll0l20|7 ha dichiarato in via d'urgenza il diritto della dott.ssa Fiorenza Porzio
all'assegnazione temporanea presso il Comune di Trani per la durata di un anno ordinando alle
Amministrazioni di provvedere ai conseguenti provvedimenti:
- che con accordo sottoscritto in data 2 novembre tra la Responsabile dell'Area Affari Generali def
Comune di San Prisco e la dott.ssa Fiorenza Porzio in ordine alla decorrenza- stabilita per il l0
novembre 2017. dell'assegnazione temporanea di un anno della stessa presso il Comune di Trani;

Acquisita la nota PEC del 3.11.2017. acquisita al Prot. Gen. dell'Ente in data 06.1L2017 al n.

35900, il Comune di San Prisco (CE) trasmetteva la nota prot. n. 16284 del 03. L L2017 con allegati
lo schema di convenzione da stipularsi tra il Comune di San Prisco (CE) e il Comune di Trani (BT);

Dato atto che in data I novembre 2017 è stata stipulata la convenzione tra il Comune di Trani e il
Comune di San Prisco avenîe ad oggetto I'utilizzo in assegnazione temporanea della dipendente del

Comune di San Prisco. dr.ssa Porzio Fiorenza. da parte del Comune di Trani con decorrenza 10

novembre 2017 per un anno ovvero sino al 9 novembre 2018;

Dato atto che dal l0 novembre 2017 ha avuto decorrenza I'utilizzo della dott.ssa Fiorenza Porzio
presso questo Ente;

Dato, altresì, atto che con pec del 12 dicembre u.s. è stato richiesto "di integrare il primo
capoterso dell'art. 5 della Conr-ezione sottoscritta tra quesîo Comune e il Comune di San Prisco,
rcldtivamente all'utilizzo in posizione di assegnazione temporanea er art. 42 bis del d. Igs.

l5li200l della dipendente dr.ssa Porzio Fiorenza, nel seguenle modo " Comune di San Prisco
corrisponderà alla dipendente il trattamento economico .fisso e continuativo, gli evenîuali
incrementi economici relativi al periodo oggetto della presente convenEione, nonché l'eventwle
tratlamento economico "accessorio" e I'evenntale trattamento spettante per altri incarichi";

Preso atto:
- della richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 7167 del 27 iO4/2018 (all. l)

inolhata con PEC in pari data, relativa alle competenze stipendiali. oneri riflessi e quota
tredicesima anno 2017, con esclusione di quota lrap, anticipate alla dipendente in questione.

pari a complessive € 4.258,14 per il periodo 10-30 novembre e dicembre 2017:

- che la quota lrap, relativa al predetto periodo, è complessivamente pari ad € 285,81;

- della richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 7230 del 30/04/2018 (alt. 2)
inoltrata con PEC in pari data. relativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi, con

esclusione di quota lrap, anticipate alla dipendente in questione, pari a complessive €
6.946,53 per il periodo gennaio, febbraio e marzo 2018;

- che la quota lrap. relativa al predetto periodo, è complessivamente pari ad € 466'3E:



- defla richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 12340 del 19/0712018 (all.
3) inoltrata con PEC in pari data, relativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi, con
esclusione di quota Irap, anticipate alla dipendente in quesîione, pari a complessive €
4.631,02 per il periodo aprile e maggio 2018;

- che la quota Irap. relativa al predetto periodo, è complessivamente pari ad € 310,92;

- della richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 14316 del 03/09/2018 (all.
4) inoltrata con PEC in pari data, relativa alle compeîenze stipendiali oftre oneri riflessi. con
esclusione di quota lrap, anticipate alla dipendente in questione, pari a complessive €
4.850,16 per il periodo giugno e luglio 2018;

- che la quota Irap. relativa al predetto periodo, è complessivamente pari ad € 325,64;

- delta richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 17910 del 30/10/2018 (all.
5) inoltrata con pec in pari data, relativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi. con
esclusione di quota Irap, anticipate alla dipendente in questione, pari a complessive €
7.275,24 per il periodo Agosto-Settembre-Ottobre 2018;

- che la quota Irap, relativa al predetto periodo. è complessivamente pari ad € 488'46;

Considerato che, relativamente al periodo 10-30 novembre e dicembre 2017, Ia somma di €
4.258,14 (inerente alle competenze stipendiali, oneri riflessi e quota Íedicesima anno 2017.

anticipate alla dipendente in questione dal Comune di San Prisco) e la somma di € 285,81 (inerente

alla quota lrap, a carico del comune di Trani), per un ammontare complessivo di € 4.543'95,
trovano copertura nell'economie rinvenibili nell'impegno N. 450 del 17105t2017;

Ritenuto, pefanto. di dover urgentemenîe provvedere alla liquidazione. in favore del Comune di
San Prisco, del complessivo importo pari ad€ 4,258,14, relativo alle competerìze stipendiali, oneri
riflessi e quota tredicesima anno 2017, anticipate dal Comune di San Prisco alla dott.ssa Porzio. nel
periodo l 0/l 1 i2017 - 3 1 1 1212017 ;

Rifenuto di dover conseguentemente provvedere alla liquidazione, in favore della Regione Puglia,
della relativa quota Irap, complessivamente pari ad € 285,81;

Ritenuto. tuttavia. di dover prowedere all'impegno della spesa pari ad € 26.8ó113 per

I'assegnazione temporanea della dott.ssa Fiorenza Porzio, per un anno, con decorrenza dal
0l/01/201E al O9/lll20lE, presso il Comune di Trani, anche in esecuzione della sopra richiamata
ordinanza del Giudice del Lavoro del Tribunale di Santa Maria Capua Veîere;

Ritenuto, altresì, di dover urgentemente provyedere alla liquidazione in favore del Comune di San

Prisco della somma di € 23.702,95 quali emolumenti pe r I'utilizzo della suddetta dipendente in
posizíone di assegnazione t€mporanea (ex an. 42bis d. lgs. 151/2001) dal l.0l.20lE al 31.10.2018:

Considerato di dover versare alla Regione Puglia la quota Irap la somma di € 1.591'40, in
riferimento all'utilizzo della dipendente de quaper il periodo di cui al precedente punto;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136.
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui
all'articolo 3. della legge n.136/2010. in quanto trattasi di spese di personale:



Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è stato approvato con D.C.C. n. 49
del 27104/2018:

Yisto il D. Lgs l18/2011
finanziaria (all.4i2):

Visto lo Statuto Comunale;

t.

I.

DETERMINA

DI APPROVARE la premessa quale parte integmnte e sostanzíale del presente
provvedimento;

DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di San

Prisco (CE) la somma complessiva di € 4.258,14, comprensiva di competenze stipendiali e

oneri riflessi, quale rimborso da accreditare sul c/c bancario indicato nella richiesta
menzionata, imputando la somma nel modo seguente, con oneri a carico di questo Enîe:

DI DARE INCARICO, pertanto, ai sensi del D. Lgs. 44ó/97, D.L. 137 !98 c.m. 141/E e

ss.mm. ii, all'Uffìcio Liquidazioni competenze al Personale di questo Ente di eftèttuare il
versamento della quota IRAP. in favore della Regione Puglia, quantificata in € 285,81 (irap
I 0 novembre-dicembre 20 l7);

DI IMPEGNARE ai sensi dell'art.l83 del D.Lgs. n.26712000. le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate. con imputazione agli esercizi in
cui Ie stesse sono esieibili:

3.

Creditore
N. prol Rich.
Di rimborso e
dets

IEporto e

dcrcrizionc
Capitolo

IDpegDo
N. € anno

Comune di San
Prisco (CE)

n. 7167 del
27.4.2018

€ 3.362,5 t
Retribuzion€
l0 novedbre -
dicembre quotà

tredicesima 201?

NO 2t2
lmpegno n.

450 del
t7.05.2017

Comune di San
Prisco (CE)

n.7167 del
?7.4.2018

€ 895,63
Oneri rillessi

10 novembre -
dicemhîe quota

ùedicesima 2017

NO Ì12
lmpegno n.

450 del
l7 .05.2017

Eserp, Finanz. 2018
CapJAÉ. 212 Rimborso ad altri Comuni Spese per Personale

Comando
MarÌoaggegai
o

104 Missilrogq. l.l I PdC
finanziario

1.04.01.02.000

Centro di costo

}PE cIc CIjP
Creditore CON{UNE DI SA\i PRISCO
Causale RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI
Modslità finan. BILANCIO COMLTNALE
Img./Pren: n. Iruoo'rto , € 26,861,23 Frasiombile in i no



4, DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di San

Prisco (CE) la somma complessiva di €, 23.702,95. comprensiva di competenze stipendiali e

oneri rjflessi. quale rimborso da accreditare sul c/c bancario indicato nella richiesta
menzionata, imputando la somma nel modo seguente, con oneri a carico di questo Ente:

). DI DARE INCARICO, pertanto, ai sensi del D. Lgs.446i97, D.L. 137;'98 c.m. l4llE e

ss.mm. ii, all'Ufficio Liquidazioni competeus al Personale di questo Ente di effettuare il
versamento della quota IRAP, in favore della Regione Puglia. quantificata in € 1.591,40 di
cui € 466,38 (irap mesi gennaio-febbraio-marzo 2018), €310,92 (irap mesi aprile maggio

2018), € 325,64 (irap mesi giugno-luglio 2018). €488,46 (irap mesi agosto-settembre-

Comune di San
Prisco (CE)

n. 7210 del
30.4.2018

€ 5.487.0ó
Retribuzione
mesi gen.feb.
mar 2018

NO 2t2

Comune di San
Prisco (CE)

n. 7230 del
30.4.2018

€ 1.459.47

Oneri
riflessi mesi
gen.feb. mar
2018

NO 212

Comune di San

Prisco (CE)
n. 12340 del
l 9.7.20l 8

€ 3.658,04
Retribuzione
mesi apr.
Mas.2018

NO 212

NO
n. 12340 del
t9.7.2018

c 972,98
0neri
riflessi mesi
apr. Mag.
2018

NO 2t2

Comune di San
Prisco (CE)

n.l43l6 del
3.9.2018

€ i.8i1.04
Retribuzione
mesi giu.
Lue 2018

NO 2t2

Comune di San

Prisco (CE)
n.14316 del
3.9.2018

€ L019.l2
Oneri
riflessi mesi
giu. Lug
2018

NO zlz

Comune di San
Prisco (CE)

n, 17910 del
30.10.2018

€.5.746.56
Retribuzione
mesi agosto
settembre
otiobre 20lE

NO zlz

Comune di San
Prisco (CE)

n. 17910 del
30.1 0.201 &

€1.s28.68
Oneri
Ríflessi mesi
agosto
settembre
ottobre 2018

NO 2t2



o.

ottobre 2018) per le motivazioni espresse in nanativa del presente provvedimento e ribadite
al punto 4 del determinato;

DI DARE ATTO, che la liquidazione del rimborso per l'utilizzo della citata dipendente in
riÈrimento al periodo l" novembre - 9 novembre 2018 verrà effettuato sulla base delle
richieste che I'Ente di appartenenza della dr.ssa Porzio presenterà in seguito;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento flo, è rileva e ai fini della pubblicazione
sulla rete intemet ai sensi del D. Lss. 14 matzo 2013 n. 33.

Il Ilirigente .A,REA AFFARI GENER-ÀLI E
ISTITUZIONALI E SERVT.ILI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll pres€nte documento è sottoscritlo con fima digital€ - ai sènsi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art.20 e 21 D-lgs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci M artorano:1 ;89758,60



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Debrminazfone AREA AFFARI GENERALI E ISIITUZ|ONAL| E SERVIZI ALLE PERSONE nr.532 dal15t1'112018

TRAN||i. 2Cy11l20't8

il compilatore ll R€sponsabile del Setbre Finanziado

ll Oirigente

ESERCIZIO:?01a lmpegno di sfP-sa 2018 1305/0 Drúr.' 2011112018 htl4,otrúj 26,861.23

Oggetto: IMPEGNO Dl SPESA PER RIMBORSO AL COMUNE Dl SAN PRISCO DELLE COMPETENZE STIPENDIALI DELLA
DIPENDENTE F.P IN ASSEGNAZIONÉ TEMPOMNEA.

SIOPE: 1.04.01.02.003 - TEsferimenti coÍenti a Comuni

nano.ld Cgnai Fin.: 1.04.01.02.003 Trasbrimenti correnli a Comuni

Benúiciarlo: COMUNE Dl SAN PRISCO

Bilancio

Anno:

/lfrssiore,;

Progt"mnn:
Tatolo:

Il,cro€ggreglto:

2018

1 - Servizi istiù.rzionali, generali e di gestione

'l1 - Altri seNizi generali

1 - Sp€se correnti

104 - T.asbrimenti correnti

Saanziamenao aftuale:

lmp€g,ni gia' assunli:

tmp€g,no nL l3o!ia:
Toll e impegni:

ay'sponibilita rÉid.ra:

170,334.41

100.006.50

26,ú1.23

126,867.73

43,466.68

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capitolo: 212

Oggefio. RIMBORSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONATE
COMANDATO

Proget o: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp, speaa, ll30- Organi lstituzionali

Resp. *wl.lo: 1130 - Organi lstit'Jzionali

SE rzbmento attatle:

lmpsgni gia' ars0li:
lmp€g,no nr. 130510:

Íol,le ímpegni:

Dllponib iaa Àsidua:

'170.334.41

'100,006.50

26,861.23

1m,ffi?.73

43.466.68



Comune di lrani

Oggetto: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, Al SENSI DELL'ART.42-BlS DEL D.LGS N. 151/2001, DELLA
DOTT.SSA P. F., ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE A TEMPO INDETERMINATO DEL
coMUNE Dr SAN PRTSCO {CE}, PRESSO tL COMUNE Dr rRANr. IMPEGIIO E LIQUIDAZIONE AL
COMUNE DI SAN PRISCO,

Nr. adozione seftore: 532 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 1511112018

ln ordine alla regolarità contabile della presenie proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs, n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 2111112018

t



TRANT ti,20/f112018

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore ll Responsatile del Settore Finanziado

ll Dirigente

ESERCIZO: 2018 lmpegno di spesa 2017 4fi10 Dab: 17105120'17 tnporto: 31,312.65

Oggetto: RII,iBORSO AL COMUNE Dl BISCEGLIE PER CONVENZoNE CON COI,UNE Dl TRANI PERIODO 01t0112017 ALO1l06t2o17.

Atlo Ammlnlstratlvo: 1'AREAAFFARI GENERALI, lS'llTUZlONALI E SERVIZ| NR. 1041 oEL'10/t0/2016

STOPET 1.04.01.02.003 - frasfedmenti conenti a Comuni
Piano del Conai Fin.: 1.04.01.02.003 Trasferimenti correnti a Comuni
B€',úciúio: COMUNE Dl BISCEGLIÉ

Bilancio

Anno:

ni&?ione:

Prggnmma:

fi.olo:
Macroaggregato:

t48,035.80

15,422.34

31,312.65

46,734.99

101,300.81

2017

I - SeNizi islituzionali, gen€rali e di gestione

11 - Altri servizigenerali

1 - Spes€ oonenù

104 - Trasbrimenti mrrenl,

SaanzÌamento afuale:
lÍtpegnl gia'assunt:

tmpeg'no nr,450/0:

Tof,le brpqnl:
Disponlbilità &tidua:

Piano Esecutivo di Gestione

'r48,035.80

15,422.34

31,312.65

46,734.99

101,300.81

Stanzi6mento alfitate:

lmpegnl gia' a&aunai:

lmpggrro nr. /tiUO:

Tohle Impegnl:

Disqonibitîla rwidt a:

2017

RIMBORSO AD ALTRICOMUNISPESE PER PERSONALE
COMANDATO

ALTRI SERVIZI GENERALI

1130 - Organi lstitrzionali

1130 - OEani lstituzionali

Anno:

Capltolo:

Ogge*lo:

Pmgetlo:

Reqp. qpesaj

Àeap. seavàio.'



L'Addetto arra Pubblicazione 3h)S
ATTESTA

che la prcsente Delerminazione Dirigenziale viene rllissa io data odierna all'Albo Pretorio di qu€sto Comune.

Trani, lì ?2/lll2018

L'ADDETTO ALLA

Si rttesta che il presente stto è slsto pubblicato all'Albo Pr€torio di qùesto Comune per l5 gg.

consecutivi dal 22111/2018 al 07/1212018 e che ayverso lo st€sso non sono p€rvenute opposizioni.

Trani, ll 2211112018

L'ADDETTO ALLA. PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


