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AI'VISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI II{ GRADUATORIE DI
CONCORSI P{JBBLIfl ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI Ii. 1

POSTO DI DIRIGENTE TECNICO,

IL DIRJGENTE

VISTI:
-L'art.9, comma l, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che dispone: "A decorrere dal 2003,

fermo restando quanto previsto dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive

modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni con regolamento ernanato ai sensi

dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la
funzione pubblica di concerto con i1 Ministro dell'economia e delle finanze, sono stabilite 1e

modalità e i criteri con i quali 1e amminislrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo e gli
enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione
organica, utilizzando gli idonei del1e graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione";

- l'art. 3, comma 61, ultimo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, che, a sua voita,
dispone: "In attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gannaio

2003, n. 3, 1e amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazìoni e delle
procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da alfe amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate" ;

- I'art. l, comma 100, della legge 30 dicembre 20O4, n.3il, che dìspone: "... In attesa

dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 1ó gennaio 2003, n. 3, continuano

ad applicarsi le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicernbre

2003, n. 350;
- l'art. 14, comma 4 bis del D.L. 95 del 06 luglio 2012 (Spending Review), convertito in

legge, con modificazioni, datfart. l, comma 1, L. 7 agosto 2072, n. 135, che stabilisce che le
amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validita, possono

effettuare assunzioni con le modalità previste dall'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicernbre

2003, n. 350, anche con riferimento agli idonei di concorso presso altre amministrazioni:

CONSIDERATO che:
- la giurisprudenza ha chiarito che la modalità di reclutamento mediante

graduatorie in corso di validità, presso altre amministrazioni, rappresanta regola
f indizione di nuovo concorso costituisce I'eccezione e richiede un'apposita e



motivazione ed inoltr€ lo scorrimento trova causa proprio nell'obiettivo di ridurre la spesa pubblica,
evitando I'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e contestualmente attua i
principi di economicità ed efficienza dell'azione amministrati\.a, tenuto conto del costo e dei tempi
per l'esperimento di procedure concorsuali (cft.: sentenza n. 14 del 28107 /2011 del Consiglìo di
Stato; TA.R. per la Basilicata, sentenza n. 574/20111' la sentenza n. 4329 deI 31107/ 2012 del
Consiglio di Stato; Cons. Stato, ad. plen. n. 14 del 2011; sez. V, n. 1395 del 2011; sez. III, n. ó507
del 2011)":

- dello stesso awiso è l'U.P.P.A. che, con nota n. 6351 del 13/O3/2004, ha chiarito che
anche gli Enti locali, nell'esercizio della propria potesta statutaria e regolamentarg possono
attingere a graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante
appositi accordi stipulati nel rispetto dei principi di cui all'art. 97 della Costituzione, purche:

' nel rispetto dei principi generali e della normativa l.igente in materia di reclutamento
di personale nelle pubbliche amministrazioni,

' la graduatoria riguardi concorsi banditi per la coperhrra di posti a1lo stesso profilo e
categoria professionale per la copertura dei quali si attinge dalla citata graduatoria;

' nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale di cui al1'art. 39 della L. n- 4491199'l;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7577/4 del 25102/2O04,
che precisa che le Pubbliche Amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel
rispetto della programmazione triennale deì fabbisogni di personale (....), possono utilizzare le
graduatorie concorsuaii ancora valide approvate da altre Amministrazioni, mediante accordi
stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e nel rispetto dellart. 97 della Costituzione e dell'af . 35 del D.Lgs n. 165/ 20011'

VISTA la Deliberazione del 11109/2013 n.124 con cui la Corte dei Conti, Sezione Regionale
di Controllo per l'Umbria, ha definitivamente chiarito il problema interpretativo di cui all'art. 3,
comma 61, della L. n. 350i2003, circa lo stabilire il momento a cui rappofare il "previo accordo tra
le amministrazioni interessate", ai fini della legittimità dell'assunzione delf idoneo della graduatoria
del concorso bandito da altro Ente, per cui, a tal proposito, la Corte ha evidenziato come le
disposizioni che disciplinano la materia non facciano "alcun riferimento ad alcuna convenzione, ma
unicamgnte al previo accordo", che concettualmente "implica I'intesa ed il consenso delle due
amministrazioni in ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in
corso di validità, relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale, rispetto a quello
per cui opera il suddetto utilizzo" (cfr. TAR Veneto, sent. n. 864/2011);

DATO ATTO che tale accordo, quindi. secondo la giurisprudenza, può a\-! enire anche

succ€ssivamente all'appror.azione della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della norma non
consentono interpretazioni restrittive tali da ancorare il previo accordo ad una data anteriore alla
approvazione della graduatoria o addiritrura alla indizione della procedura concorsuale;

\TSTI:
- il parere espresso dall'ANCI in data 8.9.2004, secondo il quale il

dall'art. 3, comma 61 della legge 24.12.2003 n.350, può arvenire
all'espletamento della procedura concorsuale;

previo accordo previsto
anche successivamente

- la Circolare della Funzione Pubblica n. 5 del 21 novembre 2013 avente ad oggetto



- la legge 30 ottobre 2013, n.125 di conversione del Decreto Legge 3i agosto 2013, n.101
con cui, fa l'altro, è stata prorogata frno al 3l/1212016 la validità delle graduatorie concorsuali per
assunzioni a tempo indeterminato, vigenti alla data di e.ntrata in úgore de1 decreto 101/2013,
approvate successivamente al 30 settembre 2003 e riferite alle amministrazioni pubbliche soggette a
limitazioni 69lls as5rrnzionil

- il comma 368, art. 1, della legge 232/20l6,1egge di bilancio, che ha spostato il termine
della validità delle graduatorie al 31.12.2017;

- I'art. l, comma 1, del decreto legge 30.12.2016 n244 convertito inlegge 27.02.2017, n. 19,
che ha prorogato a\ 31 .12.2017 I'efEcacia delle graduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a

tempo indeterminato, approvate successivamente alla data di entrata in vigore del decreto legge 31

agosto 2013, n. 101, relative alle amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni delle assunzioni;

- lart. 1, comma 1148, lett. a) della Legge 27 dicembre n. 205 pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 302 del 291121201'7che dispone "In materia di graduatorie e assunzioni presso le
pubbliche amministrazionì, sono disposte le seguenti proroghe di termini: a) I'efficacia delle
graduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, vigenti alla data del 31

dicembre 2017 e relative alle amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni delle assunzioni, è

prorogata al 3 I dicembre 2018, femra restando la vigenza delle stesse fino alla completa assunzione
dei vincitori e, per gli idonei, l'eventuale termine di maggior durata de1la graduatoria ai sensi
dell'art. 35, comma 5-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165".

- Vista la deliberazione della G.C. n. 179 del 26.10.18:

CONSIDERATO che il Comune di Trani intende arvalersi di tale modalità procedurale per
la copertura, tra gli altri, di n. 1 posto di Dirigente Tecnico, di cui alla Deliberazione di G.C. n. 58

del 23103/2018;

Vista la determinazione dirigenziale n. 76231528 del 15.I 1.1 8 di approvazione del presente awiso;

RENDE NOTO

- che si intende procedere alla copertura a tempo indeterrninato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico,
mediante utilizzo di graduatorie valide ed approvate da altri enti del comparto Regioni - autonomie
locali della Regione Puglia, in particolare di quelle approvate da Enti Locali della Regione Puglia '

- che è necessario procedere al convenzionamento con altre amministrazioni comunali per I'utilizzo
delle graduatorie in corso di validità da queste approvate in seguito a procedure selettive per
posizioni a ternpo indeterminato, nei profili professionali uguali a quelli oggetto di interessq in
considerazione che il Comune di Trani non ha proprie graduatorie a tempo indeterminato in corso di
validità;

- che lAmministazione opererà nel rispetto dei fondamentali principi di imparzialità e trasparenza

lavom da parte di tutte le amministrazioni pubbliche, principi che discendono diîettamente
previsioni dell'articolo 97 Costituzione e che sono recati, quali corollari di questa

I'ir;iir ì! .

costituzionale, dall'articolo 35 del Dlgs n. 65/2001, segnatamente per quanto atti



prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale disposizione, ai sensi della quale, "L6
procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a)
adeguata pubblicità della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano I'imparzialità e
assicurino economicità e celerita di espletamento (...);"

1. TRATTA-MENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge, dal Contratto collettir.o nazionale di lavoro del
personale del comparto Funzioni locali, dal Regolamento organico e dagli atti amministrativi
dell'Amministrazione. Il tipo di impiego è a tempo pieno.
Al posto messo a selezione, è assegnato il trattamento economico, fondamentale ed accessorio,
preristo dal vigente CCNL-

2, REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti in una graduatoria di merito,
ancora valida, approvata da altro ente della Regione Puglia, appartenente al comparto Regioni ed
Autonomie locali, in particolare in quelle approvate da Enti Locali della Regione Puglia alla
scadenza del termine previsto per la presantazione della domanda.
La graduatoria deve essere riferita all'assunzione a tempo indeterminato e pieno di un Dirigente
Tecnico.

3.MODALITA' E TERMIr..1'I DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE:
I soggetti interessati all'eventuale assulzione dowanno presentare apposita manifestazione di
interesse, che deve essere redatta in carta semplice seguendo lo schema che viene allegato al
presente aw'iso (allegato A) e deve essere indirizzata al COMLTNE DI TRANI - Via Tenente Luigi
Morrico, n- 2 - 76125 TRA\I, senza autenticazione, ai sensi dell'art. 39 comma I, del D.P.R. 445

del28112/2000.

Nella manifestazione di intffesse il candidato der.e indicare sotto
responsabilità- come autocertihcazione. ai sensi desli artt. 46 e 4'1

la
del

propria personale
D.P.R. 445/2000,

consapevole delle sanzioni prer.iste dall'arl.76 del DPR 44512000 per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti:

cognome, nome, luogo e data di nascita;
residenza, recapito telefonico, indirizzi e-mail e/o pec;
assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse;
dichiarazione di idoneità in Eaduatoria concorsuale per l'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato per il orofilo professionale analoeo o eouivalente a quello
che l'Amminislrazione intende ricoprire;
ente che ha approvato la graduatoria e data di approvazione della stessa;
titolo di studio posseduto;
eventuali servizi prestati presso pubbliche ,amministrazioni e dichiarazione di non
essere stati dispensati o destituiti dall'impiego pubblico;
indicazione di eventuali titoli che danno diritto di Dreced enza o oreferenza.

La manifestazione di interesse deve essere accompagnata da una copia fotostatica di un
documento valido d'identità, pena f invalidità della manifestazione.

Alla domanda dovrà essere allegato il currìculum vitae

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel
p-resente arviso.

ammessi a partecipare alla selezione i candidati che incorrano anche in una sola delleNo
inegolarità, considerate, ai fini della presente selezione, come insanabili:



- candidati che presentano domanda di manifestazione d'interesse senza apposizione di firma;
- mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per I'accesso;
- idoneità acquisita in una amministrazione non compresa nel comparto Regioni - Autonomie

Locali della Regione Puglia.

4.PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
La manifestazione di interesse dowà essere presentata entro il temine perantorio di 30 (trenta)
giomi dalla pubblicazione del presente awiso all'albo pretorio on- line dell'Ente e sul sito nel sito
web istituzionale del Comune, r.,"wrv.comune.trani.bt.it e, precisamente entro e non oltre il giomo
16.12.18.
La manifestazione di interesse deve essere presentata esclusivamente mediante le seguenti modalità:

- a mano all'Ufficio protocollo del Comune di Trani sito a Palazzo di Citta in Via Tenente
Luigi Monico,2 entro le ore 12,00 del giomo innanzi indicato;

- a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. all'indirizzo sopra precisato,
In questo caso la domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile se pervenuta
presso l'ufficio protocollo del Comune entro le ore 12:00 del termine di scadenza suindicato.
La busta dovrà riportare la seguente dicitura in maiuscolo: *CONTIENE DOMANDA DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. I POSTO DI DIRIGENTE TECNICO,

- trasmessa alla caselia di posta elettronica certificata del Comune all'indirizzo:
settore.personale@cert.comune.trani.bt.it esclusivamente da un hdirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) del candidato; in questo caso la domanda dorrà essere firmata
digitalmente. Anche i documenti allegati devono essere firmati digitalmente e prodotti in
formato non modificabile (es. PDF). Nel caso non si disponga della firma digitale, la
domanda di pafecipazione e i documenti allegati doltanno risultare sottoscritti in calce,
acquisiti elettronicamente in formato PDF non modificabile e corredata da documento di
identità in corso di validità, a pena di esclusione. L'invio tramite PEC, con le modalità
predette, esonera dalla spedizione cafacea. La domanda dol'rà pen'enire entro e non oltre le
12:00del 16.12.18.

Le domande pervenute dopo 1a scadenza sono dichiarate irricevibili.

Nel caso di presentazione diretta o nel caso di spedizione con raccomandata a,/r, la data e

comprovata esclusivamente dal timbro apposto sulla domanda dall'ufficio protocollo del Comune.

Qualora la domanda sia inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), la data sarà provata
dalla riceluta rilasciata dal gestore della casella; f invio potràr awenire unicamente da alka PEC:
non sarà considerata valida 1a doma.nda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. I
candidati devono inserire nell'oggetto della mail l'intestazione del concorso.

Non si tenà conto di eventuali domande di mobilità già presentate prima della pubblicazione del
preserite bando. Le domande già prodotte dowanno essere riproposte nel termine sopra fissato,

Le eventuali variazioni di indirizzo cui inviare le comunicazioni dowanno essere tempestivarnente
@municate, poiché in difetto le comunicazioni dell'amminishazione saranno validamente effettuate
all'indirizzo indicato nella domanda.



Il Comune di Trani non si assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi e/o disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o do\uti a malfunzíonamento della posta elettronica.

5. CRITERI DI SELEZIONE.
Scaduti i termini di pubblicazione dell'arviso pubblico il servizio competente in materia di
Personale contatta le Amministrazioni pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati
aventi inolfato manifestazione di interesse, al fine di verificare la disponibilita delle medesime
Amministrazioni all'utilizzo delle stesse graduatorie con riferimento al candidato concorrenîe
dandosi significato implicito di rinuncia o di mancato interesse all'utilizzo della graduatoria da
parte del Comune di Trani in capo allai soggetto/i che, nella suddetta graduatoriq precede il
candidato che ha inrtato la manifestazione di interesse.
Alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie individuate è assegnato un termine non inferiore a
10 giomi per comunicare Ia propria disponibilità in merito allbtilizzo della propria graduatoria, e, in
caso di risposta affermativ4 prowederà a stipulare con lo stesso apposito accordo, il cui schema
verrà approvato con successit'o prowedimento.
I candidati che awanno presentato domanda entro il tennine e per i quali il comune di Trani avrà
verificato con gli enti titolari delle graduatorie la disponibiliîà all'utilizzo delle stesse in favore di
enti terzi, saranno arnmessi a1la selezione mediante un colloquio da sostenersi con una commissione
formata dal Segretario Generale o dal Dirigente del Settore, da due esperti nella materia oggetto
della selezione e da un segretario verbalizzante.
La selezione ha natura meramente idoneativa ed è finalizzata a stabilire una priorità di utilizzo
delle graduaîorie, in ragione della rispondenza alle specificità del profilo da ricoprire.

Nel caso.ìn cui concorrano più candidati.inseriti nella medesima graduatoria, gli stessi saranno
ammessr rn numero non supenore al posn oa ncopnre.

L'elenco degli ammessi alla selezione sarà pubblicato nel sito del Comune, nella sezione Bandi di
Concorso.
La selezione consiste in un colloquio a contenuto tecnico - professionale su materie attinenti il
profilo da ricoprire, come di seguito individuate:

Diriîto Amministrctiv-o e Diritto degli Enti locali;
Sistemi di pianifcazione e conlrollo direzíonale, di progratntnazíone e di bilancio, tecniche di
budgeting, gestione e valorizzazione delle risorse;
lubrmativa in naleria tli privacy;
normaliva in tema di prewnzione della cotuzione e îr'tlsparcnza,'
Codice dei Contratti, Iinee guida Anac e circolari di riferimenîo; Sicurezza degli ambienti di lmoro;
Nonne generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubblictrc Amministrozioni;
CCNL del Contparîo Regioni e Autonomie Locali (Area Dirigenti e non);
Principi e tecniche di talulazione del personale; Responsabilità cn-ile, penale, an ninistrativa.
contabile e disciplinare del dirigente e del dipendente pubblico;
Amministrazione e razionalizzaziotte del patrintonio degli EE.LL.;
Progettazioni, appahi, direzione, contabilità e collaudo di opere pubbliche;
Legislazione in maîeria ambientale ;
Legislazione in materia urbanistica;
Demanio; Panimonio; Espropriazioni; Estenrulizzazione di fnaioni e senizi;

Il colloquio terrà anche conto anche del curriculum vitae del candidato ed è finalizzato a
la rispondenza del bagaglio di conoscenze ed esperienze rispetto al profilo da coprire e

è stata prodotta istanza.



Per la valutazione, la Commissione dispone, complessivamente di 30 punti, precisandosi che i1

ounteesio conseguito è finalizzato allà mera creazione di un ordine di priorità ai fini della

ìndivii*uazione dólla graduatoria dalla quale attingere, precisandosi che:

- tra piÌr candidati appartenenti a diverse graduaforie concorsuali, il maggior punteggio

determina la graduaitória dalla quale attingere perlo scorrimento'

- tra più candilati appartenenti aiia medesima graduatoria" 1o scorrimento segUe I'ordine di

insfomento nellu sìe"sa, indipendentemente dal punteggio conseguito'

La Commissione giudicatrice proìede all'individuazione tleglì idonei. nella seduta in cui ha

i"rmin" lu p.oìra ,Jl"ttiuu, pubbiicando il relativo elenco all'Albo Pretorio del Comune e sul sito

de1 Comunè ne1la sezione Bandi di Concorso."

ó. DATA DELLA PROVA ORALE
L,elenco dei candidad esclusi dalla selezioni, I'elenco dei candidati idonei ammessi al colloquio, la

data, I'ora ed il luogo, veÍanno pubblicati sul sito istituzionaie del comune all'indirizzo:

wryw.comune.trani.bt.it. nella sezione "bandi di concorso"'

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a1 colloquio, senza alcun altro prealryiso, muniti di un

documento di identità, ne1 giorno, nell'ora e nel luogo pubblicati su1 sito istituzionale dell'Ente'

Detta pubblicazioo. i" t"lo." di notilica a tutti gti effetti per ciascun candidato ammesso alla

procedura.
La mancata presentazione nella data prestabilita r.errà considerata quale rinuncia.

7. NOMINA DELVINCITORE E RELATIVA DOCUMENTAZIONE

I candidati collocati utilmente nella graduatoria saranno invitati, ad assumere sen'izio, sotto risen'a

di accertamento del possesso dei rÈluisiti prescritti per la nomina' e sono assunti in prova nel

profilo professionale per il quale risultanó r.incitori. I1 prorvedimento di nomina in prova è

immediatamente esecutivo.
Il candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade

dalla nomina, a meno che il medesimo non chieda ed ottenga dall'Arnministrazione, per giustificato

motivo, una proroga del termine stabilito'
per l'aócertàento dei requisiti per l'ammissione I'Amministrazione acquisirà i documeriti tramite

I'interessato o accerterà d'ufficio.

8. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
Per qualsiasi informazione o chiarimento gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti numeri:

0883 581258 / 0883 581259 o al seguente indiizzo e-mail:

uffrcio.gestionepersonale@comune.trani.bt.it.
I dati personali di cui I'Amministrazione comunale verrà in possesso in occasione delf espletamento

di cuial presente bando di selezione verranno trattati nel riipetto del D.Lgs. de1 30/06/03 n' 196 e

ss.mm. e ii. nonché del RGPD del 25.05.16
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimorto concorsuale, nel

rispetto del vigente regolamento.
Il presente alr]iso noJcostituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato interesse

ultl*ronzion", non vincola I'Amministrazione Comunale a procedrre a1l'assunzione, potando non

darvi seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze

otganizzatíve elo comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero'

Il Comune di Trani si riservaìa facoltà di modificare, prorogare! sospetdefe e revocare il presente

awiso pubblico, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta'

I1 presènte awiso viene reso noto medlante pubblicazione all'albo pretorio on line e

istituzionale del Comune di Trani: n"w'rv.comune.trani.bt.it, Amministrazione trasparent€/

,



concorso", e, a pubblicazione awenuta, per una maggiore diffiisione, si richiedera" via pec, di dame
pubblicazione presso gli Albi Pretori dei Comuni delle Province della Regione Pugtia;
Per quanto non espressam€nte disciplinato nel presente bando, deve farsi riferimento alla
legislazione vigente in maîeria di assunzioni e rapporto di lavoro.

rrani,rì j6 
lÀ.( lue



ALLEGATO A (Modello di Manifestazione di Interesse)

OGGETTO: Manifestazione di interesse alla copertura di n.

CAP ln vta
D Di avere i seguenti recapiti:
tel.
email
pec
! Di essere inserito/a al
approvata dal

AI COMLINEDITRANI
Via Tenente Morrico, 2

7612s (BT)

I posto a tempo pieno e indeterminato

Prov. ( )
n

(indicare la posizione) nella graduatoria di merito
(indicare I'Ente) della Regione

di Dirigente Tecnim.

Il/la sottoscritto/a
(cognome) (nome)

MANIFESTA INTER-ESSE

alla copertura di n. I posto a ternpo pieno e indeterminato di Dirigente Tecnico, mediante utilizzo di
graduatoria di altro Ente.

A tal fine

DICHIARA

I Di aver preso visione del relativo awiso pubbiico:
! Di essere nato/a a il
- ul essere resldente a

Puglia" in data
copertura di
D1

posti a tempo pieno e

(data di approvazione della graduatoria), per la
indeterminato di Assistente Sociale - cat.

! Di essere in possesso del seguente fitol,o di ,n dio

conseguito presso I'lstituto di
con votazione

! Di aver prestato i seguenti se*iri pr.r* pubbliche a.-ioirt u"iooi,

e d-i non essete stato dispensato,/a o d.sti
f,di non av'er mai riporrato condanne penali e di non ai'ere procedimenti penali pendentiI Di indicare eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza:

D Di presentare l'allegato cu.riculum p.of"rrionalg
! Di accettare incondizionatamente le norme contenute nell,a\"viso pubblico:



! Di essere consapevole che, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 e ss.mm. e ii. e del RGPD del
25.05.1ó, i propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalità di gestione della selezione e

zuccessivamente per gli adempimenti coruressi all'eventuale assunzione;
I Che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, quanto indicato nella presente domanda e

nella documentazione allegata è conforme al vero, e che è consapevole che I'Amminishazione
Comunale prowederà ad effettuare controlli di legge sulla veridicità delle dichiarazioni rese;
! Che qualora dal controllo emerga la non veridicità de1 contenuto delle dichiarazioni, ferma la
responsabilità penale a suo carico ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, è consapevole di poter
decadere dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base delle
medesime.

Luogo e data

Firma

Si allega:
- Copia documento di identità
- Curriculum frmato
- I seeuenti ulteriori documenti:
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