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Medaglia cl'Argento al Merito Cîvile

PROVINCIA B f

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

L'anno duemiladiciotto , rl giorno ventisei del mese dr ottobre , alle

ore .. .... 1".3_,"0..0_ .. ". , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita neìle persone deì signori:

Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Francesco Angelo Lazzaro

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n. Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

Oggetto:
lndividuazione dei criteri per la copeÉura, mediante utilizzo di graduatorie di
merito approvate da altri enti, dei posti previsti nella pro-

N. 179 del Reg.
grammazione del tabbisogno di personale del triennio 201812020 di cui alla
deliberazione di G.C. n.58 del 2310312018.

Data: 26 110 12018

Assente

BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO. PRESIDENTE x

TONOOLO Ing. Giovanni ASSESSORE x

LAURORA Geom, Tommaso ASSESSORE x
CILIENTO Doft.ssa Debora ASSESSORE x

D'AGOSTINO Dott.ssa lvana ASSESSORE x

Dl LERNIA Avv. Cecilia ASSESSORE x

Ol GREGORIO Aw.Michele ASSESSORE x

Dl LERNIA Dott.Felice ASSESSORE x

Dl TULLO Aw. Denise ASSESSORE x

LIGNOLA Dott.Luca ASSESSORE x

a deliberare sull'oggetto sopraindicafo.
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LA GIUNTA COIvILTNALE

PREI\IESSO che:

- con Deliberazione n- 58 del 23/03/2078, avente ad oggerro: "ricognizione annuale delle
eccedeflze di personale e piano tdennale dei fabbisogni di personale - anni 2018-2019-2020.
Adozione", la Gir:nta Comunale di questo Comune ha approvato "appmuan il piano triefl a/e dei Jbbbirlgni
di pcrson e 2018 / 2020";

- con la suddetta deliberazione la Giunta Comunale ha deliberato "l'aruniione a tempo
indaferninalo, rcll'antto 2018, dtÌit tegaentì fgure (rci nme deîtagliafe nelllllhgato l):

A-}iNO 2018
l. Diigeúe n. 2
2. Dl ncniL:o n. j
). Dl anminiÍraÍin n -l
J. Dl a:sistenle iaàaie n. 2
i. Dl cvnîabik n. I
6. Cl Ètnir.v n. 2
7. Cl anniniÍra/iao n .1
8. Cl O.PL n.1

- ai finj delle Predette assunzioni, prima di indire le procedure concorsuali" si è proceduro
all'esperimento delle procedure dr mobrlità ex att. 30 del d.lgs. 165,/01, nonché quelle ex an. 34 bis del
medesirno decreto legisladr.o;

- relativamente ai profili sopradportati Ia ptocedura di mobihtà ex arL 3.+ bis del d.lgs. 165/01 si
sono concluse senza esito;

- le procedure di cui ai sottoeiencati profili professionali si sono cosi concluse:
1. Diigeúe Tenito

posd ricopeni n. 01

2. Dl leniro

auúatu la prundnra ex arr. 30 d.lgs. 165/01 n. posti drsponibili 2 - numero

n. i amiaÍn la pm'edara e"t art. j0 d.lgs. 165/01 n- posti disponibili 3 -
numero posci ricoperti n. 01

). Dl a:si$enfe soiale n, 2 aniata la pmedara ex aú. J0 d.lgs. 165/01 n. posti disponibili 2 -
numero posti ricoperti n. 0

1. Cl amministratiuo n .4 aniaÌa la pmudura ex aú. 30 d.lgs. 1ó5/01 n. posti disporubiJi 4 -
numero Oosti ricooerti n- 04

5. cl o.PL n.l i è dcto torsa alla protedara di rubilità eEktata il 2017 con la wpertara di n-
I pato
- relatir-amente alla copertura dei postr

I . Dl antninislraîit'o n .l
2- C1 ntni'.v r.2

le predette procedwe di mobilità r'olontaria esterna ex art. 30 del d.lgs. 165/01 bandite nel dicembrc
2017 sì sono concluse senza esito, motir-o per cui si è dato corso a quanto disposto dalla delibera di
Giunta Comunale n. 251 del 28.12.7077 orr-eto Ìnediante pubblicazione di manifestazione d'interesse
per utìlizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approrare da Enti locali della Regione Puglia, rn corso
di va[ditàr

- è intento di questa Amministrazione procedere all'avr.-io del procedimento finalizzato
all'assunzione I tempo indeterminato per la copertura dei posti racanti di cui alla D.G.C. n. 58 del
23/03/2018,soptaspecificati,'prioitaiamenîemedidntuattitginrttldiidoneìdigradmtoiedi?ubliirir0tDfii"l
tempo indctemtiuato aPPftxtafe dtt alîre amninisÍralioni pabbliche à nni deÌ/'art. 9 fu!/u l-.eggt n. 3/200t e detl'art.
). nmma 61, della I:gge ft. )50/200J, nsi nme pnùsto dall'art. 11 dd Regolamento sttl f'- ftíilrdmentr degli Ufia
e ùi Sen't;1, dPPmlatl n deliberulnne di Gianta Commah n. 226 de! 06.10.201d"ed in particolare:

a) n. I catcgoia Diigente Tazìto
b) ft. 2 îareglia Dl, pnfk proJe:nonah fetnico;

c) n. 2 categoiu D I , proJìlo pnJesionalc asisrenb rodale

CONSIDERATO che, per coniugare le esigenze di celerità del procedimenco di assunzione del



personale con i principi che, comunque, der-ooo regolare I'accesso agli impieghi pubblicr, vale a dire:
imparzialità, trasparenza, economic.ità, efficienza ed efficacia, possa farsi valìdamenrc dcorso anche a
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti, ancora valide a termini di legge, in applicazione
delle seguenri disposizioni normarive:

- art. 9, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che dispone: "A decorrere dal 2003,fermo
restando quanto previsto dall'anicolo 39 della legge 27 dicembre 19g7, a. 449, e successive
modrEcazioru, in mateda di programmaziooe delle assunzioni con regolamento emanato ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su propostÀ del Nlinistro per la funzione
pubblica di conceno con il Àlinistro dell'economia e delle frnanze, sono stabiÌite le modaliù e i criteri
con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enn pubblici non
economici possoro ricoprire i posti disponrbili, nei limiti della propria dotazione organica, utjljzzando
gh idonei delle gtaduatorie di pubblici conconi appro\-ate da altre amminisnazioni del medesimo
comparto di contratazione";

att. 3, comma 61, ultimo periodo, della legge 2.{ drcembre 2003, n. 350, che, a sua volta,
dispone: "In attesa dell'emanazione del tegolamento di cui all'articolo 9 dellt legge 16 gennaio 2003, n.
3, le amrninistrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitaioni e delle procedure di cui ai
commi da 53 a 71, possono effetruare assunzioni anche utiÌizzando le graduatorie di pubblici concorsi
appror-are dn altre ammuìisúazioli, prer-io accordo tra le amministezioni interessate,,;

- arî. L, comma 100, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, che dispone: ",.. In attesa
dell'emanazione del regolamento di cui all'arricolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, continuano ad
applicarsi le drsposizroni dr cui all'arcicolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n.
)-)t tl

- 
^tt.14, 

comma 4 bis del D.L. 95 del 06 luglio 2012 (Spending Revierr,), converrito in legge, con
modifrcazioni, dall'an. 1, comma 1, L. 7 agosto 2ù12, n. 135, che stabilisce che le amministraziorri
pubbhche che non dispongano di graduarode in corso di validità, possono effettuare assr.rnzioni con le
modalid prer-iste dall'arrìco1o 3, comma ó1, della legge 24 drcembre 200i, n. i50, anche con rifedmento
agli idonei di concorso presso altre amministrazioni;

CONSIDERATO che:
- Ia grunsprudenza ha chiarito che la modalità di reclutamento, mediante utiljzzo delle

gîaduatorie in corso di validità presso alrre amrninistrazioni, rappresenra regola generale, menue
I'rndizione di nuor-o concorso costituisce I'eccezione e nchiede un'appositr e approfondita motivazione
ed lnoltre lo scorrimentÒ trova causa propno nell'obietir-o dr ridure la spesa pubbhca, er-itando
I'indizione di nuovi conconi per i1 teclutamento del personale e contesrualmente attua i principi di
economicid ed etlcienza dell'azione amrninistratirz, tenuro conro del cosro e dei temor Der
I'esperimento di procedure concorsuali (cft.: sentenza n. 14 del 28/tt,- /2()1,I del Consiglio ai St"to;
TA.R. per la Basilicata, sentenza n. 574,i2011; Ia senrenza n. 4329 del 3ri07 / z0rz del consrsLo di
Stato; Cons- Stato, ad. plen. n. 14 del 2011; sez. V, n. 1395 del2011; sez. III, n. 6507 del 2011)";

- dello stesso av.dso è I'U.P.P.A. che, con nota n. 6351 del 13/03,12004, ha chiarito che anche
gli Enti locali, nell'esercizio della propria potestà starutaria e regolamentare, possono attingefe a
graduatorie concorsual,i ancora valide approlate da altte amnlmstazioni mediante appositi accordi
stipulati nel rispetto dei principi di cui aUatl 97 della Costituzione, purché:

' nel rispetto dei principi generali e delìa normativa vigeme in materia di recluîamenro d.i
personale nelle pubbLiche ammirus trazìoni;

I la graduatotia r$uardi concotsi banditi per la copertura di posti a1lo stesso profllo e
categoria Professionale per la copertua dei quali si attinge dalla citata graduatoria;

' nei iimiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione ttiennale
dei fabbisogni di petsonale di cur all'art. 39 della L. n. 419 /1997;

VISTA la Cilcolare del Diparrìmento della Funzione Pubblica n. 1571i4 del 25/02/2004, che
precisa che le Pubbliche Ammuristraziom, nei Lmiti della propda dotazione organica e nel rispeno della
progtamrnazione triennale dei fabbsogm di personale (.-..), possono utilì'zare le gtaduatorie conconuali
ancota valide approvate d.a alte ,\mminisuazioni, mediante accordi sdpulaú in applicazione della
normadva vigente iî mateda di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto
dell'an. 97 della Costiruzione e dell'arl. 35 del D.Lgs n, 1,65/ 2001;



VISTA la Deliberazione del 11/09i2013 n.12J con cur la Corte dei Conti, Sezione Regionale di
Controllo per I'l--mbria, ha definiur-amente chiarito il ptoblema interpretatir-o di cui alt'an. 3. comma
61, della L. n. 350r/2003, circa lo stabilire il momento a cui npponare il "previo accordo úa le
amministtazioni interessarc", ai 6ni della legrdmità dell'assunzione dell'idoneo della graduatoda del
concorso bandrto da alúc Ente, per cui, a tal proposito, la Cone ha evidenziato come le disposrzioni
che disciplinano la materia non facciano "alcun dferimento ad alcuna convenzione, ma unicamente al
previo accordo", che concerrualmente "implica I'intese ed il consenso delle due amministrazioni in
ordine all'utiliezo, da parte di una di esse, della gmduaroria concorsuale .in cotso di validrrà,
relati;amente a posti di uguale profiJo e categoria proièssionale, rispetto a quello per cui opera il
suddetto 11tiliz26" (gf1. T-dR Veneto, sent. n. 8ó4/201 1);

D,{To ATTO che tale accordo, quind-r- secondo Ia grurisprudenza, può alr.enire anche
success.ivamente all'appror-azione della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della norma non
consentorlo inrerpretazioni restriftire taìj de ancorare il previo accordo ad una data anteriore alla
approvazione della graduatoria o addirimrra alla indizione della procedrur concorsuale;

VISTI:
- il patere espresso dallr\NCl in data 8.9.200"1, secondo i1 qurle il pter-io accordc prer-isro

dall'at. i, comma ó1 della legge 2+.12.2003 n.350, può arlenire anche successivamenre all'espletamento
della procedura concorsuale;

- la Circolare della Funzione Pubbl-tca n. 5 del 21 nor-embre 2013 ar.ente ad oggetto "indiruzi
r-olti a fat'orire il superamento del precadato'' nell'ambito della quale, fta faluo, r.iene affrontata la
disciplina normatira e gli aspeni procedurali dell'utilizzo delle graduatorie concorsuali di alue
amrninistrazioni chiarendo che le disposzioru dr legge drscipLnanu Ia nzte:ra per ragioni di
contenìmerito delia spesa sono applcabili a utte le Amrninisúazrorx;

- la legge 30 ottobre 2013, t.125 dj conversione del Decreto Legge 31 agosto 2013, n.101 con
cui, tra I'alffo, è stata prorogata fino al 31/12/2016 Ia rzlidità delle graduarorie ccncotsuali per
assunzioni a ternpo indeterrninato, r.igend alla data di entrara in r-igore del decret o 701/2013, approvare
successivamente al 30 senembre 2003 e nferite alie a.Íimiflisuazioru pubbhche soggette a limitazloni
delle assunzioni;

- il comma 3ó8, att. 1, della legge 232i2i)1.6, ìegge di biìancio, che ha spostato il termine della
validità delle gradu.rtorie al 31.12.2017;

- I'art. 1, comma 1, del decreto legge 30.12.201ó n 244 convertito in legge 27.02.2017, n. 19, che
ha prorogato al 31.12.2017 l'efficacia delle graduarone dei concorsi pubblici per assunzioni a rempo
indeterrninato, appto\iate successir.mente alla data di entrata in vigore del decteto lepge 31 agosto
2013, n. 101, relative alle amministazioni pubbliche soggette a limitazioni delle assunziorri;

- I'an. 1, comma 1148, lett- a) della Legge 27 d.icembre n.205 pubblicata sulla Gazzerra Ufficiale
n, 302 del 29i12/2o1 ''úe dispone "In materia di gradurrode e assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, sono disposte le seguenti proroghe di termlri: a) fefflcacra delle gtaduatorie dei
concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, vigenti atìa data del 31 dicembre 2017 e
reladve alle amministrazioni pubbliche soggette a Lmitazioru delle assunzioni, è prorogata al 31
dicembre 2018, ferma testando la vQenza d€lle stesse fino alla completa assunzione dei r-inciton e, per
gli idonet, l'eventuale ternine di maggior durata della graduaroria ai sensi dell'art. 35, comma 5-ier,
D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165".

CONSIDERATO che il Comune di Tram rntende avl-aletsi dr t-rle modalità procedurale per la
copeftura deì seguenti posti racanq dr cui alla D.G.C. n. 58 del 23/ù3/Z0lB:

. tt. 1 nregoia DirigtnÍe 77;nico

. ,t. 2 ntcgona Dl, pnJìlo profexionah tecnio;



. n. 2 t:dleglin D t , pnflr pmletfunah arisfente niale;

CONSIDERATA Ia necessita di procedere al convenzionamento con alte am6rnistrazioni
comunali per I'utilizzo delle graduatorie in corso di ralidità da quest€ approvare in seguito a prcced.ure
selettive per posiziotri a tempo, indeterminato, nei ptofili professionali uguali a quelli oggetto di
interesse, in considerazione che il Comune di Ttani non ha propde graduatone a tempo rndeterminato
in corso di validirà;

DATO ATTO che l'Amministrazione è comunque tenuta a rìspettare i fondamentali principi di
imparztalità € úasparenza che debbono assistere ogni procedura dr scelta della parte contaente
nell'ambito del tapporto di lavoro da parte di rutte le arnministrazioni pubb!Àe, principi che
discendono diîeftamente dalle prer.isioni dell'atucolo 97 Costituzione e che sono recati, q,,.ali corollad
di questa prer-isione costituziooale, dall'amcolo 35 del Dlgs n. 65!2001, segrratament; per quanro
attiene a1le prescrizioni di principio denate dal comma 3 di tale disposizione, ai sensi della- quale, "Le
ptocedure di reclutamento nelle pubbliche arnninisuazioni si confomrano ai seguenti principi: a)
adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento che garantiscano I'imparzialità e assicurino
economicità e celedtà di espletamento (..);"

RITENUTO, penanto, necessario ptedeterminare i criteri generali che orientino, in modo
ra:parente ed imparziale, I'individuazione della graduatoria concorsuale da impiegate da pane
dell'Amministrazione comunale, al 6ne di er-itare azioni distorsive ed illegittime, rendendJ processo di
scelra maggiormente leggibile e uasparenre;

RITENUTO, a riguatdo necessario definire un chiaro e trasparente procedimento di coletto
esercizio del potere di utilizzare graduatoîie concorsuali di altri enti, così da escludere omi arbitrio e/o
irragionesolezza;

RITENUTO di dor.er individuare - conformemente ed in attuazione rispeno a quanro prevrsro
óall'at- 44 del Tigenle Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Serrizi di questo C-omune,
aPpîorato con deliberazione di Giuna Comunale n.226 de106.10.2016 - i seguenti criteri per l'utilizzo
delle gtaduatorìe approvate da 2ltrì gnd appartenenti al comparto Regioni Autonomie Locali - più ìn
particolare, di quelle approvate da Enti locali della Regione Puglia - per I'assunzione a rempo
indeterminato:

"Alfne di intlividuare Ia graduatoria da utiliz:are è stabilito il seguente procedimento:
Il servizío competenîe in materia di personale pubblica, per ut periodo non inferiore a 30 giorni
consecutivi, nel sito veb e nell'albo pretorio on line dell'Amministrazione comururle, con clivtùgazione a
tutti gli Enti Locali della Regione Puglia e con invito agli stessi a diramarlo a tutti i potenziali
interessali, apposito awiso rivolto ai soggetti collocati nelle gracluatorie in corso di validità in base alte
disposizioni vigenti, apProrate da enti appa enenti al contparto Regioni et! Autonomie Locali - più in
particolare. quelle approvate da Enti locali della Regione Puglia - in seguito all'espletamento di
pubblic,he selezioni per Ia copertura di posti a tempo indeterminato in pro|ìlo Fofessioiale analogo o
equivalente a quello che I'Amminisftazione inîende ricoprire-
I soggerfi intercssati all'etentuale assunzione doiranno presentare apposita manifestazíone di interesse,
nel rispetto delle indicazioni riportate nell'u"-viso, indicando, ai sensi dell'art. 76 det DPR n. 4J5/2000,
Ia gradtntoria ancora vigenrc, allegando il curriculum professionale.
La manifesta:ione cli interesse dovrà pemenire con Ie modalità ed entro il rermine perenlorio della
scadenza indicata nell'avviso e dovrà indicme:

- cognome, nome. luogo e data di nascita:
- residenza, recapito telefonico, indirizzi e-mail e/o pec;
- assztnzione in ordhe alla quale si maniJesîa i teresse;

ente che ha approyúto ld graduatoria e data di approvazione della stessa;
titolo di studio posseduto;
eventuali senizi presîati presso pubbliche ,amminisn"azioni e dichimazione di non essere



stati dispensúri o destitttiti dall'impiego pubblico;
- indicrcione di er:ennn iîitoli che danno diritto tliprececlenn o preferen:a.

La ntaniJesta:ione di inleresse deve essere accontprtgnata da tma copia foiosiatica rli un docxntento
volido d'identirà, pena l'inyalidità della mrmífesta:ione.
Scaduîi i ternini di pubblica:ione tlell'awiso pubblico, il servizio comperente in maleria di personole
contaîta le Anninistazioni pubbliche detentrici delle graduatorií segndlaîe ttai cancliàari ar-enti
inokrato nranifesta:ione di_ _hteresse. al fine di ,eiitr"are h diponibilità delle iredesine
Amminislra:ioni all'tttilíz:o delle stesse gruduatorie con rifàrinento al cai,.litlato conconente dandosi
signifcato- ilrplicito di rin*tcia o di moncato interesse úll'utilizzo della gradtntoria da parîe del
Coryune.di Tran-i in capo al;ai soggettoli che. nella suddetta graduatoria, píecerle il canclirttíto che ha
inviúto la manifeslotione di interesse.
AIle Anninistrazioni detentrici delle grn{uaîorie índividtrure è assegnato un termine non inferiore u
l0 giot'ni per comunicure Ia propria disponibilità in merito oll'utilizú deÌla propria graduutíru, e, inc so di risposldt affernwti,-a, si prowederà a stipulare con Io stesso apposln uccoìtto, il ctd schema
rcrrà dpprovto con successh.o pronedimento

I canditlati che u,-ranno presenlab domanda entro il termine e per i qrnli il comune tli Trani nrà
verifcato con gli enti lirolúri delle gruduntorie to disponibilità stTutilxio delk stessi in-jaiore di enri
lerzi' saranno anlmessi alla se,le:ione mediante un co oquio da sostenersi con una contmiisione formatadal SeEtretario Generale o dal Dirigente del Se ore o dà esperti nella materío oggetto ailU ielerione 

"da un segreîario yerbali::ante.
La selezione ha naturo meramenle idoneativa ed è fnati:rata a srabilire una prioritit di tnilizzo d.elle
gradltaîorie, ín ragione della risponden:a alle specificità ttel profilo dc ricopriri.
;\el caso in cui conco.rrano più candidati inseriii n;lla nptleíinú graduator'ia, gli stessi sarttnno anmessi
in numero non superiore ai posti da ricoprire, secondo I'ordine dl inserintento tlella stessa.
L'elenco degli ammessi aÌla selezione smà pubblicato nel sito clel Comtme, nella sezione Btmdi di
Concorso-
La selezione consiste in un colloq.uio a contenuto tecnico - professionale su múIeríe atÍh1emi il proflo da
ricoprire, come di seguito indfuiduote

Per la cooertura di n. I calegoria Dírígenre kcnico:
Diritto Ammhisna vo e Diritto degli Enti locali:
Sistemi di pianif.ca:ione e controllo clírezionale, di progranmrcione e di bikmcio, tecniche di

budgeting, gestione e ralorizza:ione delle risorse:
Normatit'a in materia di priraq:
norrncttfia in tena di prevenzione della conttzione e trasparenza:
Codice dei Contratti. linee guida Annc e circolari di rifeiimento: Sictue-u tlegli ambienti tti ;a,^oro;
Norne generali sulÌ'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni,.
CCl,iI del Conparto Regioni e Autonotnie Locali (Area Dirigenti e rlon);
Príncipi e tecniche di valutu:ione del personale; Responsabilità citÌle, penale, an1nùnistrrftit a,
contabile e disciplinare del dirigente e del dipendente pubblico;
Amministra:ione e ra:ionaliz:mione del patrinonio degli EE.LL.:
Progettazioni, appalti, dire:ione, contabilità e collaudo tli opere pubbliche:
Legislazione in materia ambientale :
Legislazione in materia urbsnisrica:
Demanio; Patrimonio: Espropria:ioni; Esternalizza=ione di fwtzioni e sem-i:i:

Iegislazione sociale nazionale e regionale:
principi e fondamenti del sen-i:io sociaÌe ;
metodi e tecniche del servizio sociale;
organizzazione e gestione dei se,,*i:i sociali con particolme riferimenîo alla realtù locule;
diritto amffiinistrativo con parîicolare riferimento ttÌlcr nùrmaÍîva deFIi EE.LL..

elementi nonnativi in nateria di lavori pubblici e gestione del territorio, con particolare rferimento
alla Iegislazione che disciplina I'attivitit dei comuni;
elemenli normattv\i e tecnici in materia di sicwezza nei canfieri:
norme stlla sicurezza e pre-venzione sul lu,-oro (D.Lgs 81i200g1:
legisla:ione na:ionale e regionale in moÍeria di edilizia e urbanistica:
normaliva in n,ateria di lm'ori pubblici. appahi di servi:i e forniture;



Il colloquio terrà anche conto anche del curiculum vitae del candidato ed è finalizzato a verificare la
risponden:a del bagaglio di cottoscenze ed esperien:e rispeuo a! proJilo da coprire e per il quale è stata
prodotla islon:a.
Per Ia valuÍa:ione, la Commissione dispone, conplessh:amente dí 30 punti, precisatrdosi che il punteggio
conseguito è fnaliz:ato alla rnera creazione di m ordine di priorità ai fni detla indivitluazione àilta
pTaduatoria dalla quale attingere, precisandosi che:

- tra più candidati appúTtenenli tr diverse graduatorie concorsuali, il maggior ptmteggio deîermina
Ia gyaduatoria dalla quale otingere per lo scorrimenlo.

- tra piit candidati {,ppsrteflenîi alla medesima graduotoria, Io scorrimenlo segue I'ordine di
inserimenlo nella stessc, indipendentenrcnte dal punîeggio consegtito.

La Commissione giudicatrice procede all'individuazione degli idonei nello sedutú i1 cui ha terntine la
prova seletlive, pubblicando il relativo elenco all'Albo Pretorio del Connne e stù sito del Comute nella
sezione Bandi di Concor,so-"

RITENUTO per quanto sopra esposro ed argomentato di l.oler provledere alla copemla di:
n. 1 mîegoia Dingenîe Tetnin
n.2 tategoria Dl,pmflo fmJi:sianah hsniw;
n. 2 nîegona Dl , pnf lo onfi*ionúle osrisfeftte il.iale

altingendo dalie graduatode dei concorsi pubblici approsate da altre amministrazione del medesimo
comparto, più in panicolare quelle appror.ate da Enti locali della Regione puglia;

DATO arro che la competenza all'adozione del presente atto è rn capo alìa Giunta
Comunale, ai sensr del D.Lgs 26 ,- /2000;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell'an. dell'an. 49 - coîrìrìír 1 - Decreto Legislatir.o Z6i /2000
ilal Dirìgente del senizio personale

Con voti unanirni esptessi nei modi e termini di legge e con sepanta r-otazione al fine
dell'rmmediata eseguìbilirà

DELIBERA
1. La ptemessa nanadva costituisce parte iltegrante e sostanziale del presente pror-r.-edimento;

2. Procedere alla copem:ra di:
n. I utegoia Dhigenk Tctni"n
n. 2 nÍegoia D | , pmf lo pnJèssionale teni"v;
n. 2 utegoia Dl , pn/ilo pmfetiunle assi;tetrîe rlàab

previsti nella ptogrammazione del fabbisogno di personaLe del triennio 201,8 / 2020 dr cui alla
deliberazione di G.C. n.58 del 23,/03/2018, mediante utilizzo delle graduatorie di concorsi
pubblici appror.ate da Enti locali della Regione Puglia, in corso di r-alidità;

3 Àpptovare i criten per l'utilizzo delle graduatorie approvate da altn enti appartenenti al
comParto Regioru Autonomìe Locali, più in pamcolare, dagli Enti locali della Regrone Puglia,
per I'assunzione di c'r al precedente punto 2), come dportati nella premessa che qr,J si
intendono integralmenre ttascrini;

4. Demandare al Dirigente del Personale, ogni successivo adempimento, ivi .inclusa .la relativa
pubbLicazione sul sito istituzionale dell'ente, sezione Bandi di Concorso, nonché I'immed.iato
arr-io delle procedure di reclutamento del personale;

5. Dichiarate il ptesente prorwedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 13'{ -
comma .4 del D.Lss 267 /2000.



DELIBERA N. 179 DEL 26 t 10 t2018

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO

* 3 LfS res pubbric,

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente deliberazione:

è alfissa all'albo Pretorio dal

ATTESTA

11 2 ll0v ?010
2 I NOv 20'l$

per

15 giorni consecutivi come prescritlo dall'art. 124, l" comma, delT.U.E-L. approvato

col D.Lgs. 18.8-2000, n.267, contestualmenle comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, 1 2 ilov 2018

ll Segretario, visti gli attj d'uflicio,

ATTESTA

la presente deliberazione:

trl è stata dichiarata immediatamenle eseguibile: (art. r34 cornma 4 der D.rss. 267 r8.8.2000)

Ll èdivenutaesecurivair _iffi,:::::11:[11?1;Ttr;
rrani, [2 lilÍ ?r]1B' IL SEGRETARIO GENERALE


