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Awiso pubblico per la nomina dell'Amministratore Unico della società in house îMlU s.p.a."

It StNDACO

Premesso che

- la società "AMIU s.p.a.", con sede in Trani a via Barletta 161 è una Società in house totalmente
partecipata dal Comune di Trani ed avente come attività principale la gestione dei servizi di igiene

urbana e degli impianti di trattamento e smaltimento rifjuti;
- il comune di Trani esercita sulla attività della suddetta società un "controllo analogo" a quello

esercitato sui propri servizi;

- sono giunte al protocollo dell'ente le dimissioni dalla carica dell'Am ministratore Unico della ridetta
società, cuì consegue la necessità dì provvedere alla relativa sostituzione

Visti

- ll Decreto Legislativo n. 175 del 19 agosto 2016 - '"Testo Unico in materia di società a partecipazione

pubblica"- come integrato daì decreto legislativo 16 giugno 2017, n.7OO;

- lo Statuto della Società AMlu S.P.A.:

- la Deliberazione del Consìglio Comunale n.6 del 26,04.2017, avente ad oggetto l'adozione della "carta di
awiso pubblico", il cui paragrafo 19, dedicato alle nomine in enti, consorzi e società, traduce gli indirizzi

consiliari in ragione dei quali il sindaco è chiamato all'esercizio dei poteri di nomina di cui all'articolo 50,

comma 8, t.u.267lOO

Tenuto conto che, in ragioni di quanto innanzi alle nomine presso enti, consorzi e società, si prowede con
procedure di evidenza pubblica e, qualora queste richiedano competenze tecniche - a seguito di valutazione
compa rativa

RENDE NOTO

Che è indetta procedura ad evidenza pubblica per comparazione di curricula per la nomina

dell'AMMINISTRATORE UNICO della Società in house "AMlU s.p.a.".

|Jincarico viene conferito per I'organlzzazione e la gestione della Società in house "AMlU s.p.a.", secondo le

previsioni statutarie e regolamentari interne alla medesima società.

Ai sensi della normativa e dallo statuto vigenti, il compenso lordo annuale, omnicomprensivo,
dell'Amministratore Unico è determinato dalla Assemblea dei Soci nei limiti del 70% del trattamento
economico del Sìndaco, oltre il rimborso delle spese effettuate per ragioni d'ufficio.

La durata in carica dell'Amministratore U nìco è fìssata in anni tre con possibilità di rinnovo dell'i
un periodo di pari durala, fatte salve modifiche normative o regolamentari nazionali e/o
alle società in house.



Le disposizioni per l'ammissione all'awiso e le modalità di espletamento del medeslmo sono regolate dal

oresente Bando.

. REQUISITI GENERAI-I E SPECIFICI Dl AMMISSIONE AUAVVISO

Possono partecipare alla presente selezione coloro che, sin dal momento di presentazion€ della domanda
sono in possesso dei seguenti requisiti:

Generali:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi

dell'Unione Europea;

b. godimento dei diritti civili e politici;

c. non essere stato/a dichìarato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto d'impiego presso Pubbliche amministrazioni né essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;

d. di non essere stato/a destitulto/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;

e. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che pregiudicano le attività di

Amministratore Unico della società ìn house;

f,, come previsti all'articolo 1L del decreto legislativo 175/2016 e succ. modifiche ed integrazioni, ed altresì:

- non trovarsi in una delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dalla normatìva vigente
ed in particolare dal decreto legislativo 39/2073.

- Non trovarsj nella condizione di essere stato rinviato a giudizio o sottoposto a misure di prevenzione

personale e patrimoniale per reati di corruzione, concussione, criminalità organizzata e maflosa, traffico di

sostanze stupefacenti voto di scambio e altri delitti contro l'ordine pubblico - ad eccezione degli articoli 414,

n. 2 e 415 codice penale - estorsione, truffa, usura, riciclaggio, traffico illecito di rifiuti e altri gravi reati

ambientali.

- Non aver riportato una condanna penale, anche con la sola sentenza di primo grado, con una pena

detentiva superiore ai due anni per delitti non colposi che, direttamente o indirettamente, ledono I'immagine
e il decoro dell'ente.

Si precisa che imedesimi requisiti sono richiesti per I'assunzione ed il manîenimenîo della carica di
amministratore unico.

Specifici:

1. laurea specialistica o laurea magistrale per i corsi di nuovo ordinamento, in discipline tecnico - scientifiche;

2. esperienze e conoscenze specifiche, documentate e comprovate, nella materia ambientale, con particolare

riguardo alciclo dei rifiuti ed alla gestione dei servizi di igiene urbana.

. MODALITA' E TERMINI PER tA PRESENTAZTONE DETLA DOMANDA

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti all'imposta di



- inoltrata, pena esclusione, entro il 15'giorno dalla data di pubblicazione del Bando all'Albo
pretorio Informatico del Comune di Trani

La domanda e irelativi documenti per la partecipazione alla pres€nte procedura ad evidenea pubblica
devono essere inoltrati esclusivamente mediante invio alla seguente e-mail pEC:

protocollo@cert,comune.trani.bt.it

Nella mail pec di invio dovrà essere riportata la seguente dicitura: "AWISO pER LA NOMINA
DELrAIVIIVIINISTRATORE UNICO DELLA AMIU s.p,a." .

Non è consentita la consegna a mano o l'invio per posta cartacea.

E'd'uopo precisare che, nel caso de quo, non trovano applicazione le modalità di computo dei termini
processuali bensì il termine fissato dall'awiso pubblico è da intendersi perentorio.

Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno in data successiva al termine di
scadenza, né delle domande pervenute in difformità alle disposizioni di cui al presente awiso.

Non è ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

ll Comune non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda
dovuîi ad eventuali disguidi o ritardi non imputabili alla stessa.

5i precisa che la validità di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo, da

parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, ritenuto valido
I'invio da casella di poste elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato né l'invio mediante PEC non propria.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovrà essere allegata alla
stessa come documento in formato pdf e recare la firma autografa owero digitale; dovrà essere in formato
pdf e recante la firma autografa o digitate, anche tutta la documentazione da allegare alla domanda ivi

compreso il documento di identità.

La mancata allegazione dalla copia di valido documento di identità comporta l'esclusione dalla procedura di

selezione di cui al presente avviso.

Nella proposta di candidatura gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, consapevorr

delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi. richiamate
dall'art.76 del 0.P.R.445 del 28.12.2000:

a. il cognome, il nome, la data, il luogo dr nascita, la residenza;

b. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c, il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare imotividella non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli stati membri della Unione Europea va
dichiarato, da parte del candidato, il godimento dei diritti civili e politi€i nello Stato di appartenenza o di
provenlenza;

d. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (la mancata dichiarazione al

riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di Legge, a dichiarazione negativa);

e. il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specificì di ammissione richiesti dal pr
pubblica selezione;



f. il possesso dei requisiti di cui all'articolo 11 del decreto legislatìvo 175/2016 ed altresì:

- non trovarsi in una delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dalla normativa vigente
ed in particolare dal decreto legislativo 39/zO]3, né in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse,

- Non trovarsi nella condizione di essere stato rinviato a giudizio o sottoposto a mlsure di prevenzione
personale e patrimoniale per reati di corruzione, concussione, criminalità organizzata e mafiosa, traffico di
sostanze stupefacentivoto di scambio e altri delitti contro l'ordine pubblico- ad eccezione degli articoli414,
n. 2 e 415 codice penale - estorsione, truffa, usura, riciclaggio, traffico illecito di rifiuti e altri gravi reati
ambientali.

- Non aver riportato riportato una condanna penale, anche con la sola sentenza di primo grado, con
una pena detentiva superiore ai due anni per delitti non colposi che, dírettamente o indirettamente, ledono
l'immagine e il decoro dell'ente.

g. la conoscenza e la piena ed incondizionata adesione aiie orevisioni cieiia carta di awiso pubbiico approvata
con deliberazione di consielio comunale n.6 del 26.04.2017 e, quindi l'impeeno a dimettersi e\o rimettere il
mandato nelle ipotesi previste da tale documento, ed in particolare dal paragrafo n.19 della citata carta di
awiso oubblico, owero nel caso venRa meno anche uno solo dei requisiti richiesti Der la oartecipazione al
presente avviso,

h. il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione. ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni;

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato, La domanda non sottoscritta dal
candidato determina l'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2OOO non viene richiesta
l'autenticazlone della sottoscrizione in calce alia domanda.

A corredo della proposta, i partecipanti dovranno allegare:

L. curriculum vitae, autocertificato nei modi di legge, redatto su carta semplice, datato e fìrmato. I contenuti
del curriculum concernono le attività professionali, di studio, di formazione ed ogni altro elemento utile in
riferimento alla qualificazione professionale ed alle competenze richieste per l'incarico da ricoprire,

2. documento di riconoscimento in corso di validità.

. PROCEDURA Dl NOMINA

Alla nomina dell'Amministratore Unico prowederà, come previsto dalla normativa e dallo statuto vigenti, il
Socio Unico, a suo insindacabile giudizio con apposito atto o prowedimento motivato sulla base della
competenza e della esperienza rilevabile dai curricula presentati dai candidati partecipanti alla presente
procedura ad evidenza pubblica.

Si rende noto, inoltre, che con il presente awiso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o para-
concorsuale, non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di merito-

Per le finaljtà connesse e consequenziali al procedimento di cuitrattasi, il candidato deve, altresì, esprimere
ìl proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e nei documenti
eventualmente allegati, ai sensi del Decreto Legislativo 30.05.2003 n. 196 e s.m.i ..ll trattamento dgj da_ti

personali sarà improntato a iiceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei candidati g &E-J'IS;
riservatezza.

:..; - '\'t
Questa Amministrazione, inoltre, si riserva di sospendere o revocare a suo insindacabile giudi*g il,p;i;kit5l j,
awiso, senza che possa essere avanzata dai partecipanti, alcuna pretesa. ll candidato nominato'1aóà)qylifi,,

ììr-'



alla stipula di un contratto di diritto privato cui si rimanda per la disciplina e la regolamentazione dei rapporti
giuridici ed economici.

Ai sensi della normativa e dallo statuto vigenti, I'Amministratore Unico non può essere scelto fra i dipendenti
dell'Amministrazione controllante. Qualora sia nominato Amministratore Unico della Società un soggetto
dipendente da altro Ente pubblico, troverà applicazione il disposto dell'art.53 del d.lgs. 165/2001.

ll dipendente eventualmente nominato dovrà essere collocato in aspettativa senza assegni dall'Ente di
appartenenza nelle funzioni espletate per tutta la durata dell'incarico, ai sensi del combinato disposto degli
artt. 53 e 23-bis del d.lgs. 165/2001 s.m.i .,

. CONFUTTO Dl INTERESSE

ll candidato dovrà dichiarare esplicitamente che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni per cui
riceve I'incarico e sue attività professionali. fincaricato dovrà, inoltre, impegnarsi a garantire la massima
riservatezza nel trattamento delle informazioni e dei docunrenti cii cui verrà a conoscenza,

L'assenza di conflitti di interessi dovrà essere mantenuta per tutta la durata dell'incarico, con obbligo, in caso
di insorgenza, di immediata rimozione, owero di rimessione dell'ìncarico.

. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAII

ll trattamento dei dati personali dei candidati verrà effettuato per lo svolgimento delle funzioni istituzlonalÌ
inerenti la presente selezione e l'instaurazione dell'eventuale rapporto di lavoro ai sensi di quanto stabilito
dal d.lgs n. 196/2003 e s.m.i..

. NORME FINALI

Con la partecipazione a detto awiso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nell'awiso stesso nonché, delle disposizioni che disciplinano l'attribuzione
dell'inca rico di che trattasi.

ll Comune diTranisi riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
Bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che concorrenti possano
accampare pretese o dìritti di sorta,

Per quarto non previsto dal presente Bando si fa riferimento alle disposizioni legislative e regolamentari che
disciplinano la materia.

ll presente bando viene pubblicato, nella stessa data di sottoscrizione, dalla quale decorronc itermini di
partecipazione, all'albo pretorio informatico del Comune di Trani e nella sezione Bandi di Concorso del sito
webr \A/ww.comune.t.ani.bl.it

Trani, lì 08.11.2018
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