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AWISO PUBBLICO Dt MOBILTDT' ESTERNA VOLOÌ{TARIA ESCLUSTVAMENTE
NEUTRA PRESSO IL COMUNE DI ANCONAPER LA COPERTUNA FI.JLL TIME ATEMPO
INDETERMINATO DI:
. N. 4 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRACAT, g1

ILDIRIGENÍE,
DIREZIONE AFFARI ISÎITUZIONALI

E R'SORSEUMANE

Vista la Deliberazlone di Giuntr Comunale n. 716 del 19/12/2017 reladvr al Piano trÍennale
dei fabbisogni di penonale anni 20181202O;

In eseanzione alla Determinazione Dirigenziale n, 2208 del 30/10/2018, da intendersi qui
integralmente richiamata quanto alle premesse e al dispositivo e ai sensi di quanto previsto dal
vigente *Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi" del Comune di Ancona;

Viste le disposizioni di legge e conuamrali applicabili;
Visto l'art- 30 del D. Lgs. 165/2001;
Visto il D. Lgs 198/2006 e l'an. 57 del D.Lgs. 165/2001 sulle pari opponunirà rra uomo e

donna;

RENI'ENOTO

In esecuzione del Piano uiennale dei fabbisogni di personale per I'rnno 2018, È indena una
procedura di mobilità estema volontaria esclusivamente neuua presso il Comune di Ancona per la
coperrura full time a tempo indeterminaro, mediante selezione per droli e colloquiq di n. 4 posti di
lstruttore Tecnico Geometra Cil. C/1, n. 2 posti di Funzionario Ternico Cat. D/l e n. 2 posti di
Funzionario Tecnico Cat. Di 3.

Le unità lavorative assumende saranno assegnate alla "Direeione Sui (Sponello Unico
Integrato), Gestione Edilizia Residenziale Privata, Produniva e Commercio, Patrimonio" con
panicolare riferimento ai servizl SUE e SUAP e alla "Direzione Lavori Pubblici e Programmazione,
Crandi Opere, Riqualificazione Urbana, Sport", o alla "Direzione Manutenzioni, Frana e Protezione
Civile" con particolare riferimento ai servizi che svolgono le attivirà relative alla sezione statica,
struturale e sismica riferite alle infrastrutture stmdali e all'edilizia civile.

La cessionr dei contratti di lavoro dovrà tassativamente perlmionarsi entro il 2018.

L'Amminisrrazione garantisce paÉtà e pari opportunità ua uomini e donne per l'accesso al
Iavoro ed il trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesu può essere svolta
indifferenremente da soggetto dell'uno o dell'alno sesso.

. N,2 POSTI DI FUNZIONA.RTOTECNICO CAT. D/T
- N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO TECNICO C.Air DI3

LA PRESENTE MOBILITA' E' RISERVATA, aisensi dell'art. l, comma 47 della L. 311[004
ESCLUSIVAMENTE A DIPENIIENTT A TEMPO INDETERMINATO DI PUBBLICHE
AMMIMSTRAZIOM SOTTOPOSTE A REGIME LIMITATTVO DELLE ASSUNZIONI DI
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PERSONALE (C.D.TTJRNOVER) E, SE ENTI LOCAI,I, CHEABBIANO RISPETTATO IL
PAREGGTO DT BIIJINCIO PERL'AI{NO 2017.

Sono richiesti Í seguenti requisiti, a Dena di esclusione:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amminisgazione sottoposta a un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo
indetermi$ato (c.d" turnover) e. se ente locale. che abbia rispettab il oareeeio di bilancio E€r I'anno
2017:

b) essere in servizio con ínquadràmento giuridico, a seconda della procedura di mobÍlità, in
Carcgoria C/l nel protilo di lstruuore Tecnico Geometra o dicitura ragguagliabile, o in CaL D/L o
D/3 nel profilo di Funzionario Tecnico o dicinrra ragguagliabile;

c) per i posti di Cat. D€: essere in possesso del Diploma di Laurea (Ordinameno ante L.
509/!8) o della Laurea speciali*ica (Ordinamento post L. 5ffi/99) o della Laurea Magisrale
(Ordinamento posr D.M. 270/2004) in hgegneria o Architenra;

d) averr idoneità psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo
professionale;

e) conoscere I'uso di apparecchianrre ed applicazioni informatiche più diffuse - word, excel,
posra eletuonica;

l) conoscere la lingua inglese;
g) conoscere l'uso di pmgrammi informatici di disegno assistito;
g) essere in possesso del nulla csta al aasferimcnto a mcr:lo mobilità presso iI Comune di

Ancona rilasciato dall'Arnministnzione di provenimza, owero di copia della richiesta di rilascio
del nuìla osta pmsentata all'Ente di appanenenza, recante iI numero di pruocollo.

Poichè il pr€sente Awiso concerne Il nclutamento a melzo mobilità csterna volontaria
esdusivamrnte neutra sll piano finanziario ptr l'Ammini$raziong il candidato dowà
obbligatoriamente dirhiarare ndla domanda di parteciparione, ai sensi dcll'arr 1, comma 47
della L 31U2004 che I'Ente di appartcnenza è soggctto a un rrgime limitativo delle assunzioni
{c.d. turnover) e, se Ente lxcale, che abbia rispetteto per I'anno 2017 il pareggio di bilancio.

Tali requisiti dowalno risultare in possess{r dei candidati alla data di scadenza del termine
udle per la presenazione della domanda di panecipazione alla prsente procedura e devono
pemunerc sino al perfezionamento della cessione del conratto di lavoro a mezzo di trasferimento
per mobilità.
L'accertamenlo del mancato poss€sso, anche di uno solo dei predetti requisiti, componerà
I'esclusione dalla presente procdura owem l'impossibilità di pmcedere alla cessione del contrano
di lavoro.

Peri dipendenti prsvenienti dal medesímo comparto di conuanazione, l'assunaione awerrà
con inquadraoento nella categoria giuridica ed economica già posseduta nell'Ente di provenienza,
con conservazione dell'anzianità di serviaio e della progressione orizzontale evenftalmenre
acquisia, fermo restando che il salario accessorio verà erogato in conformità della normativa
vigente.

Nel caso di dipendenti pmvenienti da altro compano di conuattazione, in applicazione
dell'anicolo 30, comma Zauinquies, del d.lgs. 16V200f, a seguito dell'iscrizione nel ruolo del
Comune, al dipendente trasferito si applica esclusivamenie il trattarnenro giuridico ed economico,
compreso quello accessorio, plevisto nel CCNL Regioni ed autonomie locali, con esclusione di
qualsiasi ahm emolumeoto. L'equiparazione ra le categorie o livelli di inquadramento venà fatta
applicando il D.P,C.M. 26 giugno 2015.
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Alla domanda dowanno obbligatoriamente esere allegati a pena di esclusione:
a) copia futostadca (fronte/reco) di documento di ide ntità in corso di validirà, owero, se

scaduts, contenente la dichiarazione previua all'art 45, comma 3, del D.P.R. 44V2000;
b) copia del nulla osta al trasfcrimento a mcrxo mobilità presso il Comune di Ancona rilasciato
dall'Amminisuazione di pmvenienza, owero copia della richiesta di rilascio dd nulla osta
presentau all'Ente di appanerrcnza, recante il numero di pmtocollo,

I candidati sono invitati a presentare il proprio cuniculum vitae debiumente datato e

sottoscdno,

Gli interessati dowamo far pewenire, inderogabilmente entro e non oltre le ore
13100 eet Biomo venerdi 30/11/2018, domanda in cana semplice, utilizaando
esclusivamente il modulo "Aìlegatc n. 1" al presente Awiso, con le seguenti modalità, a ocna di
esdusione:

- mediante raccomandata A.iR indirizzata al Comune di Alcona Laryo XXIV Maggio n. I -
60123 Ancona. A tal fine non fa fede il timbro dell'ufficio postalc accettante. Le domande
inoltrate con tale modalità dovranno quindi pervenire prcsso l'Entr rnno e non olîre la
scadenza del prescritto termine ( ore 13,00 del 30i11/2018).

- pr€senhta a mano in busta chiusa direttamente all'Ufficio Protocollo Generale del Comune
di Ancona (Piano Tena enuata principale Palazzc Comunale - Iargo XXÍV Maggio n. l) (apemrra

al pubblico: lun, mer, ven dalle 9.00 alle 13.00, mar, gio dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 15.00 alle
17.00);

- presentata a merzo di proprio penonale ed intestato indirizzo di posta elettronica
cenificata all'indirizzo comune.ancona@emarchc.it, inserendo la dornanda di panecipazione ed

even ale curriculum vhae come allegati al messaggio sonoscritti digitalmente oppure come allegati
in formato .pdf, o altro formato non modifcabile.

Sul retro della busta contenente la domanda, il candidato deve riponare il proprio nome,
cognome, indirizzo e i'indicazione "Awiso n. 4212018 di mobilità esdusivamente neuîra"
specificando per quale copemra di posti si inende panecipare: "n. 4 posti di Istruttore Tecnico
Geometra CaL C/1", o "n. 2 posti di Funzionario Tecnico CaL D/1' o "n. 2 posti di Funzionario
Tecnico Cat. Di 3".

La domanda deve essere sottoscritta a pcna di esclusione. La firma non deve essere autenticata,

Per i candidad che presenrano la domanda a mezzo di proprio ed inte*ato indirizzo di posta

elettmnica cenificau non è obbligatorio allegare la copia del documento di identità.

Tirtti coloro chc hanno prEs€ntato in pcsato richieste di mobilità, s€ ancora interessati,
dovranno presentarla nuovamcntr secondo i termini e le modalità di cui al presentc Awiso.
Non saranno pertanto prcse in comiderazione richicste di rrasfcrimento pervenute prima
ddla dau del prcsente Awiso o dopo la scadtnza in esss fissata.

Ai sensi di quanto previsto dal vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei

servizi, i tiroli saranno valutati dalla Commissione prima dello svolgimento del colloquio ed il
punteggio venà reso noto ai candidati anteriormente all'espleamento dello stesso medianle

affissione nella sede individuata per lo svolgimento del colloquio o mediante pubblicazione sul sito
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istituzionale dell'Ente wwvr.comune.ancona.sov.it "Amminisuazione trasparente - Bandi di
concorso" nella sezione 'Mobilià esterna', alla voce relativa alta presente procedura.

l. Per il profilo di Istruttore Tbcnico Geomcua Cat. C/l sono valutabili i sesuenti titoli oer un
massimo di ounti 10 cocì suddivisi:

a) TITOLO DI STUDIO: punteggio massimo attibuibile punti 2,00

Diplcna di maturità
fino a 69: punti 0,25
da 70 a 79: punti 0,50
da 80 a 89: punti 1,00
da 90 a 99: punti 1,50
100: punti 2,00

(ln caso di voto espresso in sessantesimi, il punteggio venà riproporaionato.)

b) TITOLI DI SERVIZIO: punteggio massimo attdbuibile pund 6,00
ll punteggio è amibuito per il solo servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella
categoria e nel profilo relativo al posto da ricoprire o ragguagliabile (ossia servizio presmto con
conrano di lavoro subordinato in Cat. (11 pmfilo professionale Istruttorc Tecnico Geomera)

- per ogni anno 1,20 (0,1 mese)
(per il regime di pan time il punteggio annuo verrà assegnato in propozione)

c) CURRICULUM VITAE: punteggio massimo aftribuibile punti 2,00
La commissione valuterà i titoli di studio, le esperienze professionaii e culturali rilevanti al fine
delio svolgimento delle funzioni assegnat€ al posm e non considerate tra gli altri titoli, motivando
espressamente l'attribuzione del punteggio che è frazionabile secondo criteri predeterminati dalla
Commissione.

2. Per il profilo di Funzionario îbcnico Cau D/l sono valutabili i seguenti ritoli t)cr un
massimo di ounti 5 cci suddivisi:

a) l.aurea triennale
fino a 100: punti 0,1)
da 101 a 105: pund 1,00
da106 a 109: punti 1,50
110: punti 2,fi)
110 con lode: punti 2,50

b) Laurea specialistica o magisuale (tale titolo riassorbe quello precedente)
voro fino a 95: punti 0,50
da 96 a 99: punti 1,0O
da 100 a 102: punti 1,50
da 103 a 105: pund 2,00
da106a 109: punù2,50
U0/110: punti 3,00
110 con lode: punti 3,5O

(In caso di voto espresso in centesimi o alu'* base, il punteggio venà ripmporzionato.)
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c) Donorato di ricerca, Scuola di specializrezione, Master Univeritario:
max punti 1,50 (0,5 per anno)

3. Per il orofilo di Funzionario Tecnico Cat D/3 sono valutabili i seEnrenti titoli per.un
massimo di ounti 5 cosi suddivbi:

a) Laurea specialistica o magisnale (rale titolo riassorbe quello precedente)

voto fìnoa95: punti 0,50
da 95 a 99: punti 1,00
da 100 a 102: punti 1,50
da 103 a 105: punti 2,00
da 106 a 109: punti2,50
110/110: punti 3,00
110 con lode: punti 3,50

(ln caso di voto espresso in ceotesimi o aloa base, il punteggio venà riproponionato.)

b) Donorato di ricerca, Scusla di specializzazione, Master Universitario:
max pu i 1,50 (0,5 pet arno)

Conformemente a quanto prrvisto dall'an. 100 del vigente Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei sewizi, per il personale della categoria D/l e D/3 non sono in assoluto valutabili i
titoli di servizio.

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio firalizaato ad accenare la professionaiità
posseduta, a verificare I'attitudine alla posizione da ricopdre e a valutare il profilo motivazionale in
relazione alle anività di competenza delle Direzioni di assegnazione delle unità lavorative
assumende, ossia, quanto alla "Dirtzione Su! (SporteUo Uníco lntegrato), Gestione Edilizia
Residenziale Privata, Produttiva e Commercio, Panimonio" si farà riferimenio ai procedimenti
afferenti I'ambito dello Sponello Unico Edilizia e dello Sportello Unico delle Anività Produttive,
mentre quanto alla "Direzione Lavori Pubblici e Programmazione, Grandi Opere, Riqualificazione
Urbana, Spon", o alla "Dîrezione Manutenzloni, Frana e Protezione Civile", si farà riferimento ai
prccedimenti inerenti i servi:,i che svolgono le attività relative alla sezione sratica, srrurturale e

sismica riferire alle infrasmrtrure stradali e all'edilizia civile.

fn panicolare, negli ambiti sopra descrini, si lenà conto dei seguenti elementi di valutazione:
. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessade per lo svolgimento delle

atribuzioni o funzioni proprie dei posti da ricoprire anche mediante lo svolgimento di casi
simulati;

. grado di autonomia nell'esecuzione delle amibuzioni e/o del lavoro;

. capacità di individuare soluzioni adeguate e corette rispeno all'anività da svolgere nelle
materie di competenza;

. possesso di rcquisiti aftiudinali inerenti il posto da ricoprire, anche con riferimento alle
capacità relazionali.

ll colloquio verterà, in particolare, sulle seguenti argomennzioni:

l
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r pcr it profilo di Istrutlore îhcnio Gcomctra Cl : procedimend afferenti I'ambito dello
Sponello Unico Edilizia e dello Sponello Unico delle Attività Prcduttiw, nozioni sulle
procedure di affidarnento € contabilità dei lavori pubblici di cui al D.Lgs. 5fV?016 relativo al

€odice dei Contrani, nozioni $lle norme di cui al Testo Unico d€ll'Edilizia n. 380 del2001
e s.m.i., nozioni sull'uso di smrmenti di rilievo topografico anche medianre l'utilizzs di lasgt
scanner e droni, nozioni sull'uso di tecnióe di diseglo con sistemi informatici anche

tridimensionali, nozioni sulle norme di cui al D. L.gs. 8V2008 con riferimento alla
disciplina della sicurezza dei cantieri;

o per il profilo di Furuionario Tecrko It1 e D3 : procedimenti afferenti I'ambito dello
Sponello Unico Ediliaia e dello Sponello Unico delle AniviÈ Pmduttive, nozioni sulle
Norme Tecniche per le CosEuzioni di cui al DM 17.01.2018 con riferimento alle
cosmeioni edilizie, infrasrumrre stradali e progenazioni geotecniche, nozioni sulla
circolare 02.02.2009 esplicativa del DM 14.0f.2ffi8 con panicolare riferimento alla pane
riguardante gli edifici esistmti, nozioni sulle procedure di affidamento dei lavori pubblici di
cui al D.Lgs. 5{V2016 relativo al Codice dei Conuani, nozioni sulle norme di cui al Testo

Unico dell'Edilizia n. 380 del 2001 e s.m.i., nozioni sulle norme di cui al D. L.gs. 812008
con riferimento alla disciplina della sicurezza dei cantieri, nozioni di prevemione incendi di
cui al DPR n. 151 del2011 e D.M. 03.08.2015.

Durant€ il colloquio porà essere accenata anche la conoscmza della lingua inglese e dell'uso delle
applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, posta elettonica).

Il colloquio è fissaro per il giomo giovedì 6/1240m dalle ore 9,00, secondo l'ordine di
convocazione che venà pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente wwlrr.cúmunÉ.ancona.sov.it
"Amminisuazione trasparente - Bandi di concorso" s€zione *Mobililà esterna" alla voce relativa
alla presente selezione.

ll colloquic si terrà presso la Sala preconsiliare sinistra, sita al 2o piano della xde
lstituzionale dell'Ente (Largo XXIV maggio n,1, Ancona).

Ogni variazione di daa, sede e onrio verrà comunicaa mediante pubblicazione di awiso sul
sito istituzionale dell'Ente www.comune.ancgna.gov.it "Amministrazione tnrsparcnte - Bandi di
concorso" sezione 'Mobilità esterna" alla voce relativa alla presente selezione.

La Commissione dispone di punti 30 per la valutazione del colloquio, che si intende
superato con una votazione minima di 21 punti su 30.

I candidati dowanno presenrarsi al colloquio muniri di un valido documento di
riconoscimento.

La mancrta presentazione del candidato verrà considerata a tuni gli effetti quale rinuncia
definitiva.

La Commissione procrderà alla formazione della graduatoria finale di merito nella quale i
candidati che avranno ottenub il punteggio minimo di 2180 al colloquio saranno posti in ordine
decrescente rispeuo al punteggio totale onenuto sommando il punreggio riponato nel colloquio con
il punteggio relativo alla valutazione dei útoli.

In caso di ex oequo sono applicate le preferenze pnviste dalle vigenti disposizioni di legge
in materia di conmrsi pubblici e riponate nell'Ale€eq! del presente Awiso, a condizione che
siano dichiarate al momento della presentazione della domanda di panecipazione.

Tune le comunicazioni ai candidati saranno effettuate lramite pubblicazione nel sito
istituzio[ale dell'Ente www.comune.anggna.gov.it "AmminisEaaione trirsparente - Bandi di
concorso" sezione "Mobilità esterna" alla voce relativa alla presente selezione oppure medianre
invio di raccomandau a/r o telegramma

fr
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In particolare saranno pubblicati sul sito:
- variazione della dara, orario e sede del colloquio;
- elenco dei candidati ammesslesdusi;
- valutazione titoli;
- esito del colloquio comprensivo di punteggio o dichiarazione di non idoneirà;
- graduatoria finale.

L" .o*uni"u"ior,i oubbli.rt. .ul riro int..et hanno u.lo* di notifi." . rutti gli *ff"tti.

Il presente Awiso non compona alcun diritto dei panecipanti all'assunzione a mezzo
mobilità presso il Comune di Ancona, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare corso
alla copenura dei posti in oggetto, o di revocare il presente awiso, anche per la soprawenuta
emanaeione di disposizioni di caraltere regionale e/o nazionate.

Le assunzioni a tempo indeterminato sono previste e regolamenrate dai conÍatti di lavoro,
dal regolamento dell'Ente, dalle presenti disposizioni e darà legge, penanto in presenza di
disposizioni ostative, in panicolare in relazione a vincoli di bilancio, di legge e di finanza pubblica,
I'Amministrazione si riserva di non pmcedere ad alcuna assunzione.

In ogni mcmento, e comunqu€ all'ano dell'utilizzo della graduatoria, I'Amminigrazione
accerterà il poqss5ss dei requisiti d'accesso didriarati dai candidati e dei titoli che hanno dato luogo
a punt€ggio, utili per la formazione della graduatoria stessa, cosi come richiesti dal presente Awiso.
Ove dal controllo emerya la non veridicità del contenuto delte dichiarazioni anche quanro
all'autocenificazione dell'idoneità psico-fisica ali'espleumento delle mansioni proprie del profilo,
tf canlid1to, oltre a rispondere ai sensi del D.P,R. ,145/2000 e successive modifiiha ed integiazioni,
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti.

Il candidaro collocaro in graduatoria in posizione utile alla cessione del conrraro di lavoro
mediante rasferimento per mobilità dowà fomire, enao il termine perentorio che sarà indicaro
dall'Amministrazione comunale, nulla osta definitivo alla mobilità presso il Comune di Ancona
rilasciato dall'Amministrazione di appanenenza. Trascorso inutilmente rale termine, I'Ente è
legittimato a non dar corso alla cessione di contrano ed a procedere allo scorrimenro della
graduatoria.

I,a cessionc aei contratti al
Dtrtant! i candidati dovranno presenÈre aoposito nulla osta definitivo al trasferimenro
qresso il comune di Ancona rilasciato dall'Amministrazione di appe.tenena averte una
decorrenra comunque aneriore o coincide[tÉ con tal€ termine percntorio.

Come espressamente previsto nella Determinazione Dirigenzia.le n. 2208 del 30/10D018, in
considerazione delle richieste di mobilità in uscita gla pervenute all'Amministrazione, nonché di
quelle che potranno essere eventualmente presentate riferite a dipendenti aventi i profili
professionali di cui alla prtsente procedura, l'Ente potrà valutare I'urilizzazione della graduatoria
scaturente dalla procedura di che trattasi anche per I'anivazione di mobiliÉ c.d. per interscambio,
nonché per consendre adeguato ricambio all'evenruale concessione, compatibilmeme con le
disposizioni vigenti presso l'Amministrazione in materia di mobilità in uscira, di nulla osta a
trasferimen ti presso alai Enti.

La partecipazione alla selezione compofia la esplicita ed incondizionata acce6azione delle
nofrne conrnmtali e regolamenrari vigenti, ivi comprese quelle inerend specificatarnmte
l'espletamento della presente pmcedura, tra le quali il tennine tassativo sopra indicaro per il
perfezionamento del trasferimento presso il Comune di Ancona.

Ai sensi dell'an. 5 della L. 24U1990, il Responsabile del procedimenro è il Funzionario
Amminisuativo Titolare di Posizione Organizzativa della Direzione Affari Istituzionali e Risorse
Umane Dott.ssa Manuela Osimani

Il conferimento dei dati richiesti È obbligatorio. ll candidato, con la presenrazione
dell'istanza di panecipazione di cui al presente Awiso autorizza espressamenre il rrattamento dei

f
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consistono anche nella pubblicazione del proprio nominativo nel sito istituzi'onale dell'Ente' con

l espressa indicazione del punteggto conseguito nel colloquio o dell'eventuale dichiarazione di non

idoneità per il mancato raggiungirnento della soglia minima di punteggio di 21R0, dell'esito della

valutazione dei titoli, nonctÉ nella pubblicazione della graduatoria finaìe'

Al fine della tutela della riserv*ezza, s'informa che i dati penonali dei candidati saranno utilizzati

dal Comune di Ancona per le sole finalità inerenti lo svolgimento della procedura e la gestione

dell'wentuale rappono di lavoro nel rispetto della vigente normatirra in materia di protezione di dati

personali (D.Lgs, i96lO3 e s.m.i. anche a seguito dell'en6ata in vigor€ del Reg. UE n. 679/201.6).

Ai sensi dell'art, 13 del Reg. UE n. 679i2016 si precisa quanto segue:

- Titolare del trattamento dei daÈ è il Comune di Ancona, nella persona del Sindaco Aw. Vaìeria

Mancinelli (071 2221 email: info@comune.ancona'it);
- ogni informazione circa il Responsabile della protezione dati è disponibile al link:

httpi://wwwcomune.anccna.gov.it/ankonline/responsabil+'per-la'pmtezion*'dati/
informazioni di conalto: indirizzo pec: privacy@pec.comune.ancona.gov'it;

- il traftamento è finalizzato alla gesúone della presente seleaione e dell'eventuale nppono di lavoro

sulla base di obblighi di legge individuati dalla normativa applicabile, nonché del leginimo

interesse del comune di Ancona costituito dal reperimento delle risorse di personaìe;

- i dari traftari potranno essere pubblicati sul siro istituzionale dell'Ente in adempimento di obbtighi

di legge e delle modalità di comunicazione cosi come previste dal presente Awiso;
- i dàri non sanrnno oggetto di trasferimento a paesi exca UE o ad organizzazioni avenri sede fuori
dello spazio dell'Unione Europea;
- i daú raccolti sara rc consetvad per il tempo stretamente necessario al perseguimento delle

finalfà sopra elencate e nel rispeno dei tempi previsú nel Piano di consew-lzione documentale del

Comune di Ancona;
- l esercizio dei dirini previsti dagli artt. 15 -22 poEà essere esercilato mediante invio a mezzo pec

all'indirizzo privacy@pec.comune.ancona.gov.ir del modello pubblicato sul sito istituzionale

deltEnre al link hnpsy/www.comune.ancona.Eov.ittankonlineJwp-conren uploadV20lS/0s/Diritti-

Privacy.pdf ;

- il conierimenro dei dati è obbligatorio. Ueventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comporterà

I'esclusione dalla presente procedura;
- i dati, pur in assenza di un processo decisionale automadzzato, saranno tnfiati manualmente e con

mezzi elettronici;
- qualora si intenda uanare ulteriormente i dati personali per finalità diverse dal quelle sopra

precisate, verrà preventivamente fornita all'int€ressato adeguata informativa.

llla Dirrziorc Affari lstiiuziqnali e Risorse Unane 1071 2?2.4a2 - 2384 ) nei s€8u€nÙ orari:
; dalle ore 9,m .lh.ne$0o:ùrn-mer,.ren;
- drtlc ore 15,00 alle ore u,00 : mar, gio.
:L'Awiso 

e il Modulo di domanda sono disponibili enche presso IURP della sede cemrale dell'Ente o consulabili nel

siro gg.qoggg3ggggÀg9&!! sexione "Amminisuazione ùasparente" - "Bandi di concono' , "Mobilità €sterni".

alla voc! rcladva alla pr€seflle selezion€.

r.ì

per uheriori informazioni, delu€idaziorii, copia dell'Awiso e del Modulo di domanda gli interessati possono rivolgeni

Ancona, 30/10n018
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AWISO No42/2018
Allegato n- 1 (Modulo di domanda)

Al Sig. SINDACO
del Comune di ANCONA
Largo XXIV Maggio, L

60123*ANCONA

lllta sottoscriucri a
chiede di essere ammesso/a a partecipare alta procedura di MOBILITA ESTERNA voLoNTARIA
ESCLUSIVAMENTE NEUTRA presso il comune di Ancona medianre selezione per dtoli e
colloquio per la copemrra a tempo pieno e indeterminaro di :

tr N.4 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRACAÎ. C/I

N N.2 FOSTI DI FUNZIONARIOTECNICO CTtr, D/1

D N. 2 FOSTI DI FUNZIONARIOTECNICO CAT. D/3

A tal fìne, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P,R- 445/2800 e consapevole delle
sanzioni penali ex ar! 76 nonché delle conseguenze di cui all'aa 75 del medesimo D.p.R., in caso
di false didriarazioni

DICHTARA

l) tr di essere nato/a a il
c.F.

2) tr di €ssere residente in
(Prov,) 

- 

Via
cell. e mail /pec

Precisa anche l'esatto recapito, se diverso dalla residenza, al quale devono essere inviate le
comunicazioni relative alla presente selezione:

3) g di essere in servizio, con rapporto di lavom a tempo indeterminato, con inquadramento a
seconda della procedura di mobilità, in C"ategoria C/l nel pmfilo di krtrtore Tecnico Geomera o
diciora ragguagliabile, o in Cat. D/l o DB nel profilo di Funzionario Tecnico o dicitura
ragguagliabile, presso la seguerue PubblicaAmminisrazione:

4) B che, ai scnsi dell'arr I, comma 47 della L. 31U20tt4, I'Ente di apparrencn?a sopra
descritto è soggetto a un regime limitativo dellc assunzioni (c.d. turnover) e, E se Ente Localc,
ha rispermto per l'anno 2017 il pareggio di bilancio;

5) O di aver superato positivamente il periodo di pruva presso I'Amministrazione di provenienza;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
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tr Dioloma di rnaturità

conseguita presso

con seoe rn in dau

con votazione 

-
e dell'ulteriore titolo di studio

tr Diploma di Laurea (DL) (Ordinamento ante L. 509/99)
D Laurea triennrle
tr Laurea specialistica o magistrale

dasse

consegu!ta presso

con sede in in dau

con votilaone

7) O di aver wolto ii seguente

sewizio prerso Pubbliche Amminisrazioni in caesoria e profilo relativo al posto da ricoprire o
dicitura ragguagliabile:

- Denominatlona e tedc
dato{e di lawro

sede di lavoro

NPOLOGIA RAPPORTA DI
-AVORO
' attiviÈ lavoraùva subordlnata
'specifica& Carcgoria, profllo, n dl ort
ie orí timeì

DUNATA RAPPOIIIO DI LAVORO:
indicare deraglirumente í p€rioda:

' data inizio e fine - le evenaoali
nGrruzioni)
' qg.mm.aa. -

Dal _/-i- al 

-l-l -
Dal_/-/- al 

-lJ-
Dal 

-/-i- 
aL 

-l-t -
Dal _/_/_ dI _l_l_

Dal _/-___-__../- al _l J 
-

8) tr di possedere l'idoneità psico- fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo
professionale

9) O di conoscerr I'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse:rvord, e'tcel,
posta elettronica;

iu
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12) tr di essere in possesso del nulla-osta alla mobilità esrema presso il comune di Ancona
rilasciato dall'Amministrazione di provenienza in data owero di aver fatto
úchiesta alla propria Amministrazione di appanenenza di rilascio di nulla osta alla mobilirà con

l0) tr di conoscere I'uso di progammi informatici di disegno assistito;

11) di conoscere la lingua inglese a tivello

nota pfol n.

13) di aver titolo alla preferenza, di cui all'Allegao n.2 dell'Awisq nella categoria indicata altalenera :

f4) tr di accettafe tufte ie norme, le modalità di panecipazione e comunicazione contenurc nel
presente Awisq compres€ le moda[tà di pubblicazione sul siro istituziona]e dell'Ente e di utilizzo
della graduatoria;

rs) tr

fG) tr di autorizzare fin d'ora l'Amministrazione procedente alla raccolta e udli'zo dei dati
penonali ai sensi della normativa vigenre (D. Lgs. 196/03 e s.m-i. anche a seguito dell'enuata in
vigore del Reg. UE n. 679/2016) come da informativa contenuta nell,Awiso.

Allega alla presente:

' copia fomsutica documenro di identità in corso di validità (fronte/reuo), owero, se
scaduto, contenenre la dichiarazÍone prevista all'an, 45, comma 3, del D.p.R. 4412000;

' copia fotostatica del nulla osta alla mobilità rilasciato dall'AmmÌnisrazione di provenienza
owero della richiesra di rilascio di nulla osta presentara alla propria Arnministrazione, recante il
numero di protocollo;

- crrriculum vitae debitamente datato e sottoscúrîo dal candidato.

(luogo) (data)

(firma)

N.B': Il modello va comoiiato in osni sua oafie, banando tutte le caselle che interessano.

1l
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PRXFERENZE

Le categorie di cinadini che hanno prefermza a parità di merito previsti dal DPR 9-5.1994, n. 'f87,
cosi coóe iniegrad e modihcati, dal DPR 30.10,1995, n. 693, dalla L. 15.5.1997, n. 127 e dalla L.

16,6.1998, n 191, sono le seguenti:

a) gli insigniti di medaglia, al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guera €x combattenÙ;

c) i murilari ed invalidi per fatto di guerra;

d) I mutilad ed inv-alidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guena;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combatdnento;
ii gli insigniri di croce di guena o di alea acestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa;
1) i figli dei mutilad e degli invalidi di guerra ex combaîtenti;

m) i figli dei mudlati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mudlati e degli invalidi per servizio nel se$ore pubblico e privato;

oi i Senitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guena;
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fraelli vedovi o non

sposati dei caduti per fano di guerra;

qj i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposad dei caduti per servizio nel setore pubblico o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militue come comba$enti;
s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque dtolo, per non meno di un anno

nell'Amminisrazione che ha indetto il concorso:

t) i coniugaf e i non coniugad con riguardo al numero dei figli a carico;
u) gli invalidi ed i mutilad civili;
v) militari volontari delle forze armate congedad senza demerito al termine della ferma o rafferma'

I periodi di servizio prestitti come "lavoratori socialmrnte utili" costituiscono titolo di preferenza

nei Iimiti e ai sensi di cti all'art. 12, commi I e 3, del d.Lgs. n' 46887.

A parità di rneri,to e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno:
b) dall'aver presrato lodevole servizio nelle amminisuazione pubbliche.

c) dalla minore età,


