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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Cìvile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA UFFICIO DI PIANO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 216
DEL 10/10/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLA SPESA DI EURO 3.000,00 ALLA, COOP. PROMOZIONE
SOCIALE E SOLIDARIETA PER LA GESTIONE CENTRO ANTIVIOLENZA
PERIODO APRILE. MAGGIO E GIUGNO 2OI8

IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:
- gli artt. 107, 163-commi I e2e l83,comma9, del D.Lgs. nr.267del 18 agosto 2000;
- l'art. 4, comma 2, D, Lgs. n. 165 del30 marzo 2001;
- 10 Statuúo Comunale e il Regolamento Comunale diContabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi p€r discostarsi dalle risullanze dell'istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'an. 6 bis della legge 7/8i 1990 n. 241 e del vigerte Piano Triennale per la Prevenzione della
Conuzione 2016-2018, che per il presente prcvvedimerto finale non sussistono motivi di coÍflitto di interesse, neppure
potenziale, per chi lo adotta:

DETERMINA
DI APPROV.{RE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato. facendola propria a tutti gli
effetti;

DI DARE ATTO che il presente prorwedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirig€nte
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi delt'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. I Lr8,r2000 n. 267 come da allegaro;

ATTESTA
la regolarità tectrica dcll'atúo e la corettezza dell'azione amministrativa ai s€nsi dell'art.147-bis del D.Lgs. l8i8i?000 n.

Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico vena inserito nella sezione "Amministrazione trasparcnte*
secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs- ff- 33/2013-

IL DIRIGENTE
Il Dirigente dell'Ufficio Piano di Zona

Ambito Territoriale Sociale Trani - Bisceglie
(Dott. Alessandrc Attolico)
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IL RESPONS.ABILE DEL PROCEDI\IENTO
In esito all'isÍuttoria procedimentale condotta e non essendo competelte all'adozione del prolvedimento finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigente competente per I'adozione del prorvedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis cqmma I, d. dlegsl. n. 267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Cortolli lnternj, la
regolarità del procedimento istruttorio e che 10 stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché statutaria e regolamenîare vjgente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

conettezza dell'azione amministratir'4 daúdo atto, ai sensi dell'art.6 bis della legg€ 7i 8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triema)e per la Prevenzione della Comrzione 2016-20I 8, cbe non sussistono motivi di conflitto di interesse, n€ppure
potenziale nei propri confronti,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIIì{ENTO

ILDIRIGENTE

RICHIAIìIATA la propria determinazione n- 750 del 31,'07,;2017, ad oggetto "Approvazione schema di convenzione e
impegno di spesa per l'affrdamento e la Gestione delle attività del Centro Antiviolenza dcll'Ambito Tenitoriale di Trani
Bisceglie alla Coop. Soc. PROIVIOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA CIC: 2131F83011"' con la quale si è
prorveduto ad assumerc l'impegno di spesa di € 12.000,00 IVA inclusa, su

- n. 867i0 sul Cap. 4l l8 di C 12.000.00 del bilancio dell'esercizio 20171

CONSIDERATO CHE:
a) il servizio relatir.o è stato regolarmente eseguito;
a) in data 03i 08i 20 17 rep. n. 2046 è stata soÌtoscrifta la ConveEiore tra I'Ambito Territoriale di Trani - B isceglie -

Capofila Comune di Trani e la Cooperativa Sociale "Promozione Sociale e Solidarietà ONLUS" ;

b) la ditta fornitrice ha rimesso in data 24i09i2018, prot. n,31593 del27i09i20l8la fahura n. 79iPA di e 2.85'1,14
olÍe L\,'.A. 5% per un totale di € 3.000,00. emessa dalla Coop- Soc- PRONÍOZIONE SOCfALE E
SOLID.{RIETA' per il periodo aprile, maggio e giugno 2018 onde conseguime il pagamenlo:

DATO AîTO, ai sensi e per gli effetti di quaflto previsto dall'art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136. che la spesa in
oggetto ed i relativi pagamenti sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo 3, della legge n.136,,2010
(c/c bancario dedicato IB.q,N n. lT3.l 8033 5901 6001 00000010 102-C.l.G- Zl31FE30ll):

D-{TO ATTO altr€sì che ir data 11.,'09/2018 è stato richiesto il DURC e lo stesso risulta regolare

RITENUT0, a seguito di quanto su esposto, di pot€r proced€re alla liquidazione della spese di ch€ trattasi;

VISTO i) D.Lgs. n.267/2000, come int€grato e modificato dal D,Lgs. n.126.,?014, ed in panicolare gli articoli 183,

comma 5. e 184:

VISTO il D.Lgs. n. I I 8i 20I 1 e. in particolare, il principio contab ile app licato della conrabilità finanzraÀa (all. 412J,

vISTO il vigente Regolamento di Contabilità;
VISTA ]a Legg€ R€gionale n. 19,4006;
VISTO il Regolamento Regiomle ri. 4/f007:
VISTO il Regolamento Unico per l'affidamento di senizi sociali a sogg€tti terzi per i comuni dell'Ambito tenitoriale
sociale Trani - Bisceglie;

DETER]!IINA
la premessa costituisce parte integrante del prowedimento;

- DI LIQUIDARE la spesa complessiva di € 3.000,00 di cui € 2.857,14 quale imponibile e € | 42,86 quale IVA 59/o a

favore dei creditori di seeuito indicati:

Fornitore
N. e detr
Fattum

Importo
Fattura

Capitolo
lmpegno
N. e anno

CIG/CUP



Coop. Soc.
PROI!,{OZI ONE

SOCIALE E
SOLIDARIET,{

PartitrM:
06358320726

Fatt- n- 79,?A
del

24t09t2018 € 3.000,00 4l l8
Impegno n.

867 sub 0 anno
z0t7

zl3tF830l I

- DI DAREATTO che sull'impegno:
- Impegno n. 667 sub 0 Cap.4118 anno 2017 di € 12.000,00 del bilancio dell'esercizio 2017 residua la somma

di € 1.000,09;
le quali rimangono a disposizione per successive liquidazioni;

- DI TRASUETTER.E il preserk atto, unitamente ai docume.nti giustificativi d€lla spesa, all'Ufficio Ragioneria per
I'emissione del relativo mandaio di pagamento da €ffettuarsi mediante bonifico bancario so conto conente dedicato
IBAN': IT34 8033 5901 6001 0000 0010 102;

- DI ALLEGARE al pr€sente prowedimento:

- FattuÉ.

- DURC;

- Dichiarazione c/c dedicato;

- Determina di impegno;

- DI DARE ATTO che la presente determinazionc sarà affrssa all'Albo Pretorio del Comune di Trani, per la durata di
15 giomi, con omissione dei dati sensibili, e saÉ immediatament€ inviata al Sindaco per il rispettivo esercizio del
pot€re di confollo attribuito per legge agli organi di Govemo locale, al Direttore di Ragioneria per I'emissione del
relativo mandato di pagamento.

- DI DARE AmO che il presente prowedimento è non è rilevante ai fmi della pubblicazione sulla rete int€met
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 3l;

- La pr€sente Determinazione contiene/ non mntiene dati personali ai sensi del Decr. L€gisl. 30/6/2003 n- 196
"Codice in materia di pmtezione dei dati personali".

Ai sensi dell'art, l9l comma I del TUELL il Responsabile poúà ordinare la prestaziorie di che trattasi

esclusivamente previa comunicazione al trrzo inter€ssato del numcro della Determinazione e dell'impegno di spesa.

La httura (o altro titolo del creditore) dowà necessariamente riportar€ i suddetti dati a pena di sua irricevibilità per

violazione di legge.

tr Dirigente AREA UFFICIO DI PIA.NO
Alessandro Nicola Attolic<r

ll prcselìte documento è sottoscritto con fima digible - aisensidegli aÈ 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 2l D.lgs
82i2005 da:

Ales6andro Nicola Attol ico:1 :6945499
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AREA I _AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, SERVIZI
ALLE PERSOHE
Ufficio di Piano

DETERMINAZIONE DIRIGEìIZIALE H]|SO OEIS"O/ -

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione e impegno di spesa per I'affi.temento e la
gestioen delle attività del Ceqtro Antiviolenza dell'Ambito Teritoriale di Trani-Bisceglie alla
Coop. Soc. Romozione Sociale e Solidarietà - CIG Zl3lF830l I



IL DIRIGSNTE DELL'AR.EA
VISTI:
- gli artt. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183, coÍrna 9' del D.Lgs' m. 267 del 18 agosto 2000;

- l'art. 4, comma 2, D. Lgs' n' 165 del 30 marm 2001;

- lo Statrfo Comlnale e il Regolamento Comunale di Contgbilitil 
r

1{ISTA !u proposta di aleterrninazione prcdisposta da! Respofsabile alel Procedimento;

nffeiCUTO ctp non sussistono motivi per discostrsi rlatle risultanze dell'istruttoria cordotta;

DATO ATTO, ai seasi dell'arr 6 bis della legge ?/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triermals ps1

la Prevenzione della Comrzion e 201G2018, che per il Pr€s€nte prowedimento finale non

sussisiono motivi di codlitto di inî€ress€, neppure potenzialg per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,

faccndola propria a tutti gli efietti;

III DARE ATTO cbe il presente prowedimento è esecutivo'dalla data di apposizione del visto da

pate del Dirigenrc dell'Area Fmnomico-Finnn.ziafis ai s€Ntsi del'afi- 151 e 14? bis del D.Lgs.

18/8/2000 n 267 aone da allegato;

ATTESTA
la regolarita Ecnica dell'atto e la corrcttezza dell'azione mministraliva ai sensi dell'art.l47-bis del

D.Lgs. l8/8i2000 n. 267.

Ai fni della pubblicita c della trasparecrza amminishativa, sara pubblicata all'albo pretorio ou line
per 15 giomi consecrúivi e, se del caso, il relalivo esborso economico verra inserito nefa sezione

"Arnministrazione tasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - comÍi 2 e 3 - e 27 del D'Lgs.
nr.33/2013.

ILD
n Dùigcúte Pirtro dl Zom

Arbito Trani - Bbccglic
(Dott Martonro)



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito atl'isfutoria procedim€ntale condotta e non ess€ndo competente all'adozione del prowedimento fmale

. SOTTOPONE
la seguente proposta di determinuione all'anenzíone ilel Dirigetrte competente p€r I'adozione del prowedimcnto fnale

ATTESTA
ai sensi dell'af 147-bis comma 1, d. dlegsl. n. 26780fi) e dcl vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la
regolrfta del procediarento istruttorio e che lo stcsso è stato espletdo ml rispetio della vigent€ dirylplina normativa,
nazionale regionale noncE stditaria:c rcgolamentare vigenc per il Comune di Tmni e dei principi di rcgolarità e
coí€ttezza dell'azione amrrinis[:ativa, dando atto, ai sensi dell'arl 6 bis della lege 7/tll990 n. 241 e del vigentc Piaro
Triennale per la PrBvenzione della Comzion€ 2016-2018, che oon s[ssistono motivi di cotrfliEo di interesse, neppre
potcnziale nei propri mnfionti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

PREMESSO CIIE il Paino Sociale di Znrc 2014-201'1 dell'Ambito di Trani-Bisceglie si propone
con la scheda n. 35 "Centro Antiviolenza", di favorire la prevelziole ed íl contasto della
violenza di genere atfaverso la reelin'rzicne su! îenitorio dell'Ambito di servizi deputati
allo svolgimento di tali funzioni;

PRESO ATTO CT{E:

- con verbale di Coordinarnento Istituzionale n 2 &l24 febbraio 201? si è progarnmato nel
PdZ Z0f7 risorse pari ad € 1.000,00 per I'impofio delle rette a copeftura dei perc.orsi di
inserimento delle donne in Casa Rifirgio, € 7.000,00 p€r convenzionaurento CAV ed €
5.m0,00 quale cofinaúziamento alla candidatura sull'Awiso regionale dei Programmi
antiviolenza di cui all'art 16 della l.r.29t20t4;

- Che con verbale di Coordinarnento n.7 del22 giugno 2017 è sfato approvato il progrdrnrra
antiviolenza'Nike2' presentato dall'unico CAV autorizzato sul teúitorio dell'Ambito, nota
prol. 21340 del 22 giugno 2017;

- Che con Deterninazione Dirigelziale n 579 del 1il6n0Ú è stata determinata una

dcogrizione che vede la vigenza della Convenzione sotùoscritta fra I'Ambito e la
Coo,perativa Sociale "Promózione Sociale e Solidarieta " Onlus dal 7 agosto 2017 per la
durata di anno;

- Che la pafecipazione al bando regionale impone un convenzionaùrento con un Cenîro
antiviolenza già esistente.sul tenitorio ed iscritto nel registo regionale;'

- il 18 u.s. è stato candidato sull'Awiso Regionale (Det. Dir. Regione Puglia a. 485 del
274n0fi) il Programma Antiviolenza (di cui all'art. 16 della L.R n 29D014) presentato

dal CAV "Save";

RILEVATO CIIE íl centro antiviolenza SAVE è l'unico Centro Antiviolenza autorizzato
presente sul Tenitorio dell'Ambito e regolarmente iscritto al registro regionale;



RITENUTO di doversi procedere all'impegno giuridico in favore della Coop. Soc. Promozione
Sociale e Solidarieta per la ge*ione del Centro Antiviolenza d'Ambito per un importo cornplessivo
pari a € 30.000,00;

RICHIAMATO I'art.l0 del D.Lgs. n.l18/2011 ed in prticolarc i.l ccmma 12, in base al quale *nel

2015 gli enti di cui al comma I adottono gli schemi di bílancío e di rendiconÍo vigenti nel 2014, che
conservano valore a tutti gli eÍeftì gturídici, anche con rigaardo aila rtnaione autorizzatoria, ai
quali afiancarw quelli previtti dal comma I, cai è awibuita fi*aione conoscíttvu. II biloncìo
pluriennale 2015-2017 adottato secondo lo schema vigente nel 2014 nolge fimzione
auturtzzaîorÍd', faJto salvo quanto previsto dal comma 15 per gh enti che hanno partecipato alla
sperinrcnîazione;

VISTO I'artimlo 163 del decreto I egsslzlvo n.267 Ì2000, nel testo vigeme al 2014;

RICHIAMATA dtrcsi la deliberazione di Giunta Comunale -n.38 del 15 grupo 2016, esecutiv4 e

sucoessive modificazioni ed integrazioni, con cui è stato approvato il bilancio di previsione per

t'esercizio 2016;

RIENUTO di prowedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilanciq
con imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione è esigibile per rn importo di€ 12.000,00;

DATOATTO che:
- ai sensi dell'art.80, comma 1, del D.Lgs, n1182011, dal l" gennaio 2015 trovauo

applicazione le disposizioni inereoti il nuovo oîdírarnento contabilq laddove non
diversamate disposto;

- con delibera di Consiglio Comrurale n. 35 del 26 aprile 2017 è sîato approvato il Bilancio di
Prcvisione dÉIl'csercizio 2017 e il bilancio pluriennale 2ofif20l9

CONSIDERATO chg i1 servizio di che hattasi rryîrreseúa En obietîivo di servizio, in materia di
assiste,lza socio-assisteuiale per i due teritori comunali e a favore di.fasce deboli di popolazione,
si rdc necessario effeth:are la seguente variazione compensativa tra capitoli di spesa appartenenti
alla medesima missione/programma e macmaggregato:

SPFSA

12.04.1.0104

Da istituire
oonvenzlone
Cento Anti
Violenza
finaDzisto da
cofinanziamento
obbligatorio
conune di trani
annualiia' 2017
(pdcf U.
1.03.02.99.99e (il
servizio di che
aaJtasi non è

isto nell'

€ 12.000,00 € 12.000,00



l

Allegato n. 6/1 al
D.Lgs 118/2011

coofinarziamento
pdz a carico
comune díbani

-€ 12.000,00 -€ 12.000,00

RICHIAMATO fart. 175 del D.Lg.s. tt 26'l l2M0 e, in particolarr, il comma S-qumter, lett. A), il
quale atnibuisce al Reqponsabile della spesa, o in assenza di disciplina, al Responsabile ffnanzi6fis,
la competenza ad alportare " le vqiazíoni compensative del piano esecutívo di gestÍotu, tra
cdpitoli di entrsta della medesima categorio efra i capitoli dì spesa del medesimo macroaggregator
escluse le varíazìani fui capltoli qpartenentì aÌ tnacroaggregati rígwrdanti i trasferimenti
coftentí i contríbuti agli iwestimenti ìn conto capìtale, chc sono di competenza della Giuntd':

ACCtsRTATA la propria competenza a dispone la vatiazione in oggetto;

RICHIAMATO l'art.l0 del D.Lgs. nl1812011 ed inprticolae:
a) il comma 12, in base al qtnle "nel 2015 gli enti dí cuì al comma I úottono gli schemi di

bilancío e di rendiconto 'vigenti nel 2014, che consenano valore a tutti glì eîetti gilnidìc|
anche con rìguodo aIIa fimzione autorizzatoria, ai quali afrútcdno quelli previsti dal
comma I, ani è atùibuíta fawíone conoscitiva Il bilancío pluriennale 2016-2018 afuttato
secondo lo schema úgente nel 2016 svolge fitwione autori2zaîorid, fatto salvo quanto
previsto dal comma 15 per gli enti che hanno partccipato alla sperimentezione;

b) il mmma 16, in base al qule "In caso di eserclzlo Tnwvísorio o gestione prowisoria
nell'esercÍzío 2015, gli enti dí cuí al comma I ryplicano la relath,a dÍscîplina vigente nel
2014, ad esclusíone deglí enti che nel 2014 hanno portecipato alla sperimenlazione dÌ cuì
all'@t. 78, per ì quali trova applíceione la díscìplina dell'esercizio prowisorio previstt dal
príncipío contabile ryplícato ilello contabilítùfouwìarÍa di crú alfallegato 4/2";

VISTO I'articolo 163 del decreto legisldivo n. 2672000, nel testo vigente aI2014;

RICHIAIIIATI altresl la deliberazione di Consiglio Comuale n 35 del26 aprile 2017, esecutiv4
con cui è stato ap,provato il bilancio di previsione por I'esercizio 2017;

RITENUTO di prowedere ra merio e di assumer€ il conseguente impegoo a carico del bilanoio,
con imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione è esigibile;

A.CCERTATA la competenza all'adozione de1 presente prowedimento aì sensi dell'afi. 107 del
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267 t2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto
dal vigente Piano Triennale di kevenzione della Comuiore 20 I 6-20 I 8 ;

YISTO il Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n- 163 e succ. mod- ed inGrg.;
VTSTO il Regolameuto di esecuzione ed athrazione del Decreto Legislativo n. 16312006 appro to
con D.P.R 5 ottobre 20i 0 r 207;
VISTA la Legge Regionale n.192006;
YISTO il Regolamento Regionale n. 412007;
VISTO Regolamento Unico per l'affrdamento di servizi sociali a soggetti terzi per i comrmi
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w Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani
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,TTTESTAZION E Dl COPERTU R.A FINANZIARIA

ESERCIZTO: ZO17 lmpegno di spasa 2017 ffi7n Def'/ 04re912017 ht po'',l 12.000'00

OggeÚot GESÍ|ONE DEL CENTRO ANTIVIOLENZA D'AllBlfO PER LA DUMTA Dl N I ANNo

Ato Arnmlnlstr.tlvo: 1'AREA AFFARI GENEMLI. tSTlTtzlONAllE SERVIZINR. 750 DEL 31m7r2017 cJc; zl31F$orr
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Pi',/to îtet Con i Fio,: 1 .03,02,9S,999 Atui servfzi d],.€rEi n.8.c

Bèn ,É,Lrto: COOP. PROMOZIONE SOCIATE É SOUDARIETA'SOC CCOP ARL

Bilancio

Sàrzfrrúó rttu lr:
lbîf€gn gb'$s.nrti'
JrnEgno nn A67fii

fúIe/,''p.$nl:
Dqponóltúl rèriúr.:

AntF:
I'frrtftaer
t'rogr'mmd;
ft&,lo:
llacr!.lylegrlr-'

181278.82
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12.000.00

r(P.000,00

75.27E,&

2017
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12.0(F,00
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0,rc
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c€p|oror 4118
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dell' ambito tenitoriale Trani-Bisceglie;

I}ETERMINA
per tutúo quento in prenessa e considcrafo che forma parte integrante e sostanziale

ilel prerente Prowedimento

I

DI AFFIDARE in continuità con la lxecedente Convenzione scaduta in data 181017 D017 la
gestione ilel Ccnho Antiviolerza di Anbito alla Coop. Sociale *Promozione Sociale e Sotidaristà"

Onlus, regolmente autorizzata ai sensi del R.R 0412007 e s:ni per la durata di un arao;

PROCEDERE per le motivazioni esposte in premessa ed ai sensi dell'art. 1?5, comma S'quaXer,

ien A) <lel DJgs.t 267î20Ù0 e del 3ó comma del punto 8.13 det Principio codabile Allegato 4/2

del Digs. o. it3l2Otl, ad apportare le seguenti variazíoni. compensative al Piano. Esecrfivo ili
Cestione relativo all'annualità 2017 îra capitoli appartenenti ai medesimi missione/programma e

maoroaggfegato:

SP

cap. Descrizione
Anno 2017

misr/prog/mtcroaggr Var +/- CO Vrr+/-CA

12.04.1.0104

Da istituire
convcllzloúe
Cenbo Anti
Violenza
finanziato da
cofinanziamento
obbligatorio
comrme di trani
amualita' 2017
(dcf u.
1.03.02.99.999 (il
servizio di che

tratrasi non è

previsto nell'
Allegato n 6/l al
D.Lgs ll8E01l
)

€ 12.000,00 € 12.000,00

3759 coofinanziarrenlo
pd" a carico
comune di trani

4 12.000,00 -€ 12.000,00

Totale a pareggio € 0.00 € 0.00

DI IMPEGNARF4 ai sensi dell'art.l83 del DJ-gs. o.267 f200O e del principio contabile applicato

all. 4D al D.Lgs. n. 1 I 8D0 I I e succ. modif. e integr. le seguenti somme corrispoadenti ad

obbligazioni giuridicurente lrrfeziooate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono

esigibili, la complessiva sornna di € 12.000,00 (IVA incfusa), in favore della coop. soc.

ffi;a"*iTiffi :H'#H,",y,Hff ffi##ffiH#*#ffi Í;HT*X:LÎ
sede legale in Via Giuseppe di Vittorio, 60, Trani (BT) - P,[VA: 06358320726, nel modo seguente:



2017

Da isttulre -Briiciiàitiie -':,

'1. r :..1i' l: , r.,..:.

sp€se per convenzione Csntro Anti Violenza -
finanziato da cofinarziamento obblieatodo comure di
trani annualita 2017

:i.l;:îr:r

12.b.1.104 u. I .03.ù2.99.999 (il

servizio di che Íattasi
non è previsto neg'

Allegato n- 6/l al D.Lgs

118t2011

)

.Q$p1 no,n f_cor-r--;
::.ir-:.: r':. ,1-,:
1-: 

"rrr: ii:,-: ta_i_llt 1-l

No

I

1570 2016

1332 ;ffi 2131F830't I NO

Cooperèliva Sociale PromoEion€ Sociale e Solidedela, con sede in Ma G. Di Mttorio, 60 -
Trani @r) P.IVA 6358320720
Gestione dèl Centro Antivio&enza d'Ambito oer Ia durata di n. I anni

CofinanziameÍto obbligatodo anno 2017 comune di trani NO

€ 1zom,00

SI CEIEDE, stante I'esigibilità differita DI IMPUTARE € 12.000,00, in relazione alla esigibilita
della obbligazione, come da seguente ffonoprogramma di spesa:

2017 Da istitrire € 12.000,00

DARE MA|{DATO al Resporuabile dei Servizi Finanziari di appofare sul Bilancio di previsione
20 I 6-20 I 8, le opportune variazioni di esigibilita della spesa;

DI LIQTIIDARE, al medesimo soggetto, con successivi prowedimenti, le prestazioni effettive
erogate a seguito presentazione di regolare docrnrento contabile;

III DARE ATTO che la spesa di € 12.000,00 rientra nel complessivo finauziamento di €
l4l.ó21,00 - coofinanziamento pdz a carico comr.me di trani

DIDARE,4.TTO, ai sensi eper gli effetti di cui all'articolo 183, comma 8, del D.lgs n.26'112OO0,
che il seguente programma dei pagarnenti è compatibile con gli starziamenti di bilancio e con i
vincoli di finsnza pubblica in quanto la complessiva somma di € 12,000,00 risulta già accertrata
giusta determinazione di accertamento del1e risorse;

DI ACCERTARE ai fini del controllo preventil'o di regolaritÀ arnminishativa-contabile di cui
all'aficolo 147-bis, comma l, del DJ,gs s.267D000, la regolarità tecnica de1 presente
prowedimento in ordine alla rcgolarita legittimità e coraetlezza- dell'azione amministrativ4 il cui
parere favorwole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente prowedimento da parte del
responsabile dei servizio;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quant,o disposto dall'ut. 147-bis, comma l, det D.Lgs



DI DARE ATTO che it presente prowedimento n a I non è rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete intemet ai sensi del decreto legislativo 74 narzo 2013, n. 33;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell'art. 3 della logge 24Vln0 che il Responsabile del
procedimento è I'Aw. Caterina Navach - Dirigente dell'Ufficio di Piano;

DI SUBORDINARE I'effrcacia del prcsente prowedimento al visto di t"gol*ita contabile
attestalte la copertura finanziaria da rendersi da parte del Dirigente della Ripartizione finmziaria,
così come !rcvisto dall'art.15l,40 comma, del D.Lgs. 267120001'

DI TRASMETTERE copia della Deterrrinazione all'Albo Prvtorio, al Sindaco, al Segretaio
Comunale" a1 Presidente del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale N. 5.

La presente Determinazione contiene dati personali ai send del Decr. kgisl. 3016f2003 n- 196
"Codice in materia di protezione dei deti personali".

Ai sensi dell'at. 191 csnma I del TUELL il Responsabile poffi ordinare la prestazione di che
Aafiasi esclusivamente previa comunicaaione al tevn intetessdo del numero clella
Determinazione e dell'impegno di spesa. La fattua (o altro titolo del creditme) dovnà
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilità per violaeione di legge.

Trani,

di Zora
Trani - Blsccglie

lì|rfiorrro)



AVCP - Snrart CIO https ://srnrtcig. antic om:ziorB. it/AVCP-smancigipreparaDe ftag.l i 0 . ..

Fattispecie cortrathiale

knporto

Oggetto

Procedura di sceLta contraente

Oggetto principale del co$ratro
CIG accordo quadro

CUP

Disposizioni in materia di
centralìzzazione della spesa pubblica
(art.9 corma 3 D.L.6612014)

Motivo richiesta CIO

coMol 0vl 0. I 1 9.142.122

@ Autorita Nazionale Anticomrzione - Tutti i diritti riservati

via M. Minehetti I 0 - 00187 Rorna - c.f. 97584460584

Contect Center: 800896936

2131F83011

CIGCOMI/NICATO

CONTRATTI FINO A€ 4O.OOO EXART.2l DEL
DEL CODICE CON PREVALENZA SERVIZIDI
CIII ALL'ALLEGATOIIB

€ 11.429,00 
r

conveÍzione centro antiviolenza

ATFIDAMENTO IN ECONOMIA - COTIIMO
FIDUCIARIO

SERVIZI

Lavori oppure beni e sereizi non elencati nell'art. 1

dPcM24n2/201s

Dettagli clella

CIG

Stato

?8lo'll l7 ,1117
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UFFICIO COMIJNE DI PIANO
Afnbito Territot.lèle Sociale n. 5 Tràni - Bisceglie

I

OGGETTO: CONVENZIONE TRA L'AMBITO TERRITORIALE DI TRANI -
BISCEGT.rIr - CAloFIL,il coW;11E DI TRAM E COOPERATI'A SOCIALE
"PROMOZIO}IE SOCIALE E SOLIDARIETA'" ONLUS

CONSIDERATO CIIE

La violeoza maschile conto le donne provoca importanti denni alla salute psico-fisica delle
donne e dei ninori che ne sono viuime, aggravando la lo,ro situazione di vr:lnsrabilita
sociale e il rischio di esclusione sociale;
Il sostep.o unito alla eventuale protezione delle donne e dei bambini/e che hanno vissuto o
che vivono nella violenza in ambito domestico è individuato come una priorità che richiede
ur intervento co€reúte e costaùfe che coinvolge tutti gli attori del1a comunita per consentire
alla donna di seguire un effettivo percorso di uscita dalla violenzan;
Il ftnomeno della violenza maschile conho 1e donne ha ""a matice di carattere sociale e
cuiturale, che ríchiede una posizione chiara di con.lenn4 e un'assunzione di responsabiliÈ da
parte del mondo istiîuzionale, oltre che di quello della società civile.
Tutte le ricerche più autorevoli dimostano come il fenomeno della violenza maschile contro
le dorne abbia dei costi sociali che gravano sull'intera comunità e quindi omi azione che
abbia poterzialità di prcvenzione ha ricsdute posilive anohe in termini di efrcienza della
spesa

PREMESSOCHE.

La Cooperativa Sociale "Promozione Sociale e Solidarietà'-Odus con sede legale in Trani alla Via .

Guseppe di Vittorio r. ó0 CAP 76125 Trmi P.wA 06358320726

. E in possesso di tutti i requisiti previsti dalla Norrrativa Regionale, îegolarmente
astolizala, al funzionamento del servizio art. 107 R.r. n 4/2N7 e iscritta nel Registro
Regionaie della Puglia

PRESOATTO CIIE

. L'Ambito Tsritoriale Trani-Bisceglie con cryofila il Comune di Traai intende sostenere
attività per contastare il maltrattamento e la violemz4

. intende porre in esser€ un sisterna di prevanzione, presa in carico e accoglienza delle
sitnazioni di maltrafiam.ento elo vrolenz4 che riesca ad arginare il sempre più crescente

Comune di Trari, Via Terente Morrico, 2 O6125) Trani P. M,/C. F, 8300035072 4
Uflicio Conune di Piano di Zona Ambito Territoricle Sociale N.5 di Trani e BiscegÌle

t{t,

.U,{
Tet 0883/581293; Far 0883/581359

e mailr ufficiodipíano@corDúnatrad.blit



L'FFICI() COIVITJNE DI PIANO
Àrrìbito Territorlal€ Soclàlè n. 5 Trèf|l - Blscegllè

I

probl€ma delle donne vittime di violema e malraftamelrti in famiglia con I'iotegrazione

iir*" t,n Enti pubblici e privati per I'elaborazione di progetti di aiuto e di sostepo alle

vittime di violenza;
Inteúde favorhe I'emersione ed it monitoraggio del fenomeno della vioienza di genere in

tutte le sue dimensioni, poteoziando i perOorsi di autonomia e di indipendenza economica

delle donne vittime di violenza e f inserimento lavordivo;
riconosce il valore del terzo settore quale cspressioue di partecipazione e solidarieta e ne

ptomuove 1o sviiuppo, saivagpadandone I'autonomi4 per il conseguimento di finalità a

carattere sociale;
Ia Cooperativa sociale "Promoziorc sociale e solidarietè"- onlus si rende disponibile a

collaborare con I'Ambito Territoriale Trani-Biscrglie con capofila il comune di Trani per

consolidare, sostenefe e qualificare la rete di strutture e servizi per la prevenzione_ ed il
contEsto dclla violeoza su donne e minori, € lrfomuovere fattività di un Centro

Antiviolenza (C,{V) sul territorio dell'Ambito favorcndo I'integrazione e la messa in rete

nel sistema dei s€rvizi sociali, sanitari e di giustizia degli interventi per combattere la

violenza maschile contfo le dorne, cosl da svilgppare procedrue e protocolli che permettano

di claborare una risposta efficace al problema nell'ottica dclla protezione delle vittime;

RICEIAMATA

LEGGE REGIONALE 4 luglio 2014, n. 29 'Norme per la prevenzione e il contrasto della

violenza di genere, il sostegno alle vittimq la promozione della libertà e

dell' autodeterrninazione delle dorne";

Tutto ciò premesso, considerato e visto, si corvicne quxnto segue:

Le premesse costituíscono parte integrante e sostanziale della presente intesa.

Art I

L'Ambito Tenitorial0 Trani-Bisceglie con capofila il comune di Trad e la cooperativa

sociale ,.Pmmozione sociale e 
-solidrietÀ'- onlus convengono sulla necessita di

collaborare al fine tli realizzare un pmgramma antiviolenza a.favore delle donne vittime di

violenza, sote o con minofi, finalizzato all'?rrnfliena al sostegm e all'acccmpagnarrento

tal;J p"r*tri personalizati con I'obiettivo di zupportrle durante tutto il percorso di



Arnblto Terrltoriale Sociàle n. 5 'l-ranÍ- Bisc€olle

Az.0 Pubblicizzazitne dell'apertura e aîtività di informazione e sensibilizzaztone

La prima atrività del CAV da promuovere sul terriloîio dell'Ambito sarà volta a diffondere le
infcrmazioni sull'aperhra del centro, sugli orari di rícevimento e sulle carattedstiche del servizio. '

Az. I Azioni di tntervento
Az. l.l - Accoglieoz4 ascolto e orientamento, anche in lÉ4 tramite utilizzo linea telefonica
dedicata
Az. 1.2 - Sostepo psicologico
Az 1.3 - Orientamento in materia lesale
Az 1-4 - hevenzione ed emersionc dcl fenomeno della violenza

Az. LI Accoglienzq ascolto e orientaîrento
L'azione di acmglienza e ascoho saranno finalizzati al raggirmgimento di obiettivi quali:

) aiuto e sostegno alla donna víUim' di violenza nel pÉndere consapevoleza del problema
garanlendone la privacy;

) condivisione di r.n pcrcorso di emancipazione individuali.zato;
) autolnlutazione del rischio per la donna deg{i eveatuali figli (Campbel Sara);
) predisposizione di un piano di protezione temporaneo in eruergenz4 dj concerto con i

Servizi Territoriali, presso struthua dedicala,

Az. Lj &stegno psicologico
L'azione si pone I'obiettivo di elaborare il fuauma nella frse acut4 immediatamente successiva ad
nna violenza subita, nonché all'acquisizione di consapevolezza da parte della donna per aftaùcesi
dalla violenzq anche fomendo infosnazioni sul fenomeno tratte dalla letteratna di genere, dmdole
lapossibilità di gestire il vissuto ùaumatico tutelando se stessa e i propri figli

Az. 1.4 AríentamenÍo in nwterín legale
L'obiettivo dell'azione è quello di acquisire in:formazioni sull'iter legale opzionabile, al fine poter
scegliere cotr consapevoleza Ia sfuategia più idonea a tutelare la donna ed eventuaknente i suoi
figli, vittime di violerza assistita, al fine di salvaguardame f incolumiÈ e promuovere il loro
benessere nel breve-medio c lungo termine.
Nci casi previsti dalla legge (pahocinio gratuito) è possibile I'assistenza legale coucreta iia in
maleria penale che in materia civile,

Az. 1.5 Prevenzíone ed emersione delfenomeno della yîolewn
L'obiettivo dell'azione è quello di favorire I'accessibiliÈ al servizio e wolgere: q

Comune di Trani, Vis Tenente ùIorrico, 2 (76125) Trani P. M/C. F. 83000350724
Ufficio Comùne di Piaro di Zona Ambifo Territoriale Sociale N.5 di Tr eni e Bisceglie

TeL f1883/581293; Fax 0883i581359
e mail: ulficiodipialo@comun€.trrni.bLit
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attiviB di prevenzione primaria secondaria c terziaria rispeto alla violenz4 offiendo

risposte coicrete alle richiesta d'aiuto al fine di contastare efficacemelrte la violenza nelle

suà varie forme, all'intemo dei territori afferenti all'Ambito;
attivita di sensibilizazione e di informazione sul tema rivolte alla cittailinanza dell'intero .

Ambito, con particolare attenzione ai giovani e agli adolescenti e ai luoghi di l4vim.

pubb6cí e privati, a1 fine di favorire I'emersione del fenomeno cosl mme sara possitile

ir-gr.*.,i'" progctti di presa in carico indivitlualizzati volti al superanento della

rinri"io* a iisagio derivante dalla violenza subita fifalizata al reinserimento socio-

lavorativo, all'accompagnamento v€rso percorsi di autonomia e autodet€rminarione. Si

grecisa che I'aziotre sarà oggetto di rlteriore dettaglio attravefso la parhcipazione alla linea

L; d"l pi*o oprrativo per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere.

Ar+-2

La Coop. So. "prom. Sociale e Solidarie$", per I'attuazione dei servizi di cui all'art. l, si awaie

delle segueirtl figure professionali oome segue:

- Coordinafiice
- Segreteria
- Assistedte Sociale
- Educatrice Professionale/?edagogista
- Psicologa
- Legale

Piir preoisamente è prevista la presenza di:
- Coordinahice

Compifil
l Coordina le attivita dell'equipe;
) Mantiene i rapporti con il livello istituzionale;
) Implementa ii lavoro in rete coni servizi territoriali;
}Gestiscelaoomunicai'ioneconiServieiistihuionalieconilteÍitodo.

- Segreteria
Compiti:
r Gestione della reperibilita h 24;
l Primo contatto telefonico;
) Supporto all'utenza nella gestione dell'emergenza;

r Gisione degii appuntmenti con I'equipe del CAV;
r Fomire inforrnazioni sul centro e sui servizi offerti;
r Supporto all'uteÍza nella raccolta della documentazíone'

Comun€ di Trani, Vla TeEeole Morrico, 2 (76125) Treni P' IVA'/C' F' 83000350?24

ufiicio comune di Piano rti zona Amblto Territoriate sociale N.5 di Trrni e Bisceglie

?el. 0883/5E1293; Fax 0883/581359

e mail: ufficiodipi{no@comune'trani'bt'it
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I

Assistente Sociale
Compiti:
l Cura e mantiene i rapporti con i servizi sociali locali di provenienza della donna;
) Cura e mautiene i rqrporti con i familiari delle utenti;
) Collabora, con le alte professionaiità previste, alla stesura dei pmgetti individualizzati;
l Verífica l'andamento dei piani personalizzati medimte osservazione dei caso condiviso
in equipe.

Educafr ice Professionale/Pedagogista
Compiti:
) Accoglie Ia donna che si rivolge al CAV, insieme alle zue emozioni, ai zuoi timori e al
suo vissuto, innanzitrúto ccrcando di instaruare rm relazione di fducia e successivanoente
"tirando fi:orf'oiò che è denao alla donna stessa, valorizando quanto di meglio ci sia
potenzialmente ed evidenziando I'isrportanza della pmpria persoaa e del proprio benessere;
tutto questo finalizafo al riconoscimento della violenza, anclre quella più sottíle, per
intaprendere un percorso di cambiamenlo firalizzz'to al recupero dell'autonomia pelsonale
e sociale;
l Accompagna la donna nel percorso di fuoriuscita dalla violenza attaverso colloqui
socio-educativi, firalizati alla raccolta dei fatti e alla pianificazione di un progetto
individuali2zato, condiviso con lequipe del Cav.

' Accompagna la donna nel percorso di riacquisizione dell'autonomia facititando la
ricerca del lavoro.
) Gestisce il registro delle utenti.

Psicologa
Compiti:
r-- Colloquio di accoglienz4 prende in carico la doma che richiede iJ sostegno psicologico;
efettua un oiclo di colloqui concondandoli con I'assistita- Conduce eventuali Suppi AMAl Raccolta infonnazioni in meîito al vissuto da 1 a 6 mesi precedeuti;
l Valutaziofie dello stato di consapevolezza della do.r";
r Tipo di maltrattamento e abuso subito e conseguenze;
r Rilevazione dei sintomi del DPTS;
I Attivazione di risorse e aiuti che Ia donna ba nel suo entourage;
I Rlevazione degli indicatori di rischio
) Informazioni in merito alla letteratura di genere;
r Riprogenazione del se
t Appuntamenti di follow up.

Legalo

L{4

Comune di Trani, Via Tenente Morrico, Z (?6125) Treni p, lyAi C. F, 8300035072 4
Uflicjo Comqne di Pisno di Zons Ambifo Teritorirle Sociale N.5 di Trani e Biscegtie

Tel. 08&'/581293 t Far 08E3/581359
e mail: ufilciodipieno@comIn€.trani.bt.it

r.:1li::r:



-rP-
{g}

í' 
-GltocoMUNE Dr PrANo

,\rrlbito'l-errltoriate Sociate n- 5 1-ranl - BisccAlíé

I

Compiti:
> Fomire alla donna Ie informazioni legali in nerito all'iter legale opzionabile e ai suoí
diritti di donna e di mauma;
) Sostenere la donEa nella redazione della diffida o dell'esposto e della denuncia./querel4
nell'ipotesi in cui decida d'inîraprendere uu'azione di natura penale;
) Iavoro in rete cou le Forze dell'Ordine tenitoriali al fine di garantire nel breve e medio
temrine uno sccnario di tutela adeguato alla salvaguardia della donna e dei suoi figli, in caso
di autovalrfazione del rischio alto (Campbel, SARA);
I Intercettar le ipotesi di violenza assìstita e inkaprendere le azionlsegnalazioni
opporhlDe pff hrîelare il beaessere dei minori.

Art.3
La sede del CAV è messa a disposizione dalla Cooperativa Sociale "Promozione Sociale e
Solidarietf'{nlus ed è ubicata alla Via G. Di Vittorio. 60 in TmEi

Art 4

Il pecsonale sarà organizzato atuaverso modalitÀ tali da assicurare I'aperhua dei Centro
Antiviolenza per due giomi alla settimana (per 5l seHimane all'anno in back e in fiont office.
I potenziali utenti dei Comuni face,nti parti dell'Ambito, per il tamite e su s,sgptlaT'one del s€ffizio
sociale professionale di ciascun Comunq poîranno accedere al servizio che avrà sede d'Ambito
presso il Comune capofila-
Per i casi che il Sewizio Sociale Professioiale riterrà utile ed efrcacc la presenzi del CAV nei
siagoli Comrmi, le professionalitrà dell'équipe, nell'ambito delle ore di lavoro, si recheranno presso i
servizi territoriali.

ArL 5
Si precisa che il CAV non attua nessrma presa in crico se non nell'ambito legale, ma facilita
atîrav€rso un lavom di accoglienza/sostegno/informazione/rete la presa in carico del soggetto
maltrattato che è a esclusivo vantaggio deU'equipe.
Con I'equipe integra.ta e gli alti servizi del tcrritorio, il CAV si pone I'obiettivo di condividere le
procedure e le linee guida riguardanti le modalita operative e i ternpi di intervento.

ArL 6
L'Ambito in attuazione deila presente Convenzione, si impegna ad erogare la somma complessiva
al lordo di IVA annua oari ad € 12.000.00. Da versarsi in hanche bimestali dieto rendicontàzione
delle atività e nresenlazione de aooosita fattura.
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lrt.7
La presente convenzione avrà la durata di anni uno, L'eventuale rinnovo è oggetto di apposita nuova
oonveDzione.

Art E

L'affidataria indica nella persona della Dotlssa Valentina Palmieri, il proprio refereute.
L'Ambito, indica nella persona del Responsabile dell'Uficio di Pianq o lÉrsona dalla stessa
designat4 la propria tefercnte.

Arr 9

L'eventuale contoversie che doyessero iasorgerc îra I€ parti in relazione all'affidamento oggetto
della presente convelzione, saranno regolate delle orme della stessa e dalle leggi e regolamerrti
vigenti in rnateria di appalti di servizi pubblici.
E escluso il ricorso alla ccmpetenza arbitrale. Se r"li conhovemie non potess€ro essere definite in
via Amministrativa saranno risolte dal giudice ordinario.

AÉ10

La presente mnvenzione, redatta in duplice copia oriqinale ciascuna per ciasoun contaènte,

Art. 11

Per tutto quanto non previsto nella presetrte convenziore si rinvia alle disposizioni di legge in
vigore in nnteria di appalti di pubblici servizi ed alto.

Letto, approvato e sottoscritto in Trani i$ agosto 2017

{dmdenre

TeI 08113/5812 93; Fax 0883/581359
e mail: ufliciodipiano@eomune.trani, btit

CooprSoitoffi n.SdaÈe &tlm$Íf, 'DotfrEsffifjfiffi.f#ffito Dotr ter

l4ètlut4e58t?R!-e *-/
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UFFICIO COMTJNE DI PIAN()
ArYì bitl} Territorlè le Socià lè rì- 5 Trànl - Biscegllè

OGGETTO: COI{VENZIONE TRA , L'AMBITO TERRITpRIALE DI TRANI -
BISCEGLIE . CAPOIIILA COMTJNE DI TRAM E COOPERATIVA SOCIALE
"PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA'' ONLUS

CONSIDERATO Cf{E

La vioienza rnaschile contro le donne provoca importanti daruri alla salute psico-fisica delle
donne e dei mi*ori che ne sono vittime, aggravando la loro situazione di vulnerabilità
sociale e il rischio di esclusione sociale;
Il sostegno unito alla eventuale protezione delle dorme e dei bambini/e che hamo vissuto o
che vivono nella violenza ìn ambito domestico è individuato come una priorità che richiede
un intervenîo coer€nte e costrante che coinvolge tutfi gli attori della comunità per conseutire
alla donna di seguire un effettivo percorso di uscita dalla violenza";
Il fenomeno della violenza maschile contro le donne ha una matrice di carattere sociale e

culùrale, che richiede una posizione chiara di condarma e un'assunzione di responsabilita da

parte del mondo istituzionale, olne che di quello della societÀ civile.
Tutte le ricerche più autorevoli dimostrano come il fenomeno della violenza maschíle contro
le donne abbia dei costi sociali che gravano sulf intera comunita e quindi ogni azione che

abbia potenzialiîa di prevenzione ha ricadute positive anche in termini di effcienza della
sDesa.

PREMESSO CHE

La Cooperativa Sociale "Promozione Sociale e Solidarietà '-Onlus con sede legale in Trani alla Via
Giuseppe di Vinorio n.60 CAP 7ó125 Traai P.M 06358320726

. E' in possesso di tutti i requisiti previsti dalla Norrnativa Regionale, regolarmente
úhoîizz:;ta al funzionamento del servizio art. 107 R.r. n. 412007 e iscritta nel Registro
Regionale della Puglia

PRESO ATTO CITE

. L'Ambito Tenitoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani intende sostenerE

aftiviîà per contrastare il maltatîamento e la violenza;
. intende pone in esserc un sisterna di prevenzione, presa in carico e accoglienza delle

situaaioni di maltrattamento e/o violenza, che riesca ad arginare il sempre più crescente

Comune di Trant, Vit llenente Morrico' 2 (7612$ Trani P. MC. f' 8000350724
Ufftcio Comune di Piano di Zona Ambito Territoriale Sociale N.5 di TrEni É Blsceglie

îel. 1f883/581293; Fax 0883/581359
e mtil: ulliciodipiano@comùne.trani.bLit
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problerna delle donne vittime di Yiolenza e m:l&attamenti in famiglia con I'integrazione

iorte tra Enli pubblici e privati per l'elaborazione di progefi di aí*to e di sostegno alle

vittime di violenza;
lntende favorire I'emersione ed il monitoraggio del fenomeno della violenza di genere in

tutte l€ sue dimensioni, potenziando i percorsi di autonomia e di indipendenza economica

delle donne vittime di violenza e I'inserimento lavorativo;

riconosce il valote del terzo settorc quale eqnessione di partecipazione e solidarietà e ne

promuove lo sviluppo, salvaguardandone I'autonomia, per il conseguimento di finalità a

carattere sociale;
[,a cooperativa sociale "Promozione sociale e solidarietà"- orilus si rende disponibile a

collaboiare con I'Ambito Tenitoriale Trani-Bisceglie con capofila il comune di Trani per

oonsolidare, sostsn€re e qualificare la rete di strutlwe e.servizi per la prevenzione_ ed il
contrasto della violenza su donne e minori, e plomuovele I'attività di un Centro

Antiviolenza (cAv) sul tenitorio dell'Ambito favorendo I'integrazione e la messa in rete

nel sislema dei servizi sociali, sanitari e di giustizia degli interventi per combattere la

violenza maschile contro le donne, così da sviluppare procedure e protocolli che permettano

di elaborare rura risposta efticace al pmblema nell'ofiica delia protezione delle vittime;

RICIIIAMATA

LEGGE REGiONALE 4 luglio 2014, t 29 'Î.Iorme per la prevenzione e il contrasto della

viotenza di genere, il sostegFo alle vittime, Ia promozione della libertà e

dell'autodeterminazione delle donne";

Tutto ciò prenesso, considerato e visto, si conviene quento segue:

Le premesse costitiriscotro parte integrante e sostanziale della presente intesa'

Art, 1

L'Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il comune di Traqi e la cooperativa

Sociale *Promozione Sociale e SolidarieÎà"- Onlus convengono sulla necessità di
collaborare al fine di rcali'n'arc ul pfograrnma antiviolenza a favore delle donne vittime di

violenza, sole o con minori, finalizzato all'accoglienza, al Sostegto e all'accompagnamento

tramite percorsi personalizzati con I'obiettivo di supportarle dwante tutto il percorso di

fuoriuscita dalla violenza medesima;

In particolare la Cooperativa Sociale '?romozione Sociale e Solidarietd'-Onlus,

nell'ambito delle proprie competenze, si irnpegna ad attuare le seguenti azioni:

Comune di Trani, Via Tenente Morrico, ? (?612t Trrnl P' ryÀ"/C. F. 83000350724
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Az.0 Pubblicinazione dell'aperlura e attívilà di informazione e sensibìlízzazione

La prima attività del CAV da promuovere sul teîriîorio dell'funbito sara volta a diffondere Ie

informazioni sull'apertura del cenîro, sugli orari di ricevimento e sulle caratteristiche del servizio.

Az. I Azioni di intemenro
Az. l.l - Accoglienza, ascolto e orientamento, anche in M4 tramite utilizzo linea telefonica

dedicata
Az. I .2 - Sostegno psicologico
Az. 1.3 - Orienlamento in maleria legale
Az. 1.4 - Prevenzione ed emersione del fenomeno della violenza

Az. 1.1 Accogliewa, ascolto e orientamefilo
L'azione di accogli€rEa e ascolto saranno finalizzati al raggiwrgimento di obiettivi quali:

) aiuto e sostegno alla donna vittima di vioienza nel prendere consapevolezza del problema

garantendone la pritacY;
r condivisione di un percorso di ernancipazione individualizzato;
) aúovalutazione del rischio per la donna degli eventuali figli (Campbel, Sara);

r predisposizione di un piano di protezione t€mporaneo in emergenzq di cOncerto ccn i
Servizi Tenitoriali, presso slruttura dedicata'

Az, 1,3 Sostegno psìcologico
L'azione si pone I'obiettivo di elaborare il tauma nella fase acuta, immediatamente successiva ad

una violenza subit4 aonché all'acquisizione di consapevolezza da parte della donna per aftancarsi

dalla violenza. anche fomendo informazioni sul fenom€no tfatte dalla letteratura di genere, dandole

la possibilita di gestire il vissuto traumatico tutelardo se stessa e i propri figli.

Az. 1.4 Orientamento in materia legale
L'obieuivo dell'azione è quello di acquisire informazioni sull'iter legale opzionabile, al fine poter

scegliere con consapevolezza la strategia più idonea a Melare la donna ed eventualmente i suoi

figli, vittime di liolenza assistita, al fine di salvaguardarne I'incolumità e promuovere il loro

benessere nel breve-medio e lungo tetmine.
Nei casi previsti dalla legge (patrocinio gratuito) è possibile I'assistenz-a legale concreta sia in

materia penale che in materia civile.

Az. 1.5 Prevenzione ed emersione del fenomeno dzlla úolenza

L'obiettivo dell'azione è quello di favorire I'accessibilità al servizio e svolgere:

Comune di Trani, Via Tenente lltorrico,2 (76125) îrani P. MC' F. 83000350724
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/ attivita di preverzione primaria secondaria e terziaria rispetto alla violenza, offrendo

risposte coicrete alle riciriesta d'aiuto al fine di conlrastare efficacemente la violena nelle

sué varie fonne, all'interno dei teritori afferenti ali'Ambito;
r' aÉivita di sensibilizzazione e di infomrazione sul tema rivolte alla cittadinanza dell'inteîo

Ambito, con particolare attanzioÍre ai giovani e agli adolescenti e ai luoghi di lavoro

pubblicí e privati, al fine di favorire I'emersione del fenomeno così come sarà possibile

ir*g***À progeni di presa in carico individualizzati voltí al supetamento della

rito-*ion. di disagio derivante dalla violenza zubita finalizz-ata al reinserimento socio'

iavorativo, all'accompagnamento verso percorsi di autonomia e autodetenninazione. Si

prccisa che I'azione sarioggetto di ulteriore detbglio attraverso la partecipazione alla linea

b; d"l pi*o op"rativo per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere.

Art z
La Coop. So. .?mm. Sociale e Solidarieta'" per I'attuazione dei servizi di cui all'art. 1, si arryale

delle seguentl figure professionali come segue:

- Coordfuatice
- Segreteria
- Assistente Sociale
- EducaniceProfessionale/Pedagogsta
- Psicologa
- Legale

Più precisamente è prevista la presenza di:
- Coordinatrice

Compiti:
r Coordina le attività dell'èquipe;
> Mantiene i rapporti con il livello istituzionale;
r lmplementa il lavoro in rete con i servizi territoriali;
I Geìtisce la comunicazioae con i Servizí istitruionali e con il territorio'

- Segreteria
Compiti:
I Gestione della reperibilità h 24;
) Primo contatto telefonico;
) Supporto all'utenza nella gestione dell'emergerza;
r Gestione degli apprmtamenti con l'equipe del CAV;
r Fomire informazioni sul cenîro e zui servizi offerti;
) Suppofo sll'utenza nella raccolta della documentazione.

Comune di Trani, Vie Tetreote Morrho' 2 (76129 Trani P. IVA/C' [" 83000350724
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l
)
)
)

- Legale

Assistente Sociale
Compiti:
) Cura e mantiene i rappofi con i servizi sociali locali di provenienza della donna;
I Cura e mantiene i rapporti con i familiari delle utenti;
) Collabora, con le altre professionalita previste, alla stesura dei progetti individualizzati;
) Verifica I'urdamento dei piani petsonalizzati mediantE osservazione del caso condiviso
in equipe.

Educatrice Professionale/Pedagogista
Compiti:
) Accoglie la donna che si rivolge al CAV, insierne alle sue emozioni, ai suoi timori e al
suo vissrfo, innanzitutto cercando di inslaurare un relazione di fiducia e successivameriîe
"tirando fuori" ciò che è dentro alla donna siessa" valorizzando quatto di meglio oi sia
potenzialm€nte ed evidenziando f importanza della propria persona e del proprio benessere;
tutto questo finalilrlf.o al dconoscimento della violenza, anche quella più sotlile, per
intraprendere un psrcorso di cambiamento finalizzato al recupero dell'autoaomia personale
e sociale;
> Accompagna la donna nel percorso di fuoriuscita dalia violenza attraverso colloqui
socio+ducativi, finalizzatt aIIa raccolta dei fatti e alla pianificazione di un progetto
individualizzato, condiviso con l'equipe del Cav.
I Accompagna la donna nel percorso di riacquisizione dell'aut'onomia facilitando la
ricerca del lavoro.
) Gestisce il registro delle utenti.

Psicologa
Compiti:
r Colloquio di accoglienza; prende in carico la dorma che richiede il sostegno psicologico;
effettua un ciclo di colloqui concordandoli con I'assistita. Conduce eventuali gruppi AMA;
) Raccolta informazioni in merito al vissuto da I a 6 mesi precedenti;
I Valutazione dello stato di consapevolezza della donna;
r Tipo di maltrattamento e abuso subito e conseguerze;
I Rilevazione dei sintomi del DPTS:

Attivazione di risorse e aiuti che la donna ha nel sùo entourage;
Rilevazione degli indicatori di rischio
Iuformazioni in merito alla letteratura di genere;
Riprogettazione del sè

Appuntamenti di follow up.

ComuÌe dl îràri, Vis TeÌena€ Mordco, 2 (76125) Trani P. IVA/C. F. 83S00350724
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UFFICIO COMTJNE DI PIANO
ArhbitoTe..ltorióle Sociale n. 5 Trahi* Bisceglie

Compiti:
t' Fomire alla donna le informazioni legali in merito all'iter legale opzionabile e ai suoi
diritti di donna e di mamma;
r Sostenere la donna nella redazione delia diffida o deli'esposto e della denuneia/querela,
nell'ipotesi in cui decida d'innaprendere un'azione di natura penale;
t l"avoro in rete con le Forze dell'Ordine telitoriali al fine di garantfue nel breve e medio
termiDe urio scenario di artela adegrrato alla salvaguardia della donna e dei suoi figli, in caso

di autovalutazio* del rischio alto (Campbei, SARA);
I Intetcetlare le ipotesi di violenza assistita e inhaprendere le azioni/segnalazioni
opportune per tutelare il beness€re dei minori.

Arl 3
la sede del CAV è messa a disposizione dalla Cooperativa Sociaie '?romozione Sociale e
SolidarieÈ'-Onlus ed è ubiceta alla Via G. Di Vittorio. 60 in Trani

Art.4

Il personale sarà organizzato attraverso modalita tali da assicurare i'apertura del Centro
Antiviolenza per due giorni alla settimana (per 51 settimane all'amo in back e in front office,
I potenziali utenti dei Comuni facenti parti dell'Ambito, per il tramite e su segnalazione del servizio
sociale professionale di ciascun Com:u:e, pohafllo accedete al servizio che avra sede d'Ambito
presso il Comune capofila.
Per i casi che il Servizio Sociale Professionale riterra utile ed efficace la preserza del CAV nei
singoli Comruri, le professionalità dell'équipe, nell'ambito delle ore di lavoro, si recheranno presso i
servizi tenitoriali.

Art. 5
Si precisa che il CAV non af|ua nessuna presri in carico se non nell'ambito legale, ma facilita
attraverso un lavoro di accoglierua/sostegno/informazione./rete la presa in carico del soggetto
maltattato che è a esclusivo vantaggio dell'équipe.
Cor l'équipe integrata e gli altri servizi del tenitorio, il CAV si pone l'obiettivo di condividere Ie
procedure e Ie linee guida riguardanti le modalità operative e i tempi di inten'ento.

Art 6
L'Ambito in attuazione della presente Convenzione, si impegna ad erogare la somma complessiva
al lordo di IVA annua pari ad € 12.000,00. Da versersi in hanche bimestrali diefro rendicontazione
delle attività e presenîazione de apposita fattura.

tq
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tJFFIClC' C()MUNÉ D! PIANC)
Arnbito Territoriale Sociàle n- 5 Trani - Biscéqliè

AÉ7
La presente convenzione avra la durata di anni uno. L'eventuale rinnovo è oggetto di apposita nuova
convenzione,

Art.8

L'affrdataria indica nella persona della Dott.ssa Vaientina Palmieri, il proprio referente.
L'Ambito, indica nella persona del Responsabile dell'Ufficio di Piano, o persorin dalla stessa

designata, la propria refererrte,
Art 9

L'eventuale controversie che dovessero insorgere ha le pani in relazione all'affidamento oggetto
della presente convenzione, saranno regolate dalle o:me della stessa e dalle leggi e regolamenti
vigenti in materia di appalti di servizi pubblici.
E' escluso il ricorso alla competenza arbitale. Se tali controversie non potessero essere definiîe in
via Amministrativa saranno risolte dal eiudice ordinario.

ArLl0

La pfesente convenzione, redatta in duplice copia originale ciascuna per ciascun contraente.

Art. ll

Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alle disposizioni di legge in
vigore in materia di appalti di pubblici servizi ed alto.

Letto, approvato e sottoscritto in Trani ilt agosto 2017

UchrydEnre

q
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