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Città di Ttani

Medaglia d'Argento al Meríto Cìvíle
Provincia Barletta Andria Trani

AREAUFFICIO DIPIAI{O
DETE,RMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 215
N. GENERALE 1594 DEL IO/IO/20I8

OGGETTO: LIQUIIIAZIONE DELLA SPESA DI ELrRO 2.000,00 ALLA COOP, PROMOZIONE
SOCIALE E SOLIDARIETÀ PER LA GESTIONE CENTRO AI\ITWIOLENZA
PERIODO LUGLIO E AGOSTO 201E.



Città di Trani
MedaglÍa d'Argento al Merito Civile

Provincia Barletta Andria Trani

AREA UFFICIO DI PIAI{O
DETERMINAZIONE DIRIGENZI.ÀLE

N- SETTORIALE 215
DEL 10/10/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLA SPESA DI EURO 2.000,00 ALLA COOP. PROMOZIONE
SOCIALE E SOLIDA,RJETÀ PER LA, GESTIONE CENTRO ANTIVIOLENZA
PERIODO LUGLIO E A.GOSTO 2018.

IL DIRIGENTf, DELTAREÀ.
VISTI:
- gli am. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs, Ít.267 del l8 agosto 20001

- I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 narzo 2001;
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale diContabiliîà

VTSTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'isîruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'an. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Comrzione 2016-20[8, che per il presenîe prorredimenîo finale non sussistono moúvi di conflitto di interesse. neppure
potenzial€, p€r chi 10 adotta;

DETERMINA
Dl APPROIAR-E int€gralmente la proposta di determinazion€ nel testo di s€guito rìportato, facendola prop a a tutti gli
effetti;

DI DARE ATTO che il pres€nte prowedimento è esecutiyo dalla dala di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'A-rea Economico-Finanziaria ai sensi dell'af. 15l e 147 bis del D.Lgs. 18i8i2000 n.267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la corettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del D.Lgs. lEi8i2000 n.
26't.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministratiy4 sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi
cotrsecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione "Amministraziooe úasparcnte"
secondo le indicazioni d€sli aftt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D,Lss. ff. 33/2013.

IL DIRIGf,NTE
ll Dirigeote dell'Lrfiicio Piano di Zona

Ambito Territoriale Sociale Trani - Bisceglie
(DotL A€ssrndm Attolico)
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L RESPO:{SABILE DEL PROCEDIùIENTO
ln €sito all'istruttoda proc€dimentale condotta e non essendo competente all'adozione del pro\aedimento finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all'attenzion€ del Dirigente comp€tente per I'adozione del prowedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art l,l7-bis comma I, d. dlegsl. n.26'1i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Contolli Intemi. la
regolarità del procedimelto istutlorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

conettezza dell'az ione amministrativ4 dando atto, ai sensi dell'an. 6 bis della legge 1iBi1990 n.241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sùssistono motivi di conflitto di interesse. neppure
potenziale nei propri confrontì.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDTNÍE\TO

IL DIRIGENTE

RICHIANIAT,A.Ia pmpria determinazione n. 750 del 3l!07i2017, ad oggetto "Approvazione schema di con\'€nziore €

impegno di spesa per I'aflidamento e la Gestione delle attività del Cenîro Anliriolenza dell'Ambito Tenitoriale di Trani
Bisceglie alla Coop. Soc. PROMOZIONE SOCLA.LE E SOLIDARTETA CIC: Zl31F830ll"' can la quale si è

proweduto ad assumere I'impegno di spesa di € 12.000,00 l\A inclusa, su:
- n.867i0 sul Cap, 4ll8 di € 12.000,00 del bilancio dell'esercizio 2017;

CONSIDERATO CHE:
a) il servizio relativo è stato regolarmente eseguito;
a) in data 03i08i2017 rep. n. 2046 è stata sottoscritta la Convenzione trè I'Ambiîo Territoriale di Trani - Bisceglie -

Capohla Comune di Trani e la Cooperativa Sociale "Promozione Sociale e Solidarietà ONLUS" I

b) la ditta fornitrice ha rimesso in data 2.1i09r01E, prot. n.31038 del 24i09i201E la fattura n.80iPAdi € 1904,76
olte l.\lA. 5% per un totale di € 2.000,00, emessa dalla Coop. Soc. PROIr'fOZIONE SOCIALE E
SOLID.{RIET{ per il periodo luglio e agosto 20lE onde conseguime il pagamenîo;

DATO.{TTO, ai seosi e per gli efeni di quano previsto dall'art.3 della legge 13 €osto 2010, n.136, ch€ la spesa in
oggetto ed i relativi pagamenti sono sagg€tti agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo 3, della legge n.136i2010
(cr'c bancario dedicato IBAN n. ITi4 B0i3 59016001 00000010 102-c.l.G. zl3lF830ll);

DATO ATTO altresi che in data I l.O9/2018 è stato chiesto il DURC e lo slesso risulta regolar€

RITENUTO, a seguito di quanto su €sposto, di poter procedere alla liquidazione della spese di che trattasi;

VISTO il D.Lgs. n.267.2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n.l26i20l4. ed in particolare gli articoli 183,

comma 5. e l8.l:
VISTO il D.Lgs- n.I l8i20l I e. in panicolare, il principio contabile applicato della contabilità finanziaria(all. 4/2);
VISTO il vigente Regolamento di Contabilitài
VISTA la Legge Regionale n- 19i2006;
VISTO il Regolamento Regionale n, 4.2007;
VISTO il Regolamento Unico per I'affidamento di serv-izi sociali a soggetti terzi pcr i comuni dell'Ambito tenitoriale
sociale Trani - Bisceglie;

DETERI}ITNA
la premessa costituisc€ pafle integrante del prowedimento;

- DI LIQUIDARE la spesa complessiva di € 2.000,00 di cui € 1.904,76 quale imponibile e € 95,24 quale I\A 5% a

fa!,ore dei creditori di seguito indicati:

Fo rnitore
N. e drta
FstturN

Importo
Fattura

Capitolo
Impegllo
l\{. e anno

CIG/CUP



Coop. Soc.
PROMOZIONE

SOCIALE E
SOLIDARIETA

Partita IYA:
06358320726

Fatr. n, 80pA
del

24t09/2018 € 2,000,00 41r8
Imp€gno n.

867 sub 0 anno
2017

zl31F830l l

DI DAR"E ATTO che sull'impegno:
- Impegno n. 867 sub 0 Cap.4ll8 anno 2017 di € 12.000,00 d€l bilancio dell'esercizio 2017 residua la somma

di € 4.000,09;
le quali rimangono a disposizione per successive liquidazioni;

DI TRASIÍETTERE il pr€sente aÍo, unitament€ ai documenti giustificativi della spes4 all'Uflicio Ragioneria per
I'emissione del relativo mandato di pagamento da efettuarsi mediante bonifico bancario su conto corrente dedicato
IBAN: IT34 8033 5901 6001 0000 0010 102:

DI ALLEGAR-E at pr€serte prqwedimerito:

- Fattura,

- DLIRC;

- Dichiarazione of dedicato:

- Determina di impegno;

DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà afrssa all'Albo Pretorio del Comune di Trani, per la durata di
| 5 giomi, con omissione dei dati sensibili, e sarà immediatamente inviata al Sindaco per il rispettivo esercizio del
potere di controllo attribuito per legge agli organi di Governo locale, al Direttore di Ragioneria per I'emissione del
relativo mandato di pagamento,

DI DARE ATTO che il pres€nte prowedimento è non è ril€vante ai fini della pubblicazion€ sulla r€te intefli€r
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n- 33;

La presente Determinazione contiend non contiene dati personali ai sensi del Decr- Legisl. 30i6l2003 n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali".

Ai sensi dell'art. l9l comma I del TUELL il Responsabile potrà ordinare la prestazione di che trattasi

€sclusivam€nt€ previa comunicazione al terzo interessato del numero della Determinazione e dell'impegno di spesa.

La fattura (o altro titolo del creditore) dowà necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua iricevibilita per

violazione di legge.

Il Dirigente ARLA UFFICIO DI PIANO
Alessandro Nicola Attolico

llpresente documento è sottoscritto con lîrma digitale - aisensidegli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
SZ2OOS dà:

Alessandro Nicola Attolìm:1 :6945499



.- 3 .Afifj. 2011

M"h#,ocoMUNED,Pm
AmbitoTenitoriale Sociale n. 5 Trani- Bisceolie

AREA I - AFFARI GENERALI E ISTITUZIOHALI, SERVIZI
ALLE PERSONE
Ufficio di Piano

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE TqSff OEI3J"O} -

tr Originale
tr AfFssione
tr Dirigentc Ragioneria Comure di Trani
d Ufficio Comune di Piano
tr Presídcats d€l Consiglio Comrme di Trmi
tr Rwisori dei Conti
tr Comissione V
tr Ufficio

OGGEîTO: Approvazione schema di convenzione e impegrlo di spesa per I'affidamento e la
gestioen delle attività del Ceqtro Antiviolenza dell'Ambito Tetritoriale di Trani-Bisceglie alla
Cooo. Soc. Promozione Sociale e SolidarieÈ - CIG 2131F83011



ILDIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:
- gli artt. 10?, 163 - commi I e2 e 183, cor na 9' del D-Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

- I'arL 4, corxna 2, D. Lgs. n. 165 del 30 rnarzo 2001;

- 1o Statrrto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilil2t 
I

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del hocedimento;

1gTEmitO che non sussistono motivi per discostrsi dalle risultanze detl'istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi ilell'arr 6 bis della legge 71811990 n.241e del vigente Piano Triemale per

la Prevenzione della Com:zione 201G2018, che per il preseute prcwedimerúo fi:rale non

sussisiono motivi di conflitto di interesse, nepprne potenziale, per chi lo adott4

DE TERMINA
III APPROVARE integralnente la pmposta di detetmiaaziane nel testo di seguito ripora.to,

facenrùola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il p,resente prowedimento è esecuiivo dalla data di apposizione del visto da

prte del Dirigcnte dell'Area F,conomico-Finanziuia ai sensi deli'aÉ 151 e 147 bis del D.Lgs.

1818D000 n.267 come da allegato;

ATTESTA
la rcgoladtà tecnica dell'atto e la conetteza delt'szieae rynministsativa ai sensi dell'arLl47'bis del

D.Lgs. 18/8/2000 n 267.

Ai fini della pubblicità e della taspareoza amsinishativa, sara pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relalivo esborso econornico verra inserito nclla sezione

"Amministraaione hasparente" secondo le indicazioni degli artr' 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D'Lgs'
nr.33/2013.

tr Dirigcnte PiaDo di Zonr
AEbito

(DotL
Trenl - Blsccglie

MrÉorrro)



L RESPONSABILE DEL P ROCEDIMEÀ'TO
Ir esito all'istruttoria proc€dimentale condoÉa e non ess€ndo competente all'adozione del prowedimenlo finale

. SOTTOPONE
la seguente proposta di determiÍazionÈ all'attenzione del Dirigent€ campeteíte per l'adozione del provvedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis cornma'1, d. dlegsl. n. 267.400O e dcl vigente Regolamenùo Comuna!€ sui Controlli Inierni, la
regolfiità alel proc€dimento isffiorio c che lo stesso è $aro espletato Del rispeÉo della vigente dirylplina normariv4
nazionale regionale nonché statritaria;o regolamentar€ vigente per il Comune di Trani e dei princ{pi di regolaritÀ e

coÍettEzza dEll'aziooe am:ninisFativa, dando atto, ai sensi dell'arL ó bis della legge 7/8/1990 t.241 e del vigente Piano

Triernale per Ia Prevenzione della Comrzione 2016-20t8, ch€ non sussistono motivi di conflittn di interesse, neppwe
potenziale neí propri confronti.

IL RESPIONSAEILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

PREMESSO CIIE il Paino Sociale di Znna 2014-2017 dell'Ambito di Trani-Bisceglie si pmpone
con la scheda n- 35 "Centro Aativioleua", di favorire la prevenzione ed il contasto della
violenza di generc eút€verso la realizrzione sul t€nitorio dell'Anbito di servizi deputati
allo wolgimento di tali funzioni;

PRESO ATTO CTIE:

- con verbale di Coordinamento Istih:zionale n.2 del 24 febbraio 2017 si è prograrrnrafo nel
PdZ 2017 risorse pari ad € 3.000,00 per I'importo delle rette a copertura dei perconi di
inserimento delle donne in Casa Rifugio, € 7.000,00 pet sonvenzioDam€oto CAV d €
5.000,00 quale cofi-nanziamento alla candidatura sull'Awiso rÉgiúnle dei Pmgrammi
antiviolenza di cui all'arl 16 &lla 1.r.29ftO74:

- Che con vertale di Coordinameirto u7 del22 giugno 2017 è slato E)ptovato il programma

antiviolenza'Nike2" prcsentato dall'unico CAV autorizzaro sul tenitolio dell'Ambito, nota
prot. 21340 del 22 giugno 2017;

- Che con Determinazione Diriger:ziale n 579 del l6l6n0fl è stata deùemrinata una

ricognizione che vede la vigenza della Convenzione sottoscritta fra I'Ambito e la
Cooperativa Sociale "homdzione Sociale e Solidarieta * Onlus dal ? agosto 2017 per Ia
durata di aano;

- Che la partecipazione al baldo regionale impone un convenzionan€cto con u[ C€otro
antiviolenza già esisknte'sul tenitorio od iscrito nel rtgrsho regionale;

- il 18 u.s. è stafo candídato sull'Awiso Regionale (Det. Dir, Regione Puglia n. 485 del
27/412017) i1 Progranma Antiviolenza (di cui all'arr 16 della L-R- n. 29f2014) presentato

dal CAV "Save";

RILEVATO CHE il centro antiviolenza SAVE è l'unico Centro Antivioleoza autorizzato
pfesente sul Tenitorio dell'Ambito e tegolalmente iscritto al registo regionale;

lr
t)lItln



I
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RITENLEO di doversi procedere all'impegno giuriclico in favore della Coop. Soc. Promozione

Sociale e Solidarietà per ia gestione del Centro Aativiolenza d'Ambíto per un imForto complessivo
pari a € 30.000,00;

RICHIAMATO 1'ari.10 d€l D.Lgs. n.l 1812011 ed in particolare il com.rra 12, in base al qtale *nel

2015 glí enti di cui al comma I adottano gli schemi di bílancío e di renàiconto vigenti nel 2014, che

conseryano valorc a tutti gli eletti graùdic| anche con riguardo alla funzione autorìzzatorid, úi
quali ffiancarc quelli previsti dal commc l, cui è attribuítu futaione conoscíttva Il bîlancio
pha'ienrnle 2015-2017 adottoto secondo lo schema vigente nel 2014 nolge finaiow
arîorizotoría", fatto salvo qua.oto Fevisto dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato alla
sperimentazione;

VISTO I'articolo 163 del decreto legislativo n. 267,?000, nel tesÉo vigente al 2014;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Comunale .n.38 del 15 giugno 2016, esecutiva, e

successive modifcazioni ed integrazioni, con cui è stato apprcyato il bilancio di p'revisione per

I'esercizio 2016;

RITENUTO di prowodere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio,
con imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione è esigibile perrm importo di € 12.000,00;

DATOATTO che:
- ai sensi dell'arl80, comma 1, del D.Lgs, n-118/2011., dal I' gennaio 2015 aovano

applicaaione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposo;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 26 aprile 201? è stato approvato il Bilancio di
hevisione dell'esecizio 2017 e il bilancio pluriennale 20n f20l9

CONSIDERATO che, il servizio di che trattasi mppresenta un obiettivo di servizio, in mderia di
assisteuza socio-assisteaziale per i due territori comunali e a favore di.frsce deboli di popolazione,
si rende necessario effettuare la seguente vaiazione compensativa ta capitoli di spesa apputenenti
alla medesima missione/prc$amma e macroaggregato: .

S?ESA

12.04.1.0104

Da istituire
@nveflaone
Cetrtro Anti
Violenza
finanziato da
cofnanziasrento
obbligatorio
comune di trani
amualita 2017
(pdcf U.
1.03.02.99.99e (il
servizio di che
trattasi non è

€ 12.m0-00 € 12.000,00



Allegato n. 6/1 al
D.Lgs 118/2011

ooofinanziamento
pdz a carico
comune di hni

-€ 12.000,00

RICIIIAMATO I'art. 175 del D.Lg.s. n.267D400 e, in particolare, il comma S-quarter, lett. A), il
quale atribuisce al Reqporsabile della spesa, o in assenza di disciplin4 al Respo635il6 finanziario,
la competenza ad apportare * le tariuíoni compensúive del piwto esecr.,tivo di gestione, tra
capìtolí di entrata della medesìma categoria efra ì cqitolí dí spesa del medesiwo macroagregato,
escluse Ie variazíoní dei capítoli appartenanti aí macroaggregafi rtguardantì í trasferimentí
correnti, i contributi agli iwestìmenti ín conto capilale, che sow di competenzo della Gîutttú";

ACCERTATA la propria competenza a dispone. la variazione in oggetto;

RICHIAMATO I'art.10 dei D.Lgs. u,l18i2011 ed in particolare:
a) il comma 12, in base al quale 'hel 20Ì5 gli enti di cai al comma I adottatn gli schemi di

bilancio e di rendiconto vîgenti nel 2014, che conservano valore a tutti glí efetti giurtdíci,
qìÌche con rtguardo alla finuione outorizzúoria, ai quali ffiorcano quelli previsti dol
comma 1, cuí è ottribuîta ft*aîone conoscitiva" II bilancÍo pluriennde 2016-2018 adottato
secottdo Io scheru úgente nel 2016 svolge Íuraione autoriaatorÍd', fttto salvo quanto
previsto dal comma 15 ptr gli enti cho hanno partecipato alla sperimentazione;

b) il comma 16, in bese al quale "In caso di esercîzio powrsorio o gestíow prowisoria
nell'esercizio 2015, gli entì dí caí al comma 1 ryplicano Ia relaba disciplina vigente rcl
2014, ad esclusîone degli enti che nel 2014 ha vo potecipato alla sperimenîuiote dÍ cuí
all'oÍ. 78, per i qaali trova aplicazíone la discìplina dell'esercbio yowisorto prevìsta dal
principía contobile applicato della conrabiliùfrt1swîaria di cri all'allegato 4/2";

VISTO I'articolo 163 dei decreto le gslanvo n.26712000, nel testo vigente al 2014;

RICIILAMATI altresl la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 26 aprile 2017, esecutiva,

con cui è sta.to approvato il bilancio di previsione per I'esercizio 201?;

RITENUTO di pmwedere in merito o di asstmere il conseguente impeguo a carico del bilaacio,
con imputazione agli esercizi in cui t'obbligazione è esigibile;

A.CCERTATA la cornpetenza all'adozione del presente prowedimento ai sensi de['art. 107 del
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo *267 f2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione è stata r€datla tenenalo conto di quanto previsto
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Comrzione 2016-2018;

VISTO il Decreto t egislativo 12 Aprile 200ó n- 163 e succ, mod- ed interg.;
YISTO il Regolameoto di esecuzione ed athrazione del Decreto I*gislativo n, l$n006 apprcvato
con D.P.R. 5 otùobre 2010 n. 207;
VISTA la Legge Regicnale n-198006;
VISTO il Regolamento Regionale n. 42007;
VISTO Regolamento Unico per I'affidamento di servizi sociali a soggetti terzi per i comuni
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w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERC|ZIIO| 2017 hpwo di spesa 2017 86710 Dú: Ùqogfiyl hT orlol 12.000'00

OgEÉtfo,' GESÍIONE D€L CENTRO ANTIVIOLEI'EA D'AtilBlTO PER LA DURATA Dl N I ANNO

Atlo Ammlnbtrrtlvo: !" AREA AFFARIGENER!|LI,ISTITUZIOI.IALI E SERVIZI NR. 750 tlEL 31m7f20l7 c'fo " z131F83oll

SIOPE î,O3.02.89.SSO -Aùi s€nlt dil,brEl f|.a.a

PM .tal ConA Fbt.: 1 .03.02.gg.gSg Alhi 8€.t/Li dlvErsi n.s.e

Beyqlîc'|dol COOP. PROMOZIONE SOCIALE É SOLIDARIETA SOC CCOP. ARL

Bliancio

Ànro.'

Itlirbrla,l
Prngfar',n a:

m11
12 - Diîtti sod*ll, polltldE socîali e famlglla

,1 - InbNenÍ per soÉg€ti E rhclio di €rcluslone go.i€h

Ítb/o: 1-Soeeeryred
fl..rltf|'tgrbi lol - Îragfcrileili con€ùli

Sf.rE amado rúurrel
lfip€gnt gla'.$wtd:
hnp.g.,o ù.847n:
fúIe hJ|[4gnÈ

D4porró làre6idrr..r

181378,82
00.000,00

12.000,00

102.0m,00

19.276,82

Piarc Es€olfuo di GestiorÉ

tmo.' 2Ol7

C+noror 11ld

Oggrfio,' CONVE TZTONE GNIRO ANU-VlOletgl FINAXZIITO DA
COFIMNZI,AITEI{TO OBELIGATORIO COiIIJNE O TRANI

P'og&b!
R.!p. +..r.' 1570- Phfìo Socisb di zorìa

R.qp. lrwtrhr 1570 - Phno Sodal€ di zona

12.000,00

0,00

12.000,00

12.000,00

0,00

Sútnrldt|crúo a{ú!r!ra

f'4,cgtt gtz'*'rtnù:

'4F[g/t'El'r.S67NItofcóbrrg.gni.

O@or&à0tÈ tlsid.rr:

TRAN| ti. 04&s/2017

I conplhtorov súonsabih del Setìry€ Flnenzldlo

OotL tuE€to Pedone
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dell' ambito territoriale Trani-Bisceglie;

DETERMINA
pef tutto quanto in premessa e considerato chc foma parte iategrante e sostanziale

del presente Prowedim ento

I

DI AFFIIIARE in continuità con la precedente Convenzione scadtrta in aata i9tOn nOfi b
gestione del Centro Antiviotenza di Ambito alla Coop. Sociale "homozione Sociale e Solidarietà"

ónlus, regolmrnente autorizzata ai sensi del R.R. 04D007 e s.ni per la durata di un amo;

PROCEDERE per le motivazioni esposte in premessa ed ai sensi dell'aft. 175, comma Squater,

ietl A) del D.lgs. n. 26?n000 e del 3a co-ma del punto 8.13 del hincipio contabile Allegato 4/2

del Digs. o. ittnOtt, ad apportare le seguenti variazioni. compensative al Piano Esecutivo di

Cestione relativo all'armualita 2017 tra capitoli appartenenti ai medesimi missione/programma e

macroaggr€gato :

e 12.000.00€ 12.000,00

convenaorìG
Cenfro Anti
Violenza
finanziato da
cofinanziamento
obbligatorio
comune di trani
mrualita' 2017

úÈcf U.
1.03.02.99.999 O
servizio di che

kattasi tron è

previsto nell'
Allegato n. 6/l al
D.Lgs ll820ll

Da istituire

12.04.1.0104

-€ 12.000,00
coofinauiamento
ndz a carico
comune di fani

-€ 12.000,00

DI IMPEGNAIE, ai sensi deu'artl83 del D.Lgs. n267f2000 e del principio contabile applicato

aL]^ 4l2 at D.Lgs. nll8lzo1l e succ. modif. e integr. le seguenti somme corrispondenti ad

obbligazioni giuridicanenîe perfezionate, coar imputazione agli esercizi in cui le stesse sono

esigibili, la complessiva sornma di e 12.000,00 (fVA inclusa), in favore della Coop. Soc'

H;a"ffi i:ffi ,""*'Í#*,",*Hi[+Hi#,Hp"#L*a?f###a:;H'*r:#
sede legale in via Giuseppe di vittorio, 60, Trani @Q - P.[VA: 06J5832O726, nel modo seguente:



-t

spese per convenzione Centro Anti Violenza -,
finanziato da cofilanziamento obblieatodo comrme di
trani amualita' 2017

SI CIIIEDE, stante I'esigibilitrà ditrerit4 Dt IMPUTARE € 12.000,00, in relazione alla esigibilità
dclla obbligazione, come da seguente cronoprogÉmma di spesa:

2017 Da istituire € 12.000,m

DARE MANDATO al Responsabile dei Servizi Fhanziari di apportare zul Bilancio di previsione
2016-2018, le opportune variazioni di esigibilita della spesa;

DI LIQUIDARE, al medesimo soggetto, con successivi prowedimelti, le prestazioni effettive
erogate a seguito prcsentazione di regolare documento contabile;

DI DARE ATTO che la spesa di € 12.000,00 rienta nel complessivo finaoziamento di €
l4l.ó21,00 - coofina"ziarnento pdz a carico comune di Fani

DI DARE AITO, ai sensi e per gli effetti di cui ali'articolo 183, comma 8, del D.lgs n.267DOO0,
che il seguente prograrnma dei pagarnenti è compaîtbile con gli stanziamenti di bilancio e con i
vincoli di finanza pubblica i4i.quanto la complessiva somma di € 12.000,00 risulta già accertata
giusta determinazione di acri$fimento delle risorse;

DI ACCERTARE ai fini del controllo preventivo di regolarfta arnministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma l, del DIgs o.26712000. la regolarità tecnica del pres€nte
prowedimento in ordine alla regolarit4 legittimfta e coÍetlezza dell'azione amministrativ4 il cui
parere favorwole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente prowedimento da parte dei
responsabile del servizio;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effefti di quanto disposto dall'd. 147-bis, comma l, del D.Lgs
n" 26712O0O e del regolamento comrmale sui controllì interni, che il presente prowedimento, oltre /\
ali'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economicoi \
finanziaria o sul patrimonio dell'enter 

!, J,
7V



DI DARE ATTO che i[ presente prowedimento n a J non è úlevante ai frni della
pubblicazione sulla rete htemet ai sensi del decreto legislativo 74 marza 2073, n. 33;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell'art. 3 della legge 24111990 che il Responsabile del
procedimento è I'Aw. Caterina Navach - Dirigente dell'Ufficio di Piano;

III SIJBORDINARE I'efficacia del presente prowedimento al visto di r.gol*ità contabile
attesîante la copertura finanziari4 da rendersi da parte del Dirigente della Ripartizione filmziaria
così come itrevisto dall'art.l5l, 4' comma" del D,Lgs . 267 f2000;

DI TRASMETTERE copia della Determinazione all'Albo Pretorio, al Sindaco, al Segretario
Comunale, a1 Presidente del Coordinamenîo Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale N. 5.

La pr€sente Deterrrinazione coatisne dati personali ai sensi- del Decr. Legisl l0l6/2ffi3 n 196
"Codice in materia di protezione dei dati personalf'.

Ai sensi dell'art. 191 coruna 1 del TUELL il Responsabile poffi ordinare Ia presr"zione di che
tattasi esclusivamente previa comunicaaione al terzo interessato del numero della
Determinazione e dell'impegno di spesa. La fattula (o altro titolo del creditore) dovrà
necessariamente riportare i suddetti dari a pena di sua irricevibiliG per violazione di legge.

Trani,

Il Dtutsc,nte dl Zone
Amblto Tnni - Bisceglie

(Doat Martorano)



AVCP - Sqìart CIG htls ://srnartcig. antic omrzi one.ilAVCP-SnadCig/preparaDeitagl io...

Iuporto
Oggetto

Ìrocedura di sceLta contraente

Oggetto principale alel conîratto

CIG accordo quadro

CUP

Disposizioni in materia di
central'izze zione della spesa pubblica
(art.9 comn 3 DL.6612014)
Motivo richiesta CIG

coM0 1 0F/1 0. 1 I 9.1 42.122

@ Autorita Naziolale Anticomrzioae - Tutti i diîitti riservati

via M. Minghetti, l0 - 0018? Rorna - c.f. 9?584460584

Contact C€nter: 800896936

Dettagli della comunic azione

CIG

Stato

Fattispecie contrattriLale

z.131F83011

CIGCOMIINICATO

CONTRATN FINO A€ 4O.OOO EXART, 2I DEL
DEL CODICE CON PREVALENZA SERV]ZI DI
CUI ALL'AILEGATOIIB
€ 11.429,00 

|

convgnzione centra antiviolenza

AFFIDAMENTO IN ECONOMIA - COTTIMO
FIDIJCIARIO

:ERvrzr

Lavori oppure beai e ssffizi tron elencati noll'art. L

dPcM24/tz2ots

28lo'l/ l'l , lt27
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OGGETTO: COT.IVENZIONE TRA L'AMBITO TERRITORIALE DI TRAM -
BISCEGT F - CAPOFILA COMT]NE DI TRAM E COOPERATTVA SOCIALE
"PROMOZIOT\IE SOCIALE E SOLIIIARIETA'" ONLUS

CONSIDERATO CIM,

la violenza mascbile contro le donne provoca importanti danni alla salute psico-fisica delle
donne e dei minori che ne sono vittime, aggravando la loro situazione di vulnerabilità
sociale e il rischio di esclusione sociale;
Il sostegno unito alla eventuale protezione delle donne e dei barnbini/e che hamo vissuto o
che vivono rella violenza in ambito domestico è individuaro come rma prioriG che richiede
un interveúîo coerente e costante che coinvolge tutti gli aftoii della comtmita per consentire
alla donna di seguire un effettivo percorso di uscita dalla violetr""n;
Il fenomeno della violenza maschile confro le donne ha t'ne matire di camttere sociale e
culturale, che richiede una posizione chiara di condanna e un'assunzione di rcsponsabilità da
parte del mondo istituzionale, oltre ehe di quello della societÀ civile.
Tutte le ricerche più autorevoli dimostrano come il fenomeno della violerza maschile contro
le donne abbia dei costi sociali che gravano sull'inlera comunita e quindi opi azione che
abbia potenzialità di prevenzione ha ricadute positive anche in termini di efficienza della
sDesa.

PREMESSOCHE

La Cooperativa Sociale "Promozione Sociale e Solidarietà"-Onlus con sede legale in Trani alla Via
Giuseppe di Vittorio n. 60 CAP 76125 Trani P.M 06358320726

. E' in possesso di tutti i requisiti previsti .lalla Nomrativa Regionale, î€golarmeDte 
-

aúonz,ntz a1 finrzionamenlo del servizio art 107 R-r. t.412007 e iscritta nel Registro
Regionale della Puglia

PRESOATTO CIIE

. L'Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila i.l Comune di Trani intende sostenere
attivita per contastare il maltrattamento e la violenza;

. intende pone in esser€ un sisterna di prevenziong presa in carico e accoglienza delle
. sifuazioui di maltrattamento elo violenza, che riesca ad arginme il sempre più crescente

Comune di Tranl Vla Tenente Morrico,2 O6125) Trani P, IVAJC. F. 83000350724
Uflicio Comune di Piano di na Ambito Territorhle Sociale N.5 dt Trani e BisceeUe

Tel. 0883/581293; Fax 0E83/5&1359
e mail: ufficiodipÍano@comuÌe*trani,bLit
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I

problema delle donne vittime di violenza e maltattrmenti in funiglia con I'integrazionc

iorte ha Enti pubblici e privari per I'elabmazione di progetti di aiuto e di sostepo alle

vittime di violenzq
lntende favorire I'emersione cd il monitoraggio del fenomeno della violenza di genere in
hrtte le sue dimensioni, potenziando i pemorsi di arfonomia e di indipendenza economica

dellc donne vittime di violenza e f insetimsúo lavordivo;
riconosce il valorc del terzo settore qqale espr€ssione di partecipazione e solidaietà e ne

promuove lo wiluppo, salvaguardandone I'autonomi4 per il conseguimento di finalita a

caattere sociale;
La Cooperativa sociale "homozione sociale e solidarietà"- onlus si rende disponibile a

collaborare con I'Ambito Terriîoriale Trani-Bisceglie con capofila il comune di Trani per

consolidafe, sostenete e qualificare la rete di stutture e servizi per la prcvenzion€_ ed il
contrasùo della violelrza su donne e minori, e promuovere I'attività di un Cento

Antiviolenza (cAv) sul teiritorio dell'Ambito favorendo f integrazioae e la messa in rete

oel sistema dài servizi sociali, sadtari e di giustizia degli interverrti per combattere la

violenza roaschile conlro le dome, cosl da sviluppare procedure e protocolli che p€f,fiettalo

di claborare r.ma risposta efficace al problema nell'ottica della protezione delle vittirne;

RICHIAMATA.

LEGGE REGIONAIE 4 luglio 2014, n. 29 'Norrne per la prevenzione e il contasto della

violenza di genere, il sostegno alle vittime, la promozione della tibertà e

dell'autodeterminauione delle donne";

Tutto ciò premesso' considereto e visto, si conviene quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziaìe della presente intesa-

ArL t

L'Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il comune di TÌa4l e la cooperativ-a

sociale .?romozione sociale e 
- 
solidarieta'- onlus convengono sulla necessfta di

collaborare al fine di îe lizz e uf ptogfiimma antiviolenza a favore delle dome vittime di

violenza, sole o con minori , frnaliz2s1s all'accoglienza, al sostegno e all'accompagnamento

m-ìt" p"r"o*i personalizàfi con I'obieúivo di supportarle úrl.ante tutto il percorso di

firoriuscita dalla violenza medesint4
. tn particotare la Cooperativa Sociale '?romozione Sociale e Solidarieta'LOnlus'

nell"ambito ilelle poprie competenze, si impegna ad attuare le seguenti azioni:

Comune dl Trani, Vis Tetrente Morrico, ? (?6129 T]?ni P' MJC' F 83000350724

ullicio coîune di Pizoo di zona Ambito Territoriale sociale N.5 di Trani e Biseeglie

I'q

TeL 08&t/58t 293; Fax 08E3/581359

e mail: ulliciodipiano@comùre*trani.bt.it



Az.A Pubblícizzazione dell'apertura e attività di lnformazíoru e sensìbílinozione

La prima altività del CAV da promuov€re sul territorio deil'Ambito sarà volta a diffondere le
fuformazioni sull'apertura del cento, sugli orari di ricevimento e sulle caratteristiche del servizio. -

Az. 1 Azioni di inîenenlo
. Az. l.l - Accoglien"", ascolto e orientamento, anche in h24 tamite utilizo linea telefonica

dedicata
Az.1.2 - Sostegno psicologico

. Ar.. 1.3 - Orientamento in materia legale
Az, 1,4 - Prevenzione ed emersione clel fenomeno della violeoza-

Az. l.I Accogliewa, ascolto e orìenrqmento
L'azioae di accoglienza e ascolto saramo finalizuati al raggiungimento di obiettivi quali:

) aiuîo e sostegno alla donna vittima di violerza nel pmrdere consapevolezza del problerna
garantendone la privac1A

I coadivisione di un pcrcorsc di emancipazione individualizato;
) autovalutazione del rischio per la doma degli eventuali figli (Campbel, Sara);
l predisposizione di un piano di protezioae ternporaneo in emergetr"r, rlj concerto con i

Serîizi Tenitoriali, presso struttura dedicafa"

Az. l.j Sostegno psicologico
L'azione si pone I'obiettìvo di elaborare ii trauma nella fase acutq immediafamente successiva ad
una violcn" subita, nonché all'acquisizione di consapevolezza da parte della doma per aftancarsi
dalla violenza, aache fomendo infomazioni sul fenomeno tratte dalla letteralrra di genere, dandole
la possibilità di gestire il vissuto taumatico tutelando se stessa e i propri figli.

Az. 1.4 Oríennmento inwaterÍa legale
L'obiettivo dell'azione è quello di acquisire informazioni sull'iter legale opzionabile, al fine poter
scegliere con consapevoleaa la strategia più idonea a tutelare la donna ed eventualmente i suoi
figli, vittine di violenza assistita, al fine di salvaguardame I'incolumità e promuovere il loro
benesserc nel breve-medio e lungo termine.
Nei casi previsti rlalla legge (patocinio gratuito) è possibile I'assistenza legale coacreta iia in
maleria penale che in materia civile.

Az. 1.5 Prevenzíone ed emer$one delfenomeno della violenza
L'obiettivo dell'azione è quetlo di favorire I'accessibilità al servizio e wolgere:

(,4

Comune di Trani, Via Tenente Morrico,2 (76125) Trani P. IVA-/C. F. S30{03507t4
Ufficio Comùn€ di Piatro di Z0116 Ambito Territoriale Sociale N-5 di Tr:ani e Bisceglie

TeL 0883/581293; For 08ffV581359
e msil: ufficiodipiano@comqnatrani.bt it
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attività di prevenzione primaria secondaria e teEiafia rispefto alla violenz4 offiendo

risposte concrete alle richiesta d'airfo al fine di contasfarc effrcacemente la violenza nelle

,oà.r*i" formq alf intemo dei te,rritori afferenti ail'Ambito; l

attivita di sensiÙiliz."zione e di informazione sul tena rivolte alla cittadirarza dsll'intero

Ambito, con particolare attenzione ai giovani e agli adolescenti e ai luoghi di l4voro

pubblici e privati, al fine di favorire I'emersione del fenomeno così come sara possibilc

ptogr*;" progctti di presa in carico individualizzdi volti al superamento della

riti"io* di aisagio derivante dàlla violenza subita finalizata al reinserimento socio-

lavorativo, all'accompagnamenîO verso percorsi di autonomia e autodetenninazione- Si

p,recisa chl t'azione sarfoggetto di ultsiore dettaglio attraverso la partecipazione alla linea

L; del Piano operaivo per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere'

Art.2
Ia Coop. So. .prom. Sociale e Solidarietd' , per I'attuazione dei servizi di cui all'art. I' si awale

delle segueirtl fìgure professionali come segue:

- Coordinatice
- Segreteria
- Assistente Sociale
- EducatriceProfessionale/Pedagogista
- Psicologa
- Legale

Pirt precisamente è prevista la presenza di:
- Coordinanice

Compiti:
r Coordina le attivita dell'equipe;
) Manti€rre i raPporti con il livello istituzionale;
l Implementa il lavoro in retc con i servizi tcrritoriali;
) Geksce la comunicaiione con i Servizi istitr:zionali e con il teritorio'

Segreteria
Comoiti:
r Gestione della reperibilita h 24;
D Primo co[tatto telefonico;
l Supporto all'utenza nella gestione dell'emergenza;

r Gesione degli appunîamenti con l'equipe del CAV;
I Fomire informazioni sul c€ntro e sui servizi offerti;
r Supporto all'utetrza nella raccolta della docrmentazíone'

Comum di Trani,. Virr Tenetrte Morrico, 2 (76125) Tnni P' IVA"/C' F E3000350?24

UffÌciocomunediPia||odizoneAmbttoTerriiorialeSocialeN.5diTrrnieBísceg|ie
Tel, 0883/581293; Fax 0883i'581359

e mail: ufliciodipiano@comune'trani'bt'it
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Assisteale Sociale
Compiti:
I Cura e mantiene i rapporti con i servizi sociati locali di pmvenieua della donna;
I Cura e mantiene i rapporti con i familiari dello uteriti;
r Collabor4 con le alte proÈssionaliÈ previste, alla stesura dei pmgetti individualizzati;
r Verifica I'andamento dei piani personalizzati mediante osservazione del caso condiviso
in equipe.

É<lucatice Professionale/Pedagogista
Compiti:
) Accoglie la donm che si rivolge al CAV, insieme alle sue emozioni, ai zuoi timori e al
suo vissuto, innanzifutto cercando di instaurare un relazione di fiducia e zuccessivamente
"tirando fuori" ciò che è denho alla do,nna stess4 valorizando quanto di meglio ci sia
potenzialmente ed evidenziado I'importanza della pro.pria persona e del proprio benessere;
tutto questo frnúizzato, el riconoacimento della violenz4 anche quella più sottilq per
intraprendere un percorso di cambiamento finalizato al recupero dell'autonomia penonale
e sociale;
l Aocompagna la donna nel percorso di fuoriuscita dalla violenza attaverso colloqui
socio-educativi, fiaalizzati alla raccolta dei fafti e alla pianificazione di un progetto
individualizzato, condiviso con I'equipe del Cav.
> Accornpagna la donna nel percorso di riacquisizione dell'autonomia faciiitando la
ricerca del lavoro.
l Gestisce il regisro delle utenti

Psicologa
Compiti:
|-- colloquio di accoglienz4 preode in carico la donaa che richiede il sostegno psicologico;
effethra rm ciclo di colloqui concordaudoli con I'assistita- Conduce eventuali gnrppi aUa;) Raocolta irfonnazioni in merito al vissuto da 1 a 6 mesi precedenti;

' 
Valuîazione dello stato di consapevolezza della donne;

l Tipo di maltrattam€nto e abuso subito e conseguenze;
r Rilerrazione dei sintomi del DPTS:
r Ativazione di risorse e aiuti che la donna ha nel suo entouage;
) Rilevazione degli indicatori di rischio
) Informazioni in merito alla letterahrra di genere;
r Riprogeftazione del sè
F Appuntamenti di follow up.

- Legalo

lrL{Í

Comune di Trani, ViE Tenétrte Mofrico! Z (?6125) Trani p. lVAiC. F, 83000350724
Ufficio Comune di Piano dl na Ambifo Terdtoriale Sociale N.5 di Trani e Bisceglie

Tel" 0883/58129J; Fax 0883/58t359
e mril: rffi ciodipiano@comuIl€.trani,bLit
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Compiti:
> Fomire alla donna le informazioni legali in merito all'iter legale opzionabile e ai suoi
diritti di dorma e di mamma;
l Sostenere la dorma nella red'"ione della diffida o dell'esposto e della denrurcia./querel4
nell'ipotesi in cui decide d'intraprendere un'azione di natura penale;
t Lavoro in rcte can le Forze dell'Ordine tenitoriali al fine di garaotire nel breve e medio
temine lmo scenaîio di tutela adeguato alla salvaguardia della donna e dei suoi figli, in caso
di autovalutazione del rischio alto (Campbel, SARA);
t Intercettarc le ipotesi di violenza assistita e intaprendere le azioni/segna.lazioni

opportun€ per trt€lare il benessere dei mhori,

Art.3
La sede del CAV è messa a disposizione dalla Cooperativa Sociale '?romozione Sociale e

Solidarieta"-Onlus ed è ubicafa alla Via G. Di Vito'rio, 60 in Trani

Aú.4

Il penonale sarà organizzato athav€rso modaliîà tali da assicurare I'aperhua del Cento
Antiviolerua per due giomi alla settimana (per 51 sefrimaÍe all'anno in back e in front office.
I potenziali utenti dei Comuni facenti parti dell'Ambito, per il tramite e su segnalazione del s€rvizio
sociale professiouale di ciascun C-omune, potranno accede,re al servizio che avrà sede d'Ambito
presso il Comune cpofila
Per i casi che il Servizio Sociale Professionale riîe à utile ed efficace la presenzà del CAV nei
singoli Comrmi, le professionalità dell'équipe, nell'ambito delle ore di lavoro, si recherarmo presso i
servizi territoriali.

A.rl 5
Si precisa che il CAV non attua nes$ma presa in ca'ico se non nell'ambito legale, ma faciliîa
attaverso un lavoro di accoglienza/soslegno/informaziondrele la presa in cadco del soggetto
maltrattato che è a esclusivo vantaggio dell'eguipe.
Con I'equipe ittegrata e gli altri servizi del teritorio, il CAV si pone I'obiettivo di condividerc le
procedure e Ie linee guida riguardanÉ le modalita op€rative e i tempi di inlervento.

ArL 6
L'Ambito in attuazione della presente Convenzione, si impegna ad emgare la sourma complessiva
al lordo di IVA annua pari ad € 12.000,00. Da versarsi in tranche bimestrali dieto rendicontazione
delle attivitae presentazione de apposita fathfa- 

Ì. tLÎ
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Art'7
I-a presenfe convenzione avÉ la durata di anni uno, L'eventuale rimovo è oggetto di apposita nuova
converìzione.

Art E

L'affidataria indica nella persona della Doassa Valentina Paknieri, il proprio referente.
L'Ambito, indica nella persona del Resporsabile dell'Uffcio di Piano, o persona della stessa
designat4 Ia propria referente.

AÉ.9

L'eventuale contmversie che dovessero insorgere tra le pafi in relazione all'affidanento oggetto
della presente converzione, saanno regolale dalle orme della stessa e dalle leggi e regolamenti
vigenti in matc,ria di appalti di serdzi pubblici.
E' esciuso il ricorso aila competeua arbilrale. Se tali controversie non potessero essere definite in
via Arxniniseativa saranno risclte dal giudice oldinario.

AÉ10

La presente convenzione, rcdatta in duplice copia origimle

Art. 1.1

Per tutto quarlto non previsto nella prEsente convenzione
vigore in materia di appalti di pubblici servizi ed altro.

crascuna per culsorm conuftentE.

ú rinvia alle disposizioni di legge in

Letîo, approvato e sottoscritto in Ttani i$ agosto 2017

BrWqnk
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI T'h[I DELLA CO

SPESA. AI SENSI DELL'ART. 151 e 147-BIS IIEL D. LGS. 18/082000 N"

n. ZÀff o,

Trini, n

DtFì!GENTE
An{erb PEDOi'/E].

R€gírlro ùdl€ Pobb[ceionl

L'Addetto sltr Prbblicrziore

ATTESTA

che h preselte Determipaziooe Dirigenziale viene alfiata in data odierm au'Albo Pretori0 di

z\
L'ADDETTO PUBBLICAZIOFIE

del Regirtro Pubblhrzioni

Si attesta che il prcscntc atîo è ltrto pubblicato lll'Albo Pr€torio di Comuoe per 15 gg,

comecntivi del € chc rwerlo lo rts5o non solo pervGDute opposizioni

TlaIi,

L'ADDETTO ALLA PUBBIJCAZIONE IL SEGRETARIO GEIqERALE



túql Visti
Comune di Trani

Proposta Nr. 2018 I 2624

Settore Proponente: AREA UFFICIO Dl PTANO

Ufficio Proponenîe: Ufficio di Piano

Oggetto: LIQUIDAZIONE DELLA SPESA Dl EURO 2.000,00 ALLA COOP. PROMOZTONE SOCTALE E
SOLIDARIETA PER LA GESTIONE CENTRO ANTIVIOLENZA PERIODO LUGLIO E AGOSTO 2018.

Nr. adozione settore: 215 Nr. adozione generale:

Data adozione: '1U1012018

In ordine alla regolarità contabìle della presente proposta. ai sensi dell'art, 151 , comma 4, TUEL - D.Lgs. n, 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

ll presente documento è sottoscritto coo fima digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
8212005 da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :49S0860208831886045059601 8813326241 1 15



uadrtcno rth ftibbtic|zionc 3 Z

che la presente Determinazione Dirigcnziilc viene affi$r ln date odienra rll'Albo Prctorio di

Treni. lt 30/10201E

L'AI'DETTO PUBBLICAZIONE

Si rttestc che il plesentc rtto è pubblicrto all'Albo Prctorio di qu6to Comune pcr 15 gg,

consecutivi drl 30/102018 aI

Tnoi, Il 30/10/2018

I.:ADDETTO ALI"A

e che cw€Ìro lo rtesso non iono pcrvcnute opposizioni.

IL SEGRETARIO GENERAI,E

À
ATT E STA


