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Città di Trani

Medtglia d'Argento al Merílo Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERIVÍ INAZIONE DIRIGENZIÀLI,

N, SETTORIALE 507
DEL 10/10/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE IN)EÈINITÀ DI TURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO
GENNAIO LUGLIO 2DT8 PER IL PERSOI\-ALE DELLA VILLA CO}TUNALE
II{TEGRAZIONE ORE.

IL DIRIGENTE

VISTI:
o gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs, nr. 267 del 18 agosto 2000;
. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marm 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8i1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 20'18-2020, che per il presente pro\yedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse. neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato:

DI DARE ATTO che il presente pro\vedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'arî. 151 e 147 bis del D.Lgs. l8i8l2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la corretteza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D-Lgs.
l8l8l?000 n.26'7.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma I, del D.lgs n. 267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolarhà e correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai dell'alt. 6 bis della legge
71811990 n,241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'aÌbo pretorio on line per 15

siorni co[secutivi.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsL. N. 167i2000 e delvigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che 1o stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolameritare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarirà e

colreftezza dell'azione amminisÍativa. dando atto. ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i 8i 1990 n. 241 e del yigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussi*onì motivi di conflino di interesse- neppure
potenziale nei propri confronti,

L'ISTRUTTORE AIIT}I NISTRATI! O
del Rosso .{ncela

IL DIRIGENTE

RICHIAIIATO il Decreto Sindacale prot. n.3l4ll del 27 seuembre 2018, oggeno: "ùfodifiche ed
integrdzioni al decreto sindacale n.25748 del 3ltt08i20l8 rideJinizione ed assegnazione incaríchí dirigen:iali
a seguito ag&iornamento n acrostrultura" con il quale si confefma il mantenimento ad interim della
responsabilità del senizio personale al dott. Leonardo Cuocci Manorano sino al 3l/12i2018:

PREùIESSO che con determinazione dirigenziale n- settoriale 29:- del 2li6:'2018 relaliva alla cosiruzíone
del Fondo delle risorse decentrale per Ie politiche di svilllppo delle rísorse umane e per la produttivítà per
I'anno 2018, sono sîale impegnate Ie relatite somme;

CONSIDERATO che in daîa 2l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N,L. per il personale non dirigente
del comparto Funzioni Locali per gli anni ?016-2018;

I'ISTI gli artt.n.23 e n.24 del succitato C.C.N.L./2018;

DATO ATTO che gli Istituti di che trattasi dsultano essere indennità fisse e ricorrenti;

RILEVATO che con determinazione dirigenziale n.453 del 13/09/2018 sono state parzialmente liquidate le
ote relative all'indennità di tumazione. maîurata per il periodo Gemaio - Luglio 2018- in favore del
personale dipendente - "Ambiente e Gestione Rifuti - Area Urbanistics - Giardíni Pubblíci", di cli
all'aìlegato prospetto pane integîante del citato prornedimento,

RITENUTO, pertanto. nelle more della definizione dei criteri di utilizzo e destinazione del fondo.
provvedere all'impegno e relaîiva liquidazione ad integrazione delle indennità di tumazione, già in parte
liquidÀte con la determinazione n.453, relativa al periodo Gennaio - Luglio 2018 spettante al personale

"Ambiente e Gestione Rifiuti" a tempo indeterminato. secondo gli allegati prospetd (allegato privacy). con
imputazione ai seguenti capitoli di Bilancio del 2018:

TUfu\AZIONE
Cap. n. l8ó per compensi €. 2.080.85
Cap. n- 185 per oneri riflessi €. 495,24
Cap. n. 221 per Irap €.. 176,87

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136, che la
spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetli agli obblighi di tracciabilità di cui all'artìcolo 3,

della legge n.136/2010, in quanto trattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

VISTO che con Delibera di C.C. n.49 del 27/4/2018 è stato approvato il bilancio di previsione triennale
20 ! 8-2020;

DATO ATTO che gli isîituti in oggetto rientrano tra le indennilà fisse e ricorrenti nell'ambito del Fondo per

le risorse decentrate per i dipendenîi dell'anno ?018 e pertanîo erogabili anche in assenza di una

contrattazione del Fondo anno 2018:



Visto il D.Lgs. n.l l8i201l e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all.
4i2 t:

Visto il vigente Regolamento di Contabilità;
Visto lo Slaîuto Comunale;

DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integrante del presente prow'edimentoi

2) DI LIIPEGIIARE per le motivazioni indicate in pr€messa e cbe qui si intendono riportate quali
parte integrante e sostanziale del presente proYredimento la somma complessiva di e.2.752'96
(comprensiva di oneri e irap) relativa 4!:jlf!gilÙ!!lq1q!qg: maturata per il periodo Gennaio - Lt"tglio

2018, ad inîegrazione della determinazione dirigenziale n.453 del 1310912018, da liquidare al personale

'Ambiente e Gestione Rifiuti" a tempo indeterminato, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono

esieibili:

Eserc. Finanz. 2018

Cap./ArL 186 Descrizione Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

Int€rvento l.0l-08.01 Miss/?rogr. 1lt I PiC finanziario 1.01.01.01.004

Macroaggregato l0l Compct,
Econ.

2018 Spesa non

rrcorr,
NO

SIOPE 1l0l CIG CUP

Creditore Personale di Polizia Locale a temDo indeterminato

Causrle
Integrazione ore indennità di turnazione periodo Gennaio - Luglio 2018

Modalità linan. B1LANCIO CONILINALE

Imp./Pren. n.
Importo €.2.080,8s Frazionabile in

tz
NO

Eserc. Firanz. 2018

CapJArL 'I 85 Descrizione Oneri riflessi

Int€rvento |,01.08.01 |Miss/Progr. llll IPIC finanziario r .01.02.0 r.001

Macroeggregato l0l 
|Compet.
I Econ.

20 t8 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE l t lcIG C{JP

Creditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - II{ADEL - FPC)

Causale

Modalità finan.

Oneri per integrazione ore indemità di îumazione periodo Gennaio - Luglio 2018

BILANCIO COVILJNALE

ImpJPren. tr.
Importo €.495,24 Frazionabile in

lrz
NO

Eserc. Finara 2018

Cap./ArL 22l Descrizione lrap

Intervento 1.01.08.07 MisslProgr. l1l I PdC linanziario r.02.01.01.001



t0l 20 18 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE 170 t CIG CUP

Creditore REGIONE PUGLTA _ SERVIZIO DI TESORERIA

Causale IRAP per integrazione ore indennità di tumazione periodo Gennaio - Luglio ?018

Modalità finan. BILANCIO COIVÍ UNALE

Imp./Pren. n.
Importo €..r76,87 Frazionabile in

LZ

3) DI LIQUIDARE come da prospe$o allegato (allegato privacy) al presente prowedimento, a seguito
rideterminazione delle ore. i compensi relativi all'indenniu di turnazione al personale della Villa Comunale.
per il periodo Gennaio - Luglio 2018;

4) DI DARE ATTO che la spesa complessiva ammontante ad €.2.75?,96
(duemilasettecentocinquantadue/96), comprensiva di Oneri Riflessi e IRAP, a seguiîo della rideterminazrone
delle ore, trova capienza nei capitoli del Bilancio 2018, ed è ripartita come segue:

5) DI DA.RE ATTO che il presente prowedimento non è nlevante ai fini della pubblicazione sulla rele
intemet ai sensi del decreto legislativo l4 marzo 2013, n. 33.

6) la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs, 30i6l2003 n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali".

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E

tt pre-s^ente documento è sottoscritto con firma dieitale - aisen"idesliàRHf,y#glffiftWlfiI"+++8"
8212005 da:

Leonardo Cuocci Martorano
Leonardo Cuocci Martorano:1 :8975860

CREDITORI CAUSALE IMPORTO CAPITOLO INTERVENTO ESERCIZIO
2018

N. ? dipendenti villa
Comunale

Compenso

Indennità di

Tumazione

€. 2.080,8s 186 | .01.08.01 2018

INPS EX INPDAP
(CPDEL _ INADEL

- FPC

Oneri Riflessi €..495,24 t85 1.01.08.0r t0l8

Regione Puglia

Sen'izio di Tesoreria IRAP €.17 6,87 2:l I .01.08.07 20t8



w
{s Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARIcENERALI E I$ÍITUZONALIE SERVIZIALLE PERSONE nr.507 del l0/10i2018

IRAN i, 17110/2019

il compilabre ll Resgonsabile del Settore Finanziario

ll Didgente

ESERCIZIO:2018 lmpegnodi spesa 2018 125710 Data: 1711012018 hporto: 2.080,85

OOOEÍO; LIQUIDMIONE INDENNITA DI TURNAZIONE RELAÍVA AL PERIODO GENNAIO LUGLIO 2018 PER IL PERSONALE DELLA
VILLA COMUNALE INÎEGRTZIONE ORE,

SIOPE: 1.01.01 .01 .002 - Voci stipendiali corrìspost-' al p€rsonale a tempo indeteminato

PianoclaiConaîFin,:'1.01.01-0l.002VocistipendialimrispostealpeGonaleatempoindeterminato
Eenenciarto: PERSoNALE COMUNALE

Bilancio

Anno:

Missrone;

Programnp:

Titolo:

Macroaggrcgaao:

Stanaiameîto attuate:
lmpegni gia' assunat:

lmp€g,no nr- 1257/0,

îohle impegni:

Dlsponibilílà r*idua:

1 .464.731,67

431.883,01

2.080,85

433.963,86

1.030.767,81

2014

1 - Servil istjtuzionali, generali e digestione

1'l - Altr: seNizi generali

1 . Spese coÍenti

101 - Reddili da lavoro dipendenté

Piano Esecutivo di Gestione

S,anziat 
'rlnao 

aafirate:

trípegni gia' €ssun'J:

hnpe{ro nr, ,257n:

fotale impegni:

Dleponibitità resdua:

651.918,30

178.S09,87

2.080,85

180.990,72

470.927,*

Anno: 2018

Capiaolo: 186

ogge o.' FONDO PRODUTTIVITA E ALTRI MIGLIORAMENTIAL PERSONALE

Progeltoi ALTRI SERVIZI GENERALI

Fesp. spesar 2230 - Gestione del Personale

Rèsp. sevizio: 2230 - Gestione d€l Personale
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{s Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.507 del 1011012018

TRANT ti, 17l10/2018

ilcompilatorÈ

ESERCIZIO:ZO19 lmpegno di spesa 2018 125810 Data: 1711012018 ,npoao: 495,24

Oggcafej LIOUIDAZIONE INDENNITA DITURNAZIONE RELAÍIVA AL PERIODO GENNAIO LUGL|O20lS PER lL PERSONALE DELLA
VILLA COMUNALE INIEGRAZIONE ORÉ.

SIOPET'1.01.02.01.0m.Conhbutjpreùdenzacomplemertare
Piano dei Cont Fin.: 1.01.02.01.002 Conbibuti previdenza complomentar€

Eeneftciarto: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Aîno:
ivtssrore.'

Programma:

Tiaolo:

Macrcaggregato:

2018

1 - S€wizi istihlzionali, generali e di geslione

'1 1 - Altri servizi generali

1 - Speso corr€nù

101 - Redditida lavorc dipendente

S'a'nziamen', afiuale:
tmpegni gia'as"twli:
lm|egno nr. 12540:

Toble tmp€g,ni:

D i s p o n I bal i tà res idu a :

1.464.731,67

,$3.963,86

495,24

434.459,10

1.030.272,57

Piano Esecutivo di Gestione

Aino: 2018

Capitoto: 185

Oggelloj ONERIRIFLESSISUISTITUTICONTRATTUALIACCESSORI

Progefto: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Rè.ry. Sesa-' 2230 - Gestione del Personale

Resp. seryazio: 2230 - Gestione del Personale

Sànziamqrto alludè:

tmp€gni gia' agsunti:

lmwno n.- 12540:

fotale ímpegni:

D i spo î ibil i aà .esi dua :

79.067.61

24.30S,1S

495,24

24.404,43

54.263.18

ll Respons€bile del S€ttore Finanziado

ll Dirigente



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIOI.|ALI E SERvlZl ALLE PERSONE nr.507 del 1U10,2018

TRAN i,'t7l10/2018

il compilator€ ll R€sponsabile del Setbre Finanziario

llDirigente

ESERCIZIO: 2018 lmpegno di spesa 2018 125510 Dara: 171101?018 tnpono: 176,87

Oggúo: L|QU|DAZIONE INDENNITÀ Dl TURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO GENNAIO LUGLIO 2018 PER lL PERSONALE DELLA
VILLA COI\,IUNALE INTÉGRAZIONE ORE.

SIOPE: 1.02.01,01 .001 - lmposta regionale sulle atiività produtlive (IRAP)

Fiano.ld Contt Fin-: 1.02.0'1.01.00'l lmposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Eener'tcia.io: REGIONE PUGLIA SERVlzlo Dl TESORERIA

Bilancio

Anîo:
llissione.'

Programma:

':ío|o:Macmaggregato:

2018

1 - Servizi istluzionalì, generali € di gestione

1 1 - Altri s€rvizi gsnerali

I - Spese conent

102 - lmposte e tasse a carico dell'enie

Sbnziamqrto aatuate:

lmpegnt gta' assut ú:

lmpegno nL 12590:

fo,ate lmpegni:

Dl s pon I b I lîtà resl du d :

63.795,14

22.261,52

176,47

22.434,79

41-356,35

Piano Esecutivo di Gestione

SlanzlÉ'mento aftuate:

tmpegni gk' as"sunai:

tmp€gno nr. 12591/0:

foaate'mpegni:

D/sponibllità r€s,ldua:

30.967,16

4.779,26

176,87

8.958.13

22.011.03

Anno: 2O1g

Capitolo: 221

Ogg€fio.' |.RA,P. - FONDO PRODUTTIVITA E ALTRISERVIZI GENERALI

Progefto: AL'fRl SERVIZI GENERAI-I

Reqp- spesa-' 2230 - Gestione del Pe'sonal€

Resp, aervizio: 2230 - Gestion€ del P€rsonale



Vistiw
{# Comune diTrani

Proposta Nr. 2018 / 2569

Seltore Proponenle: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIoNALI E SERVIZI ALLE PERSoNE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

OggEftO: LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI TURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO GENNATO LUGLIO 2018
PER IL PERSONALE DELLA VILLA COMUNALE INTEGRAZONE ORE.

Nr. adozione settore: 507 Nr. adozione oenerale:

Dataadozione: 10/10/2018

ln ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma4, TUEL- D.Lgs. n.267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

Data 2911012018

llpresente documento è sottoscritto con firma digiiale - aisensidegli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art.20 e 21 D.lgs
82/2OOS da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :4990860208831 88604505S601 881 3326241 1 1 5



L'Addetto alla Pubbticrzione 3t9t
ATTESTA

ch€ h preente Det€nninazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di qu$to Comune.

Si attcstr che il pr.6cnte rtto è st{to pubblicrto all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

cotrsecutivi dNl 30/102018 el l4l11/r0lE c ch€ rwerso lo stesso non sono perveDute opposiziooi.

Trr,ti30il020lE

L'ADDETTO ALL{ PL]BBLICAZION E II, SEGRETARIO GEIERALE

Treni. Il 30/10/2018


