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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Meúto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERA,LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

I}ETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE523
N. GENERALE T569 DEL 2T rcN}l8

OGGETTO: AYVISO DI MOBILITA VOITNTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. l6s/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERùIINATO DI N,3 POSTI DI
ISTRUTTORE DIRf,TTIVO TECNICO CAT. DI, APPROVAZIONE
GRADUATORIA.



ql
Città di Trani

Medaglia d'Argento al MeríÍo Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

. DETERMINAZIONEDIRICENZIALE

N. SETToRIALE 523
DEL22ll0l20l8

OGGETTO: AYVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART.30 D. LGS. N. 165/200T PER LA
COPERTTJRA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI
ISTRUTTORE DIRETTryO TECNICO CAT, DI. APPROVAZIONE
GRl.DUATORIA,

IL DIRIGENTE DEL SER\'IAO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONERISORSEUMANE

ED ASSIMILATE

VISTI:
r Gli artt. 107 e 183, comma 9 del D.Lgs. nr. 2ó7 del 18 agosto 2000;
r I'art. 4, comma 2, D. Lgs, n. 165del 30marzo2001;
e lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Conuzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
l8i8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del
D.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma I, del D.lgs n.267 /2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7 /8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la



Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di inreresse.
neppure potenziale. nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amminisEativa. sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per l5 giomi consecutivi.

IL DIRIGENTf, DEL SERVIAO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONERISORSf, UMANE

EDASSIMILATE

Richiamati
- il Decreto sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18, con il quale risulta conferito allo scrivente

I'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 23103/2018 avente
ad oggetto "ricognizione annuale delle eccedenze di personale e piano tiennale dei fabbisogni di
personale - anni 2018-2019-2020. Adozione. ", la quale prevede [a copertura a tempo pieno e

indeterminato. tra gli altri, di n. 3 posti di "istruttore Direttivo Tecnico cat. Dl";

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 339/851 del 16/0712018 veniva indetta la selezione
pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di "Istruttore Direttivo
Tecnico" - cat. Dl. il cui awiso è stato pubblicato sul sito intemet istituzionale ed all'Albo
Pretorio di questo Comune dal giomo 16.07.18 al 31.07.18;

- con determinazione dirigenziale n.458/1170 del 13.09.18 è stato ammesso n. I candidato
alla selezione per titoli e colloquio per la copertura, tramite mobilità estema volontaria, a
tempo pieno e indeterminato, di n. 3 posti di istruttore direttivo tecnico cat. Dl ;

- con determinazione dirigenziale n. 456/1204 del 13.09.18 è stata nominata la Commissione
esaminatrice per I'espletamento del colloquio di selezione;

- il colloquio di selezione si è tenuto in data 19.09.18, con I'unico candidato ammesso, arch.
Rosario Sarcinelli, dipendente del Comune di Minervino IVfurge;

preso atto che il citato candidato Sarcinelli Rosario, risulta collocato al primo ed unico posto
della predetta graduatoria;

considerato che con nota prot. n.32625 del 05.10.18 questo Ente ha richiesto al Comune di
Minervino Murge il rilascio del formale e definitivo nulla osta al trasferimento per mobilità ex
art. 30 D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii. con cessione del contratto dell'arch. Rosario Sarcinelli;

Visti:
- il vigente Regolamento per la mobilità estema ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.eii.;
- lo Statuto Comunale;
- if D.Lgs. n.26712000 e ss.mm.ii
- il D.Lgs. n.165i2011 e ss.mm.ii.

DETERMINA

I . DI APPROVARE la premessa quale parte integîante e sostanziale del presente

prowedimento;



N. COGNOME ENO\4E LUOGO E DATA DI
NASCITA

VALUTAZIONE
TITOLI

VALUTAZIONE
COLLOOUIO

1 SARCINELLI
ROSARIO

BARLETTA, I3.05.I964 13,4125 60

L DI APPROVARE la graduatoria fìnale redatta dalla commissione esaminatrice e di seguito
riportata

2. III DARE COPERTURA a n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di "lstruttore
Direttivo Tecnico" cat. Dl mediante applicazione dell'art. 30 del D.Lgs n. 165i01 e del
vigente Regolamento di mobilità approvato con Delibera di G.C. n. 67 del 29.03.18;

3. DI PRJ,NDER.E ATTO del nulla osta definitivo al trasferimento per mobilità dell'arch.
Rosario Sarcinelli presso il Comune di Trani, con decorrenza 18.10.2018 di cui alla
deliberazione di C.C. n. 99 del 18.10.18 del Comune di Minervino Murse:

À DI IMMETTERE per l'effetto, in ruolo a tempo pieno e indeterminato. presso I'area
Tecnica dell'Ente, con decorrenza 18.10.18 i1 candidato risultato vincitore della selezione di
che trattasi, I'arch. Rosario Sarcinelli, proveniente dal Comune di Minen'ino Murge,
cedente i[ contratto. presso cui il predetto dipendente risulta inquadrato quale Istruttore
Direttivo Tecnico - cat. D - posizione economica D4;

DI DAR-E ATTO che I'arch. Sarcinelli conserverà I'anzianità di servizio sià maturata
presso l' Amministr^z ione di provenienza:

DI I\QUADRARE, pertanto, presso il Comune di Trani I'arch. Rosario Sarcinelli nella
categoria di Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D - posizione economica D4,
corrispondendogli il trattamento economico tabellare annuo lordo pari a € 29.451,21
comprensivo della l3^ mensilità;

DI DAR.E ATTO che il suddetto dipendente dovrà sottoscrivere il relativo contratto di
cessione del rapporto di lavoro. come da schema allegato che costituisce parte integrante e

sostanziale del nresente prowedimento

b-

7.

8. DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 183 c.2lett.a) I'onere del trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con I'annrovazione del bilancio e senza
necessità di ulteriori atti;

1. DI INÍPEGNARE ai sensi dell'art. I 83 de I D,Lgs. n.26712000, imputandole ai relatir i
capitoli e liquidare ai sensi del comma 2lett. a) del citato articolo, le seguenti scmme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in
cui le stesse sono esisibili:



Causale Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz, da FPV

lmpJPren. n.
lmporto €.6.042,05

Eserc. Finanz. 2018

CapJArL 139 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo indet.

ilacroaggregat
o

101 PdC finanz. 1.01.02.01.001

iss/Progr. 001.006

Centro di costo 2230 Compet. Econ. ?230

SIOPE ctG cuP
Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri rifìessi

Modalila finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n. lm porto €. 1,872,44 Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art. 155 Bescrizione lrap personale a tempo indet.

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1 .02,01.01,001 Spesa non
Ìicorr.

Miss/Progr, 00r.006

Centro di costo 2230 Compet, Econ. zzJv

SIOPE ctG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

fvlodalita finan. Finanz. da FPV

lmpJPren. n.
lmporto €. 513,57 Frazionabile in

12

Eserc, Finanz. 2019

Cap./Art. '138 Descrizione Retribuzioni personale a tempo indet.

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. I .0r.01.01 .002

Miss/Progr. 001.006

Centro di costo 223Q Compet, Econ. 2230

SIOPE ctG GUP

Greditore Arh. Rosario Sarcinelli

Causale Competenze stipendiali

Modalita finan. BITANCIO COMUNALE Finanz- da FPV

lmpJPren. n.
lmporto € 29.451,21 Frazionabile in

12



Céntro di costo ?230 Compet. Econ. 2230

SIOPE ctG cuP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmporto 

] 

€. 8.152,09 Frazionabile in

Eserc. Finanz. 2019

CapJAÉ. Descrizione lrap personale a tempo indet.

Macroaggr€gat
o

10? PdC finanz. 1.02.01.01.001

Miss/Progr. 001.006

Centro di costo 223Q 2230

SIOPE CIG CUP

Greditorè Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità tinan, Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmporto €.2.503,35

Eserc. Finanz. 2020

CapJArt. 138 De6crizione Retribuzioni personale a tempo indet-

Macroaggregat 101
o

PdC finanz. 't.01 .0't.01.002 Spesa non
ricorr.

Miss,Progr. 001 .006

Centro di costo 2230 Compet. Econ. 2230

SIOPE ctG CUP

Cred itore Arh. Rosario Sarcinelli

Causale Comoetenze stioendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp,/Pren. n,
€.29,451,21

Eserc. Finanz, 2020

CapJArt. l?q Descrizione Oneri riflessi personale a tempo indet.

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. 1.01 .02.01.001 Spesa non
ricorr,

Miss/Progr. 001.006

Centro di costo 2230 Compet. Econ. 2230

SIOPE ctG CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COI\,IUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n. €.8.152,0S



Cap,/Art. 155 lrap personale a tempo indet.

r02 1.02.01.01.001 Spesa non
ricorr.

iliss/Progr. 001.006

Centro di costo 2230 Compet. Econ. 2230

SIOPE ctG CUP

Credltore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

lrap

Modalita finan. Finanz. da FPV

€. 2.503,35 Frazionablle in
12

14. DI DA.RJ ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto lesislativo l4 marzo 2013. n. 33.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E

GESTIONERISORSEUMANE
EDASSIMILATE

Dott. Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottossitto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 2l D.bs
82l2OO5 da:.

Leonardo Cuocci l/artorano;1 ;8975860



i&ql Gomune diTrani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENÉRALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr,523 del2?j1U2018

TRANI li, 2/Yl0/2018

il compilatore ll Responsabile del Setto.e Finanziarìo

llDidgente

ESERCIZIO:aO19 lmpegno di spesa 2018128710 Data: 24h0n018 t,',poúo: 6.042,05

Oggetto: AWSO Dl MOElLllA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165112001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENo E
INDETERMTNATO DI N. 3 POSTI DI ISIRUÍTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1. APPROVAZIONE GRADUATORIA. CON
DECORRENZA 1&/10/2018

SaOPE' 1.01.01.01.002 - Voci 8tip€ndiali conisposte al personale a tÉmpo indeteminato

Piano dei Conti Fin.: 1 .01.01 .01.002 Voci stìpendiali corrisposte al personale a tempo indebrminalo

Benellcta o: SARCINELLI ROSARIO

Bilancio

Anno:

MBsíone:

Prognmma:

fltolo:
Macrcaggregato:

2018

I - S€rvizi istituzionali, generali e di gestione

6 - Uffcio t€crìico

I - Spese correnti

10'1 - Redditjda lavoro dipendente

Sbnziamento atauale:

Impegni gi8' assunll:

lmpegno nr. 128f/0:

Totale lmpegnl:

Disponibifita rcsldua:

514.261,64

455.909,00

6.042,05

461.951,05

52.310,5S

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capiaoto:

Oggetto:

P.og6lto:

Re+. sp€-sa.-

Resp. seNhio:

2018

138

REIRIBUZIONI - UFFICIO TECNICO

Stanziam?{tto atauale:

lmpegú gia'assunat:

tmpqno nr, 128 0:

fotale impegnl:

D i sp on i bi I i aà rès i du a :

380.716,49

334.939,00

6.042,05

340.98'1,05

39.735,it4

UFFICIO TECNICO

2230 - Gestione dsl PerÉonale

2230 - Gestione d€l Personale



tr
{# Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DgtETMiNAziong AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.523 deI 22J1ONO18

TRANt ti. 241102018

il compilaiore ll Responsabile del Setto.è Finanziario

llDidgente

ESERCIZIO: 2018 lmpegno di spesa 2O1A 1.2ABIO Dab: ?41'lQl2O18 rnpono: 1.672,44

Oggeato: AWISO Dl lrOBlLlTÀ VOLONTARIA EX ART- 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERI/ilNATO Dl N.3 POSTIDI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1. APPROVAZIONE GRADUATORIAA
DECORRERE DAL 18i 1O/2018

SrOPE' 1 .01.02.0'l,001 - Contdbuti obbligatori per il pÉrsonale

Piano dei Con i Fin-: 1.01-02.01.00l Contribùi obbligatori per il personale

Benericia.'n: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Missione:

Progi|mma:

Titoto:

MacrcaggregEao:

2018

'1 - Servizi i$tituzionali, generali e di gÉstione

6 - tJlfcio tecnico

1 - Spese conenti
'l0l - Redditi da lavoro dipendente

Slanz,amenlo attuale:

lmpegnî gia'assunaî:

lmpegao nr, l2W0:
Íotate i npegni:

DlsponíbifitA rcddua:

514.26r,64

4{t1.951,05

1.672,44

463.623,49

50.638,15

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 20|8

Capitoto: 139

Oggetto: ONERI RIFLESSI - UFFICIO TECNICO

Progeato: UFFICIO TECNICO

Resp. spesa,' 2230 - G€stiono del P€rsonale

Resp. sewhlo: 2230- G€stione delPersonale

St?Ízia'|€,itto atauale:

lmpegni gid' asîunti:

lmpegno .128uo:

Toaale impqni:

Di s p oni bi I ità rèsi d ua :

101.575.15

89.000,00

1.672,44

90.672,44

10.902,71



B
rs Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTMIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DetErminazione AREA AFFARI cENERALI E ISTITUZIOI,|ALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.523 del2!1On018

TRANlti, 2,t/10/2018

il compilaùore ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Dirìgerìte

ESERCIZIO:a119 lmpgno di spesa 2018 1289/0 M: 2q1OnO18 tt'',po'fo: 513,57

Oc,oefloj AWSO Dl MOBILITA VOLONIARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURAA TEMPO PIENO E
INDETERI'INATO DI N. 3 POSTI DI ISTRUITORE DIRETTIVO TECNICO CAT, D'I. APPROVAZIONE GRADUATORIA A
DÉCORRERE DAL 18/10/2018

SIOPE: 1.02.01.0'1.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piano.taiCo.rtiFin,:1.02.01.01.001 lmposta .egionale sulle attivi$ p.odutlive (IRAP)

Benericbtto: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

lltissione:

PJogamma:

Tido:
acrcaggregato:

201€

I - Servizi istjtuzionali, generali € di gestione

6 - Uffcio tecnico

1 - Spese co.r€nti

102 - lmposte e tass€ a carico dell'ente

Stanziamento alluale:
lmpegni gia' assunti:

Impegno nr. ,28910:

Tolate impqnt:
DisponîNtltà residua:

39.360,89

31.977,80

513,57

32.491,37

6.869,52

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capitolo: 155

Oggetto: |.R.A.P. - UFFICIO TECNICO

Progeato: UFFICIO TECNICO

Resp. spesa.' 2230- Gestiorle del Personale

Res,p. selhio: 2230 - Geslione del Personale

Shnziamqtto alluale:

lmpegni gla' assunti:

lmpegno nL 1289/0:

Toble impggîi:

D i s pon i b i t ità resi dua :

32.360,89

27.000,00

513,57

27.513,57

4.447,32



a
{# Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Det€minazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.523 del2211012018

TRANT ti,24110/2018

il compilatore ll Respons€bile del Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO: 2018 lmpegno di spesa 2019 1'l5l1 Data: 24|1QDO18 tnporúj 29.451,21

o{rgefro.. AWISO Dl LlOBlLlrA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/200f PER LA COPERTURA A TEMPO ptENO E
INDETERI\'INATO DI N. 3 POSTI DI ISTRUITORE DIRETTIVO TECNICO CAT- D1. APPROVAZIONE GRADUATORIA.

SIOPET 1.01.01.01 .002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a t€mpo indÉbrminato
PianodeiContaFln,:'|.01.01.01.002Vocistipendialico.rispostealpersonaleatempoindeterminato
Benúclado: SARCINELLI ROSARIO

Bilancio

Anno:

Missione:

ProgÍammd:

Tilolo:

tlaù@ggrcgato:

20r9
1 - Servizi islituzionali. generali e di gestione

6 - Ufficio tecnico
'1 - Spese cor€nti

101 - Reddiù da lavoro dipendente

Stdnziamento atluale:
t np€g'ni gia' assunti:

Impegno Dr.115/0:

Toaale impegni:

Disponlbitilà tBsldrua:

455.909,00

0,00

29.451,21

29.451,21

426.457,79

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 20'9

Capiaolo: 138

Oggcaao: RETRIBUZIONI - UFFICIO TECNICO

Prpgeúto.. uFFlcloTEcNlco

Resp, spesa,' 2230- Ge$tione del Personale

ResF. aeÚizio: 2230- Gestione del Personale

Sf,nziamento attuale:

Impegni gia' assunti:

trnpqno nr- 115/0:

fotale impegni:

D îspon ibil îtà residua :

334.939,00

0,00

29.451,21

25.451,21

305.487,79



#
w Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTÍTUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.523 del2A1U2O1A

ESERCIZIO:2O19 lmpegno di spesa 2019 f7n Daîa: 2411012O18 ,tnporto: 2.503,35

oggeato: AWTSO Dt MOB|L|TA VOLONÍARTA EX ART. 30 D. LGS, N. 165/2001 PER LA COPERTURA A IEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N, 3 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT, DT. AFPROVAZIONE GRADUATORIA,

STOPEj 1 ,02.01.0'1.001 - lmposta regionale sulle attività produttit€ (IRAP)

Piano.lei conti Fln,: 1.02.01.01.001 lmposla regionale sulle attività produttive (IRAP)

Benelíciatio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESoRERIA

Bilancio

Anno:

Elissrone:

Progtamma:

Titolo:

,ttacroaggrcga,o:

20ts

1 - Servizi istiuzionali, ganerali e di g€stione

6 - Ufficio temico
'I - Spese corgnti

102 - lmposte € tasse a carico dell'ente

Stanalamenao afudtè:
tntpqni gia' assunti:

lmpegno nr. llflî:
Totale impegnl:

D ispon i bit ità re-si d.!a :

34.000,00

0.00

2.503,35

2.503,35

31.496,65

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Ca{tplo: 155

qggeúúoj |.R.A.P. - UFFICIO TECNICO

Progelto: UFFICIO TECNICO

Resp. spesa; 2230 - G€stione d€l Personale

Resp. servizio: 2230 - G€€tione delPersonale

Sranziamqrlo at uale:

lmpegni gia' assunli:

Impegno nr. 117/0:

Totate impegni:

Dlsponibilità rcsidua:

27.000,00

0,00

2.503,35

2.503,35

24.496.65

TRANI li,2.v10/201S

ilcompilatore ll Responsatile dÉl Settore Finanziarìo

ll Dirigeîte
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.523 d el2211012018

TRANI li. 2,1/10/2018

ilconpilatolE ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Dirigerte

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 201911610 Da.a: 2411012018 tnpotto: 8.152,09

oggeato: AWISO Dl MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 1652001 PER LA COPERTURAATEMPO ptENO É
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI ISIRUTTORE DIRETTIVO IECNICO CAT. D1. APPROVAZIONE GMDUAIORIA.

SIOPE: 'l.0'1,02.01.001 - Contdbnti obbligatod p€r il personalè

Piano dci Conti F,n.: 1.01.02.0t.001 Contriblli obbligatori per ilpersonale
Beneliciarto: INPS ex InÉap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Miaalone:

Progra,[!,a|a:

fitoto:
Mac/o€ggrega|o:

2019

I - Servizi istituzionali, generali e di gestjorÉ

6 - Ufiicio tecr co

1 - Spes€ corenti
101 - Redditida lavorc dipendenb

Stanz|É'mento attuale:
Ifirpegni gia' assunti:

tmpegno nL 1140:

Toble lmpegni:

D/É,ponibitità îesidua:

455.S0S,00

29.451,21

8.152,09

37.603,30

4f8.305,70

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

CaFílo.lo: l3S

Oggeúfoi ONERI RIFLESSI - UFFICIO TECNICO

Progdlo: UFFICIOTECNICO

Resp, €pesa,' 2230 - Gestione del Personale

ReS, servizro.' 2230 - Gestione del Personale

Sfónzbmento atluale:

lmpegni gia' assunfa:

tmpsgno nr, fiAO:

Tohle impegni:

Disponibifià rcsldua:

89.000,00

0,00

E.152,09

8.152,09

80.847,91
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{s Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Delerminazfonè AREA AFFARI cENÉRALI E ISTITUZIONALI E $ERVlZl ALLE PERSONE nr.523 del2A1ODO'18

TRAN| ri, 2411012018

il compilabre ll Respoîsabile del SeiiorE Finanziario

ll Dirigpnle

ESERCIZIO: 2018 lmpegno di spesa 20?O 48lO Da'a: ?411012018 tmpo o: ?9.451,21

oooct/r; AWTSO Dt MOB|L|TA VOLONTARTA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMIMTO DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE DIREfTIVO TECNICO CAT. D1. APPROVAZIONE GRADUATORIA,

STOPEj 1.01.0'1.01.002 - Vocj stipendiali corrisposte al personale a tempo iodeterminato

Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.002 Voci slipendiali cor.isposte alp€rsonale a tempo indeterminalo

Beneficiario: SARCINELLI ROSARIO

Bilancio

Anno:

Itiss,rbre.'

Ptogramma:

Titolo:

l,lacmaggregato:

2020

1 - Servizi isiituzionali, g|ene|.ali e di gestione

6 - Ufficio temico
'I - Spese corenti

f01 - R€ddili da lavoro dipendenle

SlanzÍamenao aftuate:
lmpqni gia'assunfi:

tmpegno nr. 18y'0:

To/Fle impegnl :

Dlsoonîbitita residua :

455.S09,00

0,00

25.451,21

29.451,21

426.457,79

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Caqilolo:

oggetao:

Progèao:

Resp, apesa,'

ReS. se'y,iror

2020

138

RETRIBUZIONI - UFFICIO TECNICO

Sbnziamento at uale:

lmpegna gia' assunli:

hnpqno nr.4A0:

Totóle impegni:

Dlsponibt tà rcsidua:

334.939,00

0,00

29.451,21

29.451,21

305.1a7,79

UFFICIO TECNICO

2230 - Gestione d€l Personale

2230 - Gestione del Personale
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Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENEMLI E ISÍITUZIONALI E SERVIZ ALLE PERSONE nr.523 dsl2211012018

IRANI li,2iv10l2018

il compilaiore ll Responsabilè del Settore Finanziaío
llOirigerÍe

ESERCIZJO:aO19 lmpegnodi spesa 2O2O 4Sl0 Daà: 2411012018 tnpo'úo: 8.152,09

Oggrgafor AWISO Dl MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D- LGS. N- 16t2001 PER LA COPERTURAA TEI\4PO PIENO E
INOETERMINATO DI N. 3 POSII DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1- IPPROVNZIONE GRADUATORIA.

SIOPE: 1 .01.02.01.001 - Contibuti obbligatori per il personale

Piano aE ConU Fin.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il persoflale

Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Missiore.'

Prpgemma:

filolo:
Llacîoaggregaao:

2020

I - Servizi lslituzionali, gonerali € di gestionG

6 - Ulficio tecfltco

1 - Sp€se conerfi

101 - Redditi da lavoro dipendente

Stanztamento atluale:
lmp€gni gia' a?sunai:

Impqao nr.l t:
Toaate impegni:

Disponibi,ttà resid|n :

455.909,00

29.451,21

8.f52,09

37.603,30

418.305,70

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2O2O

Capitoto: 139

Oggdao: ONERIRIFLESSI-UFFICIOTECNICO

Progetto: UFFICIO TECNICO

Resp, sFesar 2230 - Gesùone del Pefsonale

RÉp. &rvizio: 2230 - Gestione del Personal€

Sbnzhmet to atauale:

lmpegni gia' assunti:

hnpqno n.. 1910:

Totale impegni:

Disponibiliaà residuÉj

89_000,00

0,00

8-152.09

8.152,09

80.847,9'l



Gomune di Trani
Provi ncia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERV|Z ALLE PERSONE nr.523 dèl22l10l201A

TRANI ri, 24,/102018

il compilatore ll Resoonsabile del Settore Finanziario

ll Dingerìle

ESERCIZIO: ?018 lmpegno di spesa 2020 SO|O Da,a: 24nOnO18 Inpotro: 2.503,35

OOOEiIO: AWISO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART, 30 D. LGS. N. 'I65/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N, 3 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETNVO TECNICO CAT. D1. APPROVAZIONE GMDUATORIA

SIOPE: 1.02.01.01.00'l - lmposta reqlonale sulle attività produttive (IRAP)

P/É,no.teiContiFin.:1.02.0'l.01.001lmpostaregionalesulleattivitàproduttive(IRAP)
geneficiarlo: REGIONE PUGLtq SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Itissrbne.i

Prcghmn a:

fiwo:
U|'cmaggrcgato:

2020

I - Se.vizi isiituziomli, generali e di gestione

6 - Ufiicio lecnioo

1 - Sp€€e corgnti

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

S-/€niiamento afuale:
lmpqnl gla'assun :
tmpegno m,50/0:

Toble imp€gni:

Dtsponlblltà r61tua:

34.000,00

0,00

2.503,35

3f.496,65

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020

Capiloto: 155

Ogg€'{ro: I.R.A.P. - UFFICIO TECNICO

Progqfto: UFFICIO TECNICO

RgSp. sp€sai 2230 - Gestione dèl PersonalÉ

Res,. se|hio: 2230 - Geslione del Personale

Sbnziamqrto atftale:

lmpegni gla' assunÍ:

tm|qno m. fitg:
foble imp€gni:

Dì spon ibl I î2à .esl dua :

27.OOO,OO

0,00

2.503,35

2.503,35

24.496,65



CITTÀ DITRANI
PROVINCIA BT

Medaglia d'argento al merito civile

SERWZIO ORGANIZZAZIONE É GESTIONE RISORSE IIMANE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPO INDETERMINATO

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente,
il;

Tra

nato a

L'arch nato e residente a

codice fiscale

Premesso che:

- la Deliberazione di Giunîa Comunale di questo Comune n. 58 del 23103r?018 avente
ad oggetto 'îicognizione aruruale delle eccedenze di personale e piano trierurale dei fabbisogri di
personale - anni 2018-2019-2020. Adozione.", prevedeva la coperhla a tempo pieno e

indeterminato, tra gli altri, di n. 3 posti di "Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1";

- con determinazione dirigenziale n. 339/851 del 16/07/2018 veniva indetta la selezione
pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di "Istruttore Direttivo
Tecnico" - cat. Dl, il cui awiso è stato pubblicato sul sito intemet istituzionale ed all'Albo
Pretorio di questo Comune dal giorno 16.07.18 al 31.07.18;

- con determinazione dirigenziale n. 458/1170 del 13.09.18 è stato ammesso n. I candidato
alla selezione per titoli e colloquio per la copertura, tramite mobilità estema volontada, a

tempo pieno e indeterminato, di n. 3 posti di istruttore direttivo tecnico cat. Dl ;
- con determinazione dirigenzi ale n. 456/12O4 del 13.09.i8 è stata nominata la Commissione

esaminatrice per I'espletamento del colloquio di selezione;
- il colloquio di selezione si è tenuto in data 19.09.18, con I'unico candidato ammesso, arch.

Rosario Sarcinelli, dipendente del Comune di Minervino Murge;
con I'allesata determinazione dirie€nziale n. del
costituisce anche causale del presente atto è stato disposta, per le ragioni tutte ivi riportate,
l'assunzione dell'arch. a tempo pieno e

indeterminato con decorrenza 0110312017, in quanto vincitore dei Bando di mobiiità
volontaria estema per titoli e colloquio per la coperfura a tempo pieno e indeterminato di n.
3 posti di "Istruttore Direttivo Tecnico cat. Dl";

il
vlaalla

che



Tanto premesso, tra le parti in epi grafe gerrcraliTzate

SI STIPTJLAE CONVIENE QUAI{TO SEGUE

l. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuaie di lavoro.

2. I1 Comune di Trani. in esecuzione della D.D. n. del assume a tempo
pieno e indeterminato, con decorrenza dal 18/10/2018, l'arch. nella categoria
giuridica "D" con il profilo professionaie di "Istruttore Direttivo Tecnico".
3, Ail'arch tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat. giuridica
"D", posizione economica D4 e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il
trattamento stipendiale annuo annuo lordo pari a €, 29.451,27 comprensivo della 13^ mensilità
ripartito su dodici morsiliti come stabilito dalle vigenti disposizioni del CCNL;

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.

Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.

Sono fatti salvi i miglioram€rÌti contrattuali doruti in applicazione dei fuhri contratti collettivi
di lavoro del comparto Funzioni Locali.

4. Le mansioni attribuite all'arch _ sono quelle del profilo e categoria cui
appartiene; nelle suddette mansioni riortra comunque 1o svolgimento di compiti complementari e

strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

5. Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Funzioni Locali";
6. Costituisce causa di risoiuzione del rapporto senza obbligo di prealwiso l'accertamento anche

in sede arnministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti,

7. Llorario di lal'oro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giomi a settimana
ed è articolato ne1 seguente modo: dal lunedì a1 venerdi dalle ore 7.30 alle ore 14.00 con flessibilità
di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedi dalle ore 15.30 alle ore 19.00. I
Dirigente, in funzione detle esigaue di servizio, nel rispetto delle vigenti disposizioni, con propria
determinazione potrà articolare il sefl/izio in maniera diversa.

8. La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani. La struttura di assegnazione è
UAREA 3 PATRIMONIO e LAVORI PUBBLICL I1 lavoratore, in relazione alle esigenze
organizzal:we dell'Ente, potrà essere assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

9. Il presente contratto viene stipulato ai selsi dell'art. 19 del vigente C.C.N.L. e successivi, le cui
norme si richiamano integralmente, per quanto non direttamente rilevabile dal presente atto. Al
presente contratto si applicano le norme contenute nei vigenti C.C.N.L., del comparto Funzioni
Locali alle quali si rinvìa. Il lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto
di lavoro a tempo indeterminato come disciplinato dal vigente CCNL.
10. Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilità con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia di
orgarizzanone dell'Ente owero quelle previste da1 vigente "Regolamento degli Uffici e dei
Servizi", dal vigente Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il contenzioso



del lavoro recante il codice di comportamento dei dipendenti pubbiici, nonché le disposizioni
contrattuali e normative in materia disciplinare.

tl. Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei daîi personali derivanti dal
rapporto di lavoro venà svolto ne1 rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE N.
679/16. I dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalità
inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati alle Amministrazioni
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dello stesso dipendente.

Letto, confermato, sottoscritto.

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE



Vistittr
r# Comune di Trani

Proposta Nr. 2018 / 2699

settore Proponente: AREA AFFART GENERAL| E tSTtTUZtONALt E SERvtzt ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizi demografici e statistici
oggetro: Awtso ot ruoetutÀ voLoNTARtA ExART.30 D. LGS. N. 165/2001 pER LA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.3 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. DI.
APPROVMIONE GRADUATORJA.

Nr, adozione settore: 523 Nr. adozione oenerale:

Dataadozione: 2211012018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art, 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si espdme parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

Data 24h012O18

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
8A2OO5 da:

N f GRO l\4 ICH ELAN GELO; 1 ;4990860208831 8860450s9601 86 1 33?6241 1 1 5



4 t t.t
L'Addetto rlla Pubblicezione 74t 1

ATTESTA

che la presente Detenninezione Dirigenziale viene aflisse in drtl odi€ma ell'Albo Pretorio di questo ComuDe.

Trani. li 26110/1018

Sl att€sta che il pres€nte etto è stato pubblicato all'Alho Pretorio di questo Comune per l5 gg.

consecutivi del 261102018 al 10/112018 e che rwerso lo stesso non sono pervcnute opposizionl

Treni, ll26i10l2018

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SÉCRETARIO GENERALE


