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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Meríto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N, SETTORIALE 52I
N. GENERALE 1549 DEL Z?I I OlZO 18

OGGETTO: AWISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/200T PD,R LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI
AMMINISTRATTVI CAT. CI. APPROVAZIOI\E GRADUATORIA.



Città di Trani
Medaglia dArgento al Merito Cìvile
Provincia Barletta Andria Trani

ARE{ AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE52I
DEL22ll0/20L8

OGGETTO: AVVISO DI MOBILIT.À VOLONTARIA EX ART.30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETEP.IIIINATO DI N, 4 POSTI DI
AMMINISTRATryI CAT. CI, APPROYAZIOND GRADUATORIA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE TJMANf,

ED ASSIMILATE
VISTI:
o Gli artt. 107e 183, comma 9 del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;
. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riporîato;

ATTf,STA

la regofarità tecnica dell'atto e la c<rrellezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art,147-bis del
D.Lgs. l8/8i2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n.76712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi. la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comuione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi.



IL DIRIGENTE

Richiamati
- il Decreto sindacale prot. n. 3 142 | del 27.09.1 8, con il quale risulta conferito allo scrivente

I'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n.58 del 23/0312018 ayente
ad oggetto "ricognizione anmrdle delle eccedenze di personale e piano triennale dei fabbisogni di
personale - anni 2018-2019-2020, Adozione. ", la quale prevede la copertura a tempo pieno e

indeterminato, tra gli altri, di n. 4 posti di "Amministrativi "- cat. C1";

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 335/844 del 12/07/2018 veniva indetta la selezione
pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di "Amministrativi" -
cat. Cl, il cui avviso è stato pubblicato sul sito intemet istituzionale ed all'Albo Pretorio di
questo Comune dal giomo 13.07.18 al 28.07.18;

- con determinazione dirigenziale n. 459/1 169 del 13.09.I8 sono stati ammessi n. l3 (tredici)
candidati alla selezione per titoli e colloquio per la copertura, tramite mobilità esterna
volontaria, a tempo pieno e indeterminato, di n.4 posti di Amministrativi cat. Cl ;

- con determinazione dirigenziale n.45711205 del 13.09.18 è stata nominata la Commissione
esaminatrice per I'espletamento del colloquio di selezione;

- il colloquio di selezione si è tenuto in data 19.09.18, con i n. 11 (undici) candidati che si
sono presenîati per sostenere il colloquio selettivo;

- gli stessi hanno riportato il seguente punteggio:

preso atto che:
1) l'art. 30 comma 2 bis expressis verbis 'Ze ammÌnistrazioni, prima di procedere

all'espletamento di procedure concorsuali, fnalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono altfuare le procedure di mobilità di cui al comma l, Druwedendo. in via
prio tsria, ull'immissione in ruolo dei dioendenti. orovenìentí da altre amministrazioni.
in posizione di comsndo o di fuorì ruolo. appartenenti alla stessa area funzionale. che
facciano domanda di trasferìmento neí ruoli delle amministrazioni in cui orestano
servizio. II trasferimento è disposto, nei limiti dei posti vacant| con inquadramenlo
nell'mea funzionale e posizione economica corrispondente a qttella posseduta presso le
amministrazioni di proveníenza; il trasferimento può essere disposto anche se la vacanza

N,
PROGR COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO

TOTALE

I ARI}IENISE GIATVITO BARI, 26i02i 1978 66,45i 100

7 BEVILACQT"A ERIC.{ MOLA DI BAzu. O8i O6i I980 74,20n00

3 DELCURATOLO DEBORA RO\44. 03,'05,/1972 80.60,100

4 DE TO}IÙI.{SO ELIS.{BETTA ANDRTA, 05.,,08i 1968 E l,l0i 100

J DT BISCEGLIE ANGEL.{ coRATO,25/10/1983 66,60i 100

6 DI DOIITIZIO FRA\CESCO TR{NI. 22i05i 1966 73,50./ 100

1 LABIANCA ARCANGELA BARLETTA, Olio7i I969 82i 100

8 LOTITO ROSA TRAN], 24i03i70 78i 100

9 PAPAGNI GTUSEPPE BISCEGLIE, O9iOli I97I 86,50i 100

t0 TEDESCHI ANTONIO BARLETTA, 22107i I974 75,50/100

ll \-ARESANO VITO coRATO,25/03/1967 65,90i 100



skt presente in area diversa da quella di inquadramento assicurando la necessaria

neul r al ità fi nanz iar ia."
2) i candidati Bevilacqua Erica, Di Domizio Francesco e Lotito Rosa hanno invocato il diritto

di precedenza ai sensi dell'art. 30 comma I e c. 2 bis del d. lgs n. 165/01, in sede di
presentazione della domanda di partecipazione e relativo curriculum all'awiso di mobilita
di cui all'oggetto, essendo in posizione di comando presso il Comune di Trani:

di conseguenza la graduatoria dei candidati risultati idonei nella selezione di che trattasi è la
seguente

I primi quattro candidati risultano collocati utilmenîe nella predetta graduatoria;

si dà atto che questo Ente prowederà a richiedere agli Enti di provenienza dei suddetti
candidati il rilascio del formale e definitlvo nulla osta al trasferimento per mobilità ex art. 30 D.
Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii. con cessione dei relativi contratti;

Visti:
- il vigente Regolamento pel la mobilità estema ex art. 30 D.Lgs n. 165i2001 e ss.mm.eii.;
- lo Statuto Comunale;
- il D.Lgs. n.267 /2000 e ss.nrm.ii
- il D.Lss. n.165/20! | e ss.nrm.ii.

DETERMINA

I . DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

l. DI APPROVARE la graduatoria finale di seguito riportata

N.
PROGR COGNOME E NOII{E LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO

TOTALE

I LOTITO ROS.{ TRANI, 24i03/70 78,'100

2 BEVILACQUA ERICA I\{OLA Dt BARI. 08,06,11980 74,20i 100

J DI DOI\ÍIZIO FRANCESCO T&{\I, 22105./ 1966 73,50n 00

4 PAPAG\I GIUSEPPE BISCEGLIE. O9OIi I97I 86,50i 100

f LABIANCA ARCAI'GELA BARLETTA, OT/01/1969 82,'100

6 DE TOII,TIITASO ELISABE'I-TA ANDRIA. 05/08/1968 81 .10/100

7 DELCUR{TOLO DEBORA. RO\íA, 03i05i 1972 80,60i 100

8 TEDESCHI ANTO\IO BA&LEÎT A, Z?IO71T974 75,50/100

9 DI BISCEGLIE .{NGELA coRA.TO, 25i 1o,',1983 66,60,',100

t0 ARMENISE CIAN\''ITO BARI,2ól02i r97E 66,45r'100

ll VARESANO VITO coRATO, 25i03i 1967 ó5,90i 100

N.
PROGR. COGì{OME E NOME LLTOGO E DATADI NASCITA PUNTEGGIO

TOTALE

I LOTITO ROSA TRANI,24i03i70 781100



., BEVILACQUA ERICA N.toLA DI BAzu. 08.106,/1980 71,20itoo

3 DI DO}f IZIO FRANCESCO TRANI, 22i05/1966 73.50i 100

4 PA}AGNI GIUSEPPE B|SCEGLIE, 09i0 t /1971 86,50i 100

J LABIANCA ARCAIGELA BARLETTA, OI/07,'I969 82i 100

6 DE TO}II\TASO ELIS.{BETTA ANDRIA Os/OE,'I968 8l,l0i 100

DELCURATOLO DEBOR{ ROVA. 03,105/1972 80,60i 100

8 TEDESCHI A\TO\IO BARLETTA, 22107/I974 75,50i 100

9 DI BISCEGLIE ANGEL.{ coRATO. 25i 10,'1983 66,60i 100

l0 ARMEIiISE GIANVITO BARI,26i02i1978 66,45i 100

l1 VAR.OSANO VITO CORATO, 25i03i 1967 65.90i 100

2. DI DARE ATTO che con successiva determinazione dirigenziale si prowederà ad
immettere in ruolo a tempo pieno e indeterminato i primi quattro candidati, assumendo i
relativi impegni di spesa.

4. DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto leeislativo l4 marzo 2013. n. 33.

IL DIRIGf,NTE DEL SERVIZIO
ORGAI{IZZAZIONE E GESTIONE

RISORSE UMANE
ED ASSIMILATE

Dott. Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
8i,2005 dal

Leonafdo Cuocci Martorano:1 :8975860



Vistiiú
{# Comune diTrani

Proposta Nr. 2018 I n23
SgttOTE PTOPONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizi demografici e statistici
oggetro: Awtso ot uoettttÀvouoNTARlA ExART.30 D. LGs. N. 165/2001 PER l-A COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.4 POSTI DI AMMINISTFATIVI CAT. CI. APPROVAZIONE
GRADUATORIA.

Nr. adozione settore: 521 Nr. adozione generale:

Data adolone: 2211012018

In ordine alla regolariîA contabile della presenle proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

ll presente documento è sottoscritto con firma digitala - ai ssnsi degli arL 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82i2005 da;

NIGRO MICHELANGELO:'1 :4990860208831 886045059601881 3326241 1 1 5
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UAdd€tto rlla Pubblicazione

del Reeistm delle Pubblicazioni

ATTESTA

inazione Dirigenziale viene affissr in data odienr dl'Albo Pretorio di questo Comune.

fg'

u/)) ael negistro Pubblicaziotri

Si attesta che il prÉs€nte atto è stato Pubblicato aU'Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

'ADDETTO 
ALLA PUBBLICAZIONE

"oor""uri'iatttil.lO/6{k rt,/Ah4[&ff"cheaw€rsotostessononsonopervctrut€opposizioni.

ILSEGRETARIO GENERALE '\


