
i

rt

U
tEl
!B-E'

CiftA di Ttani
Mellúglio rlArgento d Meúro Ctuíle
Pm\incir Brrlctte Andria Treni

AREA TIRBANISTICA
DETERMINAZIOIìIE DIRTGENZIALE

N. SETTORIALE 1IO
N. GENERALE 152'l DEL 094012018

OGGETTO: CONFERIMEFITO INCARICO Dl POSIZIONE ORGAMZZATM SETTORE
URBANISTICA DEMAI{IO E AMBIENÎE.



Cifia di Trani
Meduglis rÌ'Argmlo ul Meùto Ciile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA I'RBANISTICA
DETERNTINAZIONI , DIRIGENZIALE

SETTORIALE IEO
DEL 09/10/2018

oGGETTO: CONFERJ.\'lEìTO INCARICO Dl POS|ztoniE ORGANTZZATI\a SETTORE
URBANISTICA DE}IANTO E AIIIBTENTf,,.

IL DIRIGENTE

VISTI:
r gli ant. 107, ló3 -commi I e 2 e 183. romma 9. del D.LBS. m 26? det 18 €oslo 2000;
. l-àrl. il. oomna 2. D. Lgs n 165 del 30 marzo 2001l
. lo statuh Comunale È il Rcgolamenlo Comunale di Contabjlità,

DATO AT'TO, ai sensi deU'art. ó bis della legge 7,/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per La Prevenzione della
CorruTione 201ó-2018. che per il prcsents prora-edimento finale non sussistono notividi coflflitto di interesse, neppure
potenziale, p€r chi lo adotta,

DETER}IINA
Dl APPROI:{RE IntegraÌmentÈ il testo diseguilo ripona@;

III DARE ,{TTO che il presenE prcwedimerto è esecutivo dalla datr di apposizione del visto da parte del DirigÈnto
dell Area ìiconomico-ljinanziaria ai sensi dell'arr. | 5I è 147 bis del D.Lgs. I E,rE/2000 n 26? come da allegarù:

ATTESTA
lit regolirriti tecnica dcll-at((' e la coÍe(ezz4 dell'azione amministr ila ai sensi dell'art.l4?-bis del D.Lg$ lE,E 000n
26i
Ai sensi dcll an l4?-bis comma I, D.Lgs. n.267r2000 e dÉl vagente Regolamento Comùrale sùi Controlli tnrerni. lir
rcgolar(à del procedjm€nto islrudorio e cfie lo sEsso è stato espletatù nel rispello dÉlla vigenre discjplirr normadva.
nazianale regionale nonché statutaris e rcgolamentare vi8€nte per jl Camune di Trani e dei prinDipi di regolaritii e
correttezza dell'nzione àmmiÌjstrati!4 dando atlo- aj sfisi déll art. 6 bis della legge 7'811990 n. 241 e del vigente Pinno
Triennal€ per la hevenzione dclla Conuzione 2016-2018, chÈ non sussistono motivi di conflitto di ineresse. neppure
polenziale nei propri confionti.

^i 
fini della puhblicità È della traspaîenza amminisrativa. sarà pùbblicaE all'albo pr€ro;o on tin€ per t5 Siomi

cons€cùtivi e. se del cas{. il relatilo esborso economico verà inseriro nclla sezione "Amministrazionc [asDarenae"
semndo le indicazioni degli arl!. 26 - commi 2 e I - e 27 del D Lgs. nr.33r013.

IL DIRICENTE DELL AREA IIRBANISTTCA
Aîch. |rancesco Oianlèîrini



IL I}IRI(; fNTE DEI,L'AREA T:RB,{NIS'ÍICA

Premesso che:
- Iart. l3 del CCNL Funzioni Locaìi 2ti05i2018 -',Area delle posizioni organizzatile,'. per

quanto qui di interesse. stabilisce che;

1. GIi Enti isriruiscùrc' posì:io i di lu'*oro che richierlono, con .r:\surl.ione direla di eli.NLtra
responssbi/itìr di oro[htto e.li risultúo.
o) b si'olgitllenu) diJin:ioni di dirczione di unitù organizzatir,e di purticolare c'otnplessità.

caratleriz:ate da eleNalo grudo di qulonomia geslionale e orgoni::atiq:
ct) [oùti,tsi5];

I Tali posi:i.ni pot'ono e,tsere qs-tegnale etclùsitqmente {r dipendenti clasti/icati nella
categoriet D, salla hase e Fer elrefto di ut1 incqrico q rcr ine c.nJèriro in crtnlirmità ol!'urt.
11. [onit;.risJ:

2. [0nissisJ:

- I'art- l4 del medesinro CCNL - "ConferimÈnto € r€voca degli incarichi per le posizioni
organizzatiye'. prevede tra le altre che:

I. Gti incaùclrí telatiti ull'arcu delle posizieni organi::qlúe sono conferi!i dai clirigentí per.rln
periodo natsino non superiore a 3 aflní Freúa detertninazione di crileti generali tla parte
degli enfi, .ot\ d1o scriltt) e Dlotivak), e possono etserc rinnowtli con Ie e(leiite .fornalilà.

- l'ad. Ì5 dello stesso CCNL- "Retribuzione di posizione e retribuzion€ di risultato',. prevede
altresi clre:

l. ll r] rlqne1to ccononico qccessorio del personole dellq cetegoria D rirolurc delle posi:iotti
di cui all'att. l J è cofiiPo.\lo dallq vihrEione di posizione e tlalla retrihuzione di risultqro.
TLtle traÍîuuenrc a$s()t be tute Ie competerEe accessorie e le indeflnítà previsre dal c.)nîraflo
colletti-ro nq:iemtle, cctmpreso il compenso per il ln'oro sffuordinario;

L L importo dellu rctribuzione di posi.ione taria da un minimo cli€ 5.00fj ad un mussímo di €
16.0(10 annui lorcli per frediti mentilhà, sullu bese della graduazione di ciastunot posi:ione
organi::c i|d. Ciuscun enrc stabilisce Ia suddetn graduo:ione, sulla hase dí uiterí
preLlelerninqti, clte teng)no conto dellu complessitit nonché dellu rile.r'afl;a delle
rcsponsuhiliù dnlniniitretí\'e e ges!ionali di r:i.tscuna posizione org.Jrliz;atirq. Ai fini de!la
gtaduu:ione clelle stddette rcsprtnsobilità, negli enti con tlit igerco. acquistano rilievo anche
I'ampìc::a e.l il contenuto dellc e,-cntuali -fun:ioni delegate con attrihwione di poferi di
/irnu di prowedìmentí.lìnsli a rile,ran.a crterna, ,gulÌa hase dí quanto prct,islo d.llle vigenti
disposi:ioni di legge e di regolamenlo:

1. IOtuissis]:

Consideralo che:
- con Delibera G-C. n.1i6 del 18i07r2018. Aggiorndmento macrostraltu.rLt e dcfini:iona area

delle posi:ioni dírigen:ialí e clelle posi:ioni orgunii.atr,\c " , stata approvata la revisione della
nracro-organizzaziotre e l'assetto organizzativo dell'Ente, nonché la costituzione delt'area delle
Posizioni oryani2zarive, unitamente alla scheda allegata b) per La graduazione, per le rispetlive
quattro strutture di secondo livello. dorate di clevata responsabilità Èd autono|nia gestioDale, tra
le quali la PO. - Seryizio Sportello edilizia ed ,{A.PP incardinato nell'Area Urbanistica
Demanio ud Ambiente:

- con la nredesima Deliberazione di Ciunta sono stati altresì incaricati i Dirigenti interessati. al
conlèrimento degli incarichi di Posizione Orgatìizzativq tramite appositi e specifici
proyvedinlenti. secondo le disposizioni del regolamento approvato oon DGC 273!2O11.
applicando i criteri per la graduazione dell'indennità di posizione di cui al prosp€tto a egato b)
alla citata deliberazione n. 136..201 8, nel rispeno delle risorse disponibili e coerenti con i vincoli



di linanza nubbìica'':

' con Decreto sindacale n.25748 del i1108i2018 sono stati ridefiniti ed assegnati gli incarichi
reLatìvi alle Alee dirìgenziali del comune di rrani. nonché I'inca ico nei confi.onti dei Dirisenti
per l assegnazione delle Posizioni Organizzarive dì rispettjva competenzal

- con determinazione dirigenziale n.t58 det 14,,09D018. è stato appro\ato l,awiso di selezione
per il conferimenlo di incarico di Posizione organizzarila nell'ambito del Servizio Sporrello
edilizia ed AA.PP pr€vista nel sertore urbanisrica Demanio e Ambient€ del comune di rrani
urìitamente alla proposta di pEsatura determinara secondo icrireri riponati nella scheda in
a egato b) alla D.G.C. n-136.,2018. e conresrualmente è stato pubblicato sull'albo pretorio on-
line e'ella sczione Amministrazione rraspar€nte del sito istituzionale del Comune di rrani- oer
un durata di l0 sìonÌi decorrenti dalla data del l4/09i2018:

Dîto atto che:
- In data 2li09r0l8 è pervenuta n.l iscarrza acquisita al prot_ n.30724 del 21,]09i2018 dell.Arch.

Fmncesco Patruno, dipendente di ruolo a tempo pìeno ed indeterminato di questo EntÈ. con
proîilo di lsrruttore Direttivo Tecnjco Cat. Dl presso l,Area Urbanistica;

- all'esito dell'esarne della documentazione prodotta dal carrdidato, della regolarità degli atti
(istanza pervenuta Dei termini. domanda firmata - curriculum formativo"professìonale datato e
fìrnrato - documento di riconoscimento alJeeato), nonché della valutazione della stessa
documenmzione in riferimento ai criteri stabiliti nell'ar.viso di selezione ha individuaîo l'Arch.
Fralìcesco Patruno, quale soggefio idoneo al conferimenm della posizione ()rgarizzativa ril
.andidsto posiedc prolltsionulìtù ed esperien:u adeguatu ad cspletare Ie utti|ità pt:,:liste
ncll'avisu di .tele:iofic, per ater gìà ttvolto analoghe Jùn:ioni di resporcahilitit nell'anhitu
degli rrliici, ,onché per cr,er srolto.lun:iotti t|ìrígeriali nell'Area Urhgnistica per conÍo dellq
1rt hbt ica an n i nis tt a: ione ):

- non 5i ritiene necessario disporre del colloquio valutativo ritenendo esaustiva la documentazione
prodotta dal candidaro:

Consideratc alîresi che:
- la retribuzione di posizione viene de[erminata con riferimento alla pesatura effetruata dal o.l.v.

nrediarte i crireri riporrari nella citata scheda in allegato b) alla D.G.C. n.1j6,,2018_ sulla base
della proposta del Dirigente compelente, nei limiti delle risorse di bilancjo e nel rispetto dei
vincoli di fìnanza pubblica in tema di trattamento accessorio del personare;

- la retribuzione di risùliato viene determinata a seguìro di processo di valutazione secondo la
rnetodolocia utilizzata dall' Ente Comunale:

- nella more che l"Oteanismo di valutazione O.l.V. eÈèttui la pesatura della posizione
Organìzzativa per la quantificazione del trattamento economico accessorio rÈlativo alla
retribuzione di posizione. si possa procedere al conferintento dell'incarico. ìndit,iduando
terîporaneamenîe quale trattamerìto economico. I'irnpono determinaro sulla base della media tra
inporto nrinimo ed impoÍo rnassimo previsro all'art. l5d€l CCNL Funzioni Locali 21r,05i2018.
quantificazione necessitante di successiyo provvedimento di nrodifica e,ro integrazionei

- detto tratlanrenlo Lrova Copenura con risorse di bilancio, fermo restando il rispetro del retto dJ

spc'sa dcll'anno 20i6 per il complessivo trattamento accessorio del penonale di comparto c dei
dìr'igentil

Visti:
- Gli ant- 13 - 1.1 l5 del CCNL Funzioni l,ocali 2l:05,'2018, che disciplinano in yia senerale

l islituto delle Posizioni Organizzarive:

- il Regolarnento dell'Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professiorralità. approvaro
con Deliberazione di C.C. n.27-ì del 12i12i2014:

- Il Resolamento generale sull'ordinamento deglj ufÍici e dei servizi. approvato con



Deliberazione di G-C. n.226 del 06i10.t0 t 6;

- Ia Deliber.a c.c. n.l:ì6 del 18i0720r8 di aggiornamento della macrcstruttura e definizione
dell'arca delle posizioni dirigenziali e delle posizionì organizzative;

- Visb il Decreto Sindacale n.?5748 del 3 ti 08i 20I I, per eff€rto del quate ta nùova n.ìacÍosrrunura
e cDtrata ir vigorc dal 0 | j0gi:0 | 8:

Visto l'a(icolo l6i del decreto leeislativo n.26712000, nel r€sto vigeDte al 20I,t;
Richiamata altresì la deliberazione di Giunra comunale n.137 del l gi07,20r g. cosi come
sucressivamente variara con deliberazione di Giunta comunate n.142 del 02i0g,'20 t g. con la ouale è
stato approvato il Piano Esecutivo dj Gestione e piano delle perfbrmance per il rriennio l0lgji0:0r
Ritenuto di provvcdere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
inrputazione agli esercizi in cui l'obbligazJone è esigibile;

TeÌuto conto che in sede di costituzione del fondo risorse decentrate di parte stabile 20lg per il
trattanento accessorio per il personale di compaúo, come da Detenninazione dirigenziale n_297 del
21i062018. si è proceduto a decurrare le sonrme già desrúrate alle pO. per un inrpono di €
25.000.00, e che tali risorseallo srato sono disponibili al cap. l86del pE.G. 2018, utilizzabìli perla
copenura del tfatLamento di posizione e di risultato riferito al presente incarico:

r)

I)

2)

DETERMINA

Di assumcre la narrativa, quale paúe intecrant€ e sostanziale del presente pror.!edimento:

Di approvare la gmduatorìa in atti. allegata alla lenera A):

Di conferire al All'Arch. Francesco Patruno, dipende di ruolo in sen,izio presso questo Ente,
con contratto a tempo pieno ed indeternìinato e con profilo di lsrruttore Direttivo Tecnico Cat.
DI. assegnato all'Arra Urbanistica Demanio ed Ambiente. per la nrotil.azioni innanzi dette.
i'incarico di Posizione Organizzariva delìnita nell'avvjso approvato con Detemlinazione
Dirigenziale n.l58r':018- secondo la pesarura determinata con scheda in allegato a a medesinra
detcrnrinazione. per un periodo di 3 anni sah'o rinnovo. decorrc'ti dalla data di oubblicazione
della prcsente determìnaz ione:

lll6

3) Di dare atto che all'incarico accede il Lratramento di posizione e di risultato. così come in
premessa richiarnato:

'1) Di prenotare. ri sensi dell'art.l83 del D. Lgs. n.267i 2000 e del principio contabile applicato all-
4i2 al D.l-gs. n.ll8.l0ll.le seguenti somme corrispondenri ad obbligazionj siuridicamente
perfezionate. con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

.:0ts

Lr10l t0t t.0l.0l.fir 001

:130

I t03

,^tch lrrancc:c(ì Pattunc

Rclrihu4one Posizionc OrgantzzaLitr

[.fodaliLi rydr.

I 

lmfr.;?fcn. N.

-5) di drre atto che gli oncli rilìessi saranno imputati al cap.l85. mentre l'tRAp al cap.l2l;

l



6) di dare atio che Ia retribuzione per le annualìta successive, costituirà irnpegno a valere in
distinri capitoli di spesa, per l'impono annuo di € 10.500.00. quanrificazionc necessirante di
successivo provvedimento di modifica eb irìrcgrazione. oltre oncri riflessi a carico dell'Ente ed
IRAP come per leuge:

7) di accertart, ai fini del controllo prev€ntivo dì regolarità amminrstratrya-contahile di cui
all anicolo 147-bis. comma l, del D.Lgs. n.Z6i i1000, la regolarìrà tecnica del prcsenre
provYedirnento in ol'dine alla reeolarità. legittimità e correnezza dell'azione amministrativa. il
cuì parere favorcyole è reso unitam€nte alla sottoscrizione del pres€nte provvedimento da pafte
del responsabile dcl servìzio:

8) di dare atto, ai sensi e pergli effeni di quanto disposto dalt'art. 147-bis, conrma r. del D.L!rs.
n. 267l2000 e dal regolamento cotnunale suiconttolli interni, che:

- i[ presente proyvedimento. oltre alJ'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi
diretti o irrdìretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell.ente:

- sara sottoposto al controllo contabife da pane del Dirigente dell'Area Economica
Fi'anziarìa, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e
dell'aîtestazione di cop'1ura fi.anziaria alleeati alla presente determinazione corne parte
lnlegranîc e sostanzlale:

9) di dare atto chÈ il presente pror.ledinerto è rilevante aj fini dell'anrrninistrazione trasnarente
di cui al D. Lgs. n.33i2013:

l0) di trasmettere il p'esente atto all',qrch. Francesco patruno, al Setrore Gesîione del
Personale. perché proweda all erogazione delle conseguenti spenanze, e per oppofuna
coDcscenza. al Sindaco- al Segretario Generale. ai Diricenti Cornunali.

Lir pres€nte detemirìazione. all'esito favorevole del visto contabile. sarà immediatan.ìente
cseguihiJe e sarà pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per la durata di l5 giorni.

ll Dirigente AREA URBANISTICA
Gianferrini Francesco

llp esenle doqlmenlc è soltoscritto con lrrma djgdale - al sensi degtr aÉ. 23, 25 DpR 44512000 e art .20 e 21 O.lgs
82l2OO5 da

GIANFERRINI FRANCESCO;1 346543584691?6594047591836'132395082976
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Comune di Traní
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIAR]A
Deteminazione AREA URBANISTICA nr.lE0 del 09/10/2018

TRANI r.2411O.?Ol8

l/ Responsabll€ del SettorE Fmanziario

ttDiígen1e

ESERCIZIO:2o1A hpegno dispesa 2O181ZgStO Dah: Z tlOtzOl|B tnpono: 2.829.00

Ogget o: CONFERIMENTO INCARICO Dl POSIZIONE ORGANIZZcTIvA SÉTTORE U RBANrsrrCl OeUmrO e tUgtEtre

SfOPe 1 .0'1 .01 .01 .OO4 - Indennità ed efin compensi. es.tus i i rimborsj spesa p€r misstoí.. corisposU al
Piano dei Conn FiA : 1o'101.01.004 tndennitàed aln colnpenr esclusi i rimborsi spesa permissione, conispo$ at pèrsonate a lempo
Benetichrio: PA-TRUNOARCH. FRANCESCO

Bilancio

anno: 2018

/ltssr'orei I - Servizi itrtu?iona Ìt gene.atr e di gesrione

Pro9rumma: 11 - Ann seryili generati

fto,o: 1 , Spese mnenri

uacrcaggrega?o: 101 - Reddiù ds lavoro dip€fldente

Súrnzianl€nto aliùale:
lmpègîi gk' a$untt:
mpqno nr.lZEn.

Disponibilllà rèsidua :

1.464.731 67

440 425,30

2-A29.00

443.254.30

1.O21477,37

Piano Esecutivo di cestione

Saenziamenao attuale:

lmpègni gia' assunal:

hpègno n. r295n:

D k pon i ò i I iaè rès i.ht a :

651.918 30

186.98t.72

2.€29 00

189 733,72

462.184 5a

Capirolo: 186

0996..0: FONDO PRODUÎTIVITA'E ALTRI MIGLIORAI,ENTI AL PERSoNALE

Pmgetao: ALTRT SERV|ZT GENERALI

Resp. spesaj 2230 - Gelione del Personale

Resp. so/vrizio: 2230 - cestione del Persorìale



#
{p Comune diTr3ni

- Estremi della Proposta

- Visto Contabile

Nr. adozione settore: 180

Dala adozione: 09/10i 20'18

Nr. adozione generale:

IPfoposta Nr. 2018 / 2591

Settore Proponente: AREA URBAN|STICA

Ufficio Proponente: Edilizia priyata (S,U.E.)

Oggetto; CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZ|oNE oRGANIZZATIVA SETToRE URBANISTICA DEI{ANIo
E AMBIENTE.

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Los. n. 267 del
18.08.2000. si esDrime Darere FAVOREVOLE.

Slntesi parerei VISTO FAVOREVOLE

Dala 24hOl2O'18 Responsabile del Servizio Finanziado

llpresente documento è sonoscntîo con fjma digital€ - ai sensi deglr art 23. 25 DPR 4.45/2000 e ert.20 e 2t D.lgs
82t2nOS rle:

NIGRO MICHELANGELO;1.49903602088318860450596018813326241.1 t5



Allegato A) alla Determinazione n.

Città di Trani
Medrylia d'Argento al Merito Civìle
Provincia Barletta Andria Trani

SETTORE URBANISTICA DEMANIO ED AMBIENTE

GRADUATORIA PER COMERIMENTO T\-, I POSIZIONE ORGAIì{IZZATIVA,
Giusto awiso di selezione per I'assegnazione dell'incarico pubblicato in data t4109/2018.

(Determinazione Dirígenziale n. 158 del 14i09/2018)

IL DIRGENTE

Visto le risultanze della procedura relativa all'awiso di selezione per I'assegnazione dell'incarico di
Posizione organizzativa nell'ambito del Senizio sportello edilizia ed AA.pp., incardinato
nell'Area Urbanistica. ripona la seguente graduatoria:

CANDIDATO

l) Arch. Francesco Patruno

Trani.

GIUDIZIO

IDONEO

Il Dirigenre
Arch. Francesco Ci anferrini
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ATTf,STA

cbc || pr$.nt. D.tennilazion. Irírig.nzíil. rdene rIf$r in d{tr odicrrr dl'Albo hrtorio di qu.rlo

TÌ.ni,ll2ll0a0lE

UADIIETTO ALL{

i.ljffifffi 'rttillÈl*itlturue*
si .ttot" .lr. I S$fff,ft?ffitffif;ub$lic.to dl'Albo Pr.torlo di qucsto Comunc pcr

conlctùtivi drl 25,/102018 rl 09/ll20lE c cl. ryv.rro lo 3t jlo ior soúo parv.nut oplro6lziotri.

Trrni, n 2ll0/20tE

TADDETTO ALLA PUEBLICAZIONE IL SEGRETARIO CENERAI.E

't


