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Città di Trani

Medaglìa dAryento al Merito Civile
Provincia Berletta Andria Trani

AREA, LAVORI PUBBLICI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORTALE 305
DEL 11/10/2018

OGGETTO: CONFERIIIIENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATWA. AREA
PATRIMOMO E LAVORI PTJBBLICI

ILDIRIGENTE

VISTI:
e gli artt. 107, 163-commi 1e2e 183, comma9, del D.Lgs. nr.267 del 18 agoEto 2000;
r l'art.4, comma 2, B. Lgs. n. 165 del30 matzo 2OO1i I

r lo Statuto Comunale e il Regolamento Cornunale di Contabilita:

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 î. 241 e d€l vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della CoÍuzione 201S2018, che per il pre€ente prowedimento finale non sussistono motivi di
conf,itto di interesse, neppure potenzhle, per chi lo adotte;

DETERMINA
Dl APPROVARE integralmente ii testo di seguito riportato;

Dl DARE ATTO che il pres€nte provì/edimenlo è esecutivo dalla dala di apposizione del vbto da parte del
Dirillente dellArea Economicùf inanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/82000 n. 267 mme
da allegato;

ATTESTA

la regolarità t€cnica dell'atto e la correttezza dell'azione emministrativa ai sensi dell'ar1.147+is d€l D.Lgs.
181812m0 n. 267.

Ai sensi dell'art 147{is comma 1, O.Lgs. n.267nOOO e del vigente Regolamento Comunale sui Conlrolli
Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolarita e coffettezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'aÉ. 6 bis della
hgge 7/8/1990 n, 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Conuzione 201&2018, che
non sussistono motivi diconfliito di interess€, neppure potenziale nei propri confronîi.

Ai fini della pubblicità e della traspar€nza amministrativa, sara pubbli{:ata all'albo pretorio on line per 15
giorni consecutM e, se del caso, il relatir,/o esborso economico verÉ inserilo nella sezione 'Amministrazione
trasparente' secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs. nr.33/2013.

IL DIRIGENTE
arch. F rancesco G ianferini



Prcmeaso che:
I'art 13 del CCNL Funzioni
interesse. stabilisce che:

IL DIRIGENTE

Locali 2110512018 - 'Area delle posizioni organizzative', per quanto qui di

c Gli Enti rbffuriscono posizioni di lavoro che thhiedono, con assunzione dirp'.fta di elevata
rcsponsabinà di ptdotto e di dsultato:
a) lo svdgimento di funzbni di diteziorc di unità oryanizzative di particolare comphssità,

cantteizzate da elevato grado di autonomia gestionale e otganEzativa:
a) fomissis/

. Tali posizioni possono essefe assegnatq escrus,Vamenfe a dipendenti classificati nella categoria D,
sulla base e per etretto di un incarico a temine conferilo in confoîmità all'ad. t4. lom,Ssislo fOmissrsJ

I'art. 14 del med€simo CCNL -'Conferimento e re\oca degli incarichi per le posizioni organizzative', prevede
tra I'altro che:

e Gli incaichi relativì all'arca delle psizbni orcanizzativo sóno conferiti dai diigenti per un penodo
massr,mo non supeiorc a 3 anni, previa determinazione dicriEi generali da pafte degli enti, con alto
scritto e motivato, e possono essere innovati con le medesime formalità.

I'art, 15 dello stesso CCNL -'Rekibuzione di posizione e retribuzione di risultato", pr€vede altresì che:

. ll trattamento economico €ccessorh del personale della categoria D titolare dele posizÌoni di cui
a 'aft. 13 è composto dalla rctribuzione di posizione 6 dalla Etîibuzione di risultato. Tale traltamento
assorbe tutte le competenze accessone e le indennità previste dal contratto collettivo nazionale,
compreso il compenso per il lavorc straordinario;

. L'impofto della @tibuzione di posizione vaàa da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000
annui lordi per tredici mensilità, sur/a base della graduazione di ciascuna posizione oeanizzativa.
Ciascun ente stab,Tisce Ia suddetta gaduazione, su//a b€se di citeîi predetetmiqati, che tengano
conto della complessrlà nonché della rilevanza delte responsabrlifià ammin6ttative e $stionali di
ciascuna posizbne o,ganizzativa. Ai fìni della graduazione delle suddette responsab,Tfà, negli enti
con dirigenza, acquistano ilE,vo anche I'ampiazza ed il cnntenuto delle eventuali funzbni delegate
con attribuzione di poteri di fuma di ptowdimenti fnali a rilevanza estema, sulla base di quanto
previsto dalle vigenti disposizioni di leggp e di Wolamento;

. Iomiss,b/,'

Considerato che:
- con Defibera G.C. n.136 del 181O7f2O18, 'Aggiomamento mac@s|rutîura e definizione area delle

posiz'ìoni dirillenziali e delle posizîoni oruanizzathle', stata approvata la revisione della macrc
organizzazione e I'assetto organizzativo dell'Ente, nonché la costituzione dell'area delle Posizioni
organizzative per le rispettive quailro strutture di secondo livello, dotate di elevata responsabilità ed
autonomia gestionale, tra le quali la P.O. - Servizio Sportello edilizia ed AA.PP. incardinato nell'Area
Urbanistica Demanio ed Ambiente;

- con la medesima Deliberazione di Giunta sono ststi altresì incaric€ti i Dirigenti interessati, al
conferimento degli incarichi di P6izione Organizzativa, tramite appositi e specifici prowedimenti,
secondo l€ disposizioni dello specifico regolamento approvato con DGC 273n014, apdicando i criteri
per la graduazione dell'indennità di posizione di cui al prospetto allegato b) alla citata deliberazione
n.1362018, nel rispetto delle risorse disponibili e coerenti con ivincoli di finanza pubblica';

- con Decreto Sindacale n.25748 del 3110812018 sono siati ridefiniti ed assegndi gli incarichi rehtivi
all'Area dirigenziale del Comune di Trani, nonché l'incarico nei confronti dei Dirjgenti per I'assegnazione
delle Posizioni Organizzative di rispettiva comp€tenza;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1230 del 20/0912018, è stato approvato I'awiso di selezione per il
conferimento di incarico di Posizione Organizzativa nell'ambito d€l Servizio Stazione appaltante
comunale - Manutenzione e gestione impianti e servizi tecnologici, previsla nell'Area Patrimonio e Lavori
Pubblici del Comune di Trani unitamente alla proposta di pesatura, e contestualmente è stato pubblicato
sull'albo pretorio on-line e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune di
Trani per un durata di 10 giomi decorrenti dalh data del20/09/2018;

Oato atto che:
- in data 2710912018 è pervenuta n.1 istanza acquisita al prot. n. 0031371 del 271092018 dell'arch.

Rosario Sarcinelli. dioendente in comando oresso ouesto Ente. con Drofilo di lstruttore Direttivo Tecnico



Cat. D1 presso l'Area Patrimonio e La\ori Pubblici;

- all'esito dell'esame delh documentezione prodotta dal candidato, della regolarità degli atti (istrnza
p€Nenuta nei termini, domanda firmata - curiculum fomativo/professionale detato e firmato -
documenîo di riconoscimento allegato), nonché della lutazione della stessa documentazione in

rfferimento ai criteri stabiliti nell'awiso di selezione, ha individuato I'arch. Rosario Sarcinelli quah
soggetto idoneo al conferimento della Posizione Organizzativa;

- ncn si ritiene necessario dispone del colloquio valutativo ritenendo esaustiva la documentazione
prodotta dal candidatoi

Consid€rato altresi che:
- l'indennità di posizione viene determinata, sulla base della pesatura disposta dal O.l.V. mediante i criteri

ripoÉati nel citato prospetto allegato b) alla D.G.C. n.136/2018, sulla base della proposta del Dirigenle
compelente, neirlimiti delle risorse di bilancio e nel rispetto dei vincoli di findnza pubblica in tema di
tratlamento accessorio del personale;

- la retribuzione di risultato viene determinata a seguito di processo di valutazione secondo la metodologia
uùlizzata dall'Ente Comunale:

- nella more che l'Organismo di valutazione O.l.V, proceda ad efrettuare la pesatura della Posizione
Organizzativa ed a determinare la quantificezione del tretiamento economico accessorio relativo alla
retribuzione di posizione, si procede al conferimento dell'incarico, ìndividuando quale trattamento
economico temporaneo I'importo determinato sulla base delle media tra importo minimo ed imporîo
massimo previsto all'art, 15 del CCNL Funzioni Locali 21n5nú8, quantificazione ch€ sara oggetto di
successivo prowedimenio di modifica er'o integrazion€i

- detto trattamento trova copertura con rjsorse di bilancio, fermo restando il rispetto del tetio di spesa
dell'anno 2016 per ilcomplessivo trattamento accessorio del personale dicomparto e dei dirigenti;

Visti:
gli artt. 13 - 14 - 15 del CCNL Funzioni Locali 21105n018, che disciplinano in via generah I'islituto delle
Posizioni Organizzative;

il Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei'servÉi, approvato con Deliberazione di G.C.
n.226 del06/10/2016:

la Delibera G.C. n.136 del 18/07/20f I di aggiomamento della macrostruttura e definizione dell'area delle
posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative:

il Regolamento dellîrea delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalità, approvato con
Defiberazione di G .C. n.273 del12n2n014'.

- if Decreto Sindacale n. ?5748 del31/082018, per effetto del quale la nuova macrostruttura entrera in
vigore dal 01/09/2018;

Richiamata altrasì la deliberazione di Giuntia Comunale n.137 del ftn712018, così come successivamente
variata con deliberazione di Giunta Comunale n.142 del 0210812018, con la quale è stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione e Piano delle Performance per iltriennio 201812020;

Ritenuto dì prowedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carìco del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione è esigibile;

Tenuto crnto che in sede di co€tituzione del fondo risoGe decentrate di partè stabile 2018 per il trattamento
accessorio per il personale di comparto, come da Deteminazione dirigenziale n.297 del 2î10612018, si è
proceduto a decurtare le somme già destinale alle P.O. per un importo di € 25.000,00, e che tali risorse allo
stato sono disponibili al cap. f86 del P.E.G. 2018, utilizzabili per la coperlura del trattamento di posizione e
di risultato riferito al presenle incarico:

DETERIIINA

1) Oi assumere la nanativa, quale parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

l) Di approvare la graduatoria in atti allegata alla lettera A)i

2) Di conferiro all'arch. Rosario Sarcinelli, dipende in comando e vincitore presso questo Ente della
procedura di mobilita, con contratto a tempo pieno ed indeterminato e con profilo di lstruttore Direttivo
Tecnico Cat. D1, assegnato all'Area Patrimonio e Lavori Pubblici, p€r la motivazioni innanzi dette,
I'incarico Posizione Organizzativa defìnita nell'awiso approvato con Determinezion€ Dirigènziale n.
1230P018, secondo la pesatura determinate con scheda in allegato alla medesima determinazione, per
un periodo di 3 annisalvo rinnovo, decorenti dalla data di pubblicazione della presente determinazione;



3)

4l

Di dare atto che all'incarico accede il trattamento di posizione e di risultato, così come in premessa
richiamato;

Di impegnare, ai sensi dell'art.183 del D. Lgs. n.26712000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al
D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme conispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con
imputa2ione agli esercizi in cuì le stesse sono esigibili:

di dare atto che gli oneri riflessi saranno imputati alcap.185, mentre l'lRAP al cap.221;

di dar€ atto che la retribuzione per le annualità successive, costituirà impegno a valere in distinti capitoli
di spesa, per l'importo annuo di € 10.500,00, quantificazìone necessitante di successivo prowedimento
di modifica €r'o integrazione, oltre oneri riflessi a carico dell'Ente ed IRAP come per legge;

di acceÉare, ai flni del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-
bis, comma l, del D. Lgs. n.26712O00, la regolarità tecnica del presente prowedimento in ordine alla
regolarità, legittimità e conettezza dell'azione amminìstratìva, il cui parere favorevole è reso unitamente
alla sottoscrizione del presente prowedimento da parte del responsabile del servizio;

di dare atto, ai sensl e per gli èffetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, mmma 1, del D.Lgs. n,
267l20OO e dal regolamento comunale sui controlli interni, che:
-' il presente prowedimento, oltre all'impegno di cui sopra,'non comporia ulteriori riflessi diretti o

indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul palrimonÍo dell'ente;
- sarà sottoposto al controllo mntabile da parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria, da

rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell'attestazione di copertura
finanziaria allegati alh presente determinazione come parte integrante e soslanziale;

9) di dare atto che il presente prowedimento è rilevante aifini dell'amministrazione trasparente di cui al D.
Lgs. n.33/2013;

'10) di trasmettere il presente atto all'arch. Rosario Sarcinelli, al Settore Gestione del Personale, perché
proweda all'erogazione delle conseguenti spettanze, e per opportuna conoscenza, al Sindaco, al
Segretario Generale, ai Dirigenti Comunali.

La presente determinazione, all'esito favorevole del visto contabile, sarà immediatamente eseguibile e sarà
pubbliceta all'Albo Pretorio del Comune p€r la durata di 15 giomi;

II Dirigentc AREA LAVORI PUBBLICI
Gianfenini Francesco

ll presente documento è sotîoscritto con firma digitale - ai sensi degli art- 23, 25 DPR,145/2000 € art .20 e 21 D.lgs
82t2005 da:

GIANFERRINI FRANCESCO:l :34654358469'1 76594047691 8361 32385082976

5)

6)

8)



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

îRAN| H, 24110/2018

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Oeteminazione AREA LAVORI PUBBLICI nr.3o5 dol llrlor2olE

il @mpilabrs ll Responsattle d€l S€tbr€ Finanziario

ll Dirig€ntE

ESERCIZIO:2Olg lmpegno di spesa 2018 129410 D€,/'j 24h012018 /f',pofto: 2,829,00

Ossreaf€.. CONFERIMENTO INCARICO Dl POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA PATRIMONIO E LAVORI PUBBLICI

S,OPE f.0'1.01.01.004 - IndEnn[A ed altri compensi, e€ctusii lmborslsp€€a psr missione, co.rbpGtial
Pbnodf,Coo,iFht.:1.01.0'1.01.004IndeflnftA€daltricomp€îslesclusiirimbof3lspesapermissixls.€.rispo€tlalp€rsonaleaiempo
Benúcido: SARCINELLI ROSARIO

Bilancio

AmD:

Nissio',e:

Prograúma:

f.tolo:
lr.crpaggr€gato:

Sbnzia.nstao aaual'.:
lmpqni gie' *?'uoti:
tmp€gro Dr. 1?J110:

fot,'/€ impegni:

D'Bpooibiliaà r"sid|,':

1.464.731,67

437.596,30

2.829,00

,t40.425,30

r .024.306,37

2019

| - S€rvid lsfltueionali, gene.ali e di gestion€

l'l - Alti s€rvii generali

| - Sp€s€ confftl
101 - R€ddltj d€ lavoro dip€ndente

Piano Eseculivo di Gestione

sú|'rziarnqc'.tg aatata|p.:

tz,p€gni gia'assr,,|n:

lmruna ú, t4t4lù:

Tof8le Imlqnt:
D,',ponibttilà rÉ€i&ta:

651.918,30

18/..O75,72

2.829,00

186.904,72

,t65.013,58

An ro: 20'18

Capîblo: t86

Ogge(úo.' FONDO PRODUTTIVITA E ALTRI MIGLIORAMENTIAL PERSONALE

Prcgatto: ALTRI SERVIZI GÉNEMLI

Rgsp,spes€j 2230.Ge€tionedelPorsonal€

R€ip, se.y,r/o.' 2230 - Gestlone del Psrsonal€



Visti
Comune di Trani

Proposta Nr. AnlS I 2625

Settore Proponente: AREA LAVORI PUBBL|CI

Utficio Proponente: LL.PP.

Oggetto: COt{FERlfrlENTO INCARICO Dl POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA PATRTMONIO E LAVORI
PUBBUCI

ll

Nr. adozione settore: 305 Nr. adozione oenerald:

Data adozione: 11n0lm18

In ordine alla regolarità contabile della presente pmposla, ai sensi défl'art. 151, mmma 4, TUEL - D.Lgs- n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Da|a 2411012018

ll present€ documento è sottoscritto con fima digitalè - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 44512000 e art .20 s 2'l D.lgs
822005 da:

NlcRo MIoHELANGELO:1:4990860206831886{M5O5960'l 881 3326241 l'l 5



L'artilc.rellrPubblic*zbt 3 t IF
ATTESTA I

cù. h pleseÉtc lr.3lrDlnrdooo Dlrlgcdù vtcnc rfflor h drar odcmr rll'Albo PÉtorio d $rcrto Conrrs

Si rriair cic ll p$r€úc rúo è s.lao prùùllcrto rU'Albo Holio .í {uc|jto Con[rc Fr 15 !8.

coEccutivi dd 2ql0l!0tE rt e9/ll20t8 c rùc rwel3o lo tt*o non roúo pcrvclutq,opFoddori.

Tird, n 25/llM!0rl

L'ADDETTO ALTIT PI]BBIICAAONE |LSEGNETAnIO GENDRALE


