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Prct.n- 23447 del 18/1012018
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OGGETTO: AVWSO PT'BBLICO I}I MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARI.A,. CON
CESSIONE IIEL CONTRAITO PER I,A COPERTURA I}I N. T FOSÎO DI TSTRUTTONE
AMMII{IS'TR/ITM CAL Cl (AI SENSI ITELL'ARil 30 DJ,GS. 165/2001 e ss.mu.ii}

Con la prcsente si ta$Dette, in allegEto, copia del bando di mobilità in oggetto per la pubblicauione
all'albo pntorio onli* dalla ricezione al 19/11n018 ooú!rcso. Ia relata di awenuta pubblicazione
va tasmessa alla pec.:

segretarlo generele.rcquaviva@pecit

Distinti saluti

Il SEGRETi.RTO GENERALE
DIRIGEI{TE rd |[te]ina Serviao Personde

Po6.3ga Rosell4ffie Marla GIOR.GIO
IÌK/.lp
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70021 CITTA' METROPAUTANA DI BAN
lP.luA -CODI6 FÉAIE: ln$9560n2)

Prot.n.23457 del l8/10n018

AvvISO PT]BBLICO DT MOBILITA ESTERNA VOLONTARI.A., CON CESSTOIYE DEL
CONIRAITO PER I,A COPERTT]RA DI N. 1 FOSTO DI ISTRUTTORE
AMMIDÍISTRATM CAL Cl (AI SENSI ITELL'ART. 30 II.LGS. 165/2ffi1 e ss.mm.ii)

IL RSSFONSABILE DEL SN,RVTZIO

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii. recmte'Norrne generali sr:ll'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amrinistrazioni Pubbliche";
\fisto il D.Lgs. n. l8 agosto 2000, n 267, rccnte '"Tefo uaico delle leggi sull'ordinamento degli
Enti locali";
ltsto il Regolamento per 1a disciplina alla mobilità interna ed esterna del personalq al4trovato con

ilelibera di G.C. n. 283 del 16.122014;
Vistr la deliberszione di G-C. n 1881201?, modificata con deliberazione di G.C. n. 612018 afuttzta,
con la quale è stato approvato il Progrrorma Triemale del Fabbisopo del personale 2018-2020 e
Fiano Occupazionale 20 1 8l
Visto il decreto Sindacale n 13 del 01110/2018 con il quale venivano conferite alla scrivente le
cornpeteoze dirigaziali in materia di personale fino al3lll2f20l8',
Vbta la sircolare n" 1/2015 conienente "Linea guida in materia dì altuazione delle disposizioni in
nateria di personalc e di altri profili connessi al dordino ilelle funzioni delle Pmvince e delle CittÀ

M€tro,politane aÉicolo 1, commi tla418 a430, rlella legge 23 dicemhre 2014, n. 190".
Vistr !a nota PEC prot. n 23193 dei 15/102018 con la quale si inoltrava comrmicazione alla
Regione Puglia - Bari Politiche del Lavom e alla Fmzione Fubblica, ai sensi degli útt 34 e 34 bis
del D,Lgs 16512001, al fine di verificarc 1a disponibilita di lavontori per il profilo & gao,'

Vistr la Determftuzione dirigenziale n. 1219 del 17110/2018, esecutiva ai sensi tli leggr, con cui è

statr disposta firdizione del bando di mobilità volontaria per la copertura di 1 pos'to di Istruttore
Ammínístuîvo ca. CI, ai ssrsi dell'ur 30 del D.Lgs" n. 165/2001, come modificalo;
Visto il D.lgs. n. 33t2013;
Vrsto il Rcgolamento generale sulla protezione dei dsti 2016/ó79 | GDPR, pubblicato sulla Gazz€tta

Ufrciale europea L. I 19 il 4 maggio 20i6;

RENDENOTO

È indeta procedura di mob iÈ volontaria, pr@cutica all'indizione di concorso pubblico, ai setsi
dell'art 30 del D,Lgs. n. ló5/2001 e ss.mm.ii., con rapftorio di lavoro a trmpo indeterninato ed

inquadramento conlsponasrc alla catego'ria giuridica Cl del mmparto Regioni €d Arfonomie
locali, profilo pr,ofessionale 'ÉT&UI|ZÍIXE AMMINIST&ATIIrO" CAT, CI, in possesso dei
seguenti rcquisiti:

1) cssae in servieio ed avse gia superato i1 periodo di prova pnesso una delle Pubbliche
Anministrazioni di cui all'art l, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 soggett€ a vincoli in maieria



di assunzione e di spcsa del pcrso,nalq in rcgola con le prescrizioni d€l patlo di sttbilità
secondo le vigenti disposizioni normative, in forza di coffiatto di lavoro a tcmpo pieno c
indefcrminato, con inquadramdo in caDgoría C' potÈzíone economica înÍzí& CI' prl,frjo
professic'nale di Istrnttore Ammínìgvlttvo, owero in categoria corrispondcntc a profiIo
so$anzialmente a quello cilab; con rif€rims:to ai requisiti di inguadraoento, la
coniroondenza fra crtcqode giuridiche srà acc€rtata mn riferimqrto alla normativa
legislativa e./o coatrattuale vigente ìn maîeri4 l]9gghdg4!-alel-P&gg posseduto sarà

valutata in bsse ai contenuti pmfessionali dello stesso;

2) non avae procedimenti peirali in corso e non aver riportato condmne penali e/o sanziorii

discipliruri superiori al richiamo verùale;
3) esserc in possesro del Dploma di scuola s€cordrria superiorg riLasciato a seglrito di rur wrso

ali studi di durata quilqu€flnate o equipollenE; quatora ia possesso di un titolo di sudi
conseguito all'cstero, con il riconoscimento dcll'equivalerua a quello italiano richiesto ai fini
dell'ammissione.

4) dfo dl esscúso rI trasferlmento rilasciato alal'Afiministrazionc di altpdt€neoza con
atteslazione in orcline all'assoggettaneoto ai vincoli assimillbili ai seosi dell'art. I comma 47
della L. n 311n000 c ss.mm.ii. (da allegare a pma di esclusione dalla procedura di mobilità
volontaria estcna).

5) Rsperienza lavorativa di almeao un amro nel mcdesimo prrofilo owero di almem be mni nella
medesima cafegotia del posto da ricaprire purché in poss€€so d,ei titoli di studio prwisti per
I'accesso dall'esterno;

E facoltà insirdacsbile dell'Amministazione Conunale, con apposito p'rowedimento dirigrnziale,
di soqpeirdae e/o revoc€re il Bmdo di selezione, s€oza che i candidati possano vatre aloma
p,rctcsa nei suoi conionti.
Il seguente awiso è corrunque suborúinato alle limitazioni in materia di assunzione di personale cui
sotrù sottopost€ le Amministaziori Fubblic.k dalle vigenti disposizioni normative.
Gli interessati in possesso dei requisiti dovranno presentsre alfftrands erifio il tennine perattorio dcl
19 lovcmbre alle orr 1230; qualom il suddttto termine coincitla mn un giomo festivo, si
intcoderà p'rorognio al giomo lavcrativo irimediatarnente seguente.
Il colloqujo si terrrà il giomo 23 noyembre 2018 alle ore 10:00 presso la Sala Consiliare, no'n

seguir.à altra comuuícazionc.
Il presente Bando sara pubblicao in forma int€gralc all'Albo Prebio on-litrc, dd, sito Int€met
www.cmune .acquaviva,ba.it , nonché all AIbo Pretorio dci Comuai vicini.
I-a domanda, datata e sottoscritta, in bueta c'hiusa e sigillata recsnt€ su1 retso il mit€úe e la iiicitura:
ollonwda dì putedpazione all'swiso di mobílÍúù wlonlaria per il reclutamctto di tl I
Isfruútore All,lr,íaístratíw - Cú Cl' dawù ess€re hdiriuata al Dirigente tlel Settorc Pasomle del
Comune di Acguaviva delle Fonti - Atio Pclazzo Cifia I e pota essere presentata:
a

I
via PEC ai segueerte indirizzo: sesetdogenerale.ecouaviva@p€c.it , ento le ore 12:30;
direttanente al protocollo dell'Enk enbo le ore 12:30 del tsmine indicato nel Bando Qe ore
12:30 ssno valide sia in caso di tasmissiode via PEC ohe in caso di conseqna al Protocollo);
via Raccomandsta A/Fl in tal caso la raccornandata dovrà pervenire al protocollo entro il giomo
di scadenza del Bardo.

Non sannno mmesse le domande che nrrivano al Pmtocollo, via PEC o con raccomandata dop la
scade,nza del teínine cosl lrevisto, né domande p€rvqrute prima della pubblicazione clel prcsente
awiso.
Nella domanda il candidato deve dichirare solb la propria responsabilità, aache penalc:
l) cognomq nomg luogo e data di nascit4 residenza e posta ele*konica certificata presso il

quale egli desidera siano trasnesse lc comunicrziori úe lo dgurdano con wentuale numem
telefonico;

2) ente del Cornprto Regioni ed Auionomie Locali di ryE/útfrItffù:0, cwgorfu Cîaúùai dt
q,partencwo (Q e profilo pmfessionale di Isruuorc Amminiswìw (o daominazione
equivalente) posseduti e categoria con diohiaraziorrc di esperienza larroratiw di alme.so un
mno nel rnedesimo profilo, owero di alaeno tre mni nella medesirna categoria del posto da
ricoprire, ed in possesso del fitolo di studio prcvisto per I'accesso dell'esterno;



3) di essere in posseeso del diploma di scuola secsndaria superiore di durata quinquennale; a tal
fine il candiilato è teouto ad indicce il prowedimento normativo che atnibuisce al titolo
posseduto i'equiparuione o i'equipollerza a quello ridriesto.
conoscenza e uso delle applicozioni informatiche più difrise;
di noa aver riportato, nei due mni precedenti la data di scadenza del presentc awiso, sruioni
disciplinmi, né avere procedimenti disciplinari in corso;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedime.nti penali in corso;
di possedere I'idoneità psicofisica al posto da ricoprire;
di godere dei dirini civili e politici;
di av€r superato con esitn positivo il periodo di prcva;
di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del prescnte awiso, sanzioni
disciplinari, né avere gocedinati penali in corso;

l1) di non avere mntoversie pende.nti ccnnesse con il profilo di inquadramento;

AIlo scherna di dcmanda allegato al presmte awiso, il candidato dovrà produrre:

. @ rilasciato dall'Amininistrazione di apprtenenza con
attestazione in ordine all'assoggetlamento ai vincoli assimilqbili ai sensi dell'art. I cornme 47
della L n 311/2000 e ss"nrm.ii. (da allegare a p*ne di esclusione daila procedwa di rnobilitA
valontaria esterna).

. dettagliato curriculum professionalg in formato europeo, datato e sotloscritto;

. ogEl alto elernoto che il candidaùo rite.rga utile ai fui della redazionc della graduaforia;

. fotocopia di ln valido documanto di riconoscimento.

Le dsmande prcs€otat€, senza lc precitab indicazioni € carcnti della documeotazione richiesta,
samnno escluse dalla relezione.
L Amministrazione prowederà ad eftèttuare idonei controlli sulla veridicila delle dichiarazioni
conî€nute !el1a doúarda, ai sensi dell'art. ?1 del D.P.R 28/1212000 n 445.

Qualora pervengano domande in nunero $pedor€ ai posti si procederà ai sensi del vigette
regolamento per la mobilità; alla selezione dei concorre,nti mediante l'esame dei curriculum vitae
pervenuti, ai fini dell'accetamento della professiolalitri posseduta e colloquio conoscitivo con

apposita Commissione che prowederà a fonnulare ialmea graduatoria per vah:tare la specifica
professionalità posseduta dai candidati in rclazione al posto ila rimprire e alie esigenze di seruizio
dell'Ente, amibuendo i punteggi cnme di seguito indicato, nel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento ili mohilita approv$to con Delibetazione di G,C. n 283 del 16/12/2014.

VALMAZIOITE DEI TIÎOLI

la valutazione dei titoli, in analogia alle normali procedrne concorsuali, viene effettuata solo in
caso di sr4reramento dcl colloquio. I titoli vengono valutati sulla base dei scgu€riti elemeoti,
debitamente documentati:
. per i titoli si attn"buirà uo massimo di ó0 punti, ripartíti in 15 per Anzianita del sereizio e 45
per titoli crilturali, professionali e curriculum.

Il punteggio massimo atkibuito è di 60 pnti, dportato nel modo seguente:

o Anzianìtà di sewízio - nax oantì 15:

1. Servizio pf€stato nella stÈ{sa categoria di cui al CCNL 3l/03/1999 in uguale o analogo
profilo professionale prestato in Ente alel Comparto Regioni e EE.LL.

Paúí $5 per ogní anao di settítÍo
(0,1125 per ogní nese ilí se'vízio o tr*zíone *perìore a 15 gíoni)

Serrrizio prestato nella stessa categoria di cui al CCNL 3l/03/1999 in profilo di contenuto
professionale divcrso, pr€stato in Ente del Comparto Regioni e EE.LL.

Pund 0'E0 per ognì anno di sewìzÌo
(0,0666 per osni mosc dì scmízlo oÍtazíone sal,erlore a 15 gìorni)

Servizio prestato in categoria di cui al CCNL 3 1 /03/l 999 immediatamente inferiore in

4)
5)

ó)
7)
8)
s)

10)



profilo di coútÉnuto grofessionale di contenuto analogo rispetto a posto messo in mobilita p,restato

n Ente del Comparto Regiosi c EBII.
Pvntí 0,69 pct ogninw dÍ rcmìzb

(0,0575 pcr ogní aese dì wwído o truione supedore a 15 gíarnì)

4. 4. Serrrizio prestato in catcgoria di cui al CCNL 31103/1999 inmcdiataú€nte inferiore e in
proflo di coritelruto prof€$ionale diverso prestato in Ente del Comprto Regioni e EE.LL.

PuntÌ 0225 per ognì awu di pnfuìo
(0,019 p* ogni mese iÍÍ senizìo o Írazìone sugrcriote a 15 glorni)

h Tltoli culturaÍL orofesslonali e cuniculsnt ,rrú ounll 15:

1. Pubblicazioni, la valutazione ds1lo pubblicazioni vrrà efrettuatg limitatameate a quelle dde
alla stmpa, in rclazisne alla oontinuita ed ai cootcnrúi dei singpli lrvúi, al gradc di attinenza dei
lavori con le firazio'ni relative al posto da coprire ed alla collaborazione di più autori;
(fino a 2 pantÍ pu ogni pultblicuìone 1nr an massinre ili 4 puntì)
7. At€sfati di partecipazione a oorsi do scùole di specializazione o p€rfeziona!îer o post-
laurc4 di durata aheno annualg con esame fitrale:
(ino a 2 paatí k cas dl úeslfrí tli CrEúa cnnuale e fno a 4 putttí in caso dÎ dtt?sts hlemele o
superbre 7m un messino dl 12 putttl)
3, Partecipazione a congressi, convcgni, serninri corne docente o relatore:
(fiao a 2 purtÍ pr ognÍ evento pr un massímo dl 6 punti)
4. Titolo di strdio ricliesto pcr I'acc€sso alla catcgoria, da attn-buirsi sulla base del voto
conseguito:
(fino ùI ua ll,assímo E panti)
5. îtolo di studio srperiore a quello ricbiesto per l'accesso alll categoria da attribuirsi
indipe,ndeirtcmente dalla valutazione; ia caso di richiesta della laurea quale titolo di studio ric.hiesto
p€f, I'accesso verra valústo il
(frno sd un massÍt 1o tlì I paftf)

úossesso della s€condr laurea

6. Clrriculum Professionale; si terrà coato di trtto quanto abbia concvrso all'anicchimento
professionale in rapporto al posto ila ricoprire:
(ffno ad un nossimo di 7 puntì)
I tisoli e i requisiti devono essete possetft:ti alla data di scadenza tlell'awiso di mob itA e a tale tlata

saranno riferiti i c.onteggi;

COLLOQTIIO

Ai sensi dcllrt. 3 del più volte citato Regclarnento, la Commissione esminatice dispone dei
segueriti putrt€ggi (max 100) coaì ripartiti:
max 40 puld per colloquio
max ó0 pund pcr titoli.
Il colloquio earà finalizzaîo alla verifica del possesso dei roquisiti attitudinali c professionali con
riferimento ai contenuti tipici del profilo oggetto della sclezione e verterà srlle mataie di seguito
indicate:

- Diritto Amministativo c Diritto degli Enti Iocali
- Tesùo Unico delle leg€i sull'ordinammto degli Enti lrcali @.Lgs. n. 26'Ì nffio e trolme
ss.mm.ii.) e norme sul p'rccedimento amministrativo (kggp 241190) e ss.mm.ii.
I cmdidati saraono collocati in gaduatoria sulla base del punteggio ott€riuto.
In caso di pariú cli pmr€ggio, prevale il più giovane di etA.

Il colloquio sarà cffettuato anche in prcseúza di una sola domanda di rasferimmto per la
professiooalita rioerroú.
L'assanza del candidab all'wenhale colloquio strà consid€rata rinuncia alla proceórta di mobilfta.
L'etrettiva assunzione è subordinala alla co,mpatibilita, al rnomeni,o dellîmmissione in saviziq con



la normativa vigente in materia di contenfurento della spesa pubblica per g1i enti Locali.
L'Amninistraeione si ris€rva oomunque la facoltÀ di revocarE o modifcag ia qualsiasi mornsìto
ed a suo imindacairiic giuriizio il presedte awiso, nonché di non procedere alla copertru'a dei postg
qualora, dal colloquio efettuato c dall'csúae dci titoli possoduti dal cmilidato, non si rilwi la
pmfessiona[ta richiesta per I'assolvimento delle fimzioni proprie del profilo professionale di cui al
pr€s€nte bardo.
Ia pr€€€nte pmcedura di mobilita vcrra inkmotta laddove, ai seirsi dell'at. 34 e 34 bis del D.Lgs. n.
I 6512001 , dovessero risultre lavoratsri in disponibilfta per il periodo richiesto.
L'Amministrazione si dserva la facolta di sconere l'wcotuale graduatoria di mobilità in caso di
necessita tlclltnte .

Enko l0 giomi dalla data di pubblicazione della graduatoria sull'Albo Pretorio on ling il Dirigeate
del Servizio Personale comunica all'Anminiskazione tli appartorenza sia il nominativo del
lsvoîalo(c úe ha acquisito titolo di passaggio diretto presso il Comune di Acquaviva delle Fc'nti ai
serni dell'art. 30, comma l, del D.Lgs. n. 165/2001 e ssnrm.ii., che la data di deconenza del
relativo aasferimento, convocando, al contcmlro, I'inter€ssalo €nro 20 giomi per ilperfezionamento
ilella mobilita presso il Comune di Acquaviva delle Fonti.
UAnmiristrazione si riserva la facoltà di non procedtre all'assuuzione qualora i termini del
trasferimeolo, per ragioni inputabili alltnt€ressato do all'Arnministrazíone di appartenenz4
ilovessero risultare incompdibili mn lc propric esigenze,
Il candidato chq seoza giustificato motivo, non rispetta il termine di cui al precedente paragrafo, si
considera rinunciatrio, consegu€'nt€rmente il Comune di Acquaviva delle Fonti procedera con le
deterrrinazioni consegucnti per la copertrra del suddetto posto, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.

16512001.
In caso di rinuncia al trasferime,nto da parte dell'interessato, il Dirig€nte del Personale individua,
nell'arrbilo della graduatoria approvata e, segueodo I'ordine della stessa, il cadidato idoaeo che ha
titolo al tr&sf€rifiento presso il Comune di Acquaviva delle Fonti.
Il preseirle Awiso di mobit$ costituise "ler speciolísn della selezione, peîtanto la patecipazione
alla stessa comporta implicitamente I'accettaziong s€nza ris€nra alsrma, di trfte 1e disposizioci ivi
coútefiute.
Per qùa$o tron espr€ssan€nt€ prwisto dal preserite awiso si rinvi4 in quaato applicabili, alle
vigenti normdive legislativg regolanentri e contrattuali nazionali allo ststuto ed ai regolamenti
del Comune di Acquaviva delle Fonti.

TRAfltrMENTO DEI DATI PERSONAII

In applicazione del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, I'Ente si impegna a rispettare il carattere riservato
delle infcrmazioni fonit€ dal candidalo. Tutti i dati persomli forniti dai cardidati saranlo trattati
esclusivameate per le finalita conness€ € strumcntali all'espletamento dclla procedura concorsuale
ed alla eventuale successiva stipula del Contratto individuale di lavoro.
Ogni aitra infoîrnzione relativa al pr€sente bando può essere richiesta all'Ufficio Risorse Umane -
tel . 080/30652 1 0 o per PEC al seguate indirizzo: segretano qeneraleac{ua4:a@.oec-it

Il Responsabile del procedirnento è il Dirigcnte del Servizio Personale ad interim Dott.ssa Rosella

Ama Muia GIORGIO - Segretario Generale.
Si allega schema di dornanda.

Acquavim delle Fonti, lì 18/10/2018

ILDIRIGENTE:ED INTERM DEL SERYIZIO PERSONALE
Dofd.ssa Rosella Arne Marid'GIOBGIO

1l',::ú/t Il+4



DOMANBA rlr MOBILnÀ ESTERNA VOLOI{I?,RIA5 CON CESSIONE IIEL
CONÎRATTO PER LA COPERTT]RA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATWO CAT. Cl (AI SENSI Df,LUARî.30 DJ,GS. 165n001 e ss.mm.iiJ

PEC o nACCOùIANDAIAA/R

AL COMUNE I}I ACQUAVTVA DNLLE TOI{TI
Aù'io !r1rr''o CitÀ, I

?002 I AcousviYò dcU€ lonti

n .............. CAP ............,.. , Telefoao fisso e/o mobilc far
E oail .,........, ^.,.............,. Codice Fiscale

CIIIEDE

di essere ammess,... r pafteoipare úlla procedura di mobilitÀ volontaia estefla per il posto di î lihuttorc
Amminirtrrtivo Crt Cl I t€ryo pieno ed indst€rminato, r€sa ncÉa con awíso pubblico del

Ailo scopo, conrye\ale delle reslolsabilità peaali previste dall'al 76 al€l D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445,
dichiara ai sensi degli artt, 4ó e 47 dello stesso DJ.R., quanto s€gue:

o Di €sscrÉ dipdentc di ruolo a tqo indet€rninato presso il scgueate Enle del comparlo Rcgioni ed

Autonomie looali, co,n inEradramento nella cattgorla 'rC1' profilo professionale "Ístruttore
Aúmitrfutrativo" cd in possesso dcl t'rîolo di studio:
Tliplona in ..............................";
o di possedac esperienza lavofativa di almcno un auto nel medesimo profilo,
ovîÉrs
o di possedere esperienza lavorativa di tre a.rni nella medesima categoria del poeto da ncopnre;
o di esecre in possesso del titolo di studio per I'rcesso dall'esterno;
o di av€rc/non av€re completato il periodo di prova previsto dal CCNL d€l comparto di appartenenza;
tr di pr€star€ attualmente scrvizio preeso il segu€nte ufficio/stuttura: ..........,,.........
con I'incarico di... .....................4fffd4t4a141......... ..............;
o Di essere inquadrato, nell'nobito del pr€d€tto rE)porro di Iavoro a tempo itrdEt€rmhato trclh cll€gorit
giuridíc| CU Pfiìzione Dconomice 

- 

con il prolilo di I*truttore Amminirtrdivs;
tr di es,s€r€ itr possesso del segr.re.nte titolo di studior Laurea in
coúscguito prssso:

in data
csn la votazione di
a Di csrerr ia pocsesso dcll'esperi€oza di lavoro aonché delle compelcaze richicstc in rclazíonc alla
effdtiva posizioe lavorativa da coprire mediante la presente proceúua di mobilítà maturda nella
pnrbblics rmminisùazionc:
r!al.............--......,.. al ...................... presso .....--ufficio.. " .. . . . .. - - -. . . . . . . .cat

dal...,.,,..,,,,.........,, a1 ,-,--,-.......-..pr€sso...................,.,......,.ufiicio...,............,,...cat....,--...
dal.,............,,....... al ...................... presso . ......ufticio.. , ......... ....,...,cat ..........
c di non averc rnai $bito cordanne pensli, di non av€r€ proc€dim€nti p€oali pendenti o, in alterndiva, di
aver subito le seguentí condanne penali (indicare anche d caso ir cui siano iÍten"enute a'r'isti4
condono, indulto c perdono giudiziale):....,........,..,.... .

o di noo. avere in corso proc€diúenti disciplinari, mcorché sosp€*i, e di non aver subito sanqioni disciplinal'i
nei du€ !ÍÍi pre€€derúi la scad€rza del bondo;
a di non avere controversie di lavoro pendenti cofmessi al profilo professionale di inquadratr€nto;
ú di esserÉ in poss€sso di idoneità fisioa all'impiego ed allc spccifichc nansicni del
posto ds ricoprire o di sveduali esorneri o lirf,itazioni tÉ{oporanei o defilitivi alle maasioni del

odi

profilo :



c Di richrsdere la mobittà volontaia prcssc il Comrme di Acquavla delle Imti per i seguoti motivi:

c Di csprimcrc il prcpio consenso al tattam€oto e utilizzo dci dati personali rel rispetto dcl DIgs.
196i2003, pcr gli adopinoti conmsei al prese# proccdura di mobilità;
o Di auúorizare la pubblicazio,ne alcl proprio nomiutivo sul sito interna del Comune di Acquaviva dclle
Fonti per úte le le coraunicazio'ri iocccoti I'awiso pubblico;

o Di awre preoo visime rlel bmdo di mobilitÀ e di accettalne in modo piao e incoadizimato il cotrtenrfo
dello stesso, noúché la normativa richiamata e la rcgolmerfazion€ inertnte la pr€cctÍe
procedura.
Chicde iaoltre chc ogni comunicazioac corccrnate la proccdrra di selezione venga iaviata presso il
regucnte indirizm fcrapilarc nlo se diverso dal leogo di rwldercQ -........ -. '., '.. .,. -' -..- .-.i'.

Fatail P.E,C
eleggendo ivi il proprio dor:ricilio c impcgnandosi a cooumca:e le ewafuali rrariazioni zucccssiw.
Riconosce che I'Arnminisrazione comunale nsn assu&e alcuna respo'nsab iÈ pcr la dispersionc di
comunicazioni dip€ndeùt€ da inesdtc indicazioùi dol r€capiro <la parr del cmdidato qrpure da maacala o
tardiva comunicazione del cambíamcoto dell'indirizo indicato nella do[und4 né per ewntuali dieguidi
posrali o olcgrafici o comunque inputabili a fato di tczi a caso fortuito o a forza rna!€:iorc.

Allegr rlls pr€sentc btrm i rottoelcncati documcrd, h crtr :clp[ce:
. atto di assalso al trasf€rimcúto rilascÍato dall'ArominÍstazionc di appertercaza oon att€stezione in ordinÉ

all'dssogg€ttsmto ai vincoli assinilabili ai g€,úsi de['arr. I comaa 4? ilella L:r. 3l l/2000 e ss mm.ii...(da

allegnre a peoa di erclusione ilalla procc<hra di mobilità volootariz esteroa).
I detiaglido curriculum pmfccsionale datato e sottoscritto, redato preferibilmente in basc al modello
eumpeo, ai s€osi d€l citato DPR N, .145D000 c s.m.i., dal S',le risultiao in modo esa$tivo i rcqdsiti
ric;hicsti dall'awiso pribblico, gli eveotuati ultcriori titoli formativi conseguÍti, l'elencazioc d€tagliata
dell'arzieiÈ di savizio nella poeizione dirigemriale e pmfilo profeesionalc di inquadramento mshrrda nella
Pubbiice ArÍrniaistrazíone di provaienz4 presso eventuali alhe Pubb[ohe Anministazioni e ptsso dalori
di lavom privati, ulterici îitoli valutabili nel cr.uriculm (abilrazioni professionali, pubblicazioni, incarichi,
ecc);
r Fotocopia del docum€nlo di ftlcadta o di riconoscimeoto in corso di yalidita ra quelli indioati nell'art. 35
alél D.PR. 44512000 c ssm.ii....
r Ognr altro elerrento utile al fine della redazione dolla graduatoria;

Data

ILDICHIARANTE


