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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 520
DEL 16/10/2018

OGGETTO: RIMBORSO SPESE PER COMANDO DEL DIPENDENTE ARCH. R. S. DEL
COMUNE DI MINERVINO MURGE PRESSO IL COMUNE DI TRANL
ACCERTAMENTO IMPEGNO E LIQUIDAZIONE RIMBORSO COMPETENZE
STIPENDIALI PER IL PERIODO GENNAIO OTTOBRE 2018.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

VISTIL:
e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e [’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge
7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlgsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolariti e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
del Rosso Angela

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il Decreto Sindacale prot. n.31421 del 27 settembre 2018, oggetto: "Modifiche ed
integrazioni al decreto sindacale n.25748 del 31/08/2018 ridefinizione ed assegnazione incarichi dirigenziali
a seguito aggiornamento macrostruttura” con il quale si conferma il mantenimento ad interim della
responsabilita del servizio personale al dott. Leonardo Cuocci Martorano sino al 31/12/2018;

PREMESSO:

- che con propria Determinazione Dirigenziale n. 1005 del 17 ottobre 2017 & stata disposta Iattivazione
dell’istituto del comando al dipendente del Comune di Minervino Murge arch. R.S., inquadrato in categoria
D1, posizione economica D4, con profilo professionale di Funzionario Tecnico presso questo Ente dal 18
ottobre 2017 per un anno ovvero sino al 17 ottobre 2018;

- che con determinazione dirigenziale n.102 del 23/03/2018, in favore del Comune di Minervino Murge(BT)
¢ stata liquidata la somma complessiva di €.7.854,34 (settemilaottocentocinquantaquattro/34), a titolo di
rimborso spese per comando dipendente arch. R. S. del Comune di Minervino Murge, presso il Comune di
Trani per il periodo oftobre — dicembre 2017;

VISTA la nota pec del 9 ottobre 2018 contenente la richiesta di rimborso delle spese e relativo prospetto dei
costi stipendiali del Comune di Minervino Murge (BT), agli atti del Settore Gestione Giuridica del Personale,
a titolo di rimborso del trattamento economico fondamentale, per un totale di €.31.477,38 per |'utilizzo del
dipendente nel periodo gennaio —ottobre 2018;

RILEVATO che nel calcolo della spesa da rimborsare al Comune di Minervino Murge, per ["utilizzo del
dipendente in oggetto, occorre integrare |'impegno di spesa gid assunto di €.30.430,67 con ulteriore impegno
di spesa pari ad €.1046,71 cosi come da prospetto allegato;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere all'impegno della somma di €.1.046,71 ad integrazione
dell’importo gid impegnato di €.30.430,67 (giusto impegno n.99 del 29/12/2017) e procedere alla relativa
liquidazione in favore del Comune di Minervino Murge, secondo ['allegato prospetto, con imputazione al
capitolo di Bilancio del 2018;

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, che
la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di cui all’art. 3,
della Legge 136/2010, in quanto trattasi di spese di personale;

VISTO che con Delibera di C.C. n.49 del 27/4/2018 & stato approvato il bilancio di previsione triennale
2018-2020;




VISTO:

- i1 D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita finanziaria (all. 4/2);
- I'art. 183, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n.267/2000;

- il vigente Regolamento di contabilit;

- lo Statuto Comunale;

DETERMINA
1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO della nota pec del 9 ottobre 2018 contenente la richiesta di rimborso delle spese e
relativo prospetto dei costi stipendiali del Comune di Minervino Murge (BT). agli atti del Settore Gestione
Giuridica del Personale, a titolo di rimborso spese del trattamento economico fondamentale, per comando del
dipendente arch. R. S. del Comune di Minervino Murge presso il Comune di Trani, nel periodo gennaio —
ottobre 2018, per un totale di €.31.477,38;

3) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa - contabile di cui all*art.
147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte dello scrivente Dirigente;

4) DI IMPEGNARE ai sensi dell’art.183, comma 2, lett. a) D.Lgs.n.267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono
riportate quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento la somma complessiva di
€.1.046,71, somma corrispondente ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli
esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. | 2018
' Cap./Art. 212 Descrizione | Rimborso ad altri Comuni Spese per Personale Comando ]
Macroaggregato | 104 Miss/Progr. 1.11 PdC finanziario 1.04.01.02.003
' Centro di costo | 1130 Compeﬂ Econ. Spesa non ricorr.
SIOPE G CuUpP -
| Creditore COMUNE DI MINERVINO MURGE
Cataat g[MBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI (integrazione per il periodo Gennaio -
ttobre 2018)
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE
Imp./Pren. n. [Importo | €.1.046,71 | Frazionabile in 12 | No

5) DI IMPUTARE la spesa di €.1.046,71 in relazione alla esigibilita della obbligazione, come segue:

Progr. Esercizio Cap/art. Importo
2018 212 €.1.046,71

6) DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di Minervino
Murge(BT) la somma complessiva di €.31.477,38 (comprensiva di competenze stipendiali, oneri riflessi e
irap) di cui la somma di €.30.430,67 ¢ stata gid impegnata con determinazione dirigenziale n.1005 del
17/10/2017 (giusto impegno n. 99 del 29/12/2017)

; : Fraz. in
Creditore N PEOE Rk Importo e descrizione | dodicesi | Capitolo mpeguo
rimborso e data e N. e anno
Comune di €31.477.38 €.30.430,67 n.
Minervino Pec del 05/10/2018 Retribuzione periodo NO 212 99 del
Murge Gennaio —Ottobre 2018 29/12/2017

w



7) DI TRASMETTERE il presente atto all’Ufficio Ragioneria per I’emissione del relativo mandato di
pagamento da effettuarsi mediante accredito su conto corrente le cui coordinate saranno comunicate
all’Ufficio Mandati ¢/o Area Finanziaria;

8) DI DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1;8975860



Comune di Trani
g} Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.520 del 16/10/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1260/0

Data: 17/10/2018

Importo:

1.048,71

PERIODO GENNAIC OTTOBRE 2018.

SIOPE: 1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni
Piano dei Conti Fin.:  1.04.01.02.003 Trasferimenti correnti a Comuni
Beneficiario: COMUNE DI MINERVINO MURGE

Oggetto: RIMBORSO SPESE PER COMANDO DEL DIPENDENTE ARCH. R. S. DEL COMUNE DI MINERVINO MURGE PRESSO IL
COMUNE DI TRANI. ACCERTAMENTO IMPEGNO E LIQUIDAZIONE RIMBORSO COMPETENZE STIPENDIALI PER IL

Resp. spesa: 1130 - Organi Istituzionali
Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzionali

Bilancio
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 170.334,41
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 98.959,79
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1260/0: 1.046,71
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 100.006,50
Macroaggregato: 104 - Trasferimenti correnti Disponibilita residua: 70.327,91
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 170.334,41
Capitolo: 212 Impegni gia’ assunti: 98.969.79
Oggetto: RIMBORSO AD ALTRI COMUNI| SPESE PER PERSONALE Impegno nr. 1260/0: 1.046,71
COMANDATO . .
Totale impegni: 100.006,50
Disponibilita residua: 70.327,91
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

TRANI i, 17/10/2018

il compilatore

TIMBER.O

Il Responsabile del Settore Finanziario

Il Dirigente



COMUNE DI MINERVINO MURGE

Prosawcts < Barletta - Aeedrie - Trug )

SETTORE §f
PROGRAMMAZIONE, BHLANCIO F RISORSE UMANE”

Girigente dal Settors Personaie
Epc

Sindaco

Comine di Trani

Inuiata a mezza nec

OGGETTO: RICHIESTA NULLA OSTA FORMALE E DEFINITIVC AL TRASFERIMENTO PER
MOBILITA" ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D1 — ARCH. ROSARIO SARCINELLI

Si prende atio defiz vs nota prot.n. 32625 del 051102018 acquistta af protocolio dellEnte n.12445 del
08/10/2018 con cui si comunica che it dipendente Arch. Rosario Sarcineli & risliate vincitore delia
procedura selettiva d: mobilita volontaria esterna per n. 3 posti a empo indeterminato e a tempo pieno
per il profio professionale di Istruttore Direttive Tecnico, categoria D1,

L7

Richiamata la richiesta di rimborse inviata a mezzo pec in data 17/09/2018 prot.n. 11251,

Visto o schema di calcolo dei costi dei dipendents Arch. Rosano Sarcineili e sig. Acquaviva Salvatsre
allegato aila presente,

Si chiede di voler procedare al rimborse della somma complessiva i € 39.905.01. disponendo un
bonifico sul oo bancario intestato at Comune o Minerving Murge - Tesoreria Comunaie iban
TBZTO101004197100000301270 entro it 15110/2015, al fine di poter predisporra f'assenso formale alia

mobiitz de! dipendente comandato con decorrenza 18 ottobre 2018,

Distint Saluti
Minaraine Murge. 11 09/10/2018

Istruitore Cirettivo Contabile
Dott ssa Pariela Ruffo

- s e
P g |

%

RESPONSABILE DEL SETTORE il

Dott. Giovgtn: Raimo
{ k

Cora Fiazaie: 35079102

COMUNE DI MINERVINO MURGE PROT. N. 0012607 DEL 09-10-2018 IN partenza
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

_ 00847390721
- ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2018 99/0 Data:  29/12/2Q17 Importo: 30.430,67
Oggetto: RIMBCRSO COMPETENZE STIPENDIALK ATTIVAZIONE COMANDO SARCINELLI R. PERIODO 18/110/2017- 17/10£2018
Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZ] NR. 1005 DEL 174102017
SIOPE: 1.04.01.02.003 - Trasteriment] correnti a Comuni

Piano dei Confi Fin.:  1.04.01.02,003 Trasferimenti correnti a Comuni
Beneficiario: COMUNE DI MINERVINO MURGE

Bilancio
Anno: PONE Stanzlamento attuale: 77.500,00
Missione: 1 - Senvizi islituzionali, generali e di gestione impegni gia’' assunti: 12.264,36
Programma: 11 - Altri sendizl generali Impegno ar. 99/0; 30.430,67
Titolo: 1 - Spese correntl Totale impegni- 42.695,03
Macroaggregato: 104 - Trasferimenti correnti Cisponibifita residua: 34.804,97 -
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanziamento atluale: 77,500,00
Capitolo: 212 Impegni gia’ assunti; 12.264,36
Cggetfo: RIMBORSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONALE limpegno nr. 09/0: 30.430,67
ERABANERED Totale impegni: . 42,695,03
, Cisponibitita residua; 34.804,97
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERAL!

Resp. spesa: 1130 - Organi Istituzionali
Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzionaf

TRANI Ii, 2812/2017

i il
i compiatore TMBRO




& Visti

@ Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 ! 2677
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: RIMBORSO SPESE PER COMANDO DEL DIPENDENTE ARCH. R. S. DEL COMUNE DI MINERVINO
MURGE PRESSO IL COMUNE DI TRANI. ACCERTAMENTO IMPEGNO E LIQUIDAZIONE
RIMBORSO COMPETENZE STIPENDIALI PER IL PERIODO GENNAIO OTTOBRE 2018.

Nr. adozione settore: 520 Nr. adozione generale:
Data adozione: 16/10/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.,

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE

Data 18/10/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115



L’Addetto alla Pubblicazione gQ 3 g

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

Trani, i 18/10/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLIJAZIONE

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.
consecutivi dal 18/10/2018 al 02/11/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, li 18/10/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



