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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

ARX,A ATFARI GENDRALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRJGENZIALE

N. SETTORTALE 520
N. GENERq.LE 1454 DEL 16/10/2018

OGGETTO: RIMBORSO SPESE PER COMAIIDO DEL DIPENDENTE ARCH. R S. DEL
COMT]N-E DI MIhIERVINO M[IRGE PRESSO IL COMUITE DI TRANI.
ACCERTAMENTO IMPEGNO E LIQUIDAZIONE RIMBORSO COMPETENZE
STIPENDIALI PER IL PERIODO GENNAIO OTTOBRE 2018.



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Cìvile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFA,RI GEIYER.ÀLI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 520
DEL 16/10/2018

OGGETTO: RIMBORSO SPESE PER COMANDO DEL DIPENDENTE ARCH. R. S. DEL
COMUNE DI MINERVINO ML'RGE PR.ESSO IL COMUI\IE DI TRANI.
ACCERTAMENTO IMPEGNO E LIQI,IIDAZIONf, RIMBORSO COMPETENZE
STIPENDIALI PER IL PERIODO GEIYNAIO OTTOBRE 2018,

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

VISTI:
o gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
. I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo200l;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Conuzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di
conflitîo di interesse, neppure potenziale, per chi lo adott4

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da pane del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'an. 15t e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegatoi

ATTESTA
la regolarita tecnica dell'afo e la corretteza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del D.Lgs.
1818/2000 î. ?67 .

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 26712000 e del wgente Regolamento Comunale sui Conlrolli
Intemi, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comrme di Trani e
dei principi di regolarità e corîerfezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge
718/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Comuione 2018-2020, che non
sussistono moîivi di conflitto di interesse, neppwe potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amrninistrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per l5
eiorni consecutivi.



IL RESPOISABTLE DEL PROCEDIIIÍENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l, d, dlgsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la
regolarità del proc€dim€nto istruttorio e che 10 stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale [onché statutaria e regolamentare vig€nte per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
correft€zza dell'azione amministrativ4 dando atio, ai serisi dell'art. 6 bis della legge 7,/8i 1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di intercss€, n€ppure
potenzial€ nei propri confronti.

L'ISTRLITTORE .{II{MINISTR{TIVO
del Rosso

IL DIRJGENTE

RICHIAMATO il Decreto Sindacale prot. n.3l42l del 2? senembre 2018. oggeîro: " Modifche ed
integrazioni al decreto sinclac( e n.25748 del 31i08i2018 ridefnizione ed qssegnazione incarichi dirigenziali
a seguito aggiornamento macrostruttura" con il quale si conferma il mantenimento ad interim della
responsabilità del servizio personale al dott. Leonardo Cuocci Martorano sino al 31/1212018;

PREMESSO:
- ch€ con propria Determinazione Dirigenziale n. 1005 del 17 ottobre 2017 è stata disposta I'attivazione
dell'istjtuto del comando al dipendente del Comune di Minervino Murge arch. R.S., inquadrato in categoria
Dl, posizione economica D4. con profilo professionale di Funzionario Tecnico presso questo Ente dal 18

ottobre 2017 per un anno o\ryero sino al 17 ottobre 2018;

- che con determinazione dirigenziale n.102 del 2yBn0l8, in favore del Comune di Minervino Murge(BT)
è staîa liquidaîa la somma complessiva di €,7.854,34 (settemilaottocentocinquamaquanro/34), a titolo di
îimboÉo spese per comando dipendente arch- R. S. del Comune di ùfinervino Murge, presso il Comune di
Trani per il periodo ottobre - dicembre 2017;

VISTA, la nota pec del 9 ottobre ?018 contenente la richiesta di rimborso delle spese e relativo prospetto dei
costi stipendiali del Comune di Minervino lvfurge (BT), agli ani del Senore Gestione Giuridica del Personale,
a titolo di rimbono del trattamento economico fondamentale, per un totale di €.31.477,38 per I'utilizzo del
dipendente nel periodo gennaio --oîtobre 2018;

RILEVATO che nel calcolo della spesa da rimborsare al Comune di Ntinervino Murge, per I'utilizzo del
dipendente in oggetto, occone integrare l'impegno di spesa già assunto di €.30.4i0,67 con ulteriore impegno
di spesa pari ad €.1046,71 così corne da prospetto allegato;

RITENUTO, penanto, di dover prolvedere alf impegno della somma di €.1.04ó.71 ad integrazione
dell'imporlo già impegnato di €.30.430,67 (giusto impeglo n.99 del 29112i2017) e procedere alla relativa
liquidazione in favore del Comune di Minervino Murge, secondo I'allegaîo prospetto. con imputazione al
capitolo di Bilancio del 2018;

DATO AT'TO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art- 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, che

la spesa in oggeno ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui all'an. l,
della Legge 13612010, in quanto trattasi di spese di personale;

\.ISTO che con Delibera di C.C. n.49 del 27/412018 è stato approvato il bilancio di previsione triennale
2018-20201



VISTO:
- il D.Lgs. n.l l8/201 I e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilità finanzi aria (all. 412);

- I'art.l83. comma 2, lett. a) del D-Lgs. n.26712000;
- il vigenre Regolamenîo di contabilit?4
- lo Slatuto Comunale;

DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente pro!-r,edimento;

2) DI PRENDERE ATTO della nota pec del 9 ottobre 2018 contenente larichiesta di rirnborso delle spese e
relativo prospetto dei costi stipendiali del Comune di Minervino Murge (BT). agli atti del Settore Gestione
Giuridica del Personale, a titolo di rimborso spese del tranamento economico fondamenîale, per comando del
dipendente arch. R- S. del Comune di Minervino Murge presso il Comune di Trani. nel periodo gennaio -
ortobre 2018. per un totale di €.31.477J8:

3) DI ACCERTARE, ai fini del controllo prevenîivo di regolarità amministraliva - contabile di cui all'art.
147 bis, comma I, D. Lgs 267 D000, la regolarità tecnica del presente prol"vedimento in ordine alla
regolarità, legittimità e conettezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla
sottoscrizione del presente prorvedimento da pafe dello scrivente Dirigente;

4) DI IMPEGNARE ai sensi dell'art.183, comma 2, l€tt. a) D.Lgs.n.2672000 e del principio contabile
appllcato all, 412 al D.Lgs. n.118/2011, per le motivazioni indicale in premessa e che qui si intendono
riportate quali parte integante e sostanziale del presente provvedimento la somma complessiva di
€.1.0.1ó,71, somma corrispondente ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli
esercizi in cui le stesse sono esieibili:

Eserc. Finanz. 2018

Ar. 212 D€scrizio|re Rimborso ad altri Comuni Spese per Personale Comando

104 l.tI PdC finanziario I 1.0{.01.02.003

Ccntro di costo I130 Spesa non ricorr.
SIOPE CIG CLÌP )

Cr€ditore Colvf UNE DI MINERVINO N.ruRCE

Causale
RIMBORSO PER COI\'ÍPETENA STIPENDIALI (integazione per il periodo Gennaio -
Ottobre 2018)

Modalità finaa. BILANCIO COMLNALE

Imp./Pren. a. e.|.046,7 | No

t DI LUPUTARE la spesa di €.1.046,71 in relazione aila esigibilità della obbligazione. come segue:

Progr. Escrcizio Importo

2018 212 €.l.0,16,71

O DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in fayore del Comune di Minervino
Murge(BT) la somma complessiva di C3f.{7738 (comprensiva di competenze stipendiali, oneri riflessi e
irap) di cui la somma di e30.430,67 è $tata già imp€gnatr con determinazione dirig€nzirle n.1005 del
17l10/2017 (giusto impegno n. 99 del2911212017)

Creditore
N. prot. Rich. Di
rimborso e data

Importo e descrizione
Fr*2. in
dodicesi

mi
Capitolo Impegno

N. e rnno

Comune di
Minenino

Nlurge
Pec del 09i l0/2018

€.31.477,38
Retribuzione periodo

Gennaio -Ottobre 2018
NO 212

€.30.430,67 n,
99 del

29112/20t7



7) DI TRASMETTtrRJ il presente atto all'Uflicio Ragioneria per I'emissione del
pagamento da effettuarsi mediante accredito su conlo correnîe Ie cui coordinale
all'Uflicio Mandati c/o fu'ea Finanziada:

E) DI DARD AIT0 che il presente prowedimento è rilevante ai lini della pubblicazione sulla rete intemet
ai sensi del D. Lgs 14 mozo 2013 n. 33;

Il Dirlgeúte AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Ctrocci Manorano

ll EBs€nÈ documgnb è so$oscn'tto con frma digitale - ai s€nsi d€gli aÈ 23, 25 DPR 445f2000 € art .20 a 21 D.lgs
82i2005 da:

L€onar(b Cuocd Martorano:1 :8975860

relativo mandato di
samnno comunicate
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Comune di Trani
Provincia di Barleita-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENEMLI E ISTITUZIOi.|ALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.520 del f 6110/2018

TRAN| ti, 17l102018

il oompilatoE ll Rssponsabilo dol Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegnodi spesa 2018 126010 Datrj 17|1OJZQ18 mpono: 1.046,71

Osúrpj RIMBORSO SPESE PER COMANDO DEL DIPENDENTE ARCH. R. S. DELCOMUNE DIMINERVINO MURGE PRESSO lL
COMUNE DI TRANI, ACCERTAMENTO IMPEGNO E LIQUIDAZIONE RIMBORSO COMPÉTENZE STIPENDIALI PER tL
PERIODO GENNAIO OTTOBRE 2018.

SIOPÉ 1.fx.o1.02.003-TrasferimenticorentiaComuni

Plano îlei Cgn$ Fin, : 1.O4.01.02.0ff] Traglafimenti con€rìti a Comuni

Beî€l|tcidrio: COMUNE Dl MINERVINO MURGE

Bilancio

Anno:

ltassiooe;

Prggnmm€:
fÍtolo:
Macrcaggrqato:

2018

1 - Servizi i$tituzionali, generali e di gest on6

'l1 - Alfi sérvizi generali

| - Spes€ @n€nti

104 - Trasferimenti conenti

Slanzia|,,qt o alúlde:
lmpqnl gla' assunti:

tmpq^o nr 12W0:
fo6 e ínpqxri:
Disgonibitita tr,sidth :

170.334,41

98.S59,7S

1.0,16,71

100.006,50

70.327,91

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Caqiîolo: 212

Oggetto: RIIIIBORSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONALE
COMANDATO

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. qpeaa; 1130 -OEani lsftuzionali

ReS. seìwt io.' 1130 - Organi lslitr-Eionali

funziamento altude:

tmpegni gla'a&sunti:

,mpegno nL 126U0:

folaletmp€g,nt:

Disponibina rssid,p:

170_334,4'l

94.959,79

1.0,t6,7t

100.006.50

70.327,91



i);:: r i: ì:a. ?-ai1:1lr::

COIII :\1, DI \"{lNERt'tl\O I,îI'R(;1.
il,F,rirrr i;,,li ll;r|L::La _,ll:tLrir _ l.::rrril

sl.-Ì-t1iRt. la
't'R{ }{;R.\.U}f .vl( )\1.. l}t{..\\L li } l: R1.\{ }RSt. t'1{.!\1.-

gùigente del Settore Personate

E p.c.

Sindacu.

Comune di Tf.eni

tllvlàre e ÍnP77^ \pî

oGGETfo: RlcHlEsrA NULLA osrA FoRMALE E D€FrNtrvo AL TRASFERIMENTo FER
MOBILI'A' ISTRUTTORE OIRETTìVO TECN|CO CAT.Dl - ARCH ROSAqIO SARCINELLI

-si 
pr,elge af.o d€ria vs nota prot.n. 3262s der osll o2o ! I acquisita aa F.3rocorio dell'Ecte n. ra44B der08/f0i2018 c€n cui si comunica che il dipendente Arch. Roiario Sarcìnelli è lsultato vrncjtore delt,p.ocedura seletliva di mobilità volontana estÈma per n 3 posti a iemÈo iîdetermirato e a tèm.oo pieno

per il proÈio professÉnale di lsfuttúre Djfettivo lecnico, categoris D1.

Richia.nata la richìesta di rimborso ìnviata e r-'lezzc pec in data 17/09/!01a prct.n.11231.

V'stc io schema dr ca'colo dei costi cèr irOendentr Arch. Rosanj
allegalc ?ira presente.

si :h€ce di vcler procedare ai :imbcrso deria sornma corngresgìva di € i9-g0s.0r. disponerdo u*
bonifìco srÌ cc bancario int€staiù aì Cgmilne di llinervino Murge _ Tesoreria Comunaìe ibsil
Ì-16211101304197100000301270 eftÈiù il lS',1O/2C18, al irîe di poter predisÉorfe lassenso fornat€ aita
nobiiità cieldipenciente comaridetó cùn decorrenza 1g otabre A0lg.

Distinò Saluii

Miíìer v-]no Mu.g€. lì 09110/20i8

lstr.rttore Oireùivo Contabile

Dot|ssa È:rnieta R!Ìffo
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R€SPONSASILE DEi. SETTOffE !I
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ÉMàffif Comune di Trani
Provincia di Badetta-Andria-Trani

0084n9A721

ATTESTMIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

I complatore

ESERC,ZIO:2017 /rnpegno dl Spesa DaIa: 2911212q17 hrpotu:
ossettoj RIîúBoRsocoMPETENzEsTtpEMDtALt-ATTlvAztoN@

Ano AÍmrnislrativo: 1'AREA AFFART GENERALT, rsnruaoNAlr E sERVrzl NR. 100s DEL i7lt0801?
SIOPE: L04.01.02.003 - Trasfertmenlt mlroÍìi a Comu
P*mo dai Cotraí Fin.: 1.04.0t.m.ou, trasbrtnenli coÍenti a Comuni
aeî.licíarlo: COMUNE O iÍNERVINO MURGE

llrls$\o.re:

Pmgreúme:

Íltolo:
,lacloaggúeg€lor

Sldrrzlarreh?g dflu"fei
Brpegln $a'l,6sr/'rtit
hnpegrra ar, 99n:
fo.Ele ,'rp€grrh

DÉpo'',;òÍlîtà tèsidua:

201e

1 - Servtrt i6tit@iona[, g€nè.aff a di gestbrE
1t - Allrt servizl genera!

1 - Sp€B€ lorertl
t 0,t - TrasÉahenti cononti

7t.500.00
12.264,36

30.430,07

42.695.03

34.804J7

C@i.olo:

OggaÉo:

ProgaÉo.

Farp. .qpesai

Sfanzlarnér{o rf tralq:

tnrpèg|r, gle' rssunti;

lntpeg'lo Ef. 9$0:

lot& i ryegnl
OispoaibtíA ÍrsÀCuai

2018

212

R'fulEORSO AO ALÍRTCOMUNISPESÉ PER PERSO|\IAIE
COlltANDATO

ALÍRI SERVIZI GENERAU

1130 - ùganl leÍtuzionsli

1 1 30 - Orgad ls$ùlrlonaÍ

77,500,00

12.264,36

3{.430,67

42.695,03

34.804,S7



Vistitt
{# Comune diTrdni

Esùemi della Proposta

Proposla Nr. 2018 I 2677

Settore Pfoponen|e: AREA AFFARI GEN

Ufficio Proponente: Servizio Pe|tonale -

ll presente documento è sottoscrifto con fima digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR zl45l2000 e art .20 e 21 D.lgs
8212005 da'.

NIGRO MICHELANGELO:1 :499086020883188604505S601 8813326241 1 l5

IiEttOTE PÍOPONENIE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUAONALI E SERVIZ ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Perconale - Gestione Giuridica
Oggetto: RIMBORSO SPESE PER COMANDO DEL DIPENDENTE ARCH. R. S. DEL COMUNE DI MINERVINO

MURGE PRESSO IL COMUNE DI TRANI. ACCERTAMENTO IMPEGI{O E LIQUIDAZIOT{E
RIMEORSO COMPETENZE STIPEI{DIALI PER IL PERIODO GENNAIO OTTOBRE 2018.

Nr. adozione setlore: 520 Nr. adozione oenerale:
Data adozione: 1611U2018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

Data 18/10/2018



L'addctrorthP'|hù|l**"" 39 39
ATTE STA

cbe la prxente Dctermiorzionc DiÍgcnrirh vicne affirrr in drtr odierm dl'.{lbo Prctorio di querto

Trrni, 0 l8/10rr2018

L'ADDDTTOALLA

Si rtt 6tr che ll pr.6eDtc rtto è rtrto pubbltc.to rll'Albo Prctofo dl qurcto Conunc per 15 g9

conr€cutivi drl 1E/10/201E d 02/11/2018 c che ryyc$o lo laeaso non sotro pcraeúut€ oppo$izionl

Trrnl ll lE/10f1018

L'ADDETTO ALII\ PUEELICAZTONE IL SEGRETARIO GENDRAI,D


