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OMUNE DI TORIT
(Citta Metropolitana di Bari)

Srrrone I -a"ru-mr GENERALT

wiso di mobilità estema volontaria t:a Enti ex art. 30 del D.lgs. n
copertua di n. I posto di "Geomefa'- Categoria C - a tempo pieno
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Prot. n.

OGGETTO: Trasmissione
165/2001 per

A mezm pec

i

I

l
Allegato alla presen( si trasmette, a fini meramente conoscilivi, I'Awiso di mobilita estema

.it
volontaria tra Enti ex art. 3g del D.Ls. n 165200l per la copertura di n. 1 posto di *Geometa" -
uategona "c" - a tempo pieno ed indetermìnato, con preghiera di darne la massima diffirsione

mediante pubblicazione all'AiLo pretorio per [a durata di giomi 30.mediante pubblicazione all'Albo pretorio

Distinti sa.luti. I
I

Toritto, lì 5 ottobre 2018 il

IL RESPONSABILE DEL SEITORE I' AFFAN GENEfu4LI

cogUNA Dr rR.Ai{r

" ___éQl_-_""i'ir.p
si 4ns$a che it orp<,:nr.,

n-3m

Ai sigg.ri Sindaci dei Comuni
della Cita ùfsropolitana di Bari

Ai sigg.ri Sindaci dei Comuni
. dellaBAT

6@

COMIJIIE DI

r. Ad.i9iÌo niril ?,rrrtrf iDa_zrOne i,Scgretano Gcrerale

Via Municipio, I | 70020 Torino (Bari) Settore I - A&ri Generati -At06$ng wrbsitc: w\dw.comune.torino.ba.it e"maili aaqs@comun€.britto,bs.it
Pagina I di I

Tel. 08038053 l0-305-336:
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AVVIÈO DI
VOLOI{TARIA TnA
UFIIT.A' À TEI&O
P,ROFESSIONAI.,E -

Vista la. deliberazione del
19.03.2018, con ia qude
al tiennio 2O1812020 ed
Vista la delibsazìónE di
rí e !lí ihdirizzi opèrirtivi
DJgs,.n 16512001;
Vibts l:art, 30 del D,
meDto dol lavoib. alle
Vitoil D.LgÉ. l{ agosto
looali;
Vtsla.ia le€ee 10 apri.le
so ar raloro;
Virlo,il vigente coritrafto
lFunzioaf tecali) ed íI: slsrcma di
Virtu là tlbtermiìi,azione
zione del bando di mo
pieno e lndoterirúnato -
ss.iîrú1i., E'Éovrindo lo

Aì s€nsi dell'art. 30 dèl
c'operfuta a teÍnpo pieno

da Eati. soggeni a vincoli

COMANEDITOMTTO

ei t tà Meno.pol itana.dt B u t

W?aA $IOBILITA'

PTENO E TNDETERPflNAîO EI
16s200t DI N. r
c - sRoF[Lo

DEL.SETTA.RE:T4FFTdl.
$er+tzia Per s o nslb díarídìca

o Straordir:arib con i osteri Comunale n. 24 del
stata approvata la pmgrammazione del
Piano occùpazionale auio 2018;

comunale n. 95 del l&.122014 con.la sono shti fissati i ciF-
I'espletariente.détle procedr.ue dí mobÍlita vblontaria ex a$ 30

3() marzo 200 l, n I 65 e' ss. mm j! rccante generali sulliordiaa-
delle arnminístiazioai pubbliche;

, ni 267, recalte {Teslo r.tnìoo delh leggi de$ì e.nti

1, n;125, cho garantisce pari opportunità fta e donncper iiacces-

nazioaale di lav.oro del locali (ora

n. {19 tlel 4 ottobre 201I con la è stata dìsposta I'indi-
volontaria estema per la copeitura di n. 1 di "Geomeha" a temlo

giwidloa '!Ct,. ai sensi dell'arr 3 del D.Lgs. rI.1658001 e
<li rwiso di mobilid;

RENDENOTO

ART.l - Oggrtúo.

PER IL PIECÎ,Ù.f4METfO, A
AT SENSI. DELL'ART. 30 DEL I};

.Lgs. n. 165.12001 è itrdeua la.protxdita
indotcîidùatd tli n. 1 posto di categoda

ART, 2 - Requisiti gener€ll per l:l

del pemonale rciativa

mobilità volontafia.pi:r la
C' * pmf lo professionale

.la* speeialis.

ed essere rn possesso del

I

I



b)

c)
d)

e)

0

h)

essere dipende s di Catcgori+ e o eguiv-atente (ln ciso dipersorale provinieate da atti mm-
pdrti), dotr il grefils professfonale di: "Geomstre" o alac prafilo rquival-ente pe lipoioglq- di
manqisd (in.taso dl persóngle prcveúrjegte óa altri coinparf), oon orntatto. di lavoro. a tempo
indeterninato plesso una Pubblica Ammisis_bazione di cui all'8rt. 1., eomrsa 2, del D. Lgs. n"
165D001, soggese a vincoli speciflci in mateda di assunzioni;
essere ill possesso di una aneianità di servizio nella pubblica arnminisfrazione a tempo indeter-
minato non bferiore a 2 (due|
esperienza di hvoro r competeue il re.fuzigng 4[a posizione.da ricoprire;
idoneiÉ fisÌca all'inipiego.ed allo svolgime,rto di Tecifiohe mansioni in reiaz.iorè. al posto.da
ricoprir,e;
essere iri possesso del titolo d studio richiesto per I'airesso dall'esternQ: Diploraa di.geomewr
o di Peúto Aglario. Per i titoli di studio cànseguiti all'estero è riohiesta Ia diehiryazione di equi-
valenza ai sensi della vigente qorpativ.e in materia ov.veró ls dichiarazione de[hwio della ri-
chfusta di equivalenza del litolq posWdtrto al titolo richiesto dal bado con la proeedura di eui
alÌlaú 38 dej. n. f6sÈ00f

iion essere ircorsi in cdnchsesi, .definítivarnedte qog sanzÎoni srloeriori
dl'piesenta'tio'ue def Ia domandea1ìa 0emnr,t$l Heonio anlEcede.qfp
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asseiua diliroceditmti peoali in corso 9 di uondabre Feriali, con sentenea p.assatr in giudicato,
per reati ostativi all'accesso alla pub.blica arnminístrazione;
assénza di eventuali controrrersie di lgvoro peúdenti connesse alla categoria possedrfa, af profilo
professionale di inquadramonto o alla mansibne ricoperta.

I suddeti reouisiti. souo pena di esclusione devono essete posseúsi alla.ilafa .di scqdenza del
termine slabllito nel ppsente awiso oer la prcsentÍizisne ilella dom4nda .di partecipqzione alla,
selezione.

ART. 3 -,Presentrizione rtella domanda

La domanda di partecipaziong sottoscrifa dal candi.lato a pena di esclusione, deve. essere redatta in
cata seaipl:i.ce, seooldo,lo scÉcnra,allega.to al preseirte awiso,
Nella domaoda di aamlssione g.li aspiranh' sono teor'ú:i,a dibbiarorg, sotto la popria responsabilità, aí
seÍIsi dell|art 46 e 4f del DJ.B, 2Vf?y'2ù00 n- 445 e contapevoli delle s44zioai.previsfe da['arL78
del oiuro, DPR per le ipotesi di falsità. e di dichiaraziorú siendael:
l)i dati personali del ca4didato (cognome; nbhe; luogo e data di na5cita, codice fiscalq residenza.e
.tecapito presso cuí indirizzare ogni comunicazione comprensivo del recapíto t€.lefonico fisso do mo-
bile, indidzzo di postr e.httorii. ca)l
2) I'amrlrini$tr€ziene pu.bblica di appart€n€úzs, soggetta,ai vincsli in materia di assuneioni ed spesa
di personale, in regola con la normativa di riferimentq lsnché ir! rÉgola qol le lrescrizioni dettrite
pec iI ríspeÈo deglÍ obietivi dgi vinroli di fina,rza pubblica secondo la normativa vigcnùq ed il relali-
vo Comparto;
3) l'fuq'radmng6lo di molo a tempo indeterminato coo ixjtegpria e profilo ppfessionale ce,nispon-
dente a quello del posúo da dcoprire o eouivalente (in caso di gersonale proveniente da altri compar-

+l lL titolo di studio possèdutb, data e luogo del coaseguimentol
5) {i esqpr€ in possesso di una atrzianitè di servizio nèlla P.y'u a tempo inde{erniiitio úon thferior€ a
2 (due) anni;
O.di possedele um euperienza di lavoro e cornpe!énze in relazione alla speclfica posizione da rioo-

T . 
di esser€ in possesso delfidoneità fi.lsig4 allj4piego ed alle sircri:ifiche masio:ui del post+ da

'rlcopru.e;
8) di nol essere incorsi in pm. oedruq discipiinari, coricllrsesi, defi.tiítivametrF, poa san/ioni su-
perioif alla censura nel biennio anpcedeate alla data di presentazione della. do*qn.lE
9) I'assenza rfi proeedim-e4ti penalì in corso o di contlaane pena[ con.sent+:za p.assaa in giudi-
cato, per reati oStativi: all'accesso qll4 pubblica arnminísUaziOne;
l0) I'assenza di eventuali controveÌEie di hvoro pehderti connesse alla categoria posseduta, al
profilo professionale di inquadr.annento o alla rnaosione ricoperta; 
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12) il conseffo,al
'Aqmínisrazìone dl.qr.psltenenza;
repto clei dati personali fomiti, nel rispetto D.Lgs. 30.06.2003 n.196,

per gL adsmp-imen-ti
13) d.i eec€#qr€

p.rysente prooedura di mobilfta;
quanto previsto dall"awiso di volontaria" noog}.é

lq nof tr-lgîíva rishiemets Ia regolamentazione ineiente la presente

dtlv,.ranno

L dettegliatq
base al nedello europeo,
oo ilpgcorsq di'gud, i î

formafivo-professlonele,.,datsto e soúoscriÍ
i sensi.delí arE.46 e 47 alel D}R nr145tr000

r€dato preftiibj:lrterte lE

poss.eduti, i coni di fonuzione svclti".le
s.rnm.ii:, dal quale rinrlbl
rieirze lavorative Effettua-

lÈ ein particolare il

1,1) l"s€at€r,ritoriale

seute tiwiso. Eventuali
sents aiViso. LÌ
sostitufíve in opi f,ase

derÀ a dispone I
ro di criucellazione daiLlla

canditlato ilalle eviritrali
fittiva-

ula ccs€l.h.di

Ie mansioni wolte e I'inqua<trtnreino
e con il pmGlo pmfessiodale della se

tualie, in modo ila. conrenti-
i.u oggetto, npnclré ogni ul-

lélìa pubblicqzione del pr-e-
del termine ffssaîo dal Df€-

digitahente o perveinga da
'Lgs. Dj8212005).
me.di Toriltó: entfo e non .

del prerente awíso

si iatende esplessarnente.

di comunicazioni
né per eve,ntualì d.
o forza rnaggiore.
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re una obiqtive
ledoro utiÎE a consentìre una vdutazione ttella ssiÈnslila posseduta;

iltmininistadons di appar-2. nullaosta prsycttivo favorevolg rtlla mobiliia rihsciao
ehe tr€fftNi di P"{, sottonosta ait€nwa, con e$plassa assunzionali ai sensi eli

legge e tli essere in le prescrizioni dettate per il rispetto degli dei viucoli di ffrll.'t-
za pubblióà secondo la vig€Dte;
3. fotocopia di docun
AI fine :di garantirc la

.di id€ufta penonale in corso di validità.
delia presente procedua di mobilità, darà corso al 'tasferimento.

per indbitta solo nel
sia otternpoante alle
reclutaúento:

in ouì I'Ente cedente, oltse ad essere
pqste dalla normatiya a pissidio dellÉi

a limitazioni assunzìonali,

;olarità delle operazioni di

Non si teirA contoili

Termini e moilalità di presenfazÌone dùniande

Per.gssere,ammessi alla di nobilita gií aspiranti dovranno far
Édatta in cartr semplice secondo Io

dornaada dì parte-
cipazione f,Btnale da{l' allegalo al pr€bcnîc
hodor indirizzata al di Toritto (Ba) - Ufficio del persbnale - Municipio r" 1l, 70020
ToÉtto.; le busta deve la segÌrenî€ dicitlra:

all'Ilffclo Piotqcollot o
con awiso di Éciwimeinto,

dqn atds di Ìnobiliià già pn*eo
ile g.íà prodofie dovreno. essere

pmcedimento clì selezlione e qùalora ùó
r adozío.ne del relativo ptowedfttreùÍo di

certificata inte.stala dl richiÈdcnte (att 65
dòv.nÈ peweníre, pqta,l'eselusîone, ijl e{

coincida con un giomo festivo, lo
immediAtamente successivo.

si riserva la fteoltà di
Ine lÉsalo dal pf€-
dell.e <liqhia$ziodi

la aon veridioíi{ prowe-,
drlla sel€zionE.gvJe-

owelo di decadehza che tutavia mn.csime il
di responsabi.Hta prwiste da1 D.P:.R- n. e datle, vig@te nor:

owerc oediante poata elsjttodca c€Etificata al seguente ,indirizzo:
rùpar;ouefia.it. ,l

L'istmza inviaa in via ehmatica è valida purché la richieste sia fi

L,a dogauda di
oltre,il r'lts daf! dl pubbli cflzí.ìúe
8ulli, Repubblicri ltali.rna - Iy Serie Concorsi,'Nel caso ia cui il termiue.
prorugalo al primogiomo
L'AmministÌEzione Don assume alcrna responsabil.iQ per la
di.pnileni,i ala miuieata o comudcaaione del cambiameoto di

commque imputabill a fauo. di terzi, a caso

ART. 5 - Ansfssíbtfftà delle dbmande

sguidi; postali o teleglafici
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.futte Ie ísHjrze p'eryenute urho ii terinine .indicato q.pl preseltÉ a\nriso, saBùio Fr€timinantretrE ese^

n:inare dal RosponSabÌle del SettorÉ Afiad GeNrcfali aì fui de[,aceertaroenfo dei.r.eqqlsrÉ di aiulrissl-

bilita di suí al p'reséEte awiso.
L-ia.aroissioÍi alla soleziine dpi rtahiedentÍ è effEfruatr, in ogni caro, .con riqerv? di v.edficil dèi !e.
quisiti prescritti, srlla base delle diehiacaeioni e dbl trcntenrto della domanda. diprtecipazigng e'del
iurricni p vitue. to c€Éi 6aso l'qssupziione del,soggerti individuati a seguito ilelle opereaiqtri ó sele-

zione com.po- r!4. la veriflca dell'effettivo pos*o dei requisiti prescrifti e delk qualideaziong profes-

sioaalp ga.hr€sta

Costihirmrrq,mofivo ai esclusio.se 4s-:lla pr€setrte:focedìuîB G pcolilità volontar&t
- l'qnrssione della,Ltf,a sulla donoandà di parer:ipazione;
- la man. caoze anche di uno solo dei requisiti dí ainrtissione previsti dal presente awiso;
- la domanda pervehuta olte i tenoini stabiliti dal presenrc awiso o inoltata conmodalè diverse da
qpelle presoitte dall'awiso;
- I'omissione della fimra sul curriculunu
.la mancala prEseútazione della fotoeopia di un documento d'ideqtità in corso di validiÈ
- la mancala presemazione dei nulla-osta p.rfleÀtivo o,parere favore\iole deH'Amrrinifraziole di aP-

Ie$E4e4za.
lÚ,essere disposta-in ogni momqnto, con i6dwedlnerno motivato, l"esclusionp dalla seldòne per

difettp dei Íeqiiisiti richiesti,

ART. 6'-ModalÍtà dÎselecione e cr.iteri ilívalutazione

La sql%ionè sara effetluata da ur/eppqsita poúmissiore uominata,con atto del Respolselile del ser
vizi. o Ferso.nalei che procederà alla v.glgtazione dei cr.nricula.dei candidati ammessi e qo. ttoponà gli
stessi ad un colloquio.
Il .co[oguio conoscitivo emotivaiionale.irvrà aitoggetto, olte alf'appircfonrlimento dpl eurriculurri!

liaccertamelto del possesso delle eonoscenze e eoÉpetenze tgcnichè richieste d€L'awiso, la plofes-

sionalità e le pregresse esperienze relative alle auivita proprie del posto da ricoprire, delle ceratiui-
stiohe afiiiudinaii e degli aspetti 'potivazionali al finp del migliore inserimento nell'aaivíÈ tav<trati-

va.
Ilr complessivo di l0 pgnti per la valutaziooe del colloquio è attibuito h bsse ai seguenti

$ conoscenze iecniole loax 2,50 puîi;
2) profèssionalitÀ max. 2,5S. pugti;
3) pregressa esperienza max 2J0 punti;
4) attitudini e motivszio&e,max 2,50 plmti.
Punteg gib V. rìlniazione:.
hsuffieiene 050
Mediocre I,00
Sufficiente 1J0
Buona 2,00.

Ottinia 2,50
Il colloquio si intende supers.to a condizipne che .iI candidato cossegua un punteggio di irhneno

1^0.
I eandi. dgti in possesso dei r.equisiti previsti nel bando, salvo foroale eomu4icezione di esclusione,

dovranno presentarsi, senza ult€riorc invito, presso la sede comunqle in Via Munieipìo ti. 11, il gior-
no e alle- ore stabi{iti per sosîrnere il collpquio, nuuriti di docwtento di rioonoscimento in coso di va-
lidi:É,
La data e la. sède di wolgrne$o de.l pqlloquio, uitilbfoeob all'p,leqco déi tadidaîi ammesi allo stes-

. sor saraDido rese. note m(dia.q.le puhbfiiraziilne dí apposito ewísq &lPalbo prctorio, sElla ho6e page
del sito istiÍlzionale www.comwre.toritlo.bait e detlla apirosîF sezione *,Conconi*.

la maacata.pr€seúiaz:ioqe del candidato ,al colloquio nol gl-o.mo, ora e Juogo stabiiitl.sara considera^
t4 a trtti €,h ,etr€ttl esgessa rinuncia alla"prooerina di inobilità, qualuque De sía ,la carrsa.

Il colloquio si svolgera nel gíomo stabilito, alla presenza dell'intera Commissione; e secondo I'or'di-
ne ohe sarà deciso dalla Comrnissione medesima (o.rdine aùhbetico o sorteggio da effe*ruarsi dopo
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indivftfurale la CoùnissÌoue si ritíiae
-lensto 

conto dèi cî.ÍEií ftudnci Ìfoolrriti.
Îale elnlioq sonosoritto da i compouerti della Comnrissiooe, vteiie

[appello rorainale), Lo x
sÍctrqe. la pàrt€ciFo?iou9:'
Oonciuse ogni singola
didat+eú atuibuisce i{i

si sow swltc lepr-ove.
'tc Coúldssims esq
inrdiccti, sÉl. crà una,
più gioraneetà-
L' insed4eplo D€U4

del posfo (la ricoprire.
gradrserto".Con aito d
tòria finale di @òbflitÀ-

sezione 
*Armbrisbazioirp

prov.veúraedo conclusivo
Le sqaldetta pubb'liceioae

sulla base dei pr,nteggi a{libr{ti a ca
. Ai fni della gmúntori4 a padtó.di

de.ve svolgresfi iti ua*aula aperb aI

non daemrina ln capo rii soggeai
contredfc di lavoni .

si riserva fa più ampia autonomia
corrispoirdaza della professionalita

tlel Rcqponsabtle del Sel.vizio

di ftr€virnienzil

L'esita dellq pmcefula pubblioaro sìd sito hfernef istituzkinate

'Erodiin€oto.
ogni atta ditbtta

. 7 - Asurzione ùi seirítio -
il csrdidalo diehiarato dovrà prodrriE ddEo ilÉrorine
il relatìvq nulla osta d€ll'eiite di apparteaenra ed ogdi dlho
necessario; In mencnÉa, il
acquisito e sí procedecà allo
II dipqdsntr hadedto è es

nirneirto della gnÀuoria
dall'obbHgo dél pecÍodo tfi prova" purché

riodo prsso

L'./qd]xlai$il9ùnzibnc si
di nobilità ad
&fÈ0Q8, ed in caso dl
biltts

It tendúe dí conctusio'tre

la facolta.<li sottopore i wrdidati ir

fisico."frrnzionali presso íl Medico
negatívo, esso óqltifirisoe causa d

. ..1,'

me diseiFiÍlef!Í iri'tt 7 e8 ili{ti

Si itrfotrEa ehe la
si irteirde atticipora e

cahdidalo attavelEo l& su&

Si comunica fhè il del pnleedime,nto aÍmrhistaîivo è il
Affari Geuemfi, nellÌiirtutloiía dal sig. Gímqppe
'alXntni$r€rive - ed. e che, ii proeedimehto sfeEso avr'à asvio

xqde.la per Is delle domaride prevjsta dall'awiso.
br.ocedirnsnto eoiaoide coa la data del

upprovzione della
II oremie awiso.di se

it Corrune .di Toritto si
non ftsorgerc a hvote dei paúecipanti
la ftr:o16, in qualsiasi stdo, di nm dar

tè in q'uÉsiioú€.

Art, 9- Dìqpos'ldonf fialÍ

t i dafi personati bmíti daì'candidatí
Torítto o utilìzooti asche medÍarite st

di awio di procedinenfo, eí sensi
dal presente beFdo c dall'aFo di t
rda ifi p.ateoi@one"

Ai scnsi dÈl D.LgF, 196A
del PiÍspnale del Colnune

ili capieiua idonce ad ss.

attl vahitiEióbÈ,ffi éù-

frori dallaula in cui:

sopo.ndo i rri.teri sopre
sarà eonddera la

alouna.legitilos try€rh-

nella valutaeione dei
Eoh .le ceralteîistiehe

è esercitahile anche cori Ia non vidte'ione di soggetti di
Alpto*riti la graduà-

nela
- Bandi d! cocorm", alllÀlbo dn'lino ùnÌlanente aI

die gii veirÀ oomuaicafo,
che verrA ritenuto

utilmenÉ collomto in gradustoria, pssluso dal benofieío

zuperato,analogo pe-

a s.eguito della prooedura

di cui al DLgs, n,
dull'assunzf ow p.er mo,

n ?"tll199l)

del settol€ P
,Sp€ctalista i4 attivitrÀ

deco.mlq dalJa dara di

dirigenziate tli

diritto all' as*úiÈione e<l

alla orocedrnt tli mobili-

, fiirE0olri prrso ìufficio
infomrattci por le :finatfÈ.

? deila legge 241499O,

Alto stesso rl+ p-arle de"t



di. gesEone delta pmoedura di qobilitt, nonclli per le &utirà"comese ad cbùlighi pÉrds,lda lesioregolamemi.
L-Afrmitristhzíone comunale si riserrra !a Gcol$ di moilificarE, prA(pBfiq ed crrenfuArnofe revo-
care il presenre hrldo disele4ione permotivi di'putiblico írrprús. auúit ÀB;;irrrd;;'s;;-
I$ce ry4ti F pan pFporhúiÉ ha uo*-btî e donirapcr lracceslp al faúp edfl wtturaento *ilE".
$eceo 10 apdle 199.1, l. l?J e sÈcr.essi*o.ntdlEcirdoini ed 6,.g.uX"l+.- -
n. Corryr.rne di Toritto gi dser-va il.dirito di Dtú Srocedére alF._;ss-Fdogeirol a€so di Elbafa fo vi.poredi nqqrie, aricbe. soprawenuts ebe rcnd.u-rq iusm"prftnri;rrriìsr"ù-;aìGd#;;eT;#"
tFE poindet€rnrìaso di oersonate soq gli objerÈvi di tuaaza púllh;A lÈr8 ilfiilùil;;_sat in.natsîia di agsuldong di Eergo,úrie
Llefttiva-ús$irizio!'e fo s€rvirio q comragrie suMq4a dlhsito rtel procefimenlo, già anivato
da que$o corume ai sensi dèdi adr z+e r ft. d"I Tttrt ioe.aro ala arinisrme-frt6ifi_
H fineirzía;jarferli enti locatlii 

"peÉqvadoddéf,n 
p,ùffi;;ose &l &tbisdgno det persoadr"

noneké al rispetto di tutta la noqqàdvavigerio Íi1 n í;; dù;i."rrEnla. délla spesa Fubbtica e diassunzioae del personal4

Copia dellrawisq del &o-simile.di 4e6anrrt son<t disponibili e,scaricabifi dai sits dÉl Conune diTodtto (www.coauae.torittto.bn rrr.
Per iaformazioni, i caadidaÈ ponaino rivoftersi ar'ufficio pecsmale (dottssa psoh atrbescia rl.
g8_0/3jts_3. 

J 
gi e-mail aagsr,ónune@ c"plú^!rt9gry.-úù;G6? Jà.c'rui;;;;ffi S;;-tisbinaaivítàqnrnisi_dra.rive-eaÈ-Dl (td,,e8w3s053îS;"ùAj"nmùerciogiùm,nelri6..ba.n
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CQN SeADB\rzA, IL
Érentesìrp gÌorno d.alLt pubbliciazÍone .
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pubblica anrmini.strazione;

passaîa ira giudicato, per

alla proceillra di .no
dlnlpostoú

DOIWANDA DI PAR,TECIPAZIONE
volontrria esterna per Ia copertura a

| (cat€gpri! giuridicc C)
pièno,.e indeterminato

RESPONSABILE

PfOv; U.rA.ri

U Ia sottoscr.ifto/a
qalO/a a

resideqte ,

Via

g) non avere procediroe
rcati oshtivi oll.'accesso

DITORITTO
IO AIT'ARI CENERALI

Yir Munisipio, I 1

ai sensi dell'art 30
n.. I posto di "'Georrctrd'

d^1|'ar.J6 del D.P.R-
ai sensi degli ar,tt 46 e 47

dello stesso D.PÀ., quantro segrre:

a) essere.dipendente di 4iolo a ter4po piwo e iilletermilato delfa
zione di ciui all'art I, coqima 2, del D. Lgs, n-165/01, soggetta gi v

Pirbbliea Arnuiaistra"
in luteria di assunzioni e

rli. spesa di personale, in rfgola cou;lg nomrativa di rifsrimenta, nonohé regola.con.le prescrizioni
patto dtl stsbilità seÈondo le vÌgenti nororative,

ed essert. afrualmente nella caegoria giuritlica _ economrca
prollo professioirale di .

b) essere irr possesxi del

oQn

cJ esserre in possesso
(due) anai;

.nella PA. a tp-mpo. nsn. i.nfeciqle a, 2

d) possedere ura di lavoro e eompebnzelnrelazÌorc alla
e) cssere in possesso dell

,D no+ egsere inoorso in

fsica allîmpiego ed alle specifiche
posizione da ricoprirp;
ni del posto daricopri-

allh s€osura nel biennio
disciplinar,i, conchsesi; dpfinit
alla data. di.presenazioie' della

coE sanzl()m suD€non

Li.corso o condgme penali, con



h) nor. avere conuoversie di lavoro p*rdenti conn*se afla c4tegoria posseddu, al proflo professio-

nrile.di inqnadramarto o alla magsione ricopeeta;

í) essoe iri possesso del nulla os-ta preventivo o pafere favorcvole alla mobiliÉ iilssoiato dall'Ente
di apparterenra €o[ espfessa Mcaaione che tattasi di F.A, soúaposte ai vincsli assurzionali ai
sensi di legge e. dl qssere ip rcgolq pon le prescrieioni dettate per ii. rispeuo degli obiettivi dei vincoii
di linanza pubblica secondo la nomrativa vigenEi

D 
,ríchied'ere la mobiiità votontaria presso iI Comune di Toriuo Bet i seguenti motivi:
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.m) arca di .appaneuenza è
n) di essere in posscsso dei titoli di servizio e cul.trrali valutabili ai fini ddla seleziong ali cui 4l cur-
rieulttm allegato allepr'esenúe domqnata (esperii:iize lavorafve, titoli culturili e Br'ofessiooa[ forma.
zionc profassiodale)t
o) espiirnere il pmpio qlnsenso al tratlamèrib e utilizzo dei dafi lprsonali, úè1 dqeti) del
D.Lgs.n.19612003; per.eli adr:rr'ryialenfi. conne*i alla presente procedura di gobilib;
p) aulorizzare la,pubblicazio,ue d,el pro. prio;noririiutivo sùl sito intÉmet del Csrnurre di Torito per
tutte h comuricaa'oni inerenti I'gwÍso pubblico;

d di aver preso vlsione dell'awiso di mobilità e di axettame .fncondizionatsrerte il cóffcinùto
nonché la nonnativa richiamata e ls r€golamentazione inerenle la presÈnte proc€dwa:
r).indicare il seguente indirizm di posta elettronica al quale deve essere fatta qualsiasi coaiuaicazio-
ne relativa alla selezione:

Allegr alla presente istanza i sotto elq4ati door.ulreúti iir carh serrpliee:

1; nulhoste pre1entivo o parere fawrevole rlln mobilitÀ rilasciato. dalitAnrdiniskazionb dÌ ap-

itartmenza con espressg hdÎcazione che natasí di P.A so.noposta ai vincoli assunzibnali ai sensi di
Xqge e di essere- in regola cop le presorizioni deúite per f rispetto deeli obietti- vi dei vincoli di fi-
iianra- pù!|ica, sepohdq Ja noungtí.v.a vigente;
2. curticulum fornrativo e prgfÈ$siqlEle, datato e soÉascrittou re{E-tto prefeîibitEente in base,ril
fibdello euroleo' ai seasi del ei@to DPR u44512000 e ss,úm.Ít, dal qudle risultino in,modo esart-
stivo i requisiti richiesli dqll'awisg pubbliao;
3. copia.di iur docunletrto di ricoDoscÍnento iri coisri di validita-

Luogo.e Data

FEMA


