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OMUNE DI TORITTO

(Citta Metropolitana di Bari)

SETTORE 1 — AFFARI GENERALI

OGGETTO: Trasmissione
165/2001 per |

WISD di mobilitd esterna volontaria tra Enti ex art. 30 del D Igs n

copertura di n. 1 posto di “Geometra” ~ Categoria C — a tempo pieno

ed mdetermma.,to.

A mezzo pec : :

Allegato alla presents

Al sigg ri Sindaci dei Comuni
della Citta Metropolitana di Bari

Ai sigg.ri Sindaci dei Comuni
della BAT

si trasmette, a fini meramente conoscitivi, I'Avviso di mobilitd esterna

volontaria tra Enti ex art. 30 del D.Ls. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di “Geometra” —

Categoria “C”
mediante pubblicazione all'A;

Distinti saluti, j
Toritto, 1i 5 ottobre 2018 !

COMUNE DI TORIT"

O Via Municipio, 11 70020 Toritto (Bari)

|
— a tempo p [f:o ed indeterminato, con preghiera di darmne la massima diffusione

pretorio per la durata di giorni 30.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I-° AFFARI GENERALI

dott.ssa ?ola rescia -

COMUNE DI TRANI

b AL del R.P.

=i daligsta che i presente allo & siatg regolarmente
pubbncc}‘ all’ “'I Fretone  d questc  Cgmune
dal &l 7_“_\_‘;__! & l&m

e che awer ar\ o :rm.,n nan

Tran,

L'Addeno ailg Pubblicazione il SDQFE[anO Generale

Settore 1 — Affari Generali —

Tel. 0803805310-305-336; E‘ 080603729 website: www.comune.toritto.ba. it e-mail; aagg@comune.toritto. ba. it
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i COMUNEDITORITTO

Citta Metrapolitana di Bari

“AVVISO DI SELEZIONE PER II. RECLUTAMENTO, A'&AMEZZO

VOLONTARIA TRA ENTI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.
UNITA’ A TEMPO | PIENO E INDET‘ERMATO DI
PROFESSIONALE — “GEOMETRA”

MOBILITA?
GS. 165/2001, DI N, 1
("AT C - PROFILO

I RESPONSABILE DEL SETTORE I° AFFARI GENERALI

Servizio Personale giuridico

19.03.2018, con la quale & stata approvata la programmazione del fabbi
al triennio 2018/2020 ed il Piano occupazionale anno 2018;

ogno del personale relativa

Vista la deliberazione del|Commissario Straordinario con i poteri della i'Gmnta Comunale n, 24 del

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 95 del 18.12.2014 conla g
1i e gli indirizzi operativi
D.lgs. m. 165/2001;

per espletamiento delle procedure di mobilitd

1ale sono stati fissati i crite-
esterna volontaria ex art. 30

Visto Dart, 30 del D. Lgs, 30 marze 2001, n.165 e ss. mm.ii. recante “Norme generali sull’ordina-

mento del lavoto alle dipendenze:delle amministrazioni pubbhche

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 ‘1. 267, recante “Testo unico delle leggi =;u11’ord1namente dagli enti

loeali;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita fra uOmml e donne per Facces-

so al lavoroe;
Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Re;

noni-Au_tononue localf (ora

“Funzioni Lecali”) ed il relanvo sistema di classificazione professionale|del personale;
Vista la determinazione dirigenziale . 119 del 4 ottobre 2018 con la cguale € stata disposta !'indi-

zione del bando di mobilitd volontaria esterna per la copertura din.1p
pieho ¢ indeterniinato - éategona glundwa “C”, ai sensi dell’art. 3
$s.mm.ii., approvando lo schema di avviso di moblhté,,

RENDENOTO
ART. 1~ Oggetto
Ai sensi dell”

copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di categoria ca
“Geometra”.. .

sto di “Geometra” a tempo

art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 & indetta la- procedura di mobilitd volontaria per la
it. C'— profilo professionale

La procedura di selezidneuel: reclutamento si svelgera secondo la:seguenf_lf lex specialis.
s L,

Gli interessati devono provenire da Enti soggetti a vincoli assunzion
seguenti Tequisiti: i f
|

ART. 2 - Requisiti generali per ’ammijs

i ed essere in possesso dei

del D.Lgs. n.165/2001 e
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a) essere dipendente di Categana C o equivalenté (i caso di personale proveniente da altri com-
perti), con il profile professionale di “Geometra” o altro profilo -equivalente per tipologia di
mansioni (in ¢aso di personale proveniente da altri coipati), con contratto di lavoro a tempo
indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n.
165!2001 soggette a vincoli specifici in materia di assunzioni;

b) essere in possesso di upa anzianitd di servizio nella pubblica amministrazione a tempo indeter-
minato non inferiore & 2 {due);

¢) esperienza di lavoro ¢ competenze in relazione alla posizione da ricoprire;

d) idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento di specifiche mansioni in relazione al posto.da
ricoprire;

€) essere in possesso del titolo di studio richjesto per |’accesso dall’esterno: Dlploma di geometra
o di Perito Agrano Per i titoli di studio consegum all'estero ¢ richiesta la dichiarazione di- eqm-
valenza ai sensi della vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione dell'avvio della ri-
chiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con Ta proeedura di eui
all’art. 38 del D Lgs. n. 165}2’001 {http://www.funzionepubblica. gov.it/articolo/dipartimento/22-

f) fion essere incorsi in precedur& disc1phnan, conclusesi, definitivamente, con sanzioni superiori
alla eensura el biennio antecedente alla-data di presentazione della demanda;

g) asSenza di procedimenn penali in corso o di condarine penali, con sentenza passata in giudicato,
per reati ostativi all’accesso alla pubblica amministrazione;

h) assenza di eventuali controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria pesseduta, al profilo
professionale di inquadramento o alla manstone ricoperta.

I sudderf:h requisiti, sotto pena di escl__;one, devono essere posseduti alla dafa dx‘ scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentdzione della domanda @, gartecngagone alla,
selemone

ART, 3~ Presentazline dells-domands

La domanda di partecipazione, sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, deve essere redatta in
tarta semplice, sécondo: lo schema- allegato al presente avviso.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la ptopna responsablhté, ai
setisi dell’art:46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevoli delle sanzioni. previste dall’art.78
del citato. DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

1) dati personali del candidato (wgnome, nome, liogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e
recapite presso-cui indirizzare ogni comunicazione comprensivo del recapito telefonico fisse €/ mo-
bile, indirizzo di posta elettronica);

2) ’amministrazione pubblica di appartenenza, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa
di personale, in regola con la normativa di riferimerito, noneh€ in regola con le preserizioni dettate
per il rispetto degli obiettivi dei vincoli di finanza pubblica secondo la normativa vigente, ed il relati-
vo Comparto;

3) I"inquadramento di ruolo a tempo indeterminato con categoria e profilo professionale cerrispon-
dente a quello del posto da ricoprire o equivalente (in caso di personale proveniente da altri compar-
t);

4 )il titolo di studio posseduto, data e luogo del conseguimento;

5) di essere in possesso di una anzianitd di servizio nella P.A. a tempo indeterminato fon inferiore a
7 (due) anni;

6) di possedere una esperienza di lavaro e competenze in relazione alla specifica posizione da rico-

prire;
7) di essere in possesso dell’idoneita fisica allimpiego ed alle specifickie mansioni del posto da

ricoprire;

8)  di non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi, deﬁmtwamente con sanzioni su-
periori alla censura nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda;

9  lassenzadi pmced}menu penali in corso o di condanne pénali, con senfenza passata in giudi-
cato, per reati ostativi all’accesso afla pubblica amministrazione;

10)  Yassenza di eventuali controversie di lavoro pendenn connesse alla categoria posseduta, al
profilo professionale di inquadramento o alla mansione ricoperta;
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11)  Iarea teritoriale I ell’ Amministrazione di appartenenza;

12) il consenso al trattamento dei dati personali forniti, nel rispetto d
per gli adc_mpimenti.dellaj presente procedura di mobilita;

13)  di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avvise di
la normativa richiamata ¢ la regolamentazione inerente la presente proce

Alla domanda di garteciraézione alla selezione, debitamente datata e sattoj

obbligatoriamente allegatre, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1 D.Lgs. 30.06.2003 n.196,

1 obilita volantaria, nonché
IUT&.

‘;

1. dettagliato curriculunt formativo-professionale, datato e sattoscrittcL redatto preferibilmente in

base al modello europeo, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000
no il percorso di studi, i fitoli posseduti, i corsi di formazione svolti, Ie e

€ s.mm.if., dal quale risulti-
perienze lavorative effettua-

te e in particolare il periodo, le mansioni svolte e I'inquadramento conttaftuale, in modo da.consenti-
1e una obiettiva comparazione con il profilo professionale della seleziond in oggetto, nonché ogni ul-

4

teriore informazione ritentita utile & consentire una valutazione della profsssionalit posseduta;

2. nullaosta preventivo ofjpare;;e favorevole alla mobilita rilasciato dall
tenenza, con espressa indicazione che trattasi di P.A. sottoposta ai ving
legge e di essere in regciaiccn le prescrizioni dettate per il rispetto degli g
za pubblica secondo fa normativa vigente;

3, fotocopia di documento di identitd personale in corso di validita,
Al fine di garantire la neutralita della presente procedura di mobilita, si

' Amministrazione di appar-
oli assunzionali ai sensi di
bieftivi dei vincoli di finan-

dara corse al ft:asfeﬁmento-

per mobilitd solo nel casg in cui I’Ente cedente, oltre ad essere soggettd a limitazioni assunzionali,

reclutamiento,

sia oftemperante alle condizioni poste dalla normativa a presidio della :rfgolarité delle operazioni di

Non si ters conta di eventuali domands di mobilita gia presentate primaldella pubblicazione del pre-
sente avviso. Eventuali domande gia prodotte dovranno essere riproposte nel termine fissato dal pre-

scritta. i candidati doyranno

sente avviso. L' Amministrazione si riserva la facoltd di controllare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive in ogni fase del procedimento di selezione e qualora ne accesti Ia non veridicita, provve-

derd a disporre l’irmné&iat:a.:adoziqne del relativo provvedimento di esch
10 di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’sssunzio

sione dalla selezione, ovve-
ne, che tuttavia non esime il

candidato dalle eventuali azioni di responsabilitd previste dal D.P.R. n.445/2000 e della vigente nor-

mativa,

ART. 4 ]]—Termin'i e modalita di presentazione delle domande

Per essere ammessi alla p ocedura di mobilita gli aspiranti dovranno far
cipazione firmata dall’interessato, redatta in carta semplice secondo Io
bando, indirizzata al “Conine di Toritto (Ba) — Ufficio del Personale —

pervenire domanda di parte-
schema allegato al presente
Via Municipio n. 11, 70020

Toritto; I busta deve recare [a seguente diciture; “Seleziohe pubblica miediante mobiliti volontaria

perm, 1 posto di “Geometra” - categoria €7,

La domanda di partecipazione con relativi allegati potra essere consegriata. all’Uficio Protocollo o
potra essere spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento,

ovvero mediante posta eletfronica certificata al segnente indirizzo: protocollo.comune.torit:

rupar.puglia.it, d
L’istanza inviata in via telematica & valida purché la richiesta sia firmat:
una casella-di posta elettronica certificata intestata al richiedente (art. 65

1 digitalmente o pervenga da
D. Lgs. n.82/2005).

La domanda di partecipaziorie dovrd pervenire, pena. I’esclusione, &l Cd

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Specialt
Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giomo festivo, lo st

prorogato al primo giomno feriale immediatamente successivo.

stratto del presente avviso
Concorsi.
o si intende espressamente

L’ Amministrazione: comunale non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da marcata o tardiva comunicazione del cambiamento di ingdirizzo, 8é per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto. di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

ART. 5 — Ammissibilita delle domande

[

_ : mune di Toritto entfo ¢ non
oltre.il trentesimo gjomnlsucces&ivo— alla data di pubblicazione dell’es
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Tutte lé istanze:pervenute entro il termine indicato nel presente aviviso, saranno preliminarmierite esa-
‘minaté dal Rcspanﬂahﬂe del Settore Affari Generali ai fini dell'accertamento dei requisifi di ammissi-
b111té di cui al presefte avviso.,

[.'ammissioné alla selezione dei richiedenti & effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica def re-
quisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni ¢ del eontenuto della domanda di partecipazione & del
curriculum vitae, Ia agni caso I’assunzione dei soggetti individuati a seguito delle operazioni di sele-
zione comporta la verifica dell’effeftivo possesso dei requisiti prescritti ¢ della qualificazione profes-
sienale richiesta.

Costituiscono metivo di esclusione dalla presente: procedura di mobilita volontaria:

- Pomissione della firma sulla domanda di partecipazione;

- |la mancanza anche di uno solo dei requlsm di ammissione prewsu dal presente:-avviso;

- la domanda pervenuta oltre i termini stabiliti dal presente avviso o inoltrata con modalita diverse da
quelle prescritte dall’avviso; .

- I’omissione della firma sul curriculum;

- la mancata presentazione dela fotoeopia di un documento d’ldenuta in corso di validitd;

- la mancata preséntazione del nulla-osta preventivo o-parere favorevole deli’ Amministrazione di ap-
partenenza.

Pud esseré-disposta-in ogni momento, con provvedimento motivato, I"esclusione dalla.selezione per
difetto dei requisiti richiesti.

ART. 6—Modalita di selezione e criteri di valutazione

La selezione sard effetfuata da un'apposita commissione nominata con atto del Responsabile del ser-
vizio personale, che procederd alla valutazione dei eurricula dei candidati ammessi e sottoparra gli
stessi ad un coﬂoqme

11 colloquio conoscitivo e motivazionale avrd 4d oggetto, oltre all*approfofidimento del curriculum,
Iaccertamento del possesso delle conoscenze e competenze tecniche richieste dalI avviso, la profes--
sionalitd e le pregresse esperienze relative alle attivitd proprie del posto da ricoprire, delle caratteri-
stiche attitudinali e degli aspetti motivazionali, &l fine del migliore inserimento nell’attivita lavorati-
va.

11 punteggio complessive di 10 punti per la valutazione del colloquio ¢ attribuito in base ai seguenti
parametri: ’

Paramietri di Valutazione:

1) conoscenze tecniche max 2,50 punti;

2) pmtéssmnahtamax 2,50 punti;

3) pregressa espenenza max 2,50 punti;

4) attitudini e motivazione max 2,50 punti.

Puriteggio Valutazione:.
Insufficiente 0,50
Mediocre 1,00
Sufficiente 1,50
Buona 2,00
Ottimia 2,5 0

Il colloquio si intende superato a condizione che il candrdato consegua un punteggio di almeno

10.

I candidati in possesso dei requisiti previsti nel bando, salvo formale comunicazione di esclusione,

dovranno presentarsi, senza ulteriore invito, presso la sede comunale in Via Mumicipio 1. 11, il gior-

no e alle ore stabiliti per sostenere il colloquio, muniti di documento di riconoscimento in coso di va-

lidita,

La data & la sede di svolgimento de] colloquio, unitamente all*¢lenco dei cafxd.ldatt ammessf allo stes-
50, saraniio rese hote mediante puhbhcamone di-apposito avviso all’albo pretorio, sulla home page.

del sito istituzionale www.comune foritto bt e nella a.pp051ta sezione “Coneorsi™.

La mancata presentazione del candidato al colloquio nel giorno, ora e luogo stabiliti, sara considera-

ta, a tutt gli: eff‘cfn,, espressa rinuncia alla procedura di mobilita, qualunque ne sia la causa.

Il collnqulo si svolgera nel giomo stabilifo, alla presenza dell’intera Commissione; e secondo 1"ordi-

ne che sard deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo

4
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appello n@mmale) Lo stesso deve svolgersi in un’aula aperta al pubblieq di capienza idonea ad as-
sicurare la parteclpazzone |
Conclusa ogni. singola prov
didato-ed attribnisce il punte
Tale elenico, sottoscritto da {
si sono svolte le:prove. i _
La Commissione esaminatrice, sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i eriteri sopra
mdicat[ stilerd una. graduat:ma: Al fini d‘ell’& graduatoria, a patité di
pit gxovane efd.
L’inserimento nella graduatmna non determina in capo ai soggettl interessafi alcuna legittima aspetta-
tiva in ordine alla cessione del contratto di lavoro.
In ogni caso l‘AmmmxstrMDM si riserva la pili ampia autonomia- dlscreleunale nella valutazione dei
candidati e nella verifica délla corrispondenza defla professionalitd possqdute con le caratteristiche
del posto da ricoprire. Tale lautonorhia & esercitabile anche cor la nori individuazione di soggettt di
gradimento. Con atto dirigenziale del Responsabile del Servizio personala verra approvata la gradua-
toria finale di mobilita.

L’esito della procedura verra pubblicato sul sito infernef istituzionale w
sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concerso”, all’Albo Pr
provvedimente conclusivo de'l procedimento.

Lasuddetta pubblmaz:one sosﬁtmsce ogni altra difetta comunicazione agh irteressati.

individuale la Commissionie si titira ¢ procede alla valutaziohe del can-
io, tenuto conto dei criteri innanzi fiportati.

comune toritta.ba.it, nella
ono on line unitamente al

ART. 7— Assunzione in servizio — Decadenzs

I candidato dichiarato vineitore dovré produrte, etitfo il termine perentorio che gli vetrd comunicato,
il relativo nulla osta definitivo dellerite di appartenenza ed ogti altro documento che verra ritenuto
nec&esano Tn mancanza, il candidato utilments collocato in graduatoria, Werra eseluso dal beneficio
isito ¢ si procedera allo|scorrimento della graduatoria.
II tﬁpendente trasferito & eseinte daﬂ’obbhgo del periodo di prova, purché ¢ hbbia ‘superato :a.na‘logo pe-
riodo presso i’ammlmsn:azlone di provenienza. : ,

L’ Amministrazione si nservla la facolta di sottoporre i candidati md:viduan a seguito della procedura
di mobilitd ad accertamcnn fisico-funzionali presso il Medico Competente; di cui al D.Lgs, n.
$1/2008, ed in-caso di g;ud1zm negativo, esso cestmusce causa di decadenza dall’assunzione per rio-
bilita. P

“..'

Art. 8- Coniﬁn“icazione ai senisi degli artt. 7 e 8 della legge n, 241/1990

Si informa che la comumcaflonc di avvio di procedimento, ai sensi dell'art. 7 defla legge 241/1990,
si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da prte del
candidato attraverso la sua demanda di partecipazione. !

8i comunica che il Responsabile del procedimento amiministrativo ¢ il esponsabﬂe del settore 1°
Affari Generali, supportato nell’istruttoria dal sig. Giuseppe Dev:tn Specialista in attivita
amministrative — cat. D1,/ che il procedimento: stesso avra avvio g decorrere dalla data di
scadenza per la presentazwne delle domarnde prevista dall'avviso.

itti i componenti della Corhimissiong, vietie fs‘so fuon dall’aula in coi .

gpio, sard considerata la

1l termine di conclusione d‘el procedimento eoincide con la data del pr vy

approvazione della graduatdria definitiva.

edimento dirigenziale di

diritto all’assunzione ed

11 presente avviso di selezione non fa- sorgere a favore dei partecipanti alcx

il Comune-di Toritto si riser
t& in questione. ,

Ai senst del D.Lgs. 196!2‘0{03 i dati personali forniti dai canididat sara

del Personale del Comune c

1

va la facoltd, in qualsiasi state, di non dar cergo alla procedura di mobili-

Art, 9 - Disposizioni finali

| o raceolti presso 1'Utficio

i Toritto ¢ utilizzati anche mediante strumengi informatici per le finalits

5
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di gestione della proceﬂma di mebilitd, nonché per le finalitd connesse ad obblighi previst dalegg;
oregolaments. o - | . ‘ A
L Amministrazione comunale si riserva Ja facolth di modificare, prorogare ed eyentualinesite revo-

l -“me :E’aw 5

cate il presente bando di selezione per motivi di pubblico interesse. Questa A
tisce patitd & pari opportunitd trar uomini & donne per 'accesso 4 favoro ed il tre
(legge. 10aprile 1991, n. 125 ¢ successive modificazioni ed integrazioni). ; _
1 Comune di Toritto si riserva il diritto di non ‘procedere all"assunzione nel caso di entrata in vigore
di'norruie, ariche sopravvenute, ehe rendanio incorpatibile; P'instaurazione di un rapperto di lavero a
tempo-indetermiiato.di personale con gli obietfivi di finanza pubblica e/o linmiti imposti agli enti lo-
call in materia di assunzione di personale. _ g
L'etfefiiva asstnzione in servizio & comungye Subordinata all*esito del procedimento, gid attivato
da questo Comune ai sensi degli artt. 243 ¢ seg. del TUEL, intestato alla Commissione pet Tastabili-
f4 finanziaria'degli enti locali di approvazione: della programmazione. del fabbisogno del personale,
tonché al tispetto di tutta la normativa vigente i materia di contenimento della spesa.jiubblica e di
~assunzione del personale. 3 '

Copia dell'avviso, del fac-simile di domanda, sono disponibili e scaricabili dal site: dél Camune di
Toritto (www.comune.torittto, ba.it). = A , : :
Per informaziont, i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale (dott.ssa Pasla Abbrescia tel.
080/3805310; e-mail: aagg comune@ comurie.foritto.ba.it) ovvero al sig. Giuseppe Devita, Specia-
lista fn attivita inistrative - cat; D1 (tel. 680/3805328, email: commercio@comune:toritto.ba.it:

'BANDO IN PUBBLICAZIONE DAL GIORNO  CON SCADENZA II.
- 4-0ttobre 2018 - frentesimo giorno dalla pubblicazione
, " per estratio sulla G.U.

Toritto B, 04/10/2018
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Il
1 —
i
| DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
alla prncedura di mobilitd volontaria esterna per la copertura a temjpo pieno e indeterminato
di n.1 posto di “Geometra” (categoria giuridica C)
AL pOMU NE DI TORITTO
RESPONSABILE SETTORE I° AFFARI GENERALI
Via Municipio, 11
: 70020 Toritto (Ba
‘protocollo.comuie tontto@pec.mnar puglia.it.
f
1)/ La sottoserittofa ]
nato/a & il
residente - prov.__ CAP._ |
Via n.
tel. Codice fiscale :
CHIEDE i

di essere ammesso/a a partcmpare alla procedura di mobilita volontaria

* del D. Lgs.n.165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
(categoria giuridica C).
A ftal fine, consapevole del]e responsabilita e defle sanzioni penali

esterna, ai sensi dell’art, 30
fi n. 1 posto di “Geometra™

t.76 del D.PR..

viste dallart
28/12/2000 n.445 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, dmhlﬁ al senSl degli artt. 46 ¢ 47

dello stesso D.P.R., quanto segue:

a) essere dlpendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato della segmente Pubblica Amministra~

zione di cui all*art.1, comma 2, del D. Lgs. n.165/01, seggetta ai vincoli

di spesa di ;pers_onalc, in regola con la normativa di riferimento, nonché fi
del patto di stabilita secondo le

i in materia di assunzioni ¢ _
in regola con le prescrizioni

. vigenti normative,
|

uadrato nella categoria giuridica

.
>

ed essere attualmente inq
profilo professionale di.
b) essere in possesso del s

eguente titolo di studio:

posiziene economica

con il

conseguito in data presso

con votaziore: di -

¢) essere in-pe‘ssesso diur
(due) annt;
d) poasedere una esperienza di lavoro e competenze in relazione alla Speg
€) essere in possesso. dell’idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche r
I8;
£) non essere incorso in procedu.re disciplinari, conclusesi, definitivan

alla censura nel biennio antecedente alla data di presentazione:della: deﬂﬁn

) non avere procedimenti penali in corso o condanne penali, con sentg
reati ostativi all"dccesso alila pubblica amministrazione;

I
12 anzianitd di servizio nella P.A. a tempo indeterminato non. inferiore a.2

cifica pos;zmne da ncopm'g,
lansioni del posto- da ricopri-

eutfr,. con sanzioni supemon
da;
fnza passata if giudicato, per

i
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h) nion avere controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria posseduta, al profilo professio-
nale di inquadramento & alla mansione ricoperta;

i) essere il possesso del nulla osta preventivo o parere favorevole alla mobilita rilasciato dall*Ente
di appartenenza, €on espressa indicazione che trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai
sensi di legge e di essere in regola con le préscrizioni dettate pe: il rispétto degli oblettm dei vingoli
di finanza pubblica seconde la normativa vigente;

1) richiedere la mobilitd volontaria presso il Comurie di Toritto per i seguenti motivi:

m) area territoriale dell" Amministiazione i appartenenza &
n) di essere ini possesso dei fitoli di servizio e culturali valutabili ai fini della selezione, di cui al cur-
rieulum allegato alla presente domanda (esperietize lavorative, titoli cultusali e professionali, forma-

zione professioriale); _ _ 7
o) esprimere il proprio consenso al trattameénto e utilizzo dei datl personali, fel rispetto del

D.Lgs.n.196/2003, per gli adempimenti. connessi alla presente procedura di mobilita;

p) autorizzare la pubblicazione de] proprio nominativo sul sito internet del Comune di Toritto per
tutfe le comunicazioni inerenti I”avviso pubblico;

q) di aver preso visione dell’avviso di mobilith e di accettarne incondizionatamente: il conteénuto
nonché la normativa richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura;

r) indicare il seguente indirizzo di posta elettronica al quale deve essere fatta. quals1as1 comunicazio-
ne relativa alia selezione: ‘

Allega alla presente istanza i sotto elencati docurnenti in carta semplice:

1, nullaosta preventivo o parere favorevole zlla mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di ap-
partenenza con espressa indicazione che trattasi di P.A. softoposta ai vinceli assunzionali ai sensi di
legge ¢ di essere in regola con le prescrizioni dettate per il rispetto degli obiettivi dei vincoli di fi-
nanza pubblica.secondo la normativa vigente;

2. curriculum formativo e pmfessmna[e, datato e sq‘ftoscnttq, redatto prefenbzhnente in base al
niodello europeo, ai sensi del citato DPR n.445/2000. ¢ ss:mim.ii, dal quale risultino in modo esau-
stivo i requisiti richiesti dall’avviso pubblico; .
3. copia di url documento di riconoscimento iri corso di validita.

Luogoe D‘ata




