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Yirto il D,Lgs. 30 marm 2001, n. 165, e s.m.i recaate'Norme gencrali sull'ordiramento del lavoro
alle dipeademze delle amminisbazioni pubbliche";
Virto il D.Lgs. n. l8 agosto 20OO,n.267, rrcaatc *T€sto unico delle leggi sull'crdinarnento degli
enti locali";
Vbto il Rcgoloento per la disciplina alla mob itA intfiia ed estona del personalq approrrato con
delibera di G.C n. 283 dd 16J2-2O14;
Vllta la dcliberauione di G,C n. 188/2017, modificata con delib€ra di G.C. n. 612018 adottata con la
quale è staJo appovato il Pmgrmn del fabbisopo di personale 2018-2020 e Pimo
Occupazionale 2018;
Vtrto il dccreto Sinilacale n.16 del 3l/0812018 mn il quale yenivano conferite alla scrivente le
competenze dirigeoziali in matecia di Pcrsonale fino al 30109.f2O18;

Vlgta la ckcolre n.1/2015 contenents <<Linea guida in materia di attuazio'ue delle dispmizioni in
materia di personalc c di alhi profiIi coonessi al riordiao dclle funzioni delle provincie e delle citta
Vfstr la determinmione dirigemziale n. 1105 del 24trOglzn18 esecutiva ai sensi tli lcggg con cui è
stata disposta I'indizione del bando di mobilità volonîaria per la copertura di I pso dì Iftrúore
Tecnicn CAT Cf, ai sensi dell'art 30 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato;
Vlrto ilD.lgs. n 3?12013;
Vlrto il Regolmerito g€oeral€ sulla ptotezione dei dati 20161679 | GDPF" pubblicato sulla Gazetta
Ufrciale europea. L. 119 i1 4 'neggio 2016 :

RENDENOTO

È indeua proccdura di rrobililÀ volontria, propedeutica all'indizione di concorso pubblico, ai sensi

dell'aú. 30 del D.Lgs. n 1652001 e ss.om.ii, con raprporto di lavoro a tempo indeterminato ed
inquadramento conispondeate alla categorla giurHico C1 ilcl cornprto Regiotd d Autonomie
locali, proflo pnfessionale "ISTRÍ/IfiORE TECMC0|| CAT CI, in possesso di:

1) essere in servizio ed avere già sugato il pciotlo di prova presso rma delle Pubbliche
.{mninisEúzioúi di sui all'art. 1, cortma 2, del ù Lgs. n. 165/2ffi1 soggptte a vincoli in
materia di assunzione e di spcsa del personale, ed in regola con le prescrizioni del patto di
stabiiita secondo le vige,nti disposiziooi normativg in foua di cootratto di lavoro a tempo
pieno e indaterminato, con ilquadrannlo in cotetorf4 C, poddoae ecodomìca ìnlzlale CL,
profilo professionale di lrtnrttore Tecnico, owcro in categoria corrispoadente a profilo
Eesrsn?ifaente cquivalente a quello citato;

2) non avere procodim€lrti p€oali in corso c non av€r riportato condanne penali er'o saúzioni
disciplinari superiod al richiamo verbale;

3) essere in possesso del Dipluna di maturità quinquennale di Geometa o equipollote;
Con rifsimento ai rÉquisiti di inguadrmrento, la corrlsponderza fra cataeoric giuridicùe sarà

acc€rt& con riferimento alla mrmativa legislativa e/o conhattuale vigente in materíq
l'cquivrlenze ilel profilo posseduto eara vdutata h base ai contenuti professionali dello st€sso;

4) Esperienza lavorativa di alme,no un anno del medesimo profilo owero di almeno tre anni nella
medesima categoria dcl posto da ricoprire purchè in possesso di titoli di stttdio previsti per I'accesso

dall'estemo;
E &coltÀ insindacabile dell'Amministazioúe Csmunale con apposito provvedimento dfuige.oziale,

di rospendcre e./o revocare il Bado di selezione, senza che i candidati possano vadarc alcuoa
pretesa nei suoi confronti.

Questo awiso è corrunque subordinato allc limitazioni in materia di assunzione di personale ati
sono sottoposte le Ammiaisbazioni Pubbliclrc dalle vigeoti disposizioni normdivc.
Gli ireressati in possesso dei requisiti dovranno presentare domanila enfo il tamine percotorio ilel

2Yor/{d

AlryISO PI'BBLICO DI MOBILTTÀ ESTERNA VOLO}TÎARIAg CON CDSSIO}{E DEL
CONTxA*ITO PER LA COPERIURA DI N. I POSTO DI ISTRUTTORE TEiCNICO CAT.
Cl (AI SENSI DELL'ARL 30 D.LGS. 1ó5/2001 c sr.nn.fi.)



24 ottobrr 2018 alle ore 123); qualorr il sudd€tto to:nine mincida mn rm giomo festivc, si
intenderà porcgato al giorno lavorativo irirnedistmr@t€ segumle.
Il colloquio si terrà il giomo 0E novembre 2018 allc ore 10.00 presso la Sala Coosiliarg non
segrrirA altra oomunicazione.
Il presenrc Baoilo s8rà put'blicdo in forma idegralc allAlbo Prenrío onJine, del sito Int€rnet
www.comune.acquaviva.ba"it , nonchè all'Albo Pretorio dei Commi vicini.
Ia dommda, rlctata e sotùoscritt4 in busta cAiusa c sigilafa rccante nrl rÉtro il mit€ote e la dicitma:
nDonuúa dí prtecìpazìone oll'awíso di atobilúA wbnnrìa per lI rccÍúurcnlo di tr. I
Istrrture Tuileo - Ca!" CI" dowA essce indiriuata al Dirigmte del Sdtore Persoúale dcl
C.ommc di Acquaviva clellc Fonti - Atrio Palazzo Città I e pota ess€re p'rcsentata :

. via Pec: segretariogmecale.acguaviva@poc.it ento le ore 12.30

. diretlaoente al protocollo dellTnte ecúo l€ ore 1230 del termine indicalo nel Bando
(lc orc 12.30 sono valide sia in caso di krsmissione Via Pec che in caso di conscgna a1

htocollo);
. lria fuccomandata AF* In tal caso la raccomandata dovrà pervenire aJ protomllo ento il

giorno di scadenza ilel Bando.
Non saranno smresse le dommde che rrivano al Protocollo, via Pec o con raccommdata dopo la
scÉd€nza del temaine cosl prendstro, nè domsrde p€rv€Nt€ prima deila pubblicazione del presente
awiso.
Nella dcmanda il curdidato deve didriararÉ sotto Ia propria responsabilità, urche penale:
1) cognome, mg luogo e dafa di mscitq residenza e posta el€ttrodca cqtificda presso il quale
egli desidera siano tmmcssc lc comudcazio'ni cùe lo riguardano con eventuale uumero telefodco;
2) ente del Comporto Regioni cd Autonomic l"o€di di sppútencnza, cat4oría Súardìca ú
app@tenatu (CI) e polìlo pmfcsiorale ilÍ Isavaorc Tccalco (o dsnenineziode equivalerrte)
posseduti € cat€goîia con dic.hiarazione di esperieoza lavorativa di almeno un anno nel med€simo
proflo, owero di almao tre and nella medesima categoria al posto da ricopùg ed in possesso di
titoli di studio previsti per I'awiso dall'esterno;
3) essere in possesso del titolo di rhdio di Diploma di Geomefa o equipollente;
l) di non aver ripo,rtato, nei due rnnì precedenti la data di scadrnza del prescnte awiso, sanzioni
disciplinari, né avac procedimenti disciplinari in corso;
6) di noo ave riportato condarre penali e di non avere grocedimeoti panali in corso;
7) di possedere I'itloneità psicofisica al posto da ricoprire;
8) di goderc dei diritti civili e politici;
9) positivo superarento del periodo di prova;
l0) di non aver riportato, nei due enni prcccdenti la data di scade''"q del prescnte awiso, sanzioni
disciplinari, nè avac ptnceaimenti penai in corso;
1l) di non avac ccntroversic pendenti conncsse al profilo di inquadranent'o;
Allo sclerna di domanda allegato r.1 pr€s€nte awiso, il cadidato dovra pdune:

' atto di assmso al tnsferimmto ddl'Arnminishagiore di appartaanza con altestazione in
ordiae all'asrcggettamento a viîcoli assimilabili ai seosi dell'art. I comma 47 della L n
311/2000 e ss.:nm.ii, ( da allegme a pena di esclusione dalla p,rocedura di mobilità volontaria
€siema;

- dettagliato oniculrl:r pmfessionalg in formco curopeo, datato e sotioscritto;
. fotocopia dí un valido dorumento di riconoscimonto;
. ogni alto ele.nenfo che ritenga utile al fine della rcdazione della graduatoriE

Le domande pres€dtatg semza le precitate indicazioni e carer:ti della documentazione richiest4
soraono escluse dalla prtecipazione alla selaionc.
L:Arnministrazione prowedera ad eFatuarc idonci contolli sulla veridicità delle dichiarazioni
cont€nute nella domanda, ai sensi dell'art 7l del D.P.R. 28/12/2ffi0 n- *45.
Qualora perva:gano dommde in numero superiore ai ffii si pmccdera ai scnsi del vigente
regolamento p€r la mobiliîÀ alla selezione dei conconenti mediante I'esane dei curicula vitae



petrenuti! ai fini dell'accertarnenfc della professionalità posseduta e colloquio conoscitivo con

ryposita C.omnissione che pmwederà a fomrulare idonea graduatoria per la valutaaione della
specifica professionat$ posseduta dai ffiúidati in relazione al posto da ricoprirc e alle esigerze di
seruizio dell'Enùe, agribuendo i punteggi come di seguito indicato, nel rispetto di quanto p,rrvisto
dal Regolamento di mobilità approvato con Delibqazione di G.C. n 283 del l6ll2t20l4.

VALUIAZIOITI DEITITOIJ

La vahrtaaione dei titoli, in analogia alle nonnali pmcedure concorsuali, viene effettuata solo in
caso di srperam€úlo del cclloquio. I tiioli vengono valutati sulia base dei seguenti elemernti,
debitsneirte docummtati:

. per i titoli si atuibuira un massimo di @ punti, úpetiti in I 5 p€r Anzianiti del serr"izio e 45
per titoli culturali, prcfessionali e cuniculum.

Il prmteggio massimo athibuito è di 60 puoti,riportato nel modo s€gumte:
a Andankù dl senido mu r.anti 15:

1, Servizio lrestalo nella s€ssa categoîia di cui al CCNL 31/03/1999 in uguale o analogo
profilo p'rofessionale prestrto in Ente del Comperto Regioni e EE.LL.
Pmti I,35 per opi anao di servizio
(0,1125 per ogni mcse di servizio o ftazione supedore a 15 giorni)

2. Servizio prestato nella stessa categoria di cui al CCNL 31103/1999 in profilo di contenuto
pmfessionale divaso, pr€stato in Ente del Computo Regioni e EE.LL.
Punti 0,80 per ogni anno ili servizio
(0,0666 per ogrii mese di servizio o frazione sqreriore a 15 giorni)

3. Servizio preshto in categoria di cui al CCî{L 3l/03/1999 immediatamente inferiore e in
pr,ofilo di conteouto professionale diverso prestato in Ent€ del Coarparto Regioni e EE,LL.
Punti 0,225 per ogni amo di servizio
(Q019 per ogni mese di scrtrizio o frazione superiore a 15 giorni)

4. Senrizio prestalo in categoria di cui at CCNL 3l/03/1999 irnmodiatamente inferiore in
pofilo di contenuto professionale di contcnuto analogo rispetto a posto messo in mobilità
prestdo in Eft€ del Comparto Regioni e EE.LL.
Punti 0,69 per ogni anno di servizio

1. Pubblicpzioai, la valutazione delle pubblicazioni verrè effettuata" limitatarae'nte a quelle date

alla stamp4 in relazione alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,al gado di
attinenza dci lavori con le funzioni relative al posto da coprire ed alla collaborazione di più
autori;

fino a puttf 2 per ognl pubhlicazìone per un masimo 1;
2. Attestati ili partecipazione a corsi e/o scuole di specializzazione o perfezionamento

podt.laùfoa, di durda almeno amuale,con esme finale:
puatÍ 2- ifr itwo a Nrnuelc p€r olestdo

puntí 1 - iIì durala bìeaaale (o oltre) per afratata e per an ,nasrslmo tt 12 punti;
3. Partecipazione a congressi, convegni, semiaari come docente o relatore

puntí 2 pr eventa pet w .lritassin o di 6 punfi
4. îtolo di studio richiesto per l'accesso alla categori4 da sttribuirsi sulla base del voto

(0,0575 per oeni mese di servizio o tazione supcriore a 15 giomi)

h Ttarli cr.lfr.ratiproîesÍonalÍ e culnicz.t$t t me pnntl 45:



conseguito.
aossimo I puntì

5. îtoli di studio supcriore a quello richiesto per I'accesso alla categoria da *tibuirsi
iodipend*rmate dalla valutazione.
(In caso di ridricsta della lmea quale titolo di studio îichiesto pcr I'accc*so verra valutato il
possesso della seoonafa larr€a) puntì E

ó. Curriculun hofessionalc. Si tarà aonto di tut o qua$o abbia concorso all'aricchimento in
rappofo al posto da dcopriîe.

p.r utt rr,asrr o dí 7 pantí
I titoli e i requisiti devono essere posscduti alla data di scadenza dell'awiso ili mobilità e a

tale data saranno dfcriti i conteggi;

COLLOQTIIO

Ai sasi dell'art 3, c dcl più voltc citato Rcgolamúio, la Comissione esaminatrice disponc dei
seguenti gmteggi (nnr 100) oosi ripartiti:
max 40 per colloquio
mrx 6O per titoli.
II colloquio sara finelizzato alla verifca del poosesso dei requisiti aîtifidinali e professionali con
riferioento ai contcnuti tipici del proilo oggeuo dolla seleaione e verterà gulle materie di seguito
indicate:

- Diritto Amministrdivo e Diritto degli Enti Locali.

- CffipÉf€úzc tccniche in materia di realizaazionc di Lavori Pubblici e zua gestione
economico.finaaziaria

I candiddi srranno collocati in graduatoria sulla base del punteggio otte.lnÍo.
In caso di parita di prnteggio, prevale il più giovane di età.

Il colloquio sra effettuato mdre in presenza di una sola dommala di hasf€rim€oto ps la
professionatta ricercata-
L'asscnza del ctrdidsto allbv€ntualc colloquio sara considerata rinuncia alla poccdura di mobilità"
L'effdtiva assunzione è mbordinata alla comp*ibilità al momento dell'immi$ione inservizio, con
la no'rmativa vigeirte in materia di cont€nim€rito della spesa pubblica per gli cnti Locali.
L'Aominsbraione si dserva comunque la facoltà di revocsr€ o modifi.care, in qualsiasi mo'mento ed
a guo insindacabile giudizio il pres€ntc awiso, nonclrè, di non procedcre alla coperture del posto,
qualon, ilal colloquio cffcthrdo 6 dell'6sa16 dci titoli po$€duti dal cadidaio, non si rilwi la
professionalftA necessaria per I'assolvimerto delle frrnzioni proprie dei profili proftssioîrali di cui al
preseirte bando,
La prsente prooedura di mobilità verra interotta laddovg ai se.nsi dell'art 34 e 34 bis rfel D.Lgs. n
165/2001 dovessero risultrre lavoratori in disponibihta per il periodo dcbiesto.
L'Amminis'hazione ei îie€rva la facolta di ecorrere I'evsrtuale graduatoria di mobilita in caso di
necessità clelltsnte.
Eotro 10 giomi dalla data di pubblicazione della graihatoria Nll'Albo fuorio otr linq il DirigÉnte
dcl Servizio Personale comunica all'Anminishnzione di rypartenc, za sia il nminativc del
lavo'ratore che ha acquisito titolo di passaggio diretto preseo il Comune di Acquaviva delle Fonti. ai
sensi dell'art. 3ù comma 1, del D.LBs. n 1652001 e ss-"'-.ii....,che la data di decorrmza del
rdgtívo basferimeoto, convocando, al cod€úpo, Iintercssato enbo 20 giomi per il perfczionmento
della mobilitÈ presm il Comune di Acquaviw dclle Fonti.
L'Ammiaistrazione si ris€rva la fmltà di non pmcodcre all'asgrmzione qualora i termid del
Aasferimento, per ragtoai iryutabili all'intffessato e/o a1l'A:rminishazionc di appartenanz4
dovessero risultarc incompatibili con le pro'pde esigenze.
Il cmdidato che, serua giustificafo motivo, noa dspetta il tei:nrine di cui al precedente colrma si
coosidera rinunciatario, conseguent€,fl€núe il Comne di acquaviva ddle Fonti procederà con le



det€rnîinszioni consguenti per la opertura del suddetto posto, &i secrsi Cell'a;t. 30 del D.Lgs. n-
165/2001.
In caso di rinuncia al trasferime,nto da parte dell'interessaîo, il suddetto Dirigente individua,
nell'ambito della graduatoria approvata q segu€ndo l'ordine della stessa, il cmdidato idonco che ha
titolo al trasferimento presso il Comune di Acquaviva delle Fonti.
Il presente Awiso di mobilita msttuisc€ "lex specialis" della selezione, perhnto la purtecipazione
alla stessa comporta implicitmcnte I'accettazione, senza riserva alcun4 di tutte le disposizioni ivi
cont€oute.
Per quanto non €spr€ssam€nt€ previsto dal prescntc Ar.viso si rirLvia" in quanto applicabili, alle
vigenti norrnative legislativg regolamentri e contrattuali nazionali, allo stahrto ed ai regolarnenti
ilel Comune di Acquaviva delle Fonti.
L'Amministazione si riserva la facoltà di scorrere l'everrtuale sraduatoria di mobflita in caso di
necessità dell'Ente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.Lgs 3S.06.2003, n. 196, I'Ente si impegna a rispettare il cafattere risr,rv-ato
delle informazioni fomite dal candidato. Tutti i dati personali fomiti dai candidati saremo bafiati
esclusivarnente per le finalità coúrtesse e stumentali all'espletanento della procedura concorsuale
ed alla cventuale successiva stiprla del Contratto individuale di lavom.
Ogni alta infornazione relativa al presente bando può essere richiesta all'UfEcio Risorse Umane -
tel.080/30ó5?10 o per PEC al seguente indirizo: segretmiogenerale.acquaviva@pec.it
Il Reeponsabile del procedimento è il Drigsnte Servizio Personale ad iÍterim
dot.ssa Rosella Ama Mria GIORGIO - Segretario Generale.
Si allega schetna di dommda-
Acquaviva delle Fonti, lì

I'RANf
c.it tì. p.

' ii i. t a -ta i.,:::r"."rirr . ìl ;f,gic:a:ric Generaic



DOII,ÍANDA III MOBII,TTÀ ESTERNA VOLONTARIA" CON CESSIONE DEI,
COIYTRATTO PER I,A COPERTI]RC. DI N, 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECîÍICO CAT.
Cl (AI SENSI DELL'ART.30I!.LGS. 165n001 € ss.Em,ii)

PEC o RACCOMAITIDATA A/R

AL COMUNE DI ACQU^ÀTTVADELLE F1ONTI
Atrio Palazo CilA, 1

?0021 Acquaviva delle Fonti

..1.. sottoacrit.. , ntL..4.......

n ...........,.. CAP .............., , Telefono fisso e/o mobile
E mail .............. Codice Fiscale

CHIEDE

di ecsere aurmcss..., a pofecipare slle procedura dí mobilità volontcia cst€rna per il posto di I Lstrufror€
Tbcnlco CrL Cl r tompo indcterminato c a tcmpo pieno, rcsa nota coî awiso pubblico del
Allo scopo, consapcvole dclle responsab fta perali previste dall'art. 76 del D^Pl- 28 dicembrc 2000 u, t145,

dichiara ai sclrsi dcgli artt. 4ó € 47 dfilo sl€sso D.!.R., quanto eegue:
c Di cssere dipeirdente di ruolo a tempo indaerminato praso il scguentc Ente del co'mprto Regioni cd
Autmomie locali, con inquadramedo nella cetcgorh úCltt prcfilo pmfessionale *Ishzttore Tecnho" ed in
posacsso dcl titolo di stuúio
'Dipluna di .........-.......-............";
n di pooscd€rc eryerienza lavorativa di ah€no rm amo ncl medesimo profilq
ovvcnt
tr di posscd€rt cspqienza lavorativa di tre ami nclla mcdcsima catcgoria del poso da ricoprft€;
a di esse'rc in posscsso del titolo di strdio per I'acccsso ilall'esterno;
o di av€rellon Èvere cmpletato il period<r di prova prwisto dal CCI{L del comparto di apparteneoza;
odipr€sbr€úJalmentescrviziopressoilseguenteufrcidstruttura:......,...,...,,.....,,,..,..
con I'incrico di. .. .....................afardatadal.........
o di esrere inquadrdo, ncll'ambito dcl prcdÉlto rapporto di lavolo a tempo itrd€&nnirdo rc a catcgoril
ginridica Cll Posizione Ecolomica 

- 

con il p'rofilo di "krtlttore Tetnico" o equipollente;
o di essem in poss€sso del s€$r€nt€ titolo di strdior Diplomadi.............
mos€guito presso:
con votazioare ,,,......,,...............in data ..,........,....,...-,.
con la vobzione di
o di cs*rc in poosesso dell'esperienza di lavom :rorché delle conpeterze richicste in rclazione alla efieúiva
posizionc lavorativa da ooprire mediante la presente proccdua di mobilitÀ naturata nella pubblica
ernrninisft.aziglgl
da1........................ al ..........-........... pr€sso ... -.-.....,..,....,..........uffrcio.. " ..................cat. ..........
dd.....,..................al..........-...........pr€sso......,.......,......,..,.....ufiicio............,,.......cat....,.,...
dd....,..,..........,.,...al......,.....,.........pr€sso.,.,,.,....,.,,,,.....,......,uffrcio.,,,,,...,,..........c€t.,..'.'...
o Di non avue mai suhito cordaone penali, di nm avcre p,roceilimenti penali pendati o, in altcnativa, di
aver subito le fcgu€rlti conftmne penali (indicale anohe nel caso in cui siano intervenule amnistia,

cordono, indulto o perdono giudiziale):... .... .. ......... ..

o Di non awre in carso procedirne,nti disciplinari, amorché soepesi, e di non aver subito sanzioni disciplinari
nci due anni prec€denti la scadoza del baodo;
o Di non araue contoversie di lavom peodeati coú.n€6$i al prcfilo proÈssicmale di inquadramt {o;
tr Di €srEre iD possesso di idoneità fisica all'impiego ed alle specifiche maasioni del posto da ricopriro o di
Eventuali essúèri o limitazioni terporanei o ilefnitivi allc masioni del profiIo :

fax

o Di richiedqe la mobilità wlontaria pesso il Cmune di Acquaviva delle Fonti per i segumti motivi:



o Di esprinere il prop,rio coorcoso al trattameoto c utilizzo ilci dlati pcmonali, acl rispatto dcl DIgs.
19ú12003, pcr gli adeEpima*i corncssi at prcscntc pmceótra di mobilita;
c Di ortodzzare la pubblicazio'nc dol proprio nminativo sul sito iatemEt del Comune di Acquaviva dclle
Footi pú tutt€ te lc corunicazionj inmnti I'awíeo pubblico;

o Di avere preso visiooe d€l bado di mobilità e di aoc€fiam€ in modo picno e incondizionato il contcnuto
dello ste$so, nmché la norndiva richianata e la mgolamectazimc itr€r€úte b pres€út€ proceduta.
Chide itrolrre che ogd comunicaziooc cmcemde la procedrna di selczione vcrga iaviata pmcso il
s€gu€qte irdiriuo lao nptlarc rclo w toaso dal Íwgo dt r*iderua)

hailP.E.C.
eleggentlo ivi il prcrprio tlonicilio e inpegnaadoei a cmunicare le evratuali vaiaaimi successive.
Riconosce chc l'Aroministrazi@e comuralc rro!. sssumr alcuaa rcspoasabifita pcr la dispasioc di
comudcazioni dipcndenlc da ircsatrc indicazioni del rccapito rla partc d<i candiddo op'pure dr mancalÈ o
tardiva comunicaziooe del cambiuento dcllSadirizzo indicato aelh domaad+ né per eventuali disguidi
po*ali o telegrafici o mmunque impuabili s frtro di tcrti, I cdso fortdio o a forza rnagglore.

All€gr rll. prc$nte lrtuze I mttoelcnceti documcnf, in crfa rempllce:
. atio di asseoso al hasf€rim€nto dell'Amministsazione di ap,partezreoza cotr stt€stazione in ordinc
all'assoggenanento a vincoli assimilabili si scosi dcll'art. I comoa 47 dÉUa Legg€ n. 311/2000 e ss.mm-il
(da allegarc a pcaa di csclusiooe dalla procednra di aobili$ volo'nldia c$îsla).
r D€fiaglirto curriculum pcofcsrímalc, datato c sotoscrito, r€druo trÉfcribiloreîúÉ in basc al nodell,o
ewopeo, ai sensi dcl citato DPR N. 4452000 e s.u.i., dal qu.le dsuliÍo in modo eserstivo i Équisiti
richiesti dalhwiso pubblico, gli erutuali ultcriori titoÙ fsaativi o@scguiti, l'eleacazione d€sagliata
alell'aaziarfia di servizio rclla posizime dirigeoziale c pofflo professioalc di ilquadre€nto rnaturata nella
Pubblica Amministrazime di pmrÉnierzo, trcsro cvqrtuali altr.e Pubbliche A"'r',inistraziorli e presso ddori
di lavwo privati ulteriori titoli valutsbili rcl orrricrrlum (abilitazioni, pmfessíonali pubblicazioi, incarichi,
ec€);
. Fotocopia di un documeato di riconoscimcoto in wso di validita.
. OgEi alto ckm€rto utilc al fnc dclla rcdaziooe dclla graúutoria"
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