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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORTALE 453
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OGGETTO: LIQLIIDAZIONE INDENNTTÀ DI TURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO
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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GEI\IERALI X, ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 453
DEL 13/09/2018

OGGf,TTO: LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI TURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO
GENNAIO LUGLIO 2OTSPER IL PERSONALE DELLA VILLA COMUNALE,

IL DIRIGENTE

VISTI:
r gìi artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, d€l D-Lgs- or- 267 del l8 agosto 2000;
r l'an.'1, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Coruzion€ 2018-2020, che per il presente prolvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di intercsse, neppure
potenziale, per chi lo adottal

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito ripofiatol

Dl DARE ATTO che il preseú€ prov!€dimeoto è esecutivo dalla data di apposizione del visto da pafte del Dirigenle
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 1E/8/2000 n.267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art, 147-bis del D.Lgs. t 8i8i2000 n.
267.
Ai sensi d€ll'art- 147-bis. comma l. delD.lgs n. ?67i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli lntemi, la
regolarità del procedimento ishrtlorio e che lo stesso è stato esplelato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché staùfaria e regolameritare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
conett€za dell'azione amministrativa, dando atto, ai dell'aÉ- 6 bis della legge TiEll9m n. 241 e del yigenîe Piano
Triemale per la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono motivi di coDflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubbliciîà e della trasparenza amministrativ4 sarà pùbblicata all'albo prcrorio on line per 15 giomi
consecuîivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIIVIENTO
ATTESTA

ai sensi dell'an 147-bis comma l, d, dlegsl. N. 2ó7i2000 e del vigsrt€ Regolamenîo Comunale sui Controlli Intemi, la



regolarità del procedimento istrutùorio e che lo stesso è stato espletato n€l rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale rionché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'aÉ. 6 bis della legge 7/8i 1990 n, 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Ccmrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

L'ISTRUTTORE AÙIIVII NISTRATI!'O
del Rosso Ancele

TL DIRIGENTD

RICHIAM,{TO il Decreto Sindacale Prot. n. 21058 del 12 luglio 2018 con cui è stato attribuito al dott. Leonardo
Cqocci lvfartorano, ad interim siîo al30i9i2018, I'incarico dirigenziale riferito al servizio Personale dell'Area I;

PREùIESSO che con determinazione dirigerciale n. settorîale 297 del 2116,'2018 relatiwt (tlla costituzione del Fondo
delle risorse decentrqte pe, le politîche di miluppo delle risorse nmane e per la produttiyítà per I'anno 2 0 | 8, sono stute
impegnate Ie rclqtive somme:

CONSIDERq.TO che in data 2l naggio 20lE è stato sottoscritto il C.C.N.L. per il personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali per gli ami 2016-201E;

VISTI gli arn.n.23 e n.24 del succitato C.C.N.L.l20l8;

TE\IUTO CONTO del prospetto di tumazione del personale "Ambiente e Gestione Rifiuti" - Area LLbanistica -
Giardinj Pubblici. allegato al presente provledimento, relativo all'indennità di turnazione. maturata per il periodo
Gennaio - Luglio 2018;

DATO ATTO che gli Istituti di che trattasi risultano essere indennità fisse e ricorrenti;

RITEI,IUTO, pertanto, nelle more della definizione dei criteri di utilizzo e destinazione del fondo di prorredere
all'impegno e relatira liquidazione delle indennità di tumazione, spettante al personale "Ambiente e Gestione Rifiuti" a

tempo indeterminato, maturata per il periodo Cennaio - Lugtio 2018 secondo gli allegati prospetti (allegato privac-v-).

con imputazione ai s€guenti capitoli di Bilancio del 20lE:

TAR;\AZIONE
Cap. n. 186 per compensi €.-416,17
Cap. n. 185 per on€ri riflessi €. 99,05
Cap. n. 221 p€r |rap €. 35.37

D.{TO ATTO. ai sensi e per gli efìetli di quanto previsto dall'art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136, che la spesa ìn
oggelto €d i relativi pagamenti non sono soggetti agli obbligùi di tracciabilità di cui all'anicolo 3, della legge
n.136i2010, in quanto trattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

llSTO che con Delibera di C.C. n.49 del27i412018 è stato approvato il bilancio di previsione triennale 2018-2020;

D,A.TO ATTO che gli istituti in oggetto rientrario tra le indennità fisse e riconenti nell'ambito del Fondo per le risorse

decentrate per i dipendenti dell'anno 2018 e p€rtanto erogabili anche in assenza di una coritrattazione del Fondo anno
2018;

Visto il D.Lgs. n. 1 18,/201 1 e, in particolar€, il pdnc ipio contabile app licato della contabilità finanziaria (all. 4i 2):
Visto il yigente Regolamento di Contabilità;
Virto lo Statuto Comunale;

DETERSIINA

l) LE PREùIESSE formano parte integrante del present€ prowedimento;

2) DI IIÍPECNARE per le motivazionl indicate in premessa e che qui si intendooo riportate quali parte
integrante e sostanziele del presente prow€diménto la somma complessiva di €.550,59 (compr€nsiva di oneri e irap)
per llld914 j!à jil!34g4g!-g. maturata per il periodo Gennaio - Luglio 2018, da liquidare al p€rsonale "Ambiente e

Gestione Rifiuti" a tempo indeterminato, con imputazion€ agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:



Cap./ArL I E 6 Descriuione Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

Interyento i1.01-08.01,MislProgr, L'l r l.0l.0 t,01.004

Macroaggr€ato l0l :Compea. Econ, 20t 8 NO

SIOPE I 103 crc CUP

Credílore Personale di Polizia Locale a îemDo indeterminato

Causal€
Indennità di tumazione Gennaio - Luglio 2018

Illodalità finan. BILA\CIO CO\ÍUNALE

Importo €.41ó,17 NO

Eserc. Fluanz, 2018

CapJAÍ. 185 Descrizione Oneri riflessi

Intervento 1.01.08.01 llliss/Progr. t1l I 1.01.02.01.001

llscrosggregato 101 Compet, Econ. 201s NO

SIOPE llll crc CUP

Creditore INPS ex Gestione IITiPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Causale Oneri oer Indennità di tumazione oeriodo Gennaio - Luelio 2018

lfodalità fisaa. BILANCIO COML}IAI-E

Imp./Preo. n.
: Importo €.99,0s Frazionabile ir

77

NO

REGIONE PUCLIA _ SERVTZIO DI TESORERIA

tR{P per lndennità di tumazione periodo Gennaio - Luglio 2018

ImpJPr€tr- r-

3) Dt LIQLIDAR"E come da prospetto allegato (allegato privacy) al presente prov\.€dimento, salvo eventuali
rideterminazioni, i compensi relativi all'indennità di turnazione aÌ personale della \tilla Comunale. per il periodo
Gennaio - Luglio 2018;

4) DI D.{Rf, .{TTO che la spesa complessiva ammontante ad €-550,59 (cinquecentocinquanta59), comprensiva di
Oneri fuflessi e lR.Al. salvo eventuali rideterminazioni, troÌe capienza nei capitoli del Bilancio 2018, ed è ripartita
come segue:

CREDTTORI CA.USALE I}IPORTO CAPITOLO INTERVENTO ESERCIZIO
2018



N. 2 dipendenti villa
Comunale

Compenso

Indennità di

Tumazione
€. 416,17 186 r.01.08.01 2018

INPS EX INPDAP
(CPDEL - INADEL

- FPC

Oneri Riflessi €.99,05 185 1.01.08.01 2018

Regione Puglia

Servizio di Tesoreria IRAP €.3s.37 ?21 1.01.08.07 2018

5) DI DARD ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete intemet ai sensi
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33.

6) la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30i612003 n. 196 'todice in materia di
protezione dei dati personali".

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTTTUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Manorano

ll pres€nte documento è sottoscritto con firma digilale - ai s€nsi degli art. 23, 25 DPR 445i2000 e art .20 e 21 D.lgs
g2l2005 da:.

Leonardo Cuocd Martorano;'l ;8975860
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Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinezione AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALIE SERVIZIALLE PERSONE nr.453 dsl 13109/2018

TRANT ri,20i092018

il @mpilatore ll Responsabil€ del SeltorÈ Fimnziario
ll Didgente

ESERCIZIO:2l18 Imrygno di sr€,sa 2018 114210 l)sra: 2UOgnOl3 tl'',Potto: 416,17

Oggeúo.- LIOUIDAZIONE INDENNITA Dl TURNAZIONE RELATIVA Al- PERIODO GENNAIO LUGLIO 2018PER lL PERSONALE DELLA
VILLACOMUNALE.

S,OPE- 1.01.0'1.01.004 - Indenn A€d allri compensi, esclusi irimborsispesa permissione, corrispostial

Pi€/no dei Conti Fin.: f.01.01.01.0(X Indennità ed altri compensi, esclusiiÉmborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

Bene/'tciario: PERSOMLE COMUNATE

Bilancio

Anno:

f,Lssro,re.'

Prggramma:

Titolo:

Macroaggregalo:

Saanziarr'€''.o altua/te :
tmq€gnl gta' agsttnti:

lmpegno nr. 1142/0:

TolÉle impegni:

DisqonafitltÀ residua:

1.464.731,67

3S.215,86

416,17

390.632,03

1.074.GX),64

2018

I - SeNil istinE onali, generali e di gestiorE

11 - Altri servizi generali

1 - Spese conenli

'101 - Rodditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

S'8nzfamcnto atuate:

hnpqni gia' assunti:

tmpegno nL 1112,/0:

foaate lmpegni:

D i spon i b i I iaà rèsi du a :

651.918,30

145.194,25

416,.17

145.610,42

506.307,88

Anno: 2018

Capitoto: 186

O9qCTTO: FONDO PRODUITIVITA E ALTRI MIGLIORAMENTI AL PERSOMLE

Prcgetto: ALTRISERVIZIGENERALI

Re$,$esa,' 2230 - Gestione del Personal€

Rasp. sewizio: 2230 - Gestione del Personale



tú# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detormlnazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.453 d6l l3/09i2018

îRAN| ri, 201092018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

llDirigerie

ESERCIZIO:201g Impegno di spesa 2018114410 Dafd; 2010912018 trnpo,r,o: 35,37

Oggefto: LIQUIDAZIONE INDENNITA Dl TURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO GENNAIO LUGLIO 2018PER lL PÉRSONALE DELLA
VILLA CO[.l|UNALE,

SrOPE-' '1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produtitve (IRAP)

PianodciConaiFin,:1.02.01.0'|.001 lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)
genúchtio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Nlissronei

Programma:

Trtolo:

Macroaggrcgato:

20't 8

1 - SeNizi istituzionali, generali e di gestione

fi - Altri servizigenerali

I - Sp€se corenti
102 - lfipost€ É tasse a carico dell'ente

S'''nziamento afruale,.

tmpegni gia'assunti:

lmpegno nr.ll/U/o:
foble impegni:

D is D o n ibÌ lìtà resi du d :

63.795.14

19.3S6,11

',n.orr,*
44.363,66

Piano Esecutivo di Gestione

A,rno: 2018

Capiblo: 22'l

Oggetlo: LR.A.P. - FONDO PRODUTTIVITA'E ALTRI SERVIZI GENERALI

Pfogetto: ALTRISERVTZIGENERAII

Resp, Sesa.' 2230- Gèslione del Personale

Resp. sèwizio: 2230 - Geslione del Personale

S',,nzi€mento afluale:

tmp€q'nl g/a'assunai:

Impqno nL 111t4/O:

foaale impegni:

D i s pon i bi I i tà re si du a :

30.967,16

5.S13,/15

5.S48,82

2s.018,34
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{s Comune di Trani
Provi ncia di Barleita-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detsminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVE ALLE PERSONE nr.453 del 13/0912018

fRANr ti, 2009/20 t8

il compilatore ll R€sponsabile del Settore Finanziario

Dirigente

ESERCIZJO:?o19 lmpegnodi Epesa 2018114310 Data: 20rc9n018 túpo.lo: 99,05

Oggeflo.' LIQUIDAZIONE INDENNITA Dl TURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO GENNAIO LUGLIO 2018PER lL PERSONALE DELLA
VILLA COMUNALE.

SiOE: 1.01.02.01.00'l - Contributi obbligabri per il pefsonale

Piano dei Con i Fín.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatod per il p€rsonalÉ

Benericiario: INPS ex InFap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Missione:

Prcgnmma:
fitolo:
Maúoaggregab:

201 8

I - Servizi istituzionali, ganerali e di geslio.€

11 - Altri servizi generali

1 - Spese conenti

101 - Redditida lavoro dipendente

Saanziamen o atuate:
tmrynl gla' asaunti:

hrpeq'no nr, lltlslo:
foble impqnl:
D î s D o n ib it ltà resl d ua :

1.4U.731,67

390.632,03

390.73t,08

1.074.000,59

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capifplo:

Oggeafor

Progealo:

ReS. Sesa;
ReS- seìryt o.'

2018

185

ONERI RIFLESSI SU ISIITUTI CONTRATTUALI ACCESSORI

SaanziaÍl€'nao aú]uate:

hnpqg,ni gia'asunti:

lmpeg'no nr, lltt3lo:

Totale impqni:

Disponibltltà rcsìdua:

79_067,61

'î6.357,66

16.456,71

62.610,90

ALTRI SERVIZI GENERAII

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestione del Personale



Vistitú

w Comune di Trani

Proposta Nr. 2018 I 2310

setrore Proponente: AREA AFFART cENERALI E ISTITUZ|ONALI E sERvlzt ALLE pERSoNE

Ufficio Proponente: Seryizio Personale - Gestione Giuridica
oggetro: LteutDAztoNE |NDENN|TÀ Dt TURNAaoilE REt-ATtvA AL pERtoDo cENNAto LUGLto

20I SPER IL PERSONALE DELLA VILLA COMUNALE.

Nr, adozione settore:453 Nr, adozione generale:

Data adozione: 13/09/20'18

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE,

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data Oll1Ol2OlA

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 2'l D.lgs
82l2OO5 da:

NfGRO MICHELANGELO;1 ;4990860208&31 886045059601 881 3326241 115



fí. del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alh Pubblicazione

2ù0&

ATTESTA

Trani, lì 02/10/2018

L'AI}DETTO ALL{ PUBBLI

N. del Regfutro Pubblicazioni

Si alt€sta che il pr€s€nte atto è $tsto pubblicîto rll'Alba Pretorio di qu6to Comuúe per 15 gg.

consecutivi dal 02l101201E d 171102018 c che rwerso lo stcsso non sono pervenute opposizionl

Trrni. li 02/10/201E

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

che b pr€sènte Determinazione Dirigeoziale viene sfîr.sra in data odierna all'Albo Pretorio di qufsto Comuoe.


