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Città di Trani
Medaglîa d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFÀRI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETER.ÙIINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 455
DEL 13/09/2018

OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE II{DENI{ITA DI TURNAZIONE E REPERIBILITÀ
RELATIYA AL PERIODO ÙTAGGIOAGOSTO 2OI8 PER IL PERSONALE A TEMPO
FIDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

IL DIRIGENTE

VISTI:
r gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr.267del lSagosto 2000;
. I'arî. 4, comma 2, D. Lgs, n. 165 del J0 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO AfiO, ai sensi dell'art.6 bis della legge 7i8i 1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la Preverizione della
Comrzione 2018-2020, ch€ pfi il presente prowedimento finale non sussistono motivi di conflitlo di ifteresse, neppure
potenziale. per chi lo adotta;

DETERMINA

Dl APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;
Dl DAR-E ATTO che il presente pro!.vedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. lE,'8.'2000 n- 267 come da allegato:

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto s la conottezza dell'azione amministraîiva ai sensi de['aÍ.147-bis det D.Lgs. l8r'8i2000 n.

Ai sensi dell'art- 147-bìs, comma l. detD.lgs n.267r'2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni,la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato rel risperto della vigente disciplina normativa.
nazionale regionale norché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

correttezza dell'azione amministrati!4 dando atto, ai dell'art- 6 bis della legge 7iEi1990 n. 241 e del vigente Piano
Trienrnle per la Prevenzione della Comrzione 2016-1018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri conÈonti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenzr amrninistradva, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi.



IL RESPONS,{BILE DEL PROCEDTI\-IENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l- d. dlegsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Con
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto de)la

IL DIRIGENTE

RICHLAMATO il Decreto Sindacale Prot. n. 21058 del 12 luglio 2018 con cui è stato anribuito al dotr.
Leonardo Cuocci lVlartorano. od interitt sino al 30i92018. l'incarico dirigenziale riferito al serlìzio
Personale dell'Area I:

PREMESSO che con determinazíone dirigenziale n. settoriúle 297 del 21i6t2018 relatiya alla costitlr:ione
del Fondo delle risorse decentrale per Ie politiche di sviluppo delle risorse ummte e per la proùnfirità per
I'anno 3018, sono state impegnqte Ie relalive somme;

CONSIDERATO che in data ?1 maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. per il personale non dirigente
del compano Funzioni Locali per gli anni 2016-2018;

VISTI gli arft.n.23 e n.?4 del succitato C.C.N,L.i2O t 8:

TENUTO CONTO dei prospetti elaborati e predisposti dagli Uffici del Comando di Polizia Locale, e

allegati (all.l e all.2 agli atti d'ufficio) al presente prowedimentc. relativi all'indennità di tumazione e

reperibilità da riconoscere al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, maturala per il periodo
N{aggio - Agosto 2018;

D.4,TO ATTO che gli Istituti di che trattasi risultano essere indennità fisse e riconenti:

RITENUTO, pertanto, nelle more della definizione dei criteri di utilizzo e destinazione del fondo di
pror"redere all'impegno e relativa liquidazione delle indennità di turnazione e reperìbilità spettante al
personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, maturata per il periodo lvlaggio - Agosto 2018 secondo
gli allegati prospetti (all.l e all.2 agli atti d'ufficio), con imputazione ai seguenti capitoli di Bilancio del
?018:

TURNAZIONE
Cap. n. l8ó per compensi €.24.260.70
Cap, n. 185 per oneri riflessi €. 5.701,26
Cap. n.221 per lrap €. 2.0ó2.15

REPERIBILITA'
Cap. n. 186 per compensi €. 9.038,75
Cap, n. 185 per oneri riflessi €. 2,15 1,22
Cap. n. 2?l per Irap €.. 768,29

DATO ATTO. ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.3 della legge l3 agosto 2010, n.136, che la
spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo 3,

della legge n.136/2010. in quanto trattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente:

VISTO che con Delibera di C,C. n.49 del 27i412018 è stato approvato il bilancio di previsione triennale
2018-2020r

DATO ATTO che gli istituîi in oggetto rienftano tra le indennità fisse e riconenti nell'ambito del Fondo per
le risorse decentrale per i dipendenti dell'anno 2018 e pertanto erogabili anche in assenza di una
contraltazione del Fondo anno 2018;

ar sensl dell'art l.l/-trls comma l- d. dlegsl. N. 267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Connolli Intemi, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto de)la vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
correfteza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi deil'art. 6 bis della legge 7,'8r'l 990 n- 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Conuzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

L' f STRUTTORE,4.\,1\{INI STR"{TIVO
del Rosso Angela



Visto il D.Lgs. n.l l8/201I e. in particolare. il principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all.

4i2 ì:

Visto il vigente Regolamento di Contabiliîà;
f isto lo Staturo Comrnale:

DE T ERMI NA

f) Lf, PREùIf,SSE formano parte integrante del ptesente provvedimenlo:

2) DI IMPEGNARII per le motivazioni indicate in prem€ssa e che qui si intendono riportate quali
part€ integrante e sostanziale d€l presente prolvedimento la somma complessiva di €.32.024,f1
(comprensiva di oneri e irap) per glf!9ggi!ùU.ltg@iglg maturata per il periodo Maggio - Agosto 2018.

da lìquidare al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, con imputazione agli esercizi in cui le

stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. 2018

CapJArt. 186 Descrizione Fondo produnività e allri miglioramenti ai dipendenli

Int€rvento r.01.08,01 Miss/Progr.
L1l 

I lnC finanziario 1.01.01.01.004

Macroaggregato l0l Compet.
Econ.

2018 I sp"r" noD

r llColf.
NO

SIOPE I l0i CIG CUP

Credilore Personale di Polizia Locale a tempo indeîerminato

Causale
Indennità di turnazione periodo Nfaggio - Agosto 2018

BILANCIO COMLNALE

ImpJPren. n.
Importo €.24.260,70 Frazionabile in

Eserc. Finanz | 2018

Cap./ArL 185 D€scrizion€ Oneri riflessi

Intervento 1.01.08.01 MisslProgr. l/ll PIC finanziario 1.01.02.01.00 r

Macroaggregato l0l Compet
Econ.

2018 NO

SIOPE 1 l CIG CUP

Creditore fllPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Ceusale Oneri per Indennità di tumazione periodo Maggio - Agosto 2018

ModaUtà finan. BILANCIO COll{UNALE



Intervento 1.01.08.07 Miss/Progr. 1/l I PdC linanziario 1.02.01.01.001

Macroaggregato 102 2018 Spesa Don

ricorr.
NO

SIOPE 1701 CIG CUP

Creditore RECIONE PUGLIA _ SERVIZIO DI TESORERIA

Causale IRAP per Indennità di tumazione Masgio -Agosto 2018

BILANCIO COML]NALE

c. 2.062,13

3) DI IMPEGNARE per le motivazioni indicate in premessr e che qui si intendono riportate quali
pàrte integrante € sostanziale d€l presente prot'vedimento la somma complessiva di C11,958,26
(comprensiva di oneri e irap) per I'indennità di reoeribilitì maturata per il periodo Maggio - Agosto 2018,
da liquidare al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esisibili:

Eserc. Finane 2018

Cap./AÉ. 186 Descrizione Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

Interv€nto 1.01.08.01 Miss/?rogr, l/1,1 :PiC finanziario r .01.01 ,01.004

Mrcroaggregato l0l Comp€t.
Econ.

2018 Spesa non
ncorr.

NO

SIOPE 1103 CIG CI,JP

Creditore Personale di Polizia Locale a temDo indeterminato

Causale lndennità di reperibilita periodo Maggio - Agosto 2018

Modalità finan. BTLANCIO COMU},IALE

ImpJPren. n,
Importo €. 9.03E,75 Frazionabile in

t2
NO

Eserc. Finanz 2018

Cap./Arl. 185 D€scrizion€ Oneri riflessi

Intervento 1.01.08.01 MisrlProgr. l/11 PIC finanziario t.01.02.01.001

t0l 2018 Spesa non

ricorr.
NO

SIOPE llll CIG cuP

Creditore [NPS ex Cestione TNPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Causale Oneri per Indennità di reperibilità periodo Maggio - Agosto 2018

Modatta finan. BILANCIO COMLTNALE

e. 2.15r?2 Frazionabile in
t2

NO



Eserc. Filanz 2018

221 lrap

1.01.08.07 Miss/Progr. 1l11 PdC finanziariò L02.01.01.001

102 2018 NO

SIOPE r70l CIG CUP

Creditore REGIONE PUCLIA _ SERVIZIO DI TESORERTA

Cxusale IRAP per Indennità di reperibilità Maggio - Agosto 2018

Modalità linan. BILANCIO COMLINALE

Imp./Pren. n.
Importo €.. 768,29 Frazionabile in

t7

4) DI LIQLIIDARE come da prospetti allegati (all.l e all.2 agli atti d'ufficio) al presente prowedimento,
sah.o eventuali rideterminazioni. i corrpensi relativi alf indennità di tumazione e all'indennita di rcperibilità
al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato. per il periodo lvlaggio - Agosto 2018;

5) DI DARE ATTO che la spesa complessiva ammonîante ad €. 43.982)7
(quarantatremilanovecentottantadue/37). comprensiva di oneri riflessi e IRAP. salvo eventuali
rideterminazioni, trova capienza nei capitoli del Bilancio 2018, ed è ripartita come segue:

O DI DARI ATTO che il presente prowedimento non è îile\anfe ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi del decreto legislativo l'l marzo 2013, n. 33.

7) la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/ó/2003 n. 19ó "Codice in
materia di protezione dei dati personali"-

Il Dirigcnt€ AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONA.LI E SERVIZI AILE

CREDITORI CAUSALE IMPORTO CAPITOLO INTERVENTO ESERCIZIO
2018

Personale del Corpo

del Comando di

Polizia Locale

Compenso

Indenrità di
Turnazione e

Reperibilità

€.31.?99,45 186 1.01.08.01 2018

I^\PS EX INPDAP
(CPDEL _ INADEL
_ FPC

Oneri Riflessi €.7.85?,48 185 1.01.08.01 2018

Regione Puglia

Servizio di Tesoreria IRAP €.2.830,44 22l L01.08.07 2018



PERSOIìiE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli an. 23,25 DPR 44512000 e art .20 e 21 D.lgs
82i2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:1 :8975860
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{p Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTfTUZONALI E SERVE ALLE PERSONE nr.455 del 1310912016

TRAN I ri, 20i09/2018

il compilato16

ESERCIZIO: ?018 lmpegno di spesa 2018 1145/0 De'aj 20lÙgl2g18 t npofto: 24,260,70

Oooea16: IMPÉGNO E LIOUIDAZIONE INDENNITA Dl TURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO MAGGIOAGOSTO 2018 PER lL
PERSONATE ATEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCA,I.E.

S/oPE: 1.01-01.01.004 - Indennita ed allricompensi. esclusi ifimborsispesa per missione, corrisposti al

Pîano dei Conti Hn.: f .0'l.0l.0l.004 lndennita ed altri mmpensi, esclusì i rimborsi spesa per missiorE, co[isposti al persooale a tempo

Eenelicîarîo: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno:

ilfrssjore.'

tuoqanna:
Tl oto:

,lacroaggrcga,o:

2018

I - Servizi ist'tuzjonali, generali e di gestiorE

'11 - Altri servizi generali

1 - Spese corenli
'101 - Redditi da lavoro dip€Ídents

Stanziamenfo attuale:
lmpegni gia' aaaunll:

lmpegino ù. lt45l0:
Tolate i,,l,p€gDt:

Dkoonibílità resldua:

1 .464 .731 ,67
390.73t,08

24.260,70

414.g.J1,78

'1.049.739,89

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggeato:

Progeao:

Rssp, spesai

Reap, seryizio:

2018

186

FONOO PRODUTTIVITA E ALTRI fuIIGLIORAMENTI AL PERSONALE

Saanziat 
'€'rao 

attoate:

lmp€gni gia' assunti:

lmpeg'no nr. 111510:

fotale impegni:

Dlsfo,ntbiriaà.esi.tua:

651.918,30

'I,t5.61 0,42

24.260,70

169.87't,t 2

442.M7,18

AL'ì'RI SERVIZI GENERALI

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestion€ del Personale

ll Responsabile del Se[ore Finanziario

llDingente



E
€l Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.455 del 13,09,2018

TRAN i, 2ù09i2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

lt Dirigente

ESERCIZIO:?DI$ lmpegno di spesa 2018'1146/0 Data: ?010912018 tmlorto: 5.701,26

ogtgetto: ||\IPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNITA Dl TURNAZIONE RELATTVA AL PERTODO MAGGTOAGOSTO 2018 pER tL
PERSONALE A TEMPO INOETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE,

SIOPE: 1 .0 1.02.0'|.001 - Contdbuti obbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.: 1.01.02.01.001 Conbibuti obbligalod per il personale

Bendlclaúo: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

llt ssiore.'

Programma:

naob:
Macroag{egato:

2018

I - Servizi istiùrzionali, generali e di g€stione

11 - Alùi seNizi generali

1 - Spese conenti

101 . Redditida lavoro dipendente

Stan?iame,úo at uale:
lmpegni gia'astonli:

Wqno nr.114610:

Toîale ìmpegni:

DÌsponibifiîa residud:

1 .46'4 .731 ,67
414.991,78

5.701,26

420.693,04

1.044.038,63

Piano Esecutivo di Gestione

Amro: 2018

Capilolo: 185

Oggetlo: ONERIRIFLESSISUISTITUTICONTRAÍTUALIACCESSORI

Prcgetto: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. gpesa; 2230 - Gestione del Personale

Resp. seavÈio; 2230 - Gestione del Personale

Stana/É,mqtto afruale:

Impegni gla' assunti:

tmpeg'no nr. 1146,/0:

Toàle impsgni:

D i spo n i b i t ità resí d u a :

79.067,61

16.456,71

5.70î,26

22.157,97

56.909,64



trs Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTE$TAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Oeterminaziono AREA AFFARI cENEMLI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.455 del 13/0912018

TRANT ti,20/0s/2018

il compilabre ll Responsabile del Setto.e Finanziario

ll Didgente

ESERCIZ,O:2018 lmpegno di spesa 2018114710 Dab: 2Q10912018 tmpofto: 2.062,15

oggeafor \rpEGNO E L|QU|DAZ|ONE |NDENN|TA Dt TURNAZTONE RELAÍTVA AL PERIODO MAGGIOAGOSTO 201 I PER lL
PERSONALE A TEIIIPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

SIOPE: 1 .02.01.01 .00 1 - lmposta regionale sulle attività prod uttive (lRAP)

PîanodeiContiFín.:1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Beneliciario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl IESORERIA

Bilancio

Anno:

Itissiore;
Programma:

filolo:
Hacroaggregdlo:

2018

1 - S€rvizi islit@io.ali, gten€rali e di gestione

11 - Altri seMzi generali

1 - Spese corenti

102 - lmposte e tasse a c€rico dell'ente

Sranziamento atluale:
lmpegni gia' assut ti:
tmp€gno nr.1147/0:

Tolale Ìmpegni:

Disponibilità rcsídt/8:

63.795,14

19.431,48

2.062,15

21.493,63

42.301,51

Piano Esecutvo di Gestione

Anno: 2018

Capitalo: 221

Oggetto: LR.A.P. - FONDO PRODUTÍIVIîA E ALTRI SERVIZI GENERALI

Plogealo: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spesa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. servÉio.' 2230 - G€stione del Personale

Slanziame,tto altuale:

lmpegnî gia'assuoal:

Impegno ,1147/0:

Totate impegna:

D I s p o n ibí I a îà resi d ua :

30.967,t6

5.944,82

2.062,15

8.010,97

22.S56,19



tú

{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
D€tsrminazione AREA AFFARIGENERALI E IST]TUZIOHALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.455 del l3/09/2018

TRANr ri, 20/092018

il compilatore ll R6ponsabile del Settore Finanziario

lt Diíg€ntB

ESERCIZO:2g13 lmpegno di spesa 2018 1150/0 Data: 2010912018 t,rl,pofto: 768,29

Oggeftic., IMPEGNO E LIOUIDAZIONE INDENNITA Dl REPERIBILITA RELATIVA AL PERIODO MAGGIOAGOSTO 2018 PER lL
PERSOMLE A TEMPO INDETERMIMTO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

SrOPE' 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piano &l Cot al Hn.: l.02.0l.0l.00l lmposta regionale sulle attività produttive (lRpe)

BeneíIcíafio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

Misslone.'

Prggnmma:

Titolo:

,ttacmaggrqa|o:

2018

1 - Servizi istituzionali, gererali e di gestion€
'11 - Altri servizi gènerali

1 - Spese conenli

102 - lmposte è lassé a carico dell'erig

Slanziamenlo altuate:
tmpegna gia' astunú:

lmpegoo nr,11fi/0:
lotate impegni:

Disponibiti à rÉidt/F,.

63.795,14

2'1.4S3,63

768,29

22.261,92

41.533,22

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2O1A

Capttoto: 221

Oggúto: |.R.A.P. - FONDO PRODUTÍIVITA E ALTRI SERVIZI GENEMLI

Progèt.o: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spesa.' 2230 . Gestione del Personale

Resp, serurzlo: 2230 - GÉsttone del PeFonale

Stanziame0to altuate:

hnpègni gia' astunti:

hnp€g,no nr.115U0:

Table impegni:

D i spo n abi t ità resi d ua :

30.907,16

8.0't 0,97

768,29

8.779,26

22.187,90



w
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Gomune di Trani
Provincia di Badetta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI cENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ ALLE PERSONE nr.455 del l3/09i2018

TRAN i, 20/09i2018

il compilatore ll Respons€bile del Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:2?1g lmpegno di spesa 2018114810 Dsút.' 2010912018 t''iqoÉo: 9.038,75

OqqE'fP; IMPEGNO E LIQUIDMIONE INDENNITA DI REPERISILITA RELATIVA AL PERIODO MAGGIOAGOSTO 2018 PER IL
PERSONALE A TEMPO INDETERMINAÎO OEL COMANDO DI POLIZIALOCALE.

SIOPE: 1.01.0'1.01.008 - Indennta ed altri compensi, esclusi i rimborsa spesa doqJrnenlati per missione,

PianodeiContlFîn.:1.0'l.0l.0l.00Slndennitàedaltricompensi,esclusiirimborsispesadocumentatipermissione,corrisposlialpersonalea
Beneficiarío: PERSOMLE COMUNALE

Bilancio

Anno:

Itissiore.'

Programm€:

Titolo:

Macroaggregalo:

SaanzaameDao aatuale:

tmpe{'ni gia' assuntit

lmqegno nr fi140:
foaale irflpegni:

O i spon i b i t iîà resi dua :

'1.464.731,67

420.693,04

s.038,75

429.731,79

1.034.99f),84

2018

I - Seruizi istitJzionali, genemli e di gesùonÉ

'11 - Altrì servizi gpnerali

I - Spese conenti

101 - Reddili da lavoD dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

S'',nzian cnto a,luate:

Wqni gia' assunti:

hrpqno nÌ. | 118/0:

To,ate imwni:
Disponibitità r6idua:

65't.918,30

169.871,12

9.038,75

178.909,87

473.008,43

Anno: 2018

Captlo,o: '186

Oggg''to: FONDO PRODUÍTIVITA E ALTRI MIGLIORAMENTIAL PERSONALE

Progefto: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Resp. spesa.' 2230 -Gestionedel Personale

Resp. s€/'vizio: 2230 - Gestione del Personale



w

w Comune diTrani
Provincia di Barlett€-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.455 del l3/0S/2018

fRANt ri.20109/2018

ilcompilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Didgente

ESERCIZIO:?D1$ lmpegno di spesa 20181149i0 Da.a: 2010912018 tnpoto: 2.151,22

Oggeaúo.' IITPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNITADI REPERIBILITA RELATIVAAL PERIODO MAGGIOAGOSTO 2018 PÉR lL
PERSONALE A TEMPO INDETERI\,îINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

SIOPEj 1.01.02.01.001 - Contdbúi obbligatori p€ril personale

Piano dei Conli Fin.: 1.0 1.02.01.001 Contdbutj obbligatcri per il personal€

Beneticiario: INPS ex Inpdap {Cpdel)

Bilancio

Anno:

Àlissrorel

Programma:

TifDto:

Hacmaggîegdlg:

20't8
'f - Servii isùtuzionali, generali e di gestione

11 - Altri s€rvil g€nerali

I - Spese coÍenù
101 - Redditida lavoro dip€ndente

Sranaiamènto arùtate:

tmpegni gia' assunti:

tmpqno nr- lllg0:
Toble lmp9g,ni:

D tsDon I bt t ilà resi dtn :

1.464.731.67

429.731,79

2.151,22

431.883,01

1.032.848.66

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2014

Cdpnoro: 195

ogg4ro: oNERtR|FLESS|SUtSTtTUTtCONTRATTUALIACCESSORI

Progdlo: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Resp. spesa,- 2230 - Gestione delPersonal€

Resp- scrvizio: 2230 - Geslione del Personale

Stanziamento afluale:

t,'',p€g,ni gia' assunti:

lmpegno ú.11490:

Tolalè imp€g,ni:

D i s po n ibitità rcsid tra :

79.067,61

22.157.97

2.151.22

24.309.19

54.754,42



Visti
Comune di Trani

Prooosta Nr. 2018 I 2297

SEttOrC PTOPONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

UffÌcio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

oggetto: TMPEGNO E L|QU|DAZIONE INDENNITÀ Dl TURNAZIONE e nepenlBLtrÀ RELATIVA AL
PERIODO MAGGIOAGOSTO 2018 PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMIHATO DEL
COI'|ANDO DI POUZA LOCALE.

Nr. adozione settore: 455 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: l3/09/2018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'al. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, sj esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 01/10/2018

ll pre,sente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 4452000 e art.20 e 21 D.lgs
82120O5 da:.

NIGRO IVIICHELANGELOiI i4990860208831886045059601 88133262411 15



N. del Regirtrc deùe Pubblicrzionl

L'Addetto alla Pubblicrzionc

ZEAK

ATTESTA

ch! lî plrseote Ileterminrzionr Dirigenzlalc vieoe rfil$r ln drtr odierne dl'Albo Pretorio di {u€sto Comutrc"

Treni, li 01i10/2018

L'AI}DETTO ALLA

N. dcl Rsgfutro Pubhlturziotri

Si att€sts che il pr$ente ctto è strto pubblicrto alloAlbo Prctorio di quctto Comunc per 15

consecutivi dal0?10/201E rl l7l0D01t e che awcrto lo !te$o non sono perv€nute opposizioni.

Treni, ll 02,/t0n0l8

L'ADDETTO AILA PIJBBIICAZTONE IL SEGRETAruO GEI{ENALE


