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CrrrA' Dr Tnawr
Pror.incia di Barletta Andria Trani

MODIFICIIE ED INTEGRAZIONI AL DECRETO SINDACALE N.25748 det 31.0t.2018
RIDEFINIZIOFTE ED ASSEGNAZIONE INCARICIII DIRIGENZIALI A SECUITO

AGGIORNAMENTO MACROTRUTTURA

IL SINDACO

Prerresso che con deliberazione 136\G.C. del 18.07.2018. come modificata con deliberazione
lfl\G.C. del 31.08.2018 è sîato approvato un aggiornamento della macroskuttura organizzativa,
compresa la ridefinizione dell'area delle posizioni dirigenziaii e delle posizioni organizzatle.

Dato atto che tale assetto crganizzatilo è entrato in vigore con il 01.09.2018, per effetto della
ridefinizione ed assegnazione degli incarichi dirigenziali, disposto con decreto sindacale prot.
25748 del31.08.2018.

fulevato che alla luce dell'esperienza prime settimane di applicazione, è emersa l'esigenza di alcune
precisazioni, modifiche ed inlegrazioni ed in particolare;

a) Relativamente al punto 7, alnea 3 e 4: precìsare che i ruoli di responsabile del sito
PERLAPA e del sito ARAN, rimananno in capo al Dott. Cuocci Martorano lronardo, sino
al mantenimento ad interim della responsabilita del servizio personale, così come previsto al
punto I 1.

b) Relativamente al punto 8:
- Precisare ali'ultima alinea che i1 ruolo del dott. Nìgro, quale dirigente dell'Area 2 è

quella di referente per i servizi e le rilevazioni N{EF ed in particolare per quelle relatìve
al pareggio di bilancio, al monitoraggio degli spazi finanziari, agli adempimenti e

comunicazioni alla b.d.a.p. riferiti ai documenti contabili;
c) Relativamente al punto 11:

- Differire al 01.0i.2019 1a data di trasferimerto al dott. Nigro della competenze e
responsabilità gestionali riferite all'organizzazione e gestione delle risorse umane,
precisando che, con pari decorrenza si intenderanno trasferiti i ruoli di responsabile del
sito PERLAPA e del sito ARAN

Richiamato il regolamento zull'ordinamento degli ufEci e dei servizi, apFrolato con deliberazionc
26\G.C. del 06.10.201ó, nonche il t-u. 267100 ed il d.leg.vo 165i01

Visti gli articoli 50, 107 e 109 del t.u. 267100

DISPONE
l. La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di introdune al decreto sindacale prot.25748 del 31.08.2018 le modifiche ed integrazioni

di cui in narrativa e di seguito riportate:
a) Relativamente al punto 7, alnea 3 e 4: precisare che i ruoli di responsabile del sito
PERLAPA e del sito AIL{\ dmananno in capo al Dott. Cuocci Martorano I-eonardo, silo
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al mantenimento ad intoim della responsabilità del servizio personale, cosi come previsto al

punto 11.

b) Relativamente al punto 8:

- Precisare all'ultima alinea che il ruolo del dott. Nigro' quale dirigente dell'Area 2 è

quella di referente per i servizi e le rilevazioni MEF eel in particolare per quelle relative al

pareggio di bilancio, al mocitoraggio degli spazi fina::ziari' agli adanpimenti e

comunicazioni alla b.d.a.p. riferiti ai doanmenti contabili;

c) Relativam€nte aL punto 11:

- Differire al 01.01.2019 la data di trasferímento al dott. Nigro della competenze e

rrsponsabilità gestionali riferite all'organizzazione e gestione delle risorse umane,

precisando che, con pari decorrenza si intenderanno trasferiti i ruoli di responsabile del sito

PERIAPA e del sito ARAN
Dí confermare in ogni altro aspetto il citato decîeto prot.25748 del 31.08.2018

Di notificare il presente atto al segretario generale ed ai dirigenti dell'ente;
Di comunicare il presente atùo ai componenti la Giunta Comunale, al Presidente del

Consiglio Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti, all'Organismo lndipendente di
valutaziong oltre alla ptevista pubblicazione all'albo pretorio comunale e nella sezione

Amministrazione TrasDmente.

IL SINDACO
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dirìgente articolfizione
organizz,atiea di

riferimento

Descrizione ìncaríchì geîtionali ceniì di
responsabìlità

assocìatì
Dott.
Francesco Arg€lo

Segretario gcnerale

SEGRETERIA GENERAIE sen'izi di staff e di supporto ed assistenza al
Sindaco nell'eserci"io dei compiti di indirirzo
politico e d amnfuistrativo;

comunicazione, inlorroaz ione. L.R-P

Prw-e.nzioue della comrzione e traspareÍza;
ciclo della perfomcanc€ e controlli intemi.

Supporto agli orgaai di valutazione e
coordinamento colltlollo interao

Segreteria geuerale, organi istituziouali,
produzioDe nornutira e regolamentafe,
protocollo ed albo prelorio informatico

I 110, 1r20, I130,
t140, 1290,22?0,
5210,5220

UNITA'
ORGANIZZATTVA
AUTONOMA
AVVOCATI.IR.A
COMU{ALE

Awocaùra Comunale, serr"izio affari legali e
coDte.nzioso

5240

Martorano Leonardo

Dirigente a tcmpo
dsterminato ex
arll10. comma.l -
vice segretario
ge[erale

POLIZIA LOCALE,
SICLTREZZA E
MOBILITA'URBANA

Comando del Corpo di Polizia Municipale
gestione logistica e funzionale comaado, mezzi,
centrale opeîatíva e sistemi sorveglìaDza urbanal
gestione pfocedue sanziomtorie e fetatiro
cooteÍzioso; yiabilità urbana, occupazioni suolo
pubblico, trasporto furcble, baatamenÌi saDitari
obbligatorit anività di polizia giudiziari4
amrrrioislratiw, edilizia, commerciale, sanitaria
ed ambieutale; ordine e sicurezza pubblica:
servizi di protezione civile.

Servizio di tsaspono pubblico e parcheggi

6610, 6620, 6630,
6640,6660,6670,

incarico ad interim I ARIA I - AIFARI I servizi demografici: amgrafe, stato civile, lera, | 1150, 1150, 1280,

I CENERAII, SERVIZI I elettorale; collegamenti corr etti rerzi per la I 1510, l5?0, 1530.
Dott. Cuocci IAILAPERSONA lconsultazione e gesrione delle banche dati I 1540, 1550, 1560,
Maforano Leonardo f I demograhche, collegamenti e servizi tetematici I 15E0, 1591

| | per i cittadini; indagini statistiche relative alla I

Dirigente a tempo | | Popolazione, aUe istituzioli ed all'economia I

determinato ex I I insediata 
I

an,llO. codraa.l -l | |

vice seeretario | | servizi per le scuole dell'infanzia, elemerlari e I

qereralc - | | medie, assistenza scolastica e diritto a[[o studio, I- | | sewieio biblioteca, seryizi teahali e museali, I

| | 
servizi culturali, senizi di promozione nrrisdca, 

I

I I 
s€n'rzr si'omvr' 

I' 
' 

Politicbe comulitarie Itll| | sistema itrformatico, ceúfo €laboraziotre dad, 
I

| | 
gestiorc. e conservazione flusso documentale. I n

I Isefv'zrdrg'rarr. I lI
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ALLEGATO A - incarichi dirisenziali
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Nígro
Michelaage lo

Dirige flte a temPo

determirato ex
art.'l 10, coruna- 1

AREA 2 - ECONOMICO
FINANAARIA

pmgrammazione, bilanciq, contabilità! gesúon€

finanziaria, econon:.ica e patrimoniale

gestione e modlo€ggio strtrate, ecouomtto,

tenua inr€nari, analisi economico inanziaria
partecipaziooi societ rie, gestione

indebitametrto dell'entq adempimenti fiscali e

tn-butari, conÈeEioso tfllutario,

otgutiz.zniote e gestiole risorse r.rmane ed

assimilate.

1730, ?319,2320,
2330,2340,2360,

incarico ad interim

Arch. Gianferrini

Fîancesco

dirigente di ruolo

AREA 3 PATRINIOMO
LAVORI PUBBLICI

progettazioae d es€cuzione opere pubbliche,

espropri, viabilita, segnaletic4 topoooùtastic4
aggiomamento sh'adario 

" 
1gt1s142i91e sivica,

gestiooe e manutetrzione del palrimonio, servizi
a rete (reú idriche e foguarie, 9s neano),
gestione impianti t€cnologi a servizio della città
(illuminazione pubblica) e deeli edifici
comunali (rete elettrica, idrica e telefonica,

impiatrti di riscaldamento e refrigerazione,
custodia e sowegliaoza, sicurczza ed igiene),

verde pubblico e parchi urbani.

Stazione appahante comuoale, programmazione

lavori, servizi e fomihrre; prow€ditorato e

cootratti

Edilizia scolastica (manutenzione e gestione ivi
compresa la gicuîezza)

Edilizia giudiziaria

Ufficio autorizzszioúi pae6aggistiche - V'1.4 -
v.A.s.

3260,3350,3410,
3420, 3440, 3450,
3485, 3490,3492,
3493,3494,

Arch. Gianferrini
Fraflcesco

dirigentc di ruolo

AREA 4 URBANISTCA.
DEMAMO É AI\,IBIENTE

servizio urbanisdca ed edilizia - S.U.E-, piani e

progran:mi complessi per lo sldt4tpo del

territorio. Piani di alienazione e valorizzazione

S.U.A-P-, commsrcio ed attività ecocomiche e

produttive, pubblici spettacoli e spettacoli
viaggianti, pubblici esercizi, mcrúad, fi€re, ed

occupazioni connesse di suolo pubblico, attività
disciptioxe dal T.U.L-P.S., circoli, sale gioco ed

afrni.

Agricoltur4 sanitl igiene, ciclo int€grato d€i
rifiuti, tutela ambiantale, misure di gestione e

prevenziore inquinamento delle acque, del

suolo e dell'aria. Canile e servizi cimitEriali

Gestione giuridica ed amministratilt del
demanio, cornpreso quello mariuimo; gestione

alloggi di edilizia residenziale pubblicr,
attuazione di piani, programmi e convenzioru
per l'edilizia agevolafa o sowenzionala.

Piano genenle impiarti pubblicitari

3430,3460,3480,
349 1 , 4430, 4.170,

6650

Dott. Alesandro
Attolico

UFFICIO EXTR,À

DOTAZIONE PER LA
Sistema htegrato servizi sociali e socto-

assisteoziali, d'ambito ed a valenza comunale,
1570, 1590
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dùig€nt uftcio di
piano - dirigaC a
teúrpo dctrrmiDrto cl(
ora.l10,6nma 2 trr.
26710A

GESTIONE ASSOCIATA
DELLE FTJlt|zIOM E DEI
SERVTA soclo
ASSISTENZIALI

intanrcnti e nisurr di ri".rÉzr socùlc c Fr
I'inclùsiotrc
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