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EANDO Dl MOSlLnA', ESTERNA VOIONTAR'A At SENST DELIjARîCOLO 30 DEL DECRETO tEGtSrAîVO
31.03.2001, N. 165, PER TA COPERTURA DI N. 1 POSrO (CAT,C POsIZ. ECONOMTCA 1) CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMTNATO E PARZIALE (18 ore) ISTRUTTORE TECNTCO DA ASSEGNARE AL H^
SFITORE TECNICO MAN UTENTIVO.

scadenra presenta:ione domande: 11 OTTOBRE 2018 ore 12,00

It RESPONSABITT DELSETTORE AFFAÎI 6TNERAU/PERSONATE

Richiemata la deliberazione della giunta comunale n. 88 del 29,05.2018 Inerente la programmarione del
fabbisogno di personaie per il triennio 2O78|2OL9|2O2O - Piano annuale nella quaie è state prevista, tra
l'altro, con decorrenta 0U0V201!t, l'assunzione a tempo indet€rminato e paníale (18 ore! di una unita di
personale lcat. C) posizione economica 1 - lstruttore Tecnico - da incardinare nel lll^ Settor€ Tecnico
manutentivo attraveÉo futilizzo di graduatorie approvate da altri Enti, da effettuare nel rispetto del
Regolamento approvato con delÌberazione 6.C. n. 42 del 06103/lO18,

€onslderato che anche nel caso di scorrimento delle graduatori€ di attri entì à necessaria la preventiva
attÍvazione delle mobilità volontaria e di quella prevista dall'an.34 bis D.l-gs 155/01 (F.p. parere 215/2005;
circolari 4/2008 e 11786/ 2011).

Dato atto che con nota prot. n. 15101 del27 /o7làoLB è stata ettivate la mobílità obbligatoria di cui all'art.
34 bis del D.lgs. 165/1001;

Vlsto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle ammlnistrazionì pubbliche ed in particolare l'articolo 30 che dÌsciplina il passaggio dlretto
di personale tra ammlnistGzíoni div€fse;

Vlsto if vigente Regolomento comunale per Io disdplino dello mobilità esterno ed tnterno del personole,
approvato tiusta deliberarione G.C. n. 137 dell'1U09/2018;

RENDEilOÎO

che è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria per la copenura di N, 1 POSTO ICAT.C pOStZ.

ECONOMI(A tICON BAPFoRIO U IAVOROATEMPO INDEfE[MrtrlATO E PARZ|ALE llEor€] tsTnuîoRE
TESìIICO DA ASSEGII|ARE A! III^ SETIORE TECNICO MANUTEMTVo.

A} REQUISIÎ DI PARTEOPAZIONE

Per la partecipazione alla procedura di mobilità, ai sensi d€ll'art. 4 del vigente Regoro mento comunaÌe per
la disclplina dello mobitità esterno ed Interno del persorrare, è richiesto il possesso dei requisiti minimi sotto
indicati:
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- ess€re in sefvizio, oon rappono di lavoro a tempo indeterminato, presso una pubblica amminlstrazione di

cui all'articolo 1. comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001e ss.mm.ii.;

- essere inquadrato nella categoria e profilo professîonale di cui all'oggetto {cateSoria C} ed aver superato il

perlodo dî prova;

- non avere riportato condanne penali;

- non avere plocedimenti penali e,/o disúipllnaai in corso;
- non aver ríportato, nel due anni precedenti la data di pres€ntaziom della domanda, sanrloni disciplinari;

- essere in possesso della dichiaraÍone di disponibilità al rilascio del nulla osta da perte

dell'amministrazione di appartenenza al trasferimento del dipendente con l'espressa indicazione che

trattasi di ente sogS€tto a víncoli in materia di assunzione a tempo indeterminato.

BI MODAUTA' - TEBMIIìII E DOCUMENTAAOHE DA A1TEGARE AII.A DOMATìIDA

La domanda di ammissione, r€datta in carta libera e debitamente sottoscritta sècondo lo schema allegato al

pres€nte bando. deve èssere invieta al Comune di Troia - Ufficio Protocollo - Via Regiîa Margherita, SO -
71029 Troia fFGl, entro il termine Perentorio délr 11 OTTOBRE 2018.

La domanda può essere inoltrata, entro le ore 12.fX) del siomo orevisto oer la scadenza della

orèsentazione. mediante:
- consegria diretta al servîzio protocollo dell'Ent€;
- trasmissìone a mezzo raccomandata con awíso dl ricevimento;
- trasmissione tramite PEC llntestata unicamente al candidato). La domanda andrà Inviata al seguente

indirizzo orotocollo@pec.comune,troia.fE.it, La domanda e tli alleSsti dovranno ess€re ín formato pdf.

L'Ent€ non assume la responsabilita per la dispersione di comunícazioni derìvante da Inesatta andicarione

del recapito da parte del concorrente o da mancaE o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirirro
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi polali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forra

maggÌore,
Alla domanda dl ammlssione il candidato dovrà allegare, A PENA Dl ESCTUSIONE:

1. curriculum formativo professinnale, datato e firmato, dal quale risultino le esperienze lavoratÍve

effettuate presso le pubbliche ammlnistrazioni, lfl titoli di studio, gll ulteriorititoli cúhurali e professlonali;

2. copla fotostataca di un documento di identita In corso di validità;
3. dichiaratione di dísponibílità af rilascio del nslla osta da parte dell'amministrazione di appartenenza al

trasf€rimento del dipendente con l'espressa indicazione che trattasi di ente soggetto a vincoli in materia di

assunriÒne a temoo indeterminato.
Ai fini della presente procedura non saranno prese in considerazione le domande di trasferimento già in

possesso dell'amministrarion€. Pertanto, coloro che abbiano gia holtrato domanda di trasferimento e

siano tuttora interessati dovranno pr€sentare una nuova domanda con le modalltà e nel termini índicati nel
presente awiso.

C) ETEMEIÍTI DA DICHIARATE NEII.A DOMANDA
Nella domanda, da redígersi secondo ll modello allegato, gli aspiranti dovranno díchiarare, sotto la propria

responsabllítà, ai sensi de8li articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e ss.mm.ii., quanto segu€:

1, le complete generalità;
2. I'ente di appartenenza, il superamento del periodo di prova, l'inquadramenlo giuridico ed il profilo
professionale posseduto, I'ufficio di assegnazione;

3. di non av€re riportato condanne penali [o. In caso positívo, dichiarare quali];

4. di non avere procedimenti penalie/o disciplinari in corso (o, in caso positivo dichiarare quali);

5, di non aver riportato, nei due anni precedentí la data di presentazione della domanda, sanzioni

disclplinari;
6. essere in Eossesso della dichiarazione di disgonibilità al rilascio del nulla osta al tÍasferimento presso il

Comune di Troia da parte dell'ammÌnistrazione di appartenenza con l'espressa indicazione che trattasi di

ente so8getto a vincoli in materla dl assunlionia tempo indeterminato;
7, la precisa indicarlone della residen:a e det domicilio, se diverso dalla residenza, del recapito telefonico e

dell'indirizro e-mail;



8. di essere a conoscenza e di accettare in rnodo incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni
contenute nel presente awiso di mobilîtà.
Tutti i requisíti devono essere posseduti alla data di scadenra del rermine stabilito nel bando di mobilità
per ia presentazíone della domanda.
La manrata sottoscriaione della domanda comporterà l'esclusione delcandidato dalla procedura.

D) PROCEDURA Dl ASSUÍU|ONE
A norma di quanto stabilito dall'art. 5 del vigente Pegolamento comunale per lo dtsciptina delto mobilità
esterno ed lnteno del personale:
Per I'individuarione della figura più fdonea rispetto al posto che si intende ricoprlre. una apposita
commissfone, compotta come speclficato nell'articolo 6 del vigente Begoram ento comunole per la discip!ína
detla mohilitù esterno ed interna del personole, procederà ad effettuare una sele.ione tra le domaode
pervenute,
La scelta aw€rrà attraveEo una procedura selettiva che terra conto:
a) dell'esito di una prcva culturale/professionale, da svolgersí su materie attînenti al profilo da ricoprire,
strutturata su un colloquio;
b| defl'esito delle valutazionl comparat€ sul curriculo Fr€sentati, tenendo conto dell'attiì/ità di servizio
wolta presso fente di provenienza nel profilo richiesto, dei titoli di studio poss€duti ed eventuali altre
€sperienze lavorative attineîti alla professionalità d€l dipendente in relazione al profÌlo professionale
richiesto.
c) dÎ altri elementi quali: awicinamento al nucl€o familiare, carichi familiari, pres€nra dí inrralìdi nel nucleo
familiare
ogBetto del colloquio di cui alla lettere al. oltr€ alle tematiche attinenti alle attività da svolgere è
faccertamento delte principali caratteristiche pslcoattkudinali e motivarionali, ai fini di valutare il reale
interesse al trasferlmento presso il Comune dî Troia e la volonta di fldelizrarsi alla nuova sede lavorativa,
nonché al fine di valutare ia vocazione professionale e le atfitudini del dipendente ln relazione alla :ua
migliore integrezione nell'organlzrazione dell'ente,
La graduatoria venà stilata ass€gnando sino ad un massifno di 60 punti alla prova dl cui alla lettera a) di cui
sopra e fino ad un massfmo dl 40 pÍnta alla valutazione dei cu icuta e deglî ulterìori elementîdi cui alle
lettere b) e cl di cui sopra.
Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio complessivo superiore a 60/100, non
si procedeÉ a nessuna assunrione e il Comune di Troia potrà procedere ad attingere alla graduatoria dl
altro Ente o all'indizlone di concorso pubblico per la copertura del posto,
la Sraduatoria dei soggettí ritenuti ídonei per il posto da ricoprire non comporta nessun diritto in capo agli
stessi per la copertura dei fabbisogni. anche per altri Settori, che si rendessero necessari successivamente,
È tuttavia facoltà del Comune di ricorrere a tale graduatoria per la copertura di ulteriori febbisogni di pari
categolia ed equlvalente profilo che si rendessero vacanti nel limite messimo di tre anni dalla sua
formazione.

El COMMTSS|ONE Dt SELFZ|ONE pER tA MOEIrITA ESTERNA VOLOfìffARtA
A notma dalf'art. 6 del vlgente Regolamento comunole per la discfplino dello mobìtltù este..no ed intemo del
personole I'apposita commissione è composta dal:
- Dirigente del Settore preposto alla gestione del personale o suo delegato;
- 0irigente del Settore interessato all'acguishione della professionalità;
- Segretario Generale o suo delegato.

fl - cRnER ATTRTBUZTONE DEt pUnrîEGGlO.

A norma dalf'art. 7 del vigente Regolamento comunole per la dEciplino dello mobilîtà esterno ed intemo de!
personale la Commissione opera una valutazlone del curriculum vitae e professionafe nonché degli
elementi di cui all'articolo 5 comma 3 len. cl sulla base d€i seguenti criteri attribu€ndo complessivamente
massimo punti 40.
La ripanizion€ dei quaranta punîi è etfettató co.ìe s€gue:



- lspEilElífJE l/{|y{/Ry',mft sono valutate le pr€cedenti esperienze lavorativÉ, attinenti al posto di cui al

bando, prestate nella stessa categofia professlonale messa a mncofso e in quella imm€diatament€

precedente: masCmo Punti 10

così attribuiti:
punti I per ognl onno o frozione dí onno (superiore o 7 mesi) dí lovoro svoko nells cdtegorio oggelto dello

procedura
punti 0,50 per ogni onno o lrozione dî onna (superiore o 7 mesîl svoko nella categoria precedente

- îtrOU d SruDrO; E' valutato il titolo di studio posseduto massimo puntl 10

Cosi attribulti:
punti 6 per it potsesso del medesimo titolo richiesto per I'accesso alla categorio messo o concoÉo o mezzo

dì pubblico concorso
Puntl 8 per tîtolo di sludio sulerlore o quello minlmo
Punti 70 per II possesso di Laureo specifica connesso al profilo messo o concorso o di dopplo loureo'

- ULTERfOil mOL! AJLI1U'|A : soîo valutati dottoreti dl ricerca, Master Universitafi di Iell livello; corsi di

specíalir:azione e pelezionamento da livello universitario,pari a1.500 ore e 60 cFU maslmo puntl4

co5ì attribuiti:
Punti 7 per ciascun tltolo siturole posseduto

- |JLTERIOil nîor pnoFEsstoilAr,t: sl valutano specifici incarichi conf€riti al diPendente dalla/e

amministrazione/i di provenienza purché conferiti con prowedlmento formale (ad esempio, panicolari

incarichi di responsabilità, Incarichi Fer la difÉsa dell'Ente, incarichi di Consulènte Tecnico di Parte per coÍto

dell'Ente, incarichidí progettazione, ecc.). Sono esclusi gli incarichi di responsabilità procedímentale.
masslmo punti 4

cosi attribuiti:
Punti t pet closcun titolo profetrtonole posseduto

- A!r'1lCINAMEîIfiîO AL NUCI'EO FAMILIARE

Cosi enribuiti:
Punti 7 per distdnzo do 20o ntun
Punti 2 per dìsìonzo do 707 o 5(n Km

Punti 3 per distonzs olúe SOO t(m
- fj,RICH' FAM/IIIARI PER F'GU:
così attribuiti:

massimo puntl 3

massimo puntl 5

1 Punto per ogni flglio
.PRESENTA NEL NUCTEO Fr' IIIUAAE D' INVAL'/DO AL 

',U"6 
RICO'YOsC'UTO ÍT sf'ìIS' DELLA L. 1U/92

masslmo Punti 4

2 Punti per ogni invalido

Gl CRTTERT Dr SVOLGTMENTO DELII pROVA CULTURATE

A norma dall'an. 8 def vigente Beg olomento comunole per la disci4!ìna dello mobilîtò estema ed interno del

peÉonole la Commissione esaminatrice procederà alla valutallone dei candîdati atttaverso una prova

culturale succesriva alla valutarione del curriculum vitae e professionale e degli ulteriori elementi di cui

all'art. 5 comma 3 lett. c) del Regolamento.

La prova culturale {che sarà struttuftrte su un coll€quiol, tesa a verificare le specifiche tonoscÉnze e

competenze possedute rispetto al posto da ricoprire, vertera su tematiche amministrative, sulle specifiche

attività da svolg€re e sull'approfondimento del curriculum presentato.
per la valutazione della prova culturale la Commissione ha a disposizione un puntegglo massimo da 60

punti.
La mancate pres€ntazione al colloquio nel gíorno, ora e luogo stabilito, sara considerata €spresse rinuncia

alla procedura di mobilità.
La prova culturale si svolge nel giorno stabilito, alla pr€senza dell'intera commissione, e secondo l'ordine

che sarà deciso dalla commlssione medesima {ordine alfabetico o sorteSSlo da effettuarsi dopo l'appello}.



La stessa deve wolgersÎ ln un'aula aperte al pubblîco di capíenza idonea ad assicurere la necessaria
parteciparíone.

lmftediatamente príma dell'inlaio della prova sono predeterminati i quesi nonché le rnodalità di
espletamento della stessa.
Conclusa oBni sin8ola prova individuale la Commlssione si ritira e procede alla valutarione del candidato ed
attribuisce il punteggio tenuto conto deicrheri innanzi riportati.
Altermine di ogni seduta dedicata al colloquiq la commissione mmpifa l'elenco dei candidatl esaminati con
l'indicazione dei voti da dascuno riportati.
Tele elenco, sottoscritto da tutti I cornponenti la commissione, viene affisso fuorl dall'aula in cul sl sono
svolte le prove,

H) GRADUATORIA
A norma daf l'art. 9 del vi6e nte Regolomento comunale per la disciptina della mobitítà estema ed interno de!
persondle la Commisslone esamlnatrice sulla base deí puntegEi attribuitJ ei candídati, :econdo i crlteri sopra
indlcati, stil€rà la Sraduatoría sommando i punteggi attribuiti al curricufum vitae e professlonale, agji
ulteriori elementi di cui all'art. 5 comma 3 lett cl del R€golamento e alla prova culturale.
In caso di parità di punteggio precede íl candidato ptù anziano.
La Sraduatoria sara approvata con disposizion€ del Responsabile del S€rvirio competente in materia di
Personale ed affìssa all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutfui e pubblicata sul sito istituzionale
dell'Ente.
La Sraduatoria avrà validita esclusivemente fino alla copertura d€i posti messi a bando. riservandosi
l'Amministrarione la fatoltà di awaiersene nel caso dl successivi processi di mobilità da attivarsi nell'arco di
un triennio.
L'lnserimento nells graduatoria non determina in capo ai soggettl Ínteressati alcuna legittima aspettativa in
ordine rlla cessione del contratto di lavoro.

rl MoDAUTA', Dt ASSUNZTONE

A norma daff'art. 10 del vigentè Rego ldtnento comunale per la discíplins della mobili|'p es?rno ed lntefia
del personole, all'esito dell'approvazione della greduatoriar il Servizio competent€ in materia di Personale
comunicherà agli Enti di appartenenza dei candidati utilmente collocatisi, la volontà d€finítiva
dell'Amministrazione comunale di Trola di procedere per gli stessi alla cessione del contÉtto tr3mite
mobilità volontaria e conseguente immission€ nei ruoli organici dell'Ente,
Acquisito, qualora non già agli ettí, il nulla osta definitivo datl'Amministrazione cedente, nonché il parere
favorevole del Responsabile del Servi:io o Ufficio a cui il dipendente sarà ass€gnato, il Responsabile del
Servizio competente in materÎa di Personale adottèrà la determinazione dirigenziale costituente atto di
assenso alla cessione del contratto e all'immissione del dipendente nei ruoli organici.
fAmministrazione cedente garantisce la rdfidità del contratto di lavoro subordinato ceduto.

tl RtsERvA DEII'AMMIN|STRAaOilE
A norma dafl'art. 11 d€l vigente Regolomento comunale per lo discìplino dello mobilità estemo ed inteÍna
del personole è facoltà insindacabile dell'Amminístrazlone comunale prorogare, riaprire. sospendere e,/o
revocare il bando di selezione, senza che il candidato possa vantare alcuna pretesa nei confronti della
stessa.

MI TRAÎÍAMENTO DE| DAN PERSONATI . NORME DI RINVTO

Ai sensi del Regolamento (UEl 2016/679 (Regolamento generale suJla protezione dei dati) e del D.tgs,
30.06.2003 n. 196 (per la parte ancora in vigore) e s.m,i. i dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati esciusivamente per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le
fìnalità inerentl alla gestione del rapporto di lavorq nel rispeuo della normativa specifica e delle
disposizioni dei Contratti Collettivi di Lrvoro. ll conferimento di tali dati è pertanto obbligatorio ai fini della
valutazione d€l requisiti di partecipa?ione, pena l'esclusione dalla procedura. Con la domanda di



pafteciparione alla pro{edura di mobìlita il candidato autorirza I'Amministrazione alla pubbllcazione del

proprio nominativo sul sito lntemet del Comune di Troia per tutte le informazioní inerenti il present€

awiso.

ll presente awiso costitulsce ad ogni effetto comunicazione di awio del procedimento, ai sensi dell'articolo

7 defla tegge Z4LhggO, una volta che sia lntervenuto I'atto di adesione allo stesso da parte del candidato

attrauerso la presentazione della domande di ammissione.

E, garantita la parl opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, così come Prescritto dalla Le88e

10.04.1991 n. 125 e ss.mm.ii.

ll responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Cesira Anna cEtEfE'

tl presente bando di mobilità sarà pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul slto istituzionale dell'Ente -
www.comune.troia.fg.it sino alla data di scadenla (11 OTTOBRE 2018)

per evenruali informarioni contattare: UFFICIO PERSONALE del Comune diTroia Via Regina Marghetita. S0

Tef efono: 0881/9784!+08811978414 Email: segreteria@comune.troia.fg.it

rroiati,-i{{2sr b


