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OGTGETT{)T AWISO PUBELICO III MOBILIIA ESTERNA VOLONTARIA, CON
CESSIONE DEL C()NTRA"IîO PER LA COPERTLIRA DI N. I FOSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTÍVO îEC}IICO CAL Dl (AI SENSI DELUART. 30 DIGS. 165/2001 3 s5.nnr'lU

Con la presente si tasrnettq in allegato, copia del-bando {i mobilita in oggeto per la pubblicazione
ail'albo pretorio online dalla ricezione al 23. w ),p t! comprcso. La relata di awenuta
pubblicazione va trasmessa alla pec:

regretrriogencralaecquavtva@pecft

Dstinti salufi

GENERALf,
SenizÍo Penonale

Annr Marla GIORCIO



AWISO PT]BBLICO DI MOBILITÀ F-9TERNAVOLONTARIA, CON CESSIO}TE DEL
COnrfRAîTO PER LA COPERTTJRA DI N. 1 FOSTO DI ISTRI]TTORE DIREÎTIVO
TECîilCO CAî. D1 (AI SENSI DELL'ART.30II.LGS. 1652lml c as.mm.iiJ

Virto il D.Lgs. 30 marm 2001, n. 1ó5, e sm.i recanîe'Nomre generali sull'ordinmrento del lavoro

alle dipadenze delie amministazioni pubbliche";
Virto il D.Lgs. n l8 agosto 20Q0, n- 26''1, recante "Testo unico delle leggi sull'ordinamarto degli

enîi locali";
Vlrto il Regolamcnto per la disciplina alla mobilita int€ma ed esterna del pasonalg spprovato con

delibera di G.C n. 283 del 16.12.2O14:'
Vlrtr la deliberaziooe di G.C n 188i2017, modificata con delibera di G.C. n. 12018 adottata cot: la
quale è ststo E Fovalo il Progrmma del fabbisopo di petsonale 2018-2{20 e Piano

Occrpaeionale 2018;
Vlsto il decreto Sidacale n.l6 ahl 31/0812018 con il quale veuivsno corf€rite alla scrivente le

competenze dirig€nziali in nst€ria di Persorale fino al 30/098018;
Victr la circolare n.llZOI5 conúe,n€,otc ".Linea guida in materia di afiuazione delle disposizioui in
materia di pcsonale e di altri profli connessi aI riordino delte firnzioni delle provincie e delle città
V|ste la detsfmigzisne dirigenziale n. 1078 del l9/09n018, come modifcato dalla d€t€dnina n
1083 ilel lgngn0/.S es€cutiva ai sensi di leggg con cui è stata disposta I'indizione del bando di
mobilità volontaria per la copertura dr I poîto di Isfrulutc Dbetiw Tccníco CAî.DI, aì senri

d€ll'dt. 30 del D. Lgs. o- 165/2001, come modificalo;
Vlrto il D.lgs. r. 33!2013;
Virto il Regolmcnto gencrale sulla gotezione dei dati 20 I 6/679 ; GDPR, pubblicato sulla Gazzctta

Ufficiale ernopea L. 119 il 4 tlrs€gio 2016 ;

RENDÍNOTO

È indeta procedura di mobilfta voloutarie propedeutica all'indizione di concoso pubblico, ai sensi

delt'art 30 det D.Lgs. n. ló5i200t e ss-mm.ii., con îapporto di lavoro a tempo iniletcrminato ed

inquadrmento corispond€nte ella crtegorlr giurirltca I)1 del computo Regioni ed Autsnomie
Toctli, profiIo professbnale " ISTRTITTOXE DIRETEVO fECÌilCOn CttÍ, DI , in possesqo dí:

1) -esscte 
ìo lerdzio ed avero gia superato il periodo di pmva prresso rrra delle $!!!!fo

À-.ioirtrr"iooi A 11li all'rt. 1, coorma 2, del tt. Lgs. n. 165/2001 soggette a vincoli in msteria di

assrruilne e di spesa del p€rsotrale, ed imegola con le prescrizioni del patto di stabilità secondo le

vigenti disposizioni normativg in forza di oonfrEtto di lavoro a tcrqlo pieoo- e indelerminafo, con

inquaaranerrto rn cotegorúa ù, posízione aconomìca iaiaide D), proflo pofessionale di Is_Uuttore

pirctti"o contabil€, ovyero in categoría corrispondente a profilo sostanzialmente equivalente a

qucllo citato;
Z) non av€re procedimenti penali in cono e non aver riportato condame penali e/o sanzioni

disciplinari superiori al richiamo ve'rbale;

3) - essere ln possalso del diploma di laurea Vecchio Ordiaam€nto o Iérrea Specialistica o

Iagrea Magistrale in una delle seguenti discipline: ingegneria civile o edilc o Architetflra o
Pianificszio,le Teritoriale, Urbmistica e Ambientale o Storia e Conservazione dei Beoi Ambientali

o Ingeperia per I'Arnbiente ed il T€rritorio, Ingegneria dei materiali; Ingegreria edile'archiefttura;

Ingebsia Gestionale; Ingeperia tndushiale; Ingeperia Meccanica; Pianificaaione Territqriale e

Uóaristica; Fianificazione Territoriale, Urbanistica e Arrbientale; Politica del territorio;

urtanistica - o titoli equipollenti oltle all'Ahilitazione all'esercizio della professioae.

4) atto di assenso al tasf€rim€úto tiscontratto dall'Amninisbazione di aparteoeoza con

attestazime in ordine all'assoggettaorento a vincoli assimilabili ai sensi dell'arl I oonrna 47 della L
n illla000 e ss.rnm-ii...( da allegre a paa di eschsioue dalla proceóua di mobilità volonhria

esterna).
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Con riferimento ai rcquisiti di inquaftamcnto, ta corriroondenze fra cateqorie qiuridiúe sarà

acc€rtata coa riferimeirto alla normativa lcgisiativa e/o conhattuale vigeote in materia;
I'cquivdenza del prolllo possetlulo súa vahtata in base ai coftcnuti pof€ssionali dcllo st$so;
Sara vahtata I'eqp€rieirza lrrlontiva di almao uo anno del medesino profilo ovwro di almeno te
mni ndla medesins cdcgoria del poeto rla ricoprire purchè in possesso di titoli di gtudio lrsvisti
per I'accesso dall'ede,rno;
B fsroltà insindacabile rtdl'Arnninisuazione Cgmuúale c!ú apposito prowdimcnto dirigenziate,
di so$p€od€re do rwocare il Bado di selezio,ng serua che i c{odideti possano vmtare alcuoa
pretesa nei suoi confonti.
Questo awiso è cornmque $rbordinato alle lirnitazioni in materia di assutrzione di pelso,nale cui

sono sottqpoete leAmrrinistrazioni Pubbliúe dalle vigenti disposizioni îormstiv€.
Gli intereseati in poss€sso alÉi requisiti dovrmno presentare domanila atro il termine perentorio del
23 ottobre 2018 alle orc 1230; qudora il suddctùo tsmine coincida con r.ur giorno fctivo, si

intrndera promgafo al giomo lavorativo immediatamente s€gu€trte.

Il colloquio si terrà il giomo 06 novembre 201t dle ore l0:fi1 p'resso la Sala Consiliare, non
seguirà alha comunicazio,ne.
II prrcsente Bando smA pubblicato in forms futegalo all%ho Prctorio oa-lìne, del sito Intesrct
sru/w.conure.acquaviva.bait , nonchè all'Albo Prctorio dei Corruni viciúi.
La dooanda, dataa e sottoscritta, in busta chiusa e sigillda rocante sul rebo i1 mitteúte e l8 dicifirra:

"Donunila dl parucbrdow all'cwiso di nubililA volonlatb pr ll nàtclatenb dí n I
Isnúoru Dìtaìw T*níco- Cd. Dl'dovrA essae indirizzata al Dirigenie del Settsr€ Persorale
del Comune di Acquaviva delle Fonti *Atrio Palazo Città I e pohà esser€ presatatr :

. vin Pec: segretariogsoerale.acquaviva@pec,it enho le ore 12:30

. direttamente al protocollo dellEúe: €ntro Ie ore 12:30 del terminc indicalo nel Bando
( le ore 12:30 sono valide sía in caso di trsraissioú€ Via Pec clp in caso ili consegna al Pnotocofo);
. vit Raccommdata AR. In tal caso la racco'rnmdata dowa pervcnire al potocollo eirtro il
gio,mo di scadanza del Bmdo.

Non saramo arnm€ss€ lc domande che anivano al Protocollo, via Pec o con racoomaodata dopo la
scad€na del temrine così prwisto, nè domande perv€nute prima della pubblicazione del presenl€

awiso,

Nella domanda il candidato dwe dichiurc sotto la propria responsabilftA, mche penale:
I ) cognomq nomg luogo c data di nascilr, r€sidenza e posta el€tfuotrica c€rtificeta pacsso il quale
egli desidera siano trasrners€ lc comunicazioni chc lo rigundano €n ev€ntuale nuÍrero tclcfonico;
2) ente del Comparto Regimi d Autmorai€ Locali di appafim€nza, úqoria gì,ltútrur dí
all,orterrtnzs (DI) e pofilo l#úon Dìrúvo Tecnico (o deaominazione
equivalente) posseduti e categcria con dichirazione di espericnza lavo,rativa di almeno un rono nel
medesimo profilo, owero fi almeno te anai nella medesima categoría al posto dn ricoprirc, ed in
possesso di tito[ di studio prwisti per I'awiso dall'cstcmo;
3) di essae in possesso del diplonra dr larea Vemhio Ordinam€oto o laurea Specialistics o Larr€a
Magishalc in ua delle seguenti discipline: ingegperia civilE o edile o Architcthua o Pianificazione
Territoriale Urbrnistica e Ambieotale o Sùoria e Coos€wazio,De dci B4ni Ambiedtali o lugegncria
per I'Ambiate ed il Tefiitodq lngrgneria dei mtreriali; Ingegneria eilile-rúictfiura; Ingegneria
Gcstionale; Iagegnaia Indusuiale; Ingcgneria Mecceníca; Pimificazionc Tearitoriale e Urtanistica;
Pianifcazione Territoriale, Urbeldstica e Ambicntale; Politica ilel teiritorio; U*auistica - o titoli
equipollenti olte all'Abilitazione all'esercizio della proftssione.
4) mnoscaza e uso delle applicciori inforrutidre più difrrse;
5) di lon aver riporHo, nei due anni pnecedenti la data di scadenza dcl prcse'nte awiso, sanziont
disciplinari, aé avere procedinenti disciplinari ir corso;

Q di non aver riportato condanle penali e di non avere procedincnti penali in corso;
7) di possedere I'idoneità psicofisica al posto da ricoprire;

'.........



di oontÉflrto pofessionale divcrso pr€stato in Ente del Conparto Regiori c EE.LL.
Punti 0P25 per opi anno di scrvizio

(0,019 per ogni mese di servizio o frazione sqreriore a l5 giomi)

h ftoIì calraralL orofcrrlíonali c cunlcahrn uu nunti 4S:

1, Fubblicazioni, la valutazione delle pubblicazioni verra etrctnu@ limitatamente a quelle date

alla stanpa, in relazione alla continuitÀ ed ai contenuti dci síngoli lavori,al grado di attinenza det

lavori mn le firnaioni relative al posto da mprire ed alla collaboraaime di più autori;

fnw a puntÍ 2 per ogní pttbhlÍcazíone gw un massÍmo 4;
2. Attestati tli pariecipazione a corsi e/o scuole di specializzazione o perfezionmento
posrtalrea, di durat! almeno annualgcon esase final€:

puntí 2- tIí durúa arnntab 1nt úe#úo
paati 1- dì dtret* bìeanfu (s olfrzhrcr útÍc#ato c 1nr un mtcsrímo dí 12 punti;

3, Partccipazione a congressi, convegni, seminari cone doo€nte o r€latore
panti 2 per avean pcr tn 

',456'imo 
dí 6 Pnli;

4. Titolo di sndio richiesto per laccesso alla catcgoria, da attribuirsi sulla base del roto
conseguito' 

masìmo I punti
5. Tiioli di shtdio srperiore a quello richiesto per l'accesso alla categoria da aftnauirsi
indipe.ndeternente dalla valutazione.

(In caso di richiesta tiella laurea qualc titolo di studio richiesto p€r I'accesso veira vahtaùo il
possesso della secoodr laurea) prtttti E

6. Crricu\rm Professionale. Si terra mnb di tutto quanto abbia concono all'arricrhimento in
rappadro al posto da ricoprire.

pnr un masilr,o di 7 Punti

I titoli e i requisiîi dworo essae posseduti atla data di scadenza dell'awiso di mobilitÈ e a tale data

saraono riferiti i conteggi;
coI..l,oQUro
Ai sslsi deltart. 3, c tlel più volte citato Regolmrentq la Conrmissione esminatrice dispcne dei

segucnti prnteggi (max 100) cost riprtiti:
mar 40 per colloquio
max 60 per titoli.
f colloquio sara finalizato alls v€rifica del possesso dei requisiti attitudiruli e pmfessioaali con

riferimento ai coate,nuti tipici del p'rofilo oggetto della selezisre e vertfrà sdle malerie di seguito

indicate:

- Diritto Anrninistativo e Dhitto degli Bnti Locali.

- Competeoze tecniche in mderia di reali:zazíone di favori Pubblici e sua gestione economim-

finaaziria.

I candidati sranno collocdi in graduaroria sulla base tlel punteggio otEnuto.
In caso rti parità di punteggio, prevale il più giovane di età-

Il colloquio sùA cfrettuato rnchc in pres€nza di rma sola domaoda di trasferimato pcr la
professionalità riccrcata.
Uassenza del candidato all'evatuale colloquio ssà considsata rinrurcia alla proeedura di mobilità.

L'rffeÉiva Essunzione è subordinata alla compatibilita al momento dell'immissicne insmrizio, csn

la nonnativa vigente ir materia di cont€oimento d.lla spesa pubblica per gli €úti tocali.
UAmninstraeione si riserva cornrmque Ia facoltÀ di revocare o rrodificre, in qualsiasi momeoto ed

a zuo insindacabile giudizio il Frcs€úte awiso, qonchè, di non procedcre rlla coperhna del posto'

qualora, dal cofloquio €fettuato e dall'esame dsi titoli posseduti dal cmdidato, non si rilevi la



-

8) di godere dei dirifii oivili e politici.
9) positivo supermeato del pcriodo di pmv4
10) di non ayer dportato, nei due anni precedenti l& data di scodenza del presente awiso, sanzioni
disciplinari, rè avem procedimenti penali in cono;
11) di no'n avere mnhovmsie pcndenti comesse al profilo di inquadran€nto;
Allo schona di ilommda allegato al presente awiso, il candidato dovrà produrre:
r atto ili asseoso al ùrsfaimento riscoutratto dall'Amministrazime di apparteneoza coa attestazioú€
in ordios all'assoggettaoento a vincoli assimilabili ai s€osi d€Í'aú I comma 47 della L. n.
3lli200o e ss.Em.ii. ( da allegare a pcoa di esclusione dalla procedura di mobilità volontsda
esterna).
r Dethglirro cuniculum professioaalg in fonnato europeo, drtdo e sottoscritto;
r Ogri altro elernmto che ritenga utile al fine dela &dazione della graduatoria;
r Fotocopia di rm valfulo docrmento di riconoscimento.

I* donnan<le prcs.ntate, sÉDza le precitatc indicazioni e carenti della docrmratazione richiest&
sglmno 6sslus6 dall a partccipazione alla sel€ione .

fAmminisùazione p,rowederà ad efrettuare idoneí conholli zulla vcridicita delle dichiaazioni
contenute nella domandq ai s€trsi deil'art" 7l d€l D.P,R 28/12k000 n 445.

Qualora pervagano domand€ in numero srryeriorc ai posti si proo€derà ai sensi del vigente
regolarnento per la mobilità alla selezione dei concornrti mediant€ I'csame dei ourricula vitre
pervenuti, ai fini dell'accertamsrto ilell,a professionalità posseduta e colloquio conoscitivo con
apposita Cornmissione che prowedera a formulare idooea graduatoria per la valutazione della
spccifica professionahA pocseduta dai candidati in rclaziorc &1 po6to da ricoprire e alle esigcnze di
servizio dell'Ente, *nibuendo i punteggi come di seguito indicdo, nel rispetto dí quanto prú\'isto
dal Regolmrato di mobilitÀ appovato con Deliberazione di G.C. n 283 de116ll?/2014,

VALTITAZIONtr DEI TII1OLI

La valutazione dei titoli, ín analogía alle nomrali pnoceúne conccsuali, viene efrettuata solo in
caso di supermrÉnto del colloErio. I titoli vangono valutati sulla base d€i seguenti clqnernti,
debitamente doorn:entsti:

. ptr i titoli si attibuira rm massimo di 60 punti" ripartiti io 15 per Anzimita del servizio e45
per titoli crrlturali, professionali e curriculum.
Il pmteggio massimo attibuito è di 60 punti,riportato nel modo segu€nte:
a. AnzilnilA til scwizb m* oantí 75:

l. wrwno prestato nella stessa cat€goria di sui al CCNL 3 U03n 999 in uguale o analogo
profilo professionale prestato in Ente del Compato Regioni e E3.LL.
Punti 1,35 per ogni rrno di senrizio

(0,1125 per ogni mese di servizio o ùazione sup€riorc a 15 gicm|
2. Servizio prestato nella stessa catogffia di sui al Cfr{L 3110311999 in profilo di corúenuto

p,rofessionale diverso, prÉstato in E;nte del Comparto Regioni e EE.LL,
Pund 0,80 per ogri mno di serr izio

(0,0666 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giomi)
3. Servizio prostrto in categoria di cui al CCNL 31/03/1999 inrnediatamente infqiore in
profilo di contenuto proftssionalc di coatenuto analogo rispetúo a posto messo in mobilità prestato
n Erte del Cofiptrto Regioai e EE LL.
Fuoti 0,69 per opi mno di savizio

(Q0575 per ogni nese di s€rvizio o ftEzione superiore a 15 gsmi)

il, Serrdzio prestato in categoria di cui al CCNL 31103/1999 immediate€úc hferio,re e in p,rofilo

l



professionalitÀ necessaria p,elr t'assolvimento rlelle funzioni propric dei profili professiomli di cui al
presenie baodo.
La prcscnrc procedura di mobilita verra iatqrotta laddove, ai sensi dell'art. 34 e 34 bis dcl D.Lgs. n.

l65DOùl dovess€ro risultee lavorafori ia disPonibilita per il periodo richiesto.
L'Amminisúazione si risqva la facoltà di scorere l'eveotuale graduaúoda di mohilità in caso di

trecessità d€ll'Ente.
Frxto l0 giord daflr data di pubblicazion€ d€lla gra&ratoria all'Albo Preùorio on line, il Dirigente
del Ssrizio Personrle comunica all'Amminishazioue di a4ryrarteneaza sia il nominativo del

lavoratore che ha acquisito titolo di passaggio diretto presso il Comune di Acquaviva delle Fonti ai

se6si dell'rt. 30, cornma l, del D.Lgs, n. 165/2001 e ssÍm.ii-'..,cùe la data di decsn€úza del

relrtivo trrsferimcnto, convocando, al cont46po, I'hteressato €nho 20 giomi per il perfezionm€úto
della mobilitÀ p,resso il Comrme di Acquaviva delle Fonti.
L'Atministrazione si ris€rva la ftcoha di non prrocederc all'assunzione qualora i t€rmid del

tnsf€rim€nto, per ragioÉi inputabili alf int€ressato e/o all'Amministrazione dt apport€úenza,

dovessero risrrltar€ iacompatibili con le proprie esigenze.

Il candidato che, serza giustificato motivo, non rispetta il temine di cni al prtcedente oorrma si

considera rinunciatario, consegucntenoente il Comune di acquaviva delle Fonti gocedera con Ie
dcterminazioni consegueirti per la mpertua dcl suddctto posto, ai sensi dell'rt- 30 del D.Lgs. n
16sn001.
Ia caso di rinuncia al tasferimento da prte dell'interessato, il suddctto Dirigcntc individua'
nell'anrbito della graduatoria approvata e, Begu€ndo l'ordine <lella stessa, il candidato idonm che ha

titolo al tasferimento pr€sso il Comuri€ di Aoquaviva dlelle Fonti'
n pres€oîe Avyiso di mobilita costituirce "lex specialisn della selezione, pertanto la partecipazione

aIà stessa comporta irrpiicitanents l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte lc dispoeizioni ivi
contgrute.
Per Eranto non espressffir€nte previsto dat pres€nt€ Awiso si dnvia, in quanto applicabili, alle

vigenti normative legislative, fcgol@€ritúi e contrattuali naziorali, allo statrto ed ai regolrotenti

del Comrme di Acquaviva delle Fcnrti.

L'Amministazioae si riserva la fsooltà di scoÉ€re I'eventuale graduatoria ali mobilila in caso di
necessità dcllEnte.

TRCTTAMDNTO I'EI DATI PERSONAII

ln applicazione del D.Lgs 30.06.2003, I 196, I'Entc si impegna a rispcttarc il carattere ris€rvato

delle infomrazioni fomite dal candidato. Tutti i dati personali fomiti dai candidati saanno fiattati

esch:sivunente per le fnalta gomesse e skumeirtali all'espletamento della p'rocedura ccncorsude

od atla cventualc zuccessiva stipula del Conbatto individuale di lavoro.
O€ni alîra idomtazione relativa al preseare bando può esserc richiesta all'Ufficio Risotse Umane -
te1.0E08065210 o per PEC al seguente fudirizzo: sqgretiriogen€rale.acqualiva@pec'it

Il Responsabile del ptocedimento è il Dirigurte Servizio P€rson8lo ad intsrim
dot.ssa Rosella Ama Maria GIORGIO - Segrstdo Generale.

Si allcga scherna di domanda.
Acquaviva <lclle Fonti, lì 2 1 /09i201 I

rL DTRTGENTF$D INTERIT\4 SEryIzIO PERSONÀLE
iloùsja Ropella,$nna lt4#ria GIORGIO

\L{ÈÉIJle '4'k 
'f*l



DOMAilI'A DI MOBTLITA ESTERNAVOLONTARIA. CON CESSIONE DEL
CONTRATTO PTN LA COPERTURA DI N. T POSTO III ISTRUTTORE DIRETTIyO
TECMCO CAi. Dl (AI SENSI DEII'ART.30 DJ,GS. lóslrml c !tmm.ii)

ÌEC o RACCOMAIIDÌ{IAA/R

AL COMT'IìIE DI ACQI}AVTVA DELLE TOI{II
AÙio Pd!z@ Cnd' 1

?0021 Acsuaviva dctb Fodi

..1.. sdioscrit.,.., , mt.. 8...,,..
e rcsficnts in..,.,.. .,........... vtalpiazza

cHTEDE

di coscre ammcse.... a partÉcipd€ alta proccdura di mobfliú volomaria csterna pcr il posto di I lrtruttore
Illrcttlvo Ttcotco Cet I)l a tempo initctecoinato c a i€opo piano, rrEa trota co! awiso pubblico del

Allo ropo, cons4evole delle respoasabifta pcùali prcviste dall'ut ?6 del D"P.R 28 dic€'mbft 2000 n' t145,

dichiara. ai scnsi degli artt. 4ó e 47 dcllo stesso DP.R., quaato scgue:

o Di asscrc dipcodelrtc di ruolo a teopo irdderminato preso il scguente Eote dcl csúpaflo Regrod o{,

A$tonoie locali, con igquadraúÉnlo nclla crQorir "Dl' profilo professiooale Îrt.úttoru Diftftivo
îccnicon ed in posscsso del titolo di studio

"laurea in .........,.....,.....,...,.,,.";
o di possedtrc eEptri€oza lavorativa di glmcno ua aono nel mcdeaimo proffo,
owcfo
o di poescdcre csperieoza lavotatila di tE lnni nclta medceima categoria dfl podo da ricopîife;
tr di €€serc in posspsso dol titolo di strdio per l'accesso tlall'estrrno;
D di s\Ednoo avs€ cofiplEtdo il p€riodo di prova prwi*o dal cgNL d€l cortrp€fto di +portcocnza;
B di prssble athr.lmertE servizio pltsso il scgueate ufrcio/stluure:
coo lîncarieo di.... ..........,...,.....afardrtadal....-',....-."........'.-'...'.."-.'.-..-;
o Di cescrc inquadrato, ncllbmhito del predcúo fqlpsîo di lrvoro. temlr idÈtsmiDtfo nellr categorlr
glur1gca Dl/ Èocizionc Economicr _ con il gmflo di lrtruttort Dlletdvo Tbcrtco;
a di csseoe in porsesso dcl scguentn ritolo di sodio: Laures ir

:::**.T:: .-:-::"..-:-:. :- : :-::. .::: -.:- :-:::::-: -- :::.-. -::- :-:-::-.:::.-::- - ,.-:-.:-.: -:-: .

o di ........
con la votazi@€ di
o Di csscc in possesso dcll'eslerienza di lavoro nmcbé delle csrpÉ*rnze rictiedte in relazioc alia

Éftliva posizi@e lavorativa de coprhe mediantè la prescnrc procedura di mobilità manrfda !€llr
pubblica mrdnistrazionc:
dal,........,,.,.,,.,......41...........-.-...--Pr€sso...................-.......,..ufftcio......-'..........-'.e4.'""""'
dd.............,....,.,,., al .,.........,".,.'.... pr€sso ...'...ufFcio-. . ......'..'.."""caL """""
da1,.,..,.,...,.,.,...,.... El .....,,..,.,.,,......' Presso .......ufrcio.. ' -..........-. -. -..cst
g fi 16 se66 n:i subito condmncpcmali, di lol avere proccdimenti peoali pendenti o, in altaaaliva, di

aver subito lc seguenti condamc pcaeli (iodicare mcbe lel caso in ori simo irlsvenute 'r'''ni{tiq
condono, indulto o pcrdono giudizialo):... ......... . .. .... . ..

o di ton avere in corso poceainenti discblinci, ancorcfui Eosp€si, e di aon av€r subito salzioni
diuilinari nei due mi precedrmi la scadrnza del bodo;
o di nm averc coUovcrsie di lavuo pdcoti co'nnessi tl profilo pofesrimale di inquadrmento;

o di cssere in posscrrc di idmeià fisica all'impiego ed alle specífich na:rsisd del

poelo da riooprirc o di evatuali eso*ri o lisitgzioni tcmporanei q d6finitivi all6 Éandsni

del profilo :


