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OGGETTO: AvvISO PUBBLICO I}I MOBILTTA ESTERNA VOLONTARIA" CON
CESSIONE I'EL CONTR,ATTO PER LACOPERîIIRA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTNORE
DIRETTTVOAMMINISTRATTVO CAT. D - ART.30 DJ,GS. r6sn001 e rs.mm.ii.

Con Ia presente si hasmette, in aliegato, mpia del bando di mobilità in oggetto per la pubblicazione
all'albo pretorio 6alhs .talh ricezione d 21.,|10,J04 f, compreso. La relata di awenuta
pubblicazione va trasmessa alla pec:

s esret!úo generale.acquaviv!@oecit

Dstinti salutí

tr SEGRETARIO GENERALE



AWISO PUBBLIOO III MOBIIJTA ESTERNAVOLONTAnIA. CON CDSSIONE I'EL
OONTRATTO PER LA C{}PERTT}RA DI N. l POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTWO
AMMIMSîRAIM CAT. DI (AI SENSI DELUART.30 DJ,GS. ló5f2001 e ss.mm.ii)

I/trto il DJ"gs. 30 marzo 2@1, n- 165, e s.m.i rccaate "Norme gencrali zull'ordinamerso del lavoro

alle dipccrdcrze delle nmministazioni pubbliúe";
Vlrto il D,Lgs. n. 18 agosto 2000, n.267, rccantÉ 4f€$o unico delle leggi su 'sîúinatnento degli

enti locali";
Ytrto f Regolamento per la disciptina slla mobilità intcms od estema del personale, approvato con

ilelibera di G.C n 283 del 16.12.2014;
Vtrta la alclib6uiose di G.C n. 188/2017, moilificata mn deliberazime di G.C. o- 6DOl8 sdottat4

con la quale è ststo apFmvato il Progrsmma del fiibbisogno di personale 2018-2020 e Piano

Oocupazioaale 2018;
Yisto il decreto Sindacale n.t6 del 31/08n017 con il qualc venivsro conf€rit€ alla scriveirte lc
corpetenze dirigÉDziali in materia di Personale fino rl 30/09/2018;
Vfutr la cfucolarc n"l/2015 coateneirrc .<Unea gurda in materia tli attusionc delle disposizioni in
materia di personale o di aitri profiti connessi al rimdino delle fimaioni ilelle provincie e delle cittitr

m€ilopolibne ùticolo l, commi da 418 a 430, della legge 23 clicembre 2014, nl9È>.
Vlstr la nota p€c prot a. i0644 del 17100/2018 con la quale si iloltava cmunicazioac alla

Regione Puglia - Bsi Politicùe del Lavoro e alla Funzione Pubblica ai seosi dcgli artl 34 c 34 bis

del D.Lgs 165/2001 al fine di verificae la disponibilfta di lavoratori per il profrlo de Eto;
vlstr la det€rmhuicne dirigenziale n. l0?? del 19/09/2018 esccutiva ai seosi di leggc, con crti è

ststr diqosta llndizioae dci baodo di mobilità vol,ontaria per la coperhra dí I posfo di lírufrott
Díretiw Ammffi*d'íw CAI Dl, ai sensi dell'art- 30 d€l D. Lgs. n. 165/2001, come modificato;

Vtuto il D.lgs. n. 33t2OlJ;
Vtrto il Regolamento generale sulla pmtezione dei ddi 20161619 | GDPR, pubblicato sulla Gazzctta

Uffcialc europea L. 119 il 4 mageio 2016;
RfIìiI}ENOTO

È irdetta pmcedura di mobilità volontari4 pro'pedeutica all'irdizionc di concorso pubblico, ai sensi

detl'út. 3-0 del D.Lgs. n. 165/200t e ssmn.ii., con raFllorto di hvoro a t€frpo indehrmjnaro ed

inquaitanerto oorrispondente alla categoria girridica Dl del cornpato Regiooi ed Autononic
locati, profilo professionalc " ISTRrIîTORE DIRETIWO AMMINISÍnATMfi Qn, Dl, til
possesso di:

t) escere in s€rviuio ed avere già superato il periodo di prova Fesso luu delle lubblic,he
Arrminighazioni di clri all aft. 1, cunÉa 2, dct & Lgs- n 1ó512001 soggette a vincoli in
maftrit di assmzione e di spesa del personalc, €d inregela cm le prescrizioni del patto di

stabilità secondo lc vigenti ilisposizioni nùrúative, il forza di contrdto di lavoro a tempo

2I

3)

pieno e indete'tnrinaton con ioqurdrarnento m caryorìa D, po:sizfumt cco"ot"ìca ittldatc Dl'
irofilo professimalo dt lfruttan Dittúlrl, Anmínìstratíw, owero in categoria

co,rispondelÍe a p'foflo Eostanzisln€úl8 equivalenle a qucllo citdo;
lon avue p,rocedimorti penali in corso e non ava riportato condarme penali do sanzioni

discipiinari nryeriari al richimo vertale;
esserè ia possàso dd rliploma di lanrea Vecchio Ordinmeirto ow€fo Laures Speciali$ica o

M*isbaG in Discipf$ Giuridiche o Economico-Finanziaric ( Ginrispudenza, Scienze
politiche , Ecoilornia e Csmmedo o titoli equipolle'nti). A t81 fine il omdiilafo è t€nÙto ad

indicare il prowediúoto ÍofiDalivo che attibuisce al titolo posseduto l'equiparaiorc o

l'equipollcnza a quello richiesto;
a$o di asssrso al hasf€fím€rÍo dscontratto doll'AmtiÍisfazisnÉ di appaltenenza con

attestszione irr ofatine all'rssoggdtamcnto a vincoli assimilabili ai sensi dell'aÉ. 1 comma 4?

della L. n 31112000 e ssom.ii...1 ita allegre a pena di esclusione dalla procedura di

mobilità volontria estefiia).

1)



-

Con riferimento ai rcquisiti di inquaùamdo, la corrirqmdeuze fir cate8orh giuridiche srrà

Ecc€rtda coo rif€riD€oto alla lram$ive legislativa do conffiturlc vigrnte in mat€ri4
Itequlwlcnza dd pmflo lossefuo sara vahtata in baso ai contmuti professionali dello stesso;

Sra vahtata I'espeierua lavordiv! di almeiro un anno del medesimo profilo owero di alneno ae
anni nella medesima categcia del posto da ricopdre purc!è in pocseeso di titoli di sbdio previsti
per I'accesso dall'cstemo;
E' hoolta ingindacabilc dell'Allministnzione Clmriale oo,tl splosito pmwedimento dirigeosiale'
di sospendere e/o revocarp il Bando di seleaionq scnza cbe i candidati possmo vmtare alcuna
prcîeaa nei ruoi conftonti,

Questo awiso è coorunquc zuborúinrùo alle limitazimi in materis di assunzione di personale crd

sono sottopos€ l€Amniaistrazioni Pubbliche dalle vigsci disposiziori nmnativc'

Gli interessati in poeses* ilei requisiti dovrarmo pesatne domanda ento il tamine perenbrio del

Xl satabre 2018 rlte ore 12:31); qualora f suddetto tmnine coincida con un giorno festivo, si

int€ndera prorogato al giorno lavorativo immcdi.shúeote s€gumte.
Il colloquío si tarà il giomo 3ll ottobrc 2018 elle ore 10:{F pcsso Is Sala Consiliare, oon seguirà

altrs cortruficeziotrÉ.

Il p,reseote Bando sara pubblicato ia foma integrale allLlbo Pretorio on-litu, del Eiîo ht€rnot
www.comme.s€auavivi-ba,it , nonchè all'Albo Prctorio dei Curuni rriciui.

ta rtomanda, clahta e sottoscritta, in busta chiusa c sigillata recante sul r€ho il mittmte e la diciilra:
aÌ)ornuda dt purtecipazíoac lill'ewíso di nu,hÍIìtà rolorrtmit pet ll txlúancnb dí n I
IÉntbre Dffiw Alrllttinùtbalir,*- U. DI" dowa esscrc indirizzata al Dhigentc del Scfiore
Personalc del Comrmc di Acquaviva tlelle Fonti -Atio Palazo CitÀ I c poÈà cssere preserlata :

. via P€c sesctados€úerale.ac{uaviva@pec.it ento le orc 12:30

. dfu€t$m€otc el pmtocollo ddlEnte 6to lc ore 1230 del terminc indicato nel Bando
( le ore 12:30 sono valide sia in caso di barcrissisne Via Pec che in caro di cot$egna al

Protocollo);
. via Raccmrmdata AR, In tal caso la raccomandda dovrA pervenire ai protocollo entro il

giorno di scadenza alel Broilo.

Non saranao anmesse le domande chc srivano al Protocollq via Pec o con raccmanddl dopo la
scad€nza dd teimine cosl fvisto, nè domande perrnante prima della pubblicazione del pr€s€rite

awiso.

Ndla domrnda il candidaro derre dic.biarare sotto la propria reryonsabilitd mche penalc:
l) cognomg nome, luogo o ilafa di nascit4 residwa e postn elethoaica certificata presso il quale

egli deridera siano hasmesse le cmrmicazioni che lo riguardmo con eventuale numero
teleftoico;
2) mte del Co,Eprto Rcgioni d Autmomie Locali ili spprttlr€Dzq catcgorís gù$Ufca ttÌ
qrparÚ rmza @1) e profilo professionale IsfrÉore DÍrúto A',ttilinìúrfu (o denominazione
equiyalfife) pmseduti e categoria con dichiaraziorc di esperieoza lavorativa di almeno ua auro acl
medesimo profilq owero di aheno re anni oelh mcdcsima categoria al posto da ricoprire, ed in
posscsso di titoii di studio previsti per I'awisc dall'estemo;
3) di essere in poesesso ikl drploma lanee Vecchio minari€rúo ow€ro I"aur€a Specialistica o
Magistale in Discipline Giuridiche o Economico-Finaazi^aric ( Gfurisprudaza, Scienze Politiohe ,
Emnomia e Commerio o titoli equipolleoti). A tEl fiflÉ il caúdidato è t€riuto ad indicare it
prowEdim@to noflaativo úe attribuisce 8l titolo posseduto I'equipr'azione o I'equipollenza a
quello ridriesto.
4) conoscc,nza e uso ddle applicazioni informatiche più difrtse;
5) di nm aver riportato, nei due rnni precedenti la data di scaderza del presenùe awiso, smzioni
disciplinari, né avcre dísciplinari in corso;



6) di noa aver ripo,rtaro ccndanne penali e di noa avere gocedimenti penali in csso;
7) di possedere I'idoneítà psicofisica al posto da ricoprire;

S) di gpd€redei dtuitti civili e politici;
9) positivo supermento del periodo di prova;

f 
'Oj 

C non uù tipott4o, nà due aoni-precedenti la data di rcadenza del prcsente awiso' suzioni

disciplinari, nè avere procedimeirti penali in corso;

11) di non avere contr,oversie pcodenti mmcssc al profilo di inquadrameotq

Alto schema di dommda atlegato al pr€s€ntÉ swiso' il cmdidato dovra produne:

r atto di acsenso al trasferimento risoontraso dall'Arminishazioae di appartmenza con altestazione

in orcline all'assoggettmeofo a vincoli assimilabili ai seosi dell'aft. 1 coama 47 della L' r'
311/2000 o rr.*-.ii..1 da allegare a pena ili esclusione dalla procedrna di mobilitÀ voloataria

esterna).
. Dettagliato cltrioúum profesgiondc, io formato eurqro, datato e sottoscriito;

r Ogpi alro elernento che rit€oga utile al fine della r€dazioue della gaduatoriq

r Fotocorpir di rn valido docrmento di ricsnoscimeoto.

6 domanile pres€ritaî€, senza le pr€ciîate iadicazioni e car€nti della doqrm€ntazione richiestq

smamo esclusé alalla partecipazione alla selaione'
fe"rrfutt-f"a"ne pro.wdere ad effettuare idonei corÍolli sulla veritlicfta dele dichiarazioní

cotrtenute nella dommd4 ai sensi iiell'rr 7l del D,PR. 28/12f20ffi * 445'
qrao* po.u-ga* d,omande in numero superiore oi posti si pmdera ai ynsi d9l 

.vteente
ig"fr-ri*" pei la mobitita alla selezione dà cs[corenti mediate I'esame dei cunicula vitae

pe;,enoti, ai'fini dell'accertamflto della pmfessionalità poseduta e colloquio coaoscitivo con

;pe".tt" bommissione c6 prowedma a isrmulare idonea graduatoria per la valultzione della

ftfica professionalita po**úr11a dai candiclati in relsionc al posto ila ricoprire e alle edgenze di

servizio de['Ente, aftribùendo i punteggi come di seguito indicaù0, nel rispetùo di quarto previsúo

ilal Regolamento di nobilità approvato con Delibeîauiore tli G.c. n 283 del16n2naú.

VALIITAZTONE DEI TITOIJ

la vahfmione d€i titoli, in analogia atle normali proceóu€ coacorsuali, vioc effetfusta solo in

""* Ai *po.r.oro rlel mlloquii. I titoli veirgono valutati sulla bas€ dei segueoti clememti'

dúitanente ilootmentati:
. pef i titoli si rthibuiîà uri úassimo di 60 punti, riprtiti ia 15 per Auimita del servizio e 45

per titoli urlturali, professionali c cuniculm.

l. s<rvizio prestato rella stessa categoria di cui al qCryL 1V93]t-9J9 
in uguale o analogo

pmfilo professionale prestato in Elte del Comparto Regioili e EE'LL'
/&tnfr 1,35 Pet ogal anno dÍ senízb

(0,fi25 pet ogflt mese ilí semìtio o lredone npetlote a 1S gtortti)

Sewizio prestato nclla stessa categoria di g|li 8l CCNL 31i8n999 in profilo di coatiriuto

professionale divenso, Fr€shto iú Ente ilel Comparto Regioni e EÉLL' - -
Puatì 0rE0 Pcr ogtì alno dl sentkìo

(0,0666 per ogní nese tIí snizÌo o frazione sapetlore 11! qtornì)

3. Servizio Festato in categoria ú 
"ui-at 

CCIÍL 31103/1999 iocrediatameotc inferiore in
- 

pr"zu ai*rtenrrto pmiessionale di contenuto malogo rispetto r posto m€sso in mobilita

Fr€ststo ! Ente del Co'rrparto Regioni e EE.LLa
Ptt rfi 0,69pa ogní utno di sctdfu

(0,0575 per ogni ll,er;d tIì s€rlîzÍo o îHzìnnc spefiorc a 15 gíoml)

II punteggio massimo atuibuito è di 60 pmtifiportato ncl modo segua:te:



4. Servizio preslato in categmia di crd al CCNL 3l/03/1999 imcdiataneote infoiore e ir
profilo di cont€nuto pofessiomle divaso prestato in Etre del Comprto Regioni e EE.LL
Punti Q225 per opi anno di sceizio

P,AD per ogaí mrle dí vruido o ftuìonc sapa'bre a I5 doni)

l. hùblicazioqi, la vahrtaaione delie pubbiicazioni vrrà effcuuae, limitatstrmtc a quelle alElc

alla stampa, in relazione alla continuita cd ai mntenuti dai singoli lavori,al grado di
attinaza dci lavori con le firnzioni relative al posto da copúe d alla collaborazione di più
autori;

frno a pntl2 p* ogaí pubhhazhaz per aa lr,arrltrr,o 1;
2, Attestrti di partccipazione a corsi €r/o sorole di qpecializazione o perfezionammto

post tflnca, di durda almerro etnualg€oo esúrc fnrle:
puttd 2- ìlì darab 

'r/rrsi,alz 
pa altcstab

pwtil 1 - di tfurcta fianlra/e (o oltc)pa ú6talo e IEr w nussìnrn ti 12 pntÌ;
3. Partecipozione a congressi, convegin s.rninrri come dooole o r€latorc:

pt ú 2 per €v.trto pr un masuìrr,o di 6 Puntî;
1. Titolo di sùlalio richicsto pcr I'accesso alla cdcgsîia {h itfibuiîsi sullr base del voto

coúscguito.
nrrrll,oSpnttti

5. îtoli di studio nryeriore a qucllo richiesto per l'accesso alla od€goria da attsÍbuirsi
indípeneemate ddla valutazime.
(kr caso di riúicst8 della laruca qualc titolo di rhrdio richiesùo p€r I'accesso verra valutato il
possesso della seconda lrurea) puúE

ó. Cunicuhnn Frofessionale. gi t rrà corúo di fiÍto quado abbia concorso all'arîicúim€oto in
rapporto al posto da ricoprire:

pnr un nmsíúro d 7 patllí

I titoli o i requisiti devono esrao posseduti alla data rti rcadcoza ctell'awiso di mobilitÀ c a tale
data saranno rifsiti i co,ntcggi;

coLrflQlno
Ai sensi dell'dt 3, c del più volte citato Regolamedto, la Commissione esminatrice dispone dei
scguenti p,unfeggi (max 100) cost ripartiti:
nax 40 per colloguio
max 60 per titoli.
Il colloquio ssA fnalizato cllE v€rifca dcl possesso d€i r€qufuiti aÉitudittali e professiomli con
riferimento ai coúrt€riuti tipici dd profilo oggeÉto delia s€l€zime e vatcrà sulle materic di scguito
indicate:

- Didto Ammfuistrativo e Dirito degli d€gli Enti Locali

- T€sto Unico delle teeei sil'orditurnento dcgli Enti Locali ( D€creto Lgs. n. 267DOO0 e

norme s*rnm.ii) c nornre sul pocedimmto affmínisffiivo (Legge 241190) e ssmor.ii.

I crndidati saranúo collocati in graduatoria gulla base del pnteggio ottantrio.
In caso di pci$ di punteggiq prsvalc il più giovue di età-

Il colloquio sara €fcttuato anche in pr€s€úza di una sola tlmmda di basferiaento per la
professionalitÀ ricocca"
L'assenza dd caúdidato all'wentualc colloquio rtrA corrid€úta rinrmcia alla p,roceifura di mobilità"



L,effctiva assuDzione è subordinata alla compatibiliÉ al mmenro dell'irnmissiooe imaviziq coa

la nonnativa vige,nùe ia mataia di ooDt€úimenfo ddla 3pèsa pubblica pef gli eoti Locali.
I,,allrninstazime si risen'a cmrmque la famltÀ tti rev'oca.re o motlificae, in Elatsiasi momeirto ed

a $!o i$sfudacabile giudizio il preseote awiso, oonchè, di non procederc alla oo'pcrtura 9q p"tt"'
qualca, dal colloquio etre$ilsto e dall'esame d€i titoti posseduti dal candidato, non si rilevi la
j*fo.ior"ne o*Àtsria per l'assolvimeato delle fiuzioni po'prie dei profti professionali di cui al

prcsentc bado.
i,6 pr,esarc prccedura di mobilita verra iftenotta laddovg ai seosi dell'arr 34 e 34 bis del D.Lgs. n
rcsnffl dovessÉro risultar€ lavoratori in dispmibilità per il pcriodo richiesto.

L'Arnsrinistrauione si ris€nra la facolfà di scorrere I'ev€otude gnduaforia di mobilita in caso tlt

necessitÀ dell'Bnle .

Effio l0 giorni dalla data di pubblicaziona ddla graduatoria rll'Albo horio on lin€, il Dirigente

del Servizio Personale comunica all'Arrmiaistraaione di apprteneoza sia il nomimtivo del

lavo,raisre che la acquisito titolo di passaggio clir#o presso il Comune di ,\cquaviva delle Fonti ai

sÈúsi dell'at 30, coma 1, del Digr. n" toslzoot e +smm.ii....,che la dats di tleoonqrza del

relativo tasfcrimento, corvocando, al contempo, I'interpssato entro 20 giomi per il pcrfeaionarleoto

della mobilita presso il Comune di Acquaviva delle Fc'nti.

L'A'rrninisfrazime si ristrva la facoltà di non procedue atl'assunzioae qualora i t€orini del

trasferipento, p€r ragmi irnpfabili all'interessato do all'An'ministazione di appartencrza'

dovessqo risulttre incornpatibili coa le poprie esigenze-

Il candidato chg senza giustifc*o motivo, non riqpetta il tr;rmine dr cui al preceilente camma si

mnsid€ra rirunciatario, consogu€nt€úrate il Cmune di acquaviva delle Fonti procede'rà con le

d6eoninazioni conseguenti per la oopcrtgra del suddttto posto, ai sÉnsi dell'aÉ 30 del D.Lgr. n'

165n001.
In caso di rinuncia al tasferisreno da pcte dell'inferÉssdo, il suddetto Dirigerte fudiviifu4

nell'aubito della gracluatoria approvata g segucndo I'ordine delta s1ess& il cardidato idoaeo cùe ha

titolo al tasferinento presso il Comunc di Acquaviva dclle Fonti.

Il presente Awiso di mobilità costifirisce *la specíalís" della selczione, pertanto la partecipazione

alù stessa cornporta implicitamelrte faccsnazione, 6edza fis€rva alcuna" ctr tutt€ le disposizioni ivi
cootcltute"
Per qumto noa espf€ssam€8t€ p(Evisto dal prcs€nt€ Awiso si rinvia, in quano applicabili' alle

vigceiti mrmativc Ègi"t"ti"", replmatui e contrattuali nazioaali, alio statuto ed ai regolamenti

del Cmune di Acquaviva delle Fonti.

TRATTA}TENÎO ItEI DATI PERSONALI

In applicazione del DIgs 30.06.2003, n 194 I'Ente si impepa a rísp*tare il cÙattsfe dservato

delliidormazioni fornite dal candidrfo. T\rtti i dati pcrsonali forniti dai cadidati saranno rattati

esclusivsm€nte per le finalità connesse c stumerrtali all'espletm*rto della procedura concorsuale

ed alla evcntuale successiva stiputa tlel Contratto individuale di lavoro.

Ogni altra informazione relativi al Fres€,tÍÉ bando può esseip richiesa all'Ufficio Risorse lJmaae -
tcI080R0ó5210 o pe pEC al seguorte indirizzo: segretariogenerale.acquaviva@pec.it

Il Rcsponsahile dei pmcedimcnto è il Dirigente SErvizio Pe'rsonale ad inlerim

dotlsia Ros€lia Arrna Maria GIORGIO - Segretffio Generale.

Si rllcga scàerra di donanda
Acquaviva dellc Fotrti, 11 20109/2018

INTERM SERVIpIO PERSONALE

fi]ffiftr*$$8*'"



DOMANDA DI MOBTLTTÀ ESTERNA VOLONTARIA' CON CESSIONE DEL
CONTRATTO PER LACOPERTURADI N. l POSTO DT TSTRTJTÎORE DIRETTTVO
AMMINISTRATM CAT.I'1 (AI SENSI DELLIART. 30 DJGS. 16511001 c sn.nm.il)

Prc 0RACCOMANDAIAA/R

AL COMIJNE DI ACQUAVTVA DET,LE T'ONTI
Atrio Prbrzl Cifta' I

?0021 AoqìnviYa &Ue Forti

.,1.. sofioscritt..... ... , rd.., &......
e rqsideote in .,.,... ........-....,walpiaaa .....'.....................

tr .............. CAP ..,,..,........ , Telefono fisso e/o rnobile ... '-....'.....'.,......." fú
E mail .............. Codioe Fissale

CBIEDE

di ess€úe ammess.... a portccipa:e alla procod[ra di nobilità volmtaria estrrna per i1 posto di 1.IttruÍor€
Dircftyo Amnirbùrrttvo Cit D1 e tlrrpo iDdetcrninato e at€ryo pieúo, r€sa lota con anviro pubblico

alcl20i09l201E.
Allo scopo, cons4evole dclle rcslnnsabilita penali pcviste dallhrt. ?6 d€t D,P.& 28 dicembrc 2000 n. tl45'

dichiara a *osi dcgli artt- 46 e 47 dello slEsso D'P.R, grmto scgue:

a Di cssere dipcnalcnlc di ruolo a t€r]]po itd€tcrmiùato prcsso il scguente Eofe del comparto Rpljori€d
Autonmie locali, mn inquadramento aella crtcaorir *I)1" profilo professionale 'Irbúúor€ DirÈttivo

Anrnlllifúivo" cd iu possesso dcl titolo di studh
'Taù€a iD .......................'..'...";
o di posrc&re espericrza hvoratjva di almeno un a.mo ne1 medesimo pmfilo'
ovv€fo
I di posscderc espcrieoza lav$aliva di tre mni !€lla medesiE categorie del posto da ncaprire;

o di essere in pcsesso dsl titlo di strdio por l'acccrso dail'e.stcrno;

o di arrereJnon aveie corrpleuto il periodo di prorra previ$o tlal CCNL del comparÎo di aFparlenenza;

tr di prestar€ atturlncnte servizio prcsso il s€guerte ufrcia/stnúura:
coa lìincarico di.., .,...,..,.....,.......afardatadaI,,.,..,,........,.,.......................,;
o Di essst inquadrato, nell'embilo dcl predetlo rapporto di lavoro a tcopo iaddermindo DGlh .ttcgorla
gturtrtice r)1/ iodzione Ecoaonico con X profil,o dl Irtuttorc Dfu€tdm AEmirlsFrfivo;
À di csscre in possesso del segucnto titolo di snrdio: f.€nrea in
conseguio presso:

coo la vobeione di
a Di esrerc in possesso itellbsperiena di lavom nonclé delle coúper€úz€ richiesc il relazioúc alla

efgttiva posizion€ lavorativa tla ccprh ficdiante la pres€nî€ pcocedura di oobilità maturata nella

publlica Itntnil'ists27ío,De;

àrt..,.,.,.............,... .t ...,,...,..'.......... presso .......ufficio" ' . " " " " ' " "" "caL " " " ' "'
dal...,.-.......,..,....... el .........'.........--.pr€sso,..........'......".'........ufficio"."""""""""cd
dsl........................ al ...................... prE$so ....... ' '...... ".... " '......uffício" . "'."" " " """cat
o di non svera mai subito condandpenali, di non avae procodimenti peoali pelrdeuti o, i! altlmativa, di

awr subíto le scgueati conaame penatl f"aicse anche net caso in cui siaúo i!ÉÚveúl]t€ îÚnítù4

cmdono, indufto o podono giudiziale):... '. '.... '.. '..... ' '.

tr di lon avdÈ ir corso pocedim€ati discipliaari, ancorc,hé sospesi, e di non aver subito saúzioni

disciplinari nci óre 'nni fúeccdrrti la scad€nza del bando;

o di'uoo avere co,utrol,ersic di lavcro pcodenti conncssi al profiIo professimale di inqudrmcoto;

È ali esrÈr€ in possesso dí idoncità fisica all'inpiego oal aile sp*ifiche mensioni del

posùo da ricoprirc o dí eventuali e.îorcri o limiuzioni teuporanei o defiqitivi alle mansioui

del orofilo : ........... " " " ""';



o Di richiedcrc la n:obilità volontaria prcsso il Comune di Acqruviva delle Forti per i segucati ootivi:

a Di esprimere il proprio cons€nso al FattaDeÍto c utilizo dci dati personali nel rispetto ilel D.Lgs.
1 9f200t per g[i adempimeoti comeesi al prccate poceihua di mobililà;
o Di autorizzare la pubblicazioae det poprio rcminativo $ sito intdnet del Comune cli Acquavila delle
Foffi pe! núc te h ccrmmicazioni inerenti I'awiso pubblico;

n Di ariere prcso visiorc del baado lli mobilitÀ c di acccttarne in modo picno e hconilizionato il
coÉt@rtro d€llo sEsso, nonché Ia nonndiva richiamata e la rcgolaaentazione itt€r€ste la prcseote
pfoccdura,
Chiede inolhe che ogni comunicazioae concemÉnle Ia procedura ó selczio::e vaga inviata presso il
x.gtelr'te indnzto (conpílae solo se dÌverco dal lrcgo di tesidenzo),,, ... .,. ..

E reil P.EC
eleggendo ivi il proprio dmicilio e iopegundosi a comudcae le evtmfirdi variazioni srmessiYt.
Riconasce che I'Amministrazione comunale non assume alcrma responsabilítà per la dispersiane di
comunicazioai dipÉodate da inesatt€ indicazioui dci rccapito ala pútè .lel caúdialato oppure da mancata o
tardiva cou.ruicazionc d€l cambianelÍo d€1]9r:dirizzo indic*o nclla dorand4 né per evcntuali dhguidi
postali o telcgnfici o comrmque iuputabili a fatto di temi, a caso fbrtuiúo o a lbfza úr,'grore-
Allega dh precede islrua I rottoelcncrti doc[Dcrf, In c{rt cempffce:
r dto di assei:so al trasfcrimcnio dscontratto ilall'Anainisbazime di appartenenza co,n afie€tútioae in
ordine all'assogtttaú€nlo a vhcoli ascimihbìti ai sensi dcll'ri, I conoaa 47 &l]a L- D- 3112000 e
ss *m.i...{ da alleg;re a peira dí esclusione dallo poceih:re di mobilfta voh,úrria est€mr).
. deuagliato cuniculun p'rofesslonalg datato e sotioscritto rgdaúo pt€ftribilrale in bas€ al modello
curopeo, ai s€úsi del citato DPR N. ,145i2000 e smj" dal qualc risultino ia modo esaustivo i requisiti
richi€Eti rlelthvviso pubblico, gli wcntuali ultcriori titoli formativi cooseguiti, I'eleocazime d€ttagliata
dcll'anzianità di servizio nella posizione dirigenziale e profilo pofcssioaalc di iaquadranento msturafa nella
Pubblica Amministazionc di proveoie, z, presso evenfiÉU altre Pubbliclc As:ruiaistrazioni e prcsso datori
di hvoro pnwti, uheriori tiioli lrdlutabili ael cunid um (abilihzioni professiouli, pubblicazioni, ircarich,,
ecc);
. Fotocopia di alocum€nto di idcnita o di riconoscimento in corso di validitA ha qualli iadicati nell' an. 35
drl D.PR il45/2000 e ss-Bm.ù....
r Ogni alto elemento rsile al fine delia redazione della gradlatoria;

Data

ILDICHI{RANTE


