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Città di Trani

Medaglìa d'Argenlo al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENER.ÀLI E ISTTTUZIONALI E SERVIZI
ALLEPERSONE

Df, ,TEIMINAZIOIYE DIRIGENZIALf,

N. SETTORIALE 457
N. GENERALE I2O5 DEL I3IO9/2O18

OGGETTO: AWISO DI IIIOBILITA VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. N. 165200r
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E IIYDETERMII\'ATO DI I\, 4 POSTI DI
AMMINISTRATTVI CAT. C1. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.



Città di Trani
Medaglia dArgento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIATE 457
DEL 13109/2018

OGGETTO: AWISO DI MOBILITÀ. VOI,IONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. N. IíSNOOI
PER I,A COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI
AMMINISTRATIVI C,I.T. C1. NOMINA COMMISSIONE GIIJDICATRICE.

IL DIRIGENTE F. F.
\{ISTI:
o L'art. 107 del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;
o l'art.4, comma 2. D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 20011
. lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure poîenziale, per chi Io adotta;

DETERÙfn{A

DI APPROVAR"E integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'arl. I5l e 147 bis del D.Lgs.
18/8i2000 n, 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarilà tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministraîiva ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
Ai sensi defl'art. 147-bis. comma I, del D.lgs n.26'7/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Conîrolli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché staîutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n- 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2018-2020. che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure potenziale, nei propri confronti,
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma I, d. dlegsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2018-2020. che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE F. F.

Richiamati
- il Decreto sindacale prot. n. 21058 del 12 luglio 2018 di conferimento di incarico di

Dirigente supplente del['Area I al Dr. Leonardo Cuocci Manorano;
- il Decreto sindacale n- 25748 del 31 asosto 2018:

Richiamata la Deliberazione di Giunta Co,rlunut" ai qu"*o Comune n. 58 del 23103/2018 avente
ad oggetto "ricognizione annuale delle eccedenze di personale e piano trìennale dei fabbisogni di
personale - anni 2018-2019-2020. Adozione. ", la quale prevede la copertura a îempo pieno e

indeterminato, tra gli altri. di n.4 posti di "Amministrativi cat. Cl":

Premesso che:
- con determinazione dirigenziale n. 335i844 del l2/07/2018 veniva indetta la selezione pubblica
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti di "Amministrativi" - cat. Cl il cui
avviso è stato pubblicato sul sito intemet istituzionale ed all'Albo Pretorio di questo Comune dal
giorno 13.07.18 al 28.07.18;

Ritenuto, pertanto, di dover prowedere alla nomina di apposita Commissione giudicatrice per la
selezione in riferimento;

Visto l'avviso di selezione in aggetto;

Atteso che la Commissione giudicatrice della selezione in riferimento dovrà essere così composta:
o Segretario Generale o Dirigente del Sen,izio Personale Gestione Giuridica. con funzioni di

Presidente;

. Da un Dirigente dell'Amminisîrazione Comunale e da altro Dirigente da attingere
all'estemo con funzioni di componenti;

. Da un impiegato di categoria non inferiore alla C con funzioni di segretario:

Vista la nota pec dell'l l/09/2018 a firma dello scrivente, inoltrata alla dott.ssa Marisa Nicassio. in
servizio presso il Comune di Putignano in qualità di Segretario Generale, al fine di richiedere la sua

disponibilita ad assumere il ruolo di componente della Commissione della selezione di che trattasi;

Acquisita, per le vie brevi, le disponibilità della dott.ssa lv'larisa Nicassio a svolgere il ruolo di
componente estemo della Commissione pe r la selezione in parcla;

Dato atto che:
. ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 1ó5/2001. l'eventuale nomina di un pubblico dipendente esterno



a componente di una Commissione esaminatrice è subordinata alla preventiva autorizzazione da

parte dell'Amministrazione di appartenenza. se dovuta:

Acquisit4 inoltre, per le vie brevi, la disponibilità da parte della dott.ssa Paola de Cillis,
Furrzionario Specialista Amministratir-o cat. D3, a ricoprire il ruolo di Segretario di Commissione;

Dato atto che i[ ruolo di Presidente di Commissione sarà svolto dal sottoscritto, in qualità di
Dirigente del Sen'izio Personale Gestione Giuridica dl questo Comune, mentre il ruolo di
componente intemo sarà svolto dal dott. Michelangelo Nigro, Dirigente dell'AÌea Economico -
Finanz iaria di questo Comune;

Visto il D.Lgs. n.26712000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n.16512011e ss.mm.ii., ed in particolare I'art.35 comma 3 lett.e);

!'isto il vigente Regolamento di Contabilità;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.226 del 6.10.2016 avente ad oggetto I'approvazione
del nuovo Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è stato approvato con D.C.C. n. 49

delz7/04/2018;

Richiamati:
. lart.35, comma 3, lett. e), del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.. che disciplina la composizione
delle commissioni di concorso "esclusivamente con esperti di provata competenzo nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amminisîrazionL docenti ed estranei alle medesime, che non
sidno componenti tlell'organo di direzione politica dell'amministr.tzione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindocali o designati dalle confederazioni ed
organizzaz ìoni sindacali o dal le associazioni profess ionali " ;
. l'art. 35-bis, comma l, lett. a). del D. Lgs. n. ló5/2001 e ss.mm.ii., secondo cui "coloro che sono
stdli condannatL anche con senteflza non pdssata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale non possano fare parte, anche con compiti di
segreîeria, di commissioní per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi";
. l'art. 107 del D. Lgs. n.267/2000;

Dato. altresì, atto che:
o Occorre provvedere, pertanto, alla determinazione del compenso spettante al componente

esterno della commissione giudicatrice ai sensi dell'art. I del DPCM 23.03.1995;

. Il DPCM determina il compenso per i componenti delle commissioni esaminatrici in €
258,23 (f 500.000). L'art. I di tale DPCM prevede, altresì, la possibllita (per i comuni) di
aumentare detto compenso del 20 per cento;

o La misura base dei compensi determinati dal DPCM non è mai stata oggetto di revlsione:

. Dalla data di fissazione dei compensi come stabiliti in detto DPCM (i995) sono trascorsi 23

anni e che gli stessi appaiono oggigiorno assolutamente irrisori a fronte delle gravi
incombenze conseguenti allo svolgimento delle relative funzioni. tenuto conto che nel caso

di componente esterno il compenso lordo onnicomprensivc deve coprire anche le spese di
trasferta;

Ritenuto:
. Opportuno aggiomare i citati compensi applicando la rivalutazione monetaria (Indice del

costo della vita), con relativo arîotondamento; 
ì



. Opportuno applicare la sunichiamata maggiorazione del 20 per cento:

r Di determinare, nella seguente misura (cui risulta applicata la rivalutazione monetaria e la
maggiorazione del 20 per cento) il compenso da corrispondere a ciascun componente
estemo della Commissione giudicatrice in argomento: € 466.8 I =;

Considerato che occorre procedere ad impegnare il predetto importo da corrispondere al

componente esterno della Commissione giudicatrice, provvedendo, altresì. ad impegnare le relative

quote IRAP (8,50%) ed INPS (aliquota contributiva del 24%) prevista per i soggetti iscritti alla
gestione separata, di cui l/3 a carico del professionista e 2/3 a carico del committente (in caso di
superamento della soglia dei €. 5.000 di compensi percepiti nell'anno):

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui l'obbligazione è esigibile:

Dato atto che trattasi di procedura che riveste carattere di urgenza;

DETERI\fI\IA

l. DI APPROVARE la premessa quale parle integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

1. DI NOMINARE, quali componenti della Commissione giudicatrice della selezione
pubblica per la copenura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di "Amministrativi"
cat. cl:

. Ilott. Leonardo Cuocci MaÉorano, Dirigente del Sen'izio Personale Gestione
Giuridica del Comune di Trani, che rivestirà la funzione di Presidente;

e Dott. Michelangelo Nigro, Dirigente dell'Area Economico - Finanziaria del
Comune di Trani, neI ruolo di Componente:

. Dott.ssa lllarisa Nicassio, Segretario Generale del Comune di Putignano, nel ruolo
di Componente;

2. DI NOMINARE, altresì, quale Segretario verbalizzante della suddetta Commissione, la

dott.ssa Paola de Cillis, Funzionario Specialista Amministrativo cat. D3;

3. DI DARE ATTO che la nomina del componente estemo, già dipendente della P.4., è

comunque subordinata alla previa acquisizione dell'autorizzazione da parte delle
Amministrazioni di appartenenza. ex art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, se dovuta, da acquisire
agli atti prima dell'insediamento della Commissione;

4. DI DARE ATTO che ai commissari e al segretario delle commissioni si applicano I'art. 35-

bis del D.Lgs. 30 marzo 2001. n. 165 e I'art. 5l del c.p.c.;

5. DI IIIPEGNARE la somma complessiva di € 58 I,l8 corrispondente ad obbligazione

giuridicamente perfezionata, con imputazione all'esercizio in cui la stessa è esigibile:

Eserc.
Finanz.

20r 8

Cap./Art 2210 Descrizione Oneri per commissione concorsi (D.L. 78/2010)

Macroaggrega
to

l0l Miss/Progr. t/tl Pdc
finanziaúo

1.03.02.99.000

4



Centro di

costo
CompeL
Econ.

201 8 SI

Creditore Dott.ssa M. Nicassio

Causale
COMPENSO PER LO SVOLGNÍENTO DI ATTIVITA' DI COMPONENTE
ESTERNO DI COMMISSIONE

Modalità
finan.

BILANCIO COMLINALE

Pren. n.
Importo € 466,81 NO

f,serc.
Finanz.

201 8

Cap.lArt. 2210 Descrizione Oneri per commissione concorsi (D.L. 78/2010)

Macroaggrega
to

103 Miss/Progr. 1il1 Pdc
finanziario

1.03.02.99.000

Centro d
costo

Compet
Econ.

2018 Spesa tron
ricorr.

SI

Creditore I'NJPS

Causale aliquota contributiva INPS (2/3 a carico del committente)

Modalità
finan,

BILANCIO COMUNALE

Pren. n.
Importo € 74,69 Frazionabile

in 12

NO

Eserc.
Finanz.

20r8

Cap./AÉ. 22tO Descrizione Oneri oer commissione concorsi lD.L. 78i2010)

Macroaggrega
to

103 MisslProgr, 1/11 PdC
finarziario

I .03.02.99.000

Cenfro d
costo

Compet
Econ.

2018 Spesa non
ricorr.

SI

Creditore Regione Puglia

Causale IRq.P - Compensi commissione giudicatrice

Modalità
finan,

BILANCIO CON,ILTNALE

Pren. n.
Importo €.39,68 Frazionabile

in 12
NO

6. DI IMPLTTARE la spesa complessiva di € 581,18, in relazione alla esigibilità della
obbligazione. come segue:

Progr. Esercizio Caplarf- Importo



20r8 2210 € 466,81

2018 2210 €,74,69

2018 22t0 €.39,68

8.DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete int€rnet ai sensi del decreto legislativo 14 mauo 2013, n. 33.

Il Dirigcnte ARDA AI'FARI CEI{D,RALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con firma digiiEle - ai s€n8i d€gli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 € 21 D.hs
82/20f15 da:

L€onardo Cuocd Martoranoil i8975860



tú
rs Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIOI.|ALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.457 del 1310912018

TRAN i, 18i0920t8

il compilatoe ll Responsabile del Settore Finarìziario

Dingente

ESERCIZO:2018 tmpegno: 2018112610 Da',: 1810912O18 mpono: 581,18

Subimpegno di spesa: 2018112611 Data: 1810912018 tnpot o: 466,81

O6oe6o: COMPÉNSO AWISO Dl MOBILITA VOLONÍARIA ESTERNA D( ART. 30 D. LGS. N. 165,2001 PER LA COPERIURA A
TEMPO PIENO E INDETERMIMTO DI N. 4 POSTI OIAMMINISIRATIVI CAT, C1. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

STOPE: 1.03.02.99.005 - Spese per commissionie comìtatt dell'Ente

Piano dei ConL Fin,: 1.03.02.99.005 Spese p€r commissioni e comitati dell'Ente

Beneficiarío: NICASSIO MARISA

Bilancio

Anno:

misslone:

PrcWmíta:
TLoto:

Macroaggregdto:

2018

1 - Servizi istitu2ioîali, generali e di gestione

l'1 - Alfi servizj generali

I - Spese conenti

103 - Acquisto di beni o sarvizi

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capltalo:

Oggetto:

20î8

2210

oNERt PÉR COMMtSStONt CONCORST(DL 78/2010)

lmpo/to,mpegno:

St àri'rpegri grÉ assunar.'

Subimqegno nr. 1126/l:

D ispon i bi I i îà resi dua :

581,18

0,00

466,81

t14,37

Progetlot ALTRISERVIZIGENERALI

Rgsp. spes€.' 2230 - Gestione del Personale

ResD, srvizio: 2230 - Gestione delPersonale
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.,ls? del 1310912018

TRAN| ti, t8/0s/2018

ESERC1ZiO:ZO1A tmpegno: 2018'112610 r)€,6: 1810912018 tnpotîoi 58'1,18

Subimpegno di spesa: 2018112612 Data: 1810912018 //'/,porto: 74,69

ogg€fúoi AWISO Dt MOB|L|TA VOLONTARTA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO ptÉNO E
INDEIERMINATO DI N, 4 POSTI DIAMMINISTRATIVI CAT, C1. NOMIM CO[,,|MISSIONE GIUDICATRICE.

SrOPE' 1-03.02.99.005 - SDese Der commissioni e @mitati dell'Ent€

PiaDo dci CoJrti Fin.: 1.03-02.99.005 Soes6 oercommissionie comitatidell'Ente
Benúrciarlo: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

i'issiore,'
Prognmma:

Tlaolo:

Hacmaggregato :

20'18

1 - SeNizi istiùJzionali, generali e di g€stione

't'l - Alti servizi generali

1 - Sp€se conenti

103 - Acqui9o di beni e servizi

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitoro:

Oggeato.

2018

2210

oNERr PER COMMTSSTONT CONCORST (DL 792010)

tmpofio lmpegno:

Subimpeg,ni già assaîti:

Subamqegno nr. l12M:

D i sp on i bi I i aà re si du a :

581,18

466.8'l

74,69

39,68

Pfogeato: ALTR| SERV|ZT GENERALI

Resp- sp€sa.' 2230 - G€stione del Personale

Rèsp. sev,zio: 2230 - Gestione del Personale

il cofipilatore ll Responsabile del Senore Finanziario

ll Dirigenle



ú

{p Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTMIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Delerminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTIÍUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSO}IE nr,457 del 13r09t2016

TRANT ti, 1&/03/201 8

il compilator€ ll R€sponsabile d€l Settor€ Finanziario
ll DirigenúE

ESERCIZIO:a019 lmwgno: zfiA 112610 Data: 'l8l09f2o18 tnpono: 581,18

Subimpe{'no di spesa: 2018 1126/3 M: 1UOgl2O18 ,l//,porfoj 39,68

or,oeato: tRAp Awtso Dt MoBtLtTA voLoNTARtA ESTERNA EX ART. 30 O. LGS. N. 185/2001 PER LA COPERîUM A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO OI N.4 POSTI DIAMMINISTRATIVICAT. C1. NOMIM COMMISSIONE GIUOICATRICE.

SIOPE: 1,03.02.99.005 - Sp666 per commisslonie comitati dell'Ente

PÈmo &l Cont Fin-: 1.03-02.99.005 SF€ss Der @mmissioni e comitati dell'Ente

Beneficiatlo: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

,lfr3srone.'

Prognmma:

Trtdo:

furacÌa€ggregab;

20t8

1 - S€rvizi istituzboall, generali e di gestione

'11 - Alùi s€rvizi gÉnerali

f - Spese conenti
'| 03 - Acquisto di b€ni e servlzi

Piano Esecutivo di Gesùone

ADno:

Captloto:

Oggetto:

2018

2210

oNERr pER COMi SSTON| CONCORST (DL 7820't0)

lmpo,To lmqegno:

Sabimpca,ni già a$unîi:

Su mpegno nr. 112t/î:

D is p o,, ibiLaà resi du a :

581 ,18

541.50

39,68

0,00

Progeato: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. qp€sa.' 2230. Gestione del Personale

Resp. Servizaa: 2230 - G€stione del Personale



Vistiú

{p Comune di Trani

Proposta Nr. 2018 I 2294

SEtIOTE PfOPONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ ALLE PERSONE

Uffdo Proponente: Servizi demogralici e statistici
oggetto: Awlso ot iroetltrÀvoLoNTARrA ESTERNA ExART.30 D. LGs. N. 165/2001 pERLA

COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMIHATO DI N.4 POSTI DIAMMINISTRATIVI CAT. C1.
NOMINA COMMISSIOIIE GIUDICATRICE.

Nr. adozione settore: 457 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 13/09/2018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

ll pr€sentè doc mento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli ad. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
8212005 da:

N IGRO M I CHELANGELO : 1 :4990860208831 886045059601 88 1 3É26241 1 1 5



N. derRcsistrudenePubbllcgziotri ?6 5 4

L'Addctto dla Pubbllcrdone

ATTESTA

chc h prtscnte Determinrrione ltirigeoziale viene rfrrssr ir drtr odierna all'A|bo Prctorio di quc$o Comurc"

Trrnl,ll 19O9/!018

N. dcl Rcgfutro Pubblie?ioni

Si rttesta che ll pr€scÉte rtto è strto pubblicsto ell'Albo Pretodo di qucsto Comune per 15 gg;

coNecutiú rhl 19/lD201t d 0,U10/1018 e île rwergo lo slclco notr sono perr.nute opposiziotrL

TnnL n lt/09201E

L'ADDITTO ALLA PI'BBLTCAZIONE IL SEGR"ETARIO GENERALE


