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Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civíle
Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: CONGEDO STRAORDINARIO RETRIBUITO PER ASSISTENZA A SOGGETTO
AFFETTO DA GRAVE DISABILITÀ AISENSI DELL'ART. 42, COùT}IA 5, DEL
D.LGS. 2ói3l2001, N. 151

IL DIRIGEITE

VISTT:
I gli artt. 107, t63 - commi t e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del l8 agosto 2000:

. l'aÍ. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 rnarzo 2001 ;

. lo Statuto Comunale e il Regolamefio Comunale diContabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8i t990 n. 241 e del vigente Piano Trìennale per la Preìenzione della
Corruzione 201E-2020, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

Df APPROVARE integalmente il testo di seguito riportatol

Dt D.{RE.{TTO che il presente prow€dimento è es€cutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente

dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs- 1818i2000 n.267 come da allegatol

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la corettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art, 147-bis del D.Lgs. l8i 8,;2000 n-

Ai sensi dell'an. 147-bis, comma l, del D.lgs n.267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la

regolariîà del procedimento istruttorio e che 10 sùesso è slato espl€tato nel rispefto della vigente disciplina normativa.

nazionale regionale nonché statutaria e regolamentarc vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

correttezza dell'azione amministrativ4 dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7.t8,'1990 n. 241 e del vigente Piaflo

Triennale per Ìa Preyenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure

potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblioiîà e della trasparcnza amministrativa- sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi.



tL RESPO}ISABILE DEL PROCEDI\{ENTO
ATTESTA

ai sensi dell'ad 147-bis comma 1, d. dtegsl, \, 2ó?,'2000 e del vigente R€golamento Comunale sui Controlli lnteroi, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato €splstato nel rispetto della vigente disciplina normativa.
nazionale regionale nqnché stalutaria e rcgolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
coretteza dell'azione amminjsÍativa, dando atto. ai seosi dell'ad. 6 bis della legge 7rr8il990 n, 2,11 e del vigente Piano

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale Prot. n. 210-i8 del 12 luglio 2018 con cui è stato attribuito al dott. Leonardo
Cuocci Manorano, ad interim sino al l0l9i2018, I'incarico dirigenziale riferito al sen'izio personale
dell'Area [:

Premesso che con nola acquisita dall'Ente in dat!^ l9l09l?018 pror.n.z86l I, la dipendente (matricola n. 23).
come meglio identificata nell'Allegato privacy, ha chiesto di poter usufruire. ai sensi della Legge n.53/2000
e dell art. 80 della Legge n. 388/2000. di un periodo di congedo straordinario retribuito di n. 3 mesi, da fruire
in modalità continuativa, al fine di poter assistere la penona indicata nello stesso Allegato I privacy,
dichiarando tra l'allro. di essere convivente con la persona da assistere. alla quale presta assistenza in via
conlinuaîiva ed esclusila, e che Ia stessa non risulîa dcoverata presso alcuna struttura a tempo pienol

Visto I'art.4. c.2, della Legge n.53/2000, il quale prevede che "l dipendenti di datori di lavoro pubblici o
privati possono richiedere, per gravi e documentati morivi familiari un periodo di congedo, conrinuativo o
frazionalo, non superiore a due anni...";

Vista la sentenza della Corte Costituzionale 26 gennaio 2009. n, 19 con cui viene estesa la fruizione del
predetto congedo $raordinario anche ai figli di portatori di handicap per i quali è stata accertata la situazione
di gravità contemplata dall'art. 3, c. 3, della medesima legge n.104/92:

Considerato che la dipendente già fruisce dei permessi reîribuiti di cui all'art. 33 comma 3 della legge n.
l0{92 per il suddetto familiare;

Visto. inolîre. che l'an.42, c.S-ter del D.Lgs. n.l5l/2001, innovato dal D.Lgs n,ll9l20ll. precisa che
"durante il periodo di congedo. il richiedente ha diritto a percepire un'indennità corrispondente all'ultima
retribuzione con riferimento alle voci flsse e continuative del trattamento (... )";

Visto, altresì, che l'art.42 c. 5-quinquies del D.Lgs. n.l5l/2001 speciiìca che il periodo di congedo "non
rileva ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilità e del trattamento di fine rapporto" ma-
essendo coperti da contribuzione, i periodi di congedo straordinario sono validi ai fini del calcolo
dell'anzianità (cfr. Circolare del Dip. Funzione Pubblica n. li30l2):

Visto inftne I'art. 4 del Decreto Legislativo 18 luglio 201 1. n. I 19 recante Modifiche all'articolo 42, decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. l5l, in maîeria di congedo per assistenza di soggetto portatore di handicap
gmve;

Ritetruto, per quafio sopra riportato, di poter accogliere la richiesta della dipendente (matricola n. 23), gia
corredata del visîo del Dirigente dell'Area Urbanistica - Arch.Francesco Gianferrini- per Ia concessione di n.
3 mesi di congedo straordinario da fruire in modalità continuativa con decorrenza dal 17109/2018 e fino al
1'l l12/2018 (data concordata oer vie breviì:

Triennaìe per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018. che non sussistono motivi di conflino di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

L'ISTRUTTORE A]II}I IN ISTR,{.TIVO
del Rosso Angela



Stabilito che la dipendente è tenuta a comunicare tempestivamen(e a questa Amminishazione eventuali

cambiamenti delle condizioni necessarie per beneficiare del congedo in oggetto;

DET ERMINA

LE PRXMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

DI CONCEDERE alla dipendente (matricola n. 23), come meglio identificata nell'Allegato pdvacy,

un periodo di congedo straordinario retribulto di n. 3 mesi, ai sensi della legge n. 53/2000 e dell'an. 80

della Legge n, 388/2000, da fruire in modalità continuativ4 con decorenza dal l7109/2018 e fino al

17l1?i201 8 (data concordata per rie brevi)

DI CORRISPONDERE. per I'effetto, alla dipendente (matricola n.23), un'indenniÎa corrispondente

all'ultima retribuzione petcepita, riferita cioè all'ultimo mese di lavoro che precede la fruizione del

congedo. esclusi gli emolumenti variabili della retribuzione, entro un limite massimo determinalo con

Decreto Ministeriale. fane salve diverse indicazioni rinvenienti dall'Ente competente cui è staÎa

presentata richiesta di parere di cui in premessa;

3. DI PRECISARE che it periodo di congedo non rileva ai fini della maturazione delle ierie, della

tredicesima mensilili e del trattamento di fine rapporto, ma essendo coperto da contribuzione figurativa,

è valido ai fini del calcolo dell'anzianita;

5. DI DARE ATTO che il presente pror"vedimento non compofta alcun impegno di spesa, in quanto

l'indennità, di cui al punto 3, è in sostituzione della retribuzione mensile spettante alla dipendente

(matricola n.23). la quale trova copertura sugli appositi stanziamenîi di bilancio:

5. DI TRASMETTERE il presente prolredimento alla dipendente interessaîa, nonché al settore Pensioni

dell'Ufiicio Personale;

?. DI DARE ATTO che il presente prolvedimento non è rilevanle ai fini della pubblicazione sulla rete

intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013.

Il Dirig€nte AREA AFFARI GENERÀLI E
ISTITUZION.A.LI E SERVIZI AL.LE

PERSONE
Leonardo Cuocc i Martorano

ll presente documento è sottoscritto con fìma digitale - ai sensi degli arî. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
8212005 da:

Leonardo Cuocci M artorano:1 :8975860



N. delResistrod€llcPubblicazioni )C À1

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente D€terminezione Dirigenziale viene aflissa in data odierna all'Aìbo Pretorio di questo Comune.

Trani,lì 18/09/2018

L'ADDETTO ALLA

N. del Registro Pubblicazioni

Si afestr che il prcseote atto è st{to pubblictto sll'Albo Pretorio di questo

cons€{utivi dal lEi0920fs al 03/102018 ecbe ar.verso lo stesso noD sono p€n'enute opposizionl

Trani, D 1E/09/l0lE

L'ADDETTO ALL{ PI, BBLICAZIONE IL SEGRETARTO CENERALE


