UFFICIOATTIG.C.-C.C

Citta dl Trani A I
Medaglia d'Argento al Merito Civile ' "[-'-‘".-_‘E?,iﬁf
PROVINCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:

Piano della Performance per il triennio 2018/2020. Approvazione schede degli
obiettivi 2018.

~N. 163 del Reg.

Data: _31/8/2018 |
L'anno  duemiladiciotto ., il giorno trentuno  del mese di _agosto , alle
ore 13,00 . nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

: Pre'sente' Assente
BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X
TONDOLO Ing. Giovanni ASSESSORE T
LAURORA Geom Tommaso ASSESSORE x -----------------
GLENTO Dottssabebora  AssEssoRE | x|
D'AGOSTINO Dott Ssa Ivana ASSESSORE X
DILERNIA Avv. Cecilia ASSESSORE x |
D| GREGORIO AW -Mlchele N ASSESSORE ----- X
DI LERNIA Dott.Felice ASSESSORE x
biTuLlo Avv. Denise ASSESSORE X
ILIGNOLA DottLuca ASSESSORE x
Con I'assistenza del Segretario Generale _ dott. Francesco Angelo Lazzaro
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 9
Assessori, ed assentin. 1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE: 7

- con Delibera di Consiglio n. 49 del 27/04/2018 ¢& stato approvato il Bilancio di Previsione
2018-2020 e i suoi allegati,

- con Delibera di Consiglio n. 74 del 53 giugno 2018 & stato approvato il Rendiconto della
gestione, anno 2017;

- con Delibera di Giunta n. 118 dell’8 giugno 2013, ai sensi dell’art.3,comma 7 e comma 10,
Digs. n.118/2011, e del principio contabile 4/2, si ¢ proceduto al riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi al 1° gennaio 2018 e alle conseguenti variazioni al Bilancio 2018/2020;

Visti e richiamati:

- Tart. 169, del D Igs n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, per effetto del quale
I’'Organo Esecutivo provvede ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione, determinando gli
obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi;

- il comma 3 bis del medesimo articolo 169, aggiunto con I’articolo 3, comma 1, lettera g-bis) del
d.l. 174/2012, convertito in legge 213/2012, ai sensi del quale il piano esecutivo di gestione ¢
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica
¢ che ad esso sono organicamente unificati, il piano dettagliato degli obiettivi ed il piano della
performance di cui al d.leg.vo 150/09

- 11 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, cosi come modificato ed integrato con d.leg.vo 74'2017, in forza del quale il ciclo
di gestione delle performance si fonda su un documento di programmazione triennale da approvare
il coerenza con gli altri strumenti di programmazione finanziaria e gestionale in uso presso gli enti
locali.

Visto il vigente Regolamento di contabilita dell’Ente;

Vista e richiamata la deliberazione 21'\G.C. del 31.01.2018 di approvazione del piano di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il triennio 2018/2020

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n.137 del 18.07.2018 con la quale si ¢
provveduto a:

. approvare, il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2018 e la relativa articolazione in
risorse, capitoli e responsabili di servizio in coerenza col Bilancio di previsione per |’esercizio
finanziario 2018;

. Approvare il piano delle performance 2018/2020, contenente il c.d. “albero delle
performance”™ articolato in obiettivi strategici pluriennali ed obiettivi gestionali, agganciato ai centri
di responsabilita e collegati alle posizioni dirigenziali di riferimento;

. incaricare 1 dirigenti per il perseguimento degli obiettivi loro assegnati e per il
raggiungimento degli standard attesi sulla qualita dei servizi e sul rispetto dei tempi del
procedimento, in coerenza con il D.U.P. 2018/2020 e con le assegnazioni finanziarie del PEG 2018,
incaricando 1I’O.LV. per ogni opportuna azione di stimolo e monitoraggio;

. incaricare il segretario generale ed i singoli dirigenti, ciascuno per quanto di propria
competenza, per la definizione, entro 30 giorni dalla data del presente atto, del sistema di indicatori
fisici, finanziari, di risultato e\o impatto per il monitoraggio sui risultati conseguiti e le connesse
valutazioni. nonché per I’associazione del personale assegnato ad ogni linea di attivita;

. incaricare I’O.LV. per la validazione degli obiettivi e delle linee di attivita, cosi come
integrate con il sistema di indicatori elaborati dai dirigenti, compresa la pesatura degli stessi in



termini di: completezza delle azioni e qualita degli indicatori assunti; di rilevanza strategica
dell’obiettivo; di complessita organizzativa e gestionale e'o di dipendenza da fattori esterni.

Esaminate le schede obiettivo prodotte dai dirigenti dell’ente e dal segretario generale, ciascuno per
i centri di responsabilitd di propria competenza, articolate per obiettivi di innovazione o
miglioramento, ovvero obiettivi gestionali.

Visto il verbale dell’O.1.V. n.4 in data 31.07.2018, con il quale si ritiene garantita la correttezza di
indicatori e target, nell’ambito dei processi di misurazione della performance

Tenuto conto che in sede di redazione delle schede di dettaglio, sono state proposte dai dirigenti
interessati, opportune modifiche, aggiornamenti ed integrazioni agli obiettivi ed ai centri di
responsabilita cui ne ¢ affidata I’attuazione, anche in ragione della nuova macrostruttura e della
correlata ridistribuzione degli incarichi dirigenziali, con effetto dal mese di settembre 2018.

Ritenuto doveroso assumere atto ricognitorio delle schede obiettivo 2018, cosi come completate ed
aggiornate dai dirigenti dell’ente, si da consentire il regolare svolgimento del ciclo della
performance, in applicazione dello S.M.LLV.A.P.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, sulla presente proposta di
deliberazione sono stati acquisiti i seguenti pareri:

- IL SEGRETARIO GENERALE nella veste di responsabile per il ciclo della performance, ha
espresso il seguente parere di sola regolarita tecnica: FAVOREVOLE, dandosi atto della mancanza
di riflessi sulla situazione economica, finanziaria e patrimoniale dell’ente, si da non richiedersi
parere di regolarita contabile

con voti unanimi resi per alzata di mano dagli aventi diritto
DELIBERA
Per tutto quanto riportato in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto:

1) la premessa narrativa & parte integrante e sostanziale del presente atto

2) Di prendere atto delle schede obiettivo 2018 predisposte dai dirigenti dell’ente ed articolate
per centri di responsabilita, in applicazione del piano della performance 2018/2020;

3) Di prendere atto del verbale dell’O.1.V. n.4 in data 31.07.2018, con il quale si ritiene
garantita la correttezza di indicatori e target nell’ambito dei processi di misurazione della
performance

4) Di aggiornare conseguentemente la griglia degli obiettivi, costituente allegato B al piano
della performance 2018/2020

5) Dare atto che il segretario generale e ciascun dirigente ¢ incaricato per il perseguimento
degli obiettivi loro assegnati e per il raggiungimento degli standard attesi sulla qualita dei
servizi e sul rispetto dei tempi del procedimento, in coerenza con il D.U.P. 2018/2020 e con
le assegnazioni finanziarie del PEG 2018, incaricando I’O.L1.V. per ogni opportuna azione di
stimolo e monitoraggio, nonché di successiva valutazione secondo la metodologia in uso
presso ’ente; '

6) Comunicare il presente atto ai Dirigenti di tutte le Aree, al Segretario generale, al Sindaco
ed agli Assessori, al Presidente O.1.V., al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti,
ciascuno per quanto di competenza e per i successivi adempimenti.



7) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge, per
consentire 1’'immediato avvio della gestione secondo le modalita e forme previste dalla
normativa vigente
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Citta di Trani
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Verbale n. 4/2018

L’anno duemiladiciotto il giorno 31 del mese di luglio alle ore 12,00
presso la residenza municipale si & riunito 'Organismo Indipendente di
Valutazione, nominato con decreto sindacale prot. n. 7902 del
9.3.2018, giusta convocazione del Presidente Mario Aulenta. L ordine
del giorno previsto per la presente seduta é:

1) Verifica indicatori e target obiettivi 2018.
Sono presenti Mario Aulenta e Marta Basile, essendo assente
giustificato Angelo Pedone. Assiste alla riunione il segretario generale
dell’Ente, dr. Lazzaro.
Preliminarmente, I’OIV apprende la delibera n. 137 del 18 luglio 2018,
recante ’adozione del PEG e del Piano performance per il 2018 in un
unico contesto, giusta art. 10, comma 1-bis, D.Lgs.150/2009, come
interpolato dall'articolo 8, comma 1, lettera d), del D.Lgs. 25 maggio
2017, n. 74. In detta delibera sono posti gli obiettivi strategici ed
operativi assegnati alle strutture, nel mentre la contestuale adozione del
PEG ne assicura la congruita finanziaria. Si legge ivi che il Segretario
generale e gli apici dirigenziali sono incaricati di definire il sistema di
indicatori fisici, finanziari, di risultato e\o impatto per il monitoraggio
sui risultati a conseguirsi.
E altresi ivi indicato che 1’OIV validi gli obiettivi e le linee di attivita,
cosi come integrate con il sistema di indicatori elaborati dai dirigenti,
compresa la pesatura degli stessi in termini di completezza delle azioni
e qualita degli indicatori assunti, di rilevanza strategica dell’obiettivo e
di complessita organizzativa e gestionale.
Lo scrivente OIV ritiene che la procedura cosi impostata, sebbene vi sia
uno 1ato tra adozione del Piano performance e evidenziazione di
indicatori e target, sia rispettosa del vigente SMiVaP del Comune di
Trani e del vigente D.Lgs.150/2009. Quanto al D.lgs. 150/2009 e
ss.mm., appare che obiettivi, indicatori e target siano redatti in maniera
conforme a quanto previsto dall’art. 5, D.gs. 150/2009 e pertanto

W



POIV pud rilevarne la correttezza, nell’ambito dei processi di
misurazione della performance.

Quindi, I’OIV apprende lo schema di provvedimento ricognitivo del
Segretario generale, con allegate schede singole e schede cumulative
recanti obiettivi, indicatori e target associati alle singole strutture
dell’Ente, reputando di poter affermarne la correttezza e congruita dei
secondi, rispetto agli obiettivi posti con la succitata deliberazione di
Giunta n. 137 del 18 Iuglio 2018. L’OIV consegna il presente verbale al
Segretario, affinché questi possa allegarlo al proprio provvedimento
definitivo.

Lo scrivente Organismo, alle ore 14,30 conclude le attivita previste per
la presente seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai
componenti come segue.

Mario Aulenta

Marta Basile

(RS ]




CITTA' DI TRANI

PIANO DELLA PERFORMANCE - OBIETTIVI STRATEGICI E

GESTIONALI 2018/2020

quadro riepilogativo OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo strategico 1: diventare un comune pit efficiente, moderno e competitivo:

17
Obiettivo Strategico 2; Perseguire un equilibrio di bilancio strutturale attraverso un controllo piti spinto
delle spese e il potenziamento delle politiche di nscossione delle entrate

H

Obiettivo strategico 3: il patrimonio, una grande risorsa 3

Obiettivo strategico 4: una cittd che cresce, vivibile, salubre e sicura 10

Obiettivo strategico 5: investire su Trani 5

Obiettivo strategico 6: istruzione e cultura, per uno sviluppo sostenibile 4

Obiettivo strategico 7: diventare attrattiva tutto l'anno 3

Obiettive strategico 8: a misura di bambini ed anziani, senza dimenticare i pitt deboli 6

) ALTRI AMBITI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ) 53

Integritd e trasparenza dell’azione amministrativa : 8

qualitd dei servizi e SEE dei u&%&nﬁp& 2

Vnnnmun_.n oﬂszﬁﬁnio _umn ovmoﬁ:EE mﬁﬁ:ﬂo:n delle amn_.zéﬂﬂo? 2

: _partecipazioni societarie e gestioni associate B 3

68

Innovazione\ re

QUADRO RIEPILOGATIVO PERFORAMANCE INDIVIDUALE miglloramenta| OPETativi

0.5.1 [0.5.2 [0.5.3 [0.54 [0.5.5 [0.5.6 [0.5.7 [0.5.8 [corri|QuAL[sen.R[PART.[TOTALI

ISEGRETARIO GENERA] _10] o] of o of o o o & 16 10 6
|

DIRIGENTE AREA 1 3 *] 0 1 0 4 1 0 0 2 4 5

DIRIGENTE AREA 2 i s o ol ol o of of o 3l o 5 1
|

DIRIGENTE AREA 3 2l o 3 4 o o o of o [ A 2

DIRIGENTE AREA 4 1 o of s s o 2 o o 13 7 6
_

COMANDO P.M. of of of 3 of o of of o 3 2 1
I

UFFICIO DI FIANO 0 0 0 a0 1 0 Q 6 0 6 3 3

TRASVERSALI 2 2 2 2 6

totau| 7] s[ 3] 1o s & 3] s s 2 2| 3] es 35 33




LINEA DI MANDATO : LA MACCHINA AMMINISTRATIVA

- Obiettivo strategico 1: diventare un comune piti efficiente, moderno e competitivo

Obiettivi gestionali

Linee di attivita

Area

Centro di spesa

Codice di

bilancio

migliorare la funzionalitd degli Organi
Istituzionali

realizzare 1l passaggio alla
gestione digitale delle sedute e
dei deliberati degli Organi
[stituzionali

gestire gli adempimenti in tema
di status degli amministratori e
relativi obblighi di trasparenza

gestire gli allidament di servizi
e forniture per le esigenze degli
Orani Istituzionali

Segretario Generale

1150 - 5210

1130 - 5210 - 5220

1110 - 1120

1.01

potenziamento del sistema di protocollo
informatico, ¢ conservazione a norma
degli archivi

aggiornare manuale di gestione,
disciplinado i punt di
protocollazione decentrati

assicurare la gestione del [lusso
documentale in modalita
digitali, mediante scansione dei
documenti cartacei

assicurare la conservazione a
norma dei documenti digitali

Segretario Generale

1150

1.01-1.08

informatizzazione, sicurezza e continuitd
operativa

elaborazione piano per di
nterventi

adesione a convenzione
CONSIP per il cloud e la

sicurczza informatica

riordino rete informatica,

disciplina ruoli e competenze

dirigente Arcal

1150

1.08
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attivare polizze assicurative per tutela
guidiziaria dipendenti ed amministratori

ricerca di mercato delle
condizioni di miglior favore

Segretario Generale -
Avvocatura
Comunale-servizio
legale e contenzioso -
Areal

1130 - 5210 - 5220

1.01-1.02 -
1.05- 1.11

9

aggiornamento struttura organizzativa

revisione macrostruttura cd
individuazione articolazioni di
secondo e terzo livello

individuazione area posizioni
organizzative

Segretario Generale -
Areall

2230- 5210

1.01-1.02 -
1.03 - 1.10

10

gestire la contrattazione decentrata
integrativa per il personale dirigenziale ¢ di
comparto

costituzione fondo e
perfezionamento accordo
decentrato personale comparto
anni 2016/2018

costituzione fondo ¢
perfezionamento accordo
decentrato personale
dingenziale anni 2016/2018

Segretario Generale

2230 - 2310 - 5210

1.01-1.02-
1.03 - 1.10

11

gestire il fabbisogno di personale,
nell’ambito dei vincoli di finanza pubblica

determinazione fabbisogno e
piano occupazionale triennale

monitoraggio spesa personale e
verifica tetti ¢ limiti di spesa

gestione procedure per
assunzioni di ruolo o con forme
[lessibili

Areall

2230 - 2310- 5210

1.02-1.03 -
1.10

12

costituzione stazione appaltante comunale

individuazione di articolazione
dedicata nella macrostruttura ed
alfidamento della relativa
responsabilita

concentrazione delle attvita di
programmazionc di lavori,
servizi e forniture, ¢ relativi

adempimenti

2230- 2320- 5210

Arealll

3260

1.06 - 1.08 -
1.09 - 1.11
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15 |Bestire il censimento generale della gestirc il censimento gencrale P 1250 -
popolazione della popolazione -
aggiornare e rendere disponibili
ST — tizzata S.UT i modelli on line 1.04 - 1.08 -
avviare la gestione informatizzata S.UL, - — :
16 SUAP ® acquisire ed implementare AreaIV 4430 - 4470 8.01 - 8.02 -
. software per gestione Mi4
informatizzata pratiche
revisione disciplina e modalita
perfezionare il sistema di controllo di operative del controllo . ——
17 mamﬁonﬂh_ mﬂ_.,mm_n.mrﬂﬁ_o_ﬂ con Wr. altri sistemi informatizzazione del processo 6 n._..HOuA..J HWHSQF e 2310- 5210 1.02-1.03
di controllo interno ed integrazione con il ciclo della '
performance
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LINEA DI MANDATO: TRASVERSALE

Obiettivo strategico 3: il patrimonio, una grande risorsa

Centro | Codice di

Obiettivi gestionali Lince di attivita Arca . . .
i di spesa| Dbilancio

Dotarsi di un sistema informatico
per la segnalazione e gestione
affidamenti per le manutenzioni |interventi manutentivi 1156~ |

p Area T 1,06 - 1.08

ordinarie e programmate : . 3410
Rinnovare le procedure di

affidamento prima della loro
scadenza

regolanizzazione affidamenti

) T lampare ¢ le terrazze
censimento, razionalizzazione e ;
! 3350- | 1.03-1.05-

valorizzazione del patrimonio Area I1I 2310 | 1.06- 1.08
immobiliare comunale

individuazione aree, elaborazione 1591~ | 6.01-6.02-

allestimento aree attrezzate A

; : studi di fattibilita e ricerca Area IT1

ludiche e sportive N : 3350 9.05
r:mzuaEm::
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Miglioramento del ciclo di
gestione dei RSU con
campagne di promozione del
cittadino alla dilferenziazione

Implementazione del sistema di

il [myegpeagg ; raccolta differenziata RSU Area IV 3491 9.02 - 9.03
dei nfiuti e un progressivo a D
; : : Porta a Porta
passaggio dal sistema di
raccolta tradizione a quello
“porta a porta”.
Migliorare il trasporto pubblico oy e .
_OOMF. al fine di %:lew E&nrs_.ﬁoam programma di
8 . e : esercizio, rnnovo PL 6660 10.02 - 10.05
concretamente vicino alle reali "
' s concessione
esigenze del cittadini
Interventi di manutenzione e 1.05 - 1.06 -
mnfrastrutturali per le opere AreaIll | 3493-3494 [ 10 ow
9 attuazione della pubbliche portuali
programmazione opere Interventi di Viabilita e Area IV | 6630 - 6660 10.05
pubbliche Infrastrutture Stradale
Aggiornamento del piano ! .
ol 55 b analisi del piano e delle esigenze| P.L. 6640 11.01

comunale di Protezione Civile

di aggiornamento
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LINEEE DI MANDATO : PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA, BENI CULTURALI E
TURISMO

Obiettivo strategico 6 : istruzione e cultura, per uno sviluppo sostenibile

. Codice
. P . . . N s eoa niro .
Obiettivi gestionali Lince di attivita Area di

spesa T

bilancio

Messa in rete di tutti i
monumenti della Cittd (Musei, Area 1520 1.05 -

1 . . claborazione piano ativita; costituzione ufficio di progetto
Chiese, Biblioteca, Palazzo P = Prog 5.01
Beltrani, ccc.)
TIETVETI Per TISTTUZIONT = T . == = -
e 5 : Facilitare I'inserimento dei bambini stranieri per favorire la
scolastica creando un sistema R N
2 |integrato che offra alle famiglie . £ Areal 1530 M4

Iniziative per rendere 1 genitori responsabili dell'azione educativa

la possibilita di escivere i propri
della scuola

._.‘_.nw—m b | D—._.n.—_nmnﬂm n\-:J_n D:T stesse

Sostegno alla Provincia per garantire le gestione del servizio di
trasporto, assistenza scolastica per gli alunni disabili residenti e
frequentanti le scuole secondarie di secondo grado. Verranno, area 1
pertanto, stipulati appositi accordi con la Provincia per definire i
rapporti ed i rimborsi dovuti.

Potenziare i rapporti con 'Universita, che si pone come collettore
di progettualitd di ricerca e di eccellenze, come punto di

| riferimento in ambito scolastico per progetti di alternanza scuola-
| lavoro, come elemento propulsivo per tirocini e stage di studenti
umiversitari nel’ambito del’amministrazione comunale e per il
sostegno alla ricerca post lauream. Infine si opererd per
identificare e adottare procedure e metodologie volte a coordinare
e dare unitaricta ai rapporti tra gli Assessorati comunali e le
Universita.

1530 - 1540- | 10.02 -
1560 18.01

Collaborazioni con la Provincia
¢ con I'Universita

Gestione attivita di mensa

x P —— — . 1530-1540-| M4 -
, 4 Assistenza scolastica Attivazione servizio trasporto scolastico Area 1550 - 1560 | 10.02

. Sostegno post scolastico ad alunni svantaggiati
Verifica adempimento scolastico




LINEA DI MANDATO : CULTURA, BENI CULTURALI E .HG_WHVZO

Obiettivo strategico 7: diventare attrattiva tutto l'anno

Codice

B . . . e s Centro X

Obiettivi gestionali Linec di attivita Areca : di

di spesa | . .
bilancio
Elaborazione di un programma
: : . . |organico di manifestazioni
Elaborazione di un programma organico di - o .| 1520
. o : > [eulturali per Ja valorizzazione Arcal M.5
manifestazioni culturali per la valorizzazione| . _ . s 1591
storica e pacsaggistica dellarchitettura | oy RBBISICa
pacsags dell’architettura urbana.
urbana.
Apertura spazi culturali con
coinvolgimento associazioni
Approvazione Piano Comunale
4430
delle Coste
Gestione del patrimonio storico, Allineamento della banca dati
paesaggistico ed ambientale della Citta pertinenze demaniali 15
tramite attivita di riqualificazione e R ) 4 b ed Area IV m 01
valorizzazione della fascia demaniale mnomm__ona SV m%s_:.u oE 3430 '
i eventuale recupero indennizzi
Assegnazioni provvisoric
spiagge libere con servizi
Adeguamento e messa in
sicurezza della Darsena
e . Affidamento dei servizi di
Rifunzionalizzazione del bacino portuale ¢ .

S e gestione della Darsena 3430 -
valorizzazione a fini turistici della Darsena R Tl ™ Arca IV 6650 10.03
——— pristino fondale specchio

acqueo/ dragaggio
Potenziamento dei servizi ai
diportisti




H.Hzm> DI MANDATO: POLITICHE SOCIALI, DELLA SALUTE E DI CITTADINANZA

‘Obiettivo strategico 8: a misura di bambini ed anziani, senza dimenticare i piu deboli

.. . ] ; s ki Centro Codice di
Obiettivi gestionali Linec di attivita Area . . .
di spesa | bilancio
incremento ricettivita degli asili nido presenti sul territorio promozione sistema buoni di udo 1530 12.01
comunale. conciliazione . .
implementazione dei servizi per la 1570
; e Wr .. |domiciliarita, I'integrazione :
interventi per il sostegno alla persona disabile e al nucleo familiare - grazio .| udp 1580 - 12.02
scolastica e il sostegno ai progetti di 1590
vita indipendente.
implementare i servizi socio-
assistenziali di una della persona,
igiene personale, compagnia, spese,
. . . . . : o 1570 -
interventi a [avore degli anziani consegna pasti a domicilio e udp 1590 12.03
lavanderia, trasporto sociale,
sostegno cconomico ¢ I'integrazione
rette di ospitalitd
Interventi per soggetti a rischio di
A PAEIT e . .1 . . .|esclusione sociale
strategie ellicaci per 1 bisogni dei soggetti e delle famiglie indigenti d 1570 - 12.04
attraverso interventi assistenziali e proposte occupazionali, Contrasto alla poverta ed incrementi P 1590
det livelli occupazionali
: ; . ascolto e sostegno dei soggetti a 1570 -
interventi per le famiglie SCOTL0 ¢ sosteg! 85 udp 12.04 - 12.05
rischio di esclusione sociale. 1590
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LINEA DI MANDATO : LA MACCHINA ESZHZEHEHHAQV

 Integrita e trasparenza dell’azione ammunistrativa

v : . . o iae Centro | Codice di
Obicttivi gestionali Lince di attivita Arc: ' : .
di spesa | bilancio
semplificare ¢ velocizzare il
controllo mediante
gestire il controllo successivo di informatizzazione del processo
regolarita amministrativa, in e ot esiti del conuroll
g : ranciare gli e ntro :
collegamento con il piano di ~ |*6BAICIAIC & SHLPEEL LTI Segretario generale n.c. nc
: : al sistema di valutazione dei
prevenzione della corruzione  [.°7
dirigenti
(rp.c)
rendere trasparenti ed accessibili
gli esiti del controllo
Aggiomare il codice di Predisposizione proposta
comportamento ed il Svolgimento consultazione
regolamento per il interna ed esterna Segretario generale nic. n.c.
OOH;ﬂjanﬁﬁO/m—CﬂOE.NNmuN_ODG >ﬁvmun.0<mNmOSno MUC_U—u:O.PNmO_._m e
incarichi divulgazione
organizzazione di giorata con
svolgere attivitd formativa sui  |formatore esterno .
8 o .- . - - T Segretario generale 2230 1.10
tenu Qm= cticae n—ﬁ= miegrita organizzazione &H W-OE&.&O con
formatori interno
Organizzazione giornata della
trasparenza
favorire il coinvolgimento della {Organizzazione incontro con
cittadinanza sui temi della testate giornalistiche locali Segretario generale n.c B

prevenzione della corruzione

creazione di sezione del sito
dedicata alla prevenzione della
corruzione ¢ trasparenza
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H.Hzm> DI MANDATO : LA MACCHINA AMMINISTRATIVA

qualita dei servizi e tempi dei procedimenti

Obicttivi gestionali

Linee di attivita

Area

Centro
di spesa

Codice di
bilancio

Monitorare ¢ misurare la qualita
dei servizi erogati

individuazone dei servizi da

monitorare

elaborazione indicatori di qualita
e strutturazione questionario di
gradimento

verifica standards di servizio ed
esiti indagini presso gli utenti

aggiornamento e pubblicazione
dati

Trasversale ai dirigenti
competenti

n.c.

Monitorare e misurare il tempo
di conclusione dei procedimenti
amministrativi

individuazione dei procedimenti
da monitorare

Rilevazione tempi conclusione
n«on&_ambﬁ_ oggetto  di
monitoraggio

Elaborazione piani di
semplificazione per riduzione
tempi procedimento

Trasversale ai dirigenti
competenti

n.c.
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HHZH:? DI MANDATO : SVILUPPO ECONOMICO

partecipazioni societarie e gestioni associate

. . . . P Centro | Codice di
Obiettivi gestionali Lince di attivita Area : : ,
di spesa | bilancio
verifica sullo stato di attuazione
del piano di razionalizzazione T Co
B analisi dei report periodici Arca II n.c. Ve
ed aggiornamento dello stesso
per l'anno 2019
formulazione di indinzzi e
determinazione obiettivi
controllo sull'attivita degli
controllo analogo per le societa|Organi e sulla gestione Ce .
ffidatarie in | 80 P l B — Area I e dirigenti competenti 1 n.c.
Aligatar i house controllo sul servizio erogato e
sul rispetto degli obblighi
contrattuali e della carta di
qualita
controllo sulla situazione
controllo sull'andamento delle  |finanziaria economico e
patrimoniale Area 11 e dirigenti competenti | n.c n.c.

gestoni delle societa controllate
e partecipate

controllo sui rapporti
ente\societa




A}
4
DIRIGENTE: mmmﬂmﬂm ria Wm__.-m—.m—ﬂ Tipa Oblettivo:
—— gestire il controllo successivo di regolarita amministrativa, in collegamento con il piano di Peso Obiettivo o
f . w . g
prevenzione della corruzione (r.p.c.) (max 40,0):
PERSONALE ASSEGNATARID ~ 7' L
ntrollo med . atti controllati entro 3 " -
-— informaizzazione del processe Gluliano mes daksdozong [P0 31/12/2018 50,0
-«
s Az.2 Giuliano segnalazioni all'OIvV 100% 31/12/2018 50,0
Q
m Az 3 Giuliano \semestre
Az 4
Az. 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
; 10 CONSTGUITE (ROBOTTO PESO. PR
LCOMPLETAMUNYR) "
i ;
Az. 1 0,0% -
@ AL 2 0,0% s
g
= Az 3 0,0% -
2
Az.4 0,0% =
Azr.5 0,0% =
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| - : T b e o
o e PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
| = . : COMPLETAMENTO : | L CONSEGUITO
F )
| o
, v
2018

] L indieators | fornylg o | L BRIt ¥l
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DIRIGENTE: segreteria generale Tipo Obiettivo: STRATEGICO
. g : A % - = Peso Obiettive
Obiettivo: Perfezionare il sistema di controllo strategico e sulla qualita dei servizi P 4,0
elaborazioe proposta  |entro dicembre 31/12/2018 50,0
<
H Az, 2 elahorazioe proposta  |entro dicembre 31/12/2018 50,0
Q o
m Az. 3
Az. 4
AnS
. PESO TOTALE AZIONI 1.100,0
o
PUNTEGBIO CONSEGUITO (PRODOTTO PFSO
eI LETAMENTO)
Az. 1 0,0% -
@ Az 2 0,0% -
W
=
m Az3 0,0% =
v
Az 4 0,0% -
Az 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI &
v e PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
H] COMPLETAMENTO CONSEGUITO
4]
A
wy
2018

Indicator:

Formula

| Pravistn
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: avvocatura comunale Tipo Obiettivo: .. STRATEGICO
N P Peso Obiettivo
Obiettiva: consolidare e rafforzare I'operativita dell’avvocatura comunale (imax 40,0); 4,0
Az 1 artivare il praticantatoirocinin professionale Capurso, Preziosa, Piccarreta convenzioe con Ordine |entro dicembre 2018 31/12/2018
< T
w e :.___._: spese per Lattivith giuc Capurso, Preziosa, Piccarreta costituzione fonda entro dicembre 2018 31/12/2018 40,0 ,
;o razione selltenze
]
m Capurso, Preziosa, Plccarreta elaboraziohe direttive  |entro dicembre 2013 31/12/2018 40,0
Az. 5
PESO TOTALE AZION! 100,0
. A3 i)
UNTFGGIO LONSEGUITO (PROBOTTO P!
Az. 1 0,0% =
0 Az. 2 0,0% -
i
m -
Az 3 0,0% -
18]
"
Az.4 0,0% =
Az, 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZION| #
v PERCENTUALE COMPLESSIVA D) PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANND CONSIDERATO N
¥ COMPLETAMENTO CONSEGUITO
Q d
R} —
]
2018
L Cindleatore | it “T Fabmuls . | i © L prevlito © GG |

. Quantith
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SCHEDA PERFORMANCE

. STRATEGICO

DIRIGENTE: avvocatura comunale Tipo Oblettive:
" s . del fondo rischi tenzi Peso Oblettivo 4,0
Qbieivo: monitoraggio e gestione del fondo rischi contenzioso R ;
| ALIGIN PROGAMMATE * pEsu ATTRIBUTD
PER IL RAGGIUNGIMENTO ¢ ALUAZIONE =
15 pEWOBIETTIVE & T (QUALITATIVO/GUANTITATIV) A :
Az, 1 Capurso, Preziosa, P 31/12/2018 60,0
< W—
E Az 2 Capurso, Preziosa, Piccarreta 31/12/2018 40,0
=i
ﬂ Az 3
Az. 4
Az. 5

PESO TOTALE AZIONI

2018

L Iindicatora

~ Formuia

| Previslo
- 15

Az.1 0,0% -
© Az.2 0,0% #
z
m Az 3 0,0% -
wy

Az, 4 0,0% ~

Az 5 0,0% .

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 2
w NG COMSIGERATG PERCENTUALE COMPLESSIVA DI UNTEGGIO COMPLESSIVO
w COMPLETAMENTO CONSEGUITO
=
]
h
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: mmmﬁmﬂmlm mm:mﬂm_m Tipo Oblettivo:| " STRATEGICO
perfezionare il sistema di controllo di gestione, integrandolo con gli altri sistemi di controllo Peso Oblettivo 0
Oblettivo: interna (max 40,0): ¥
Az 1 revisione disciplina ¢ modalit operative del controllo Nigre, Giuliano o entro dicembre 2018 31/12/2018 30,0
< == T i
W A2 St del proceian ol Laters Nigra, Giuliano scometoed entro dicembre 2018 31/12/2018 70,0
g a perfarmance implementazioe
rﬂ Ar 3
Az 4 i
Az. 5 |
PESO TOTALE AZIONI 100,0 |
A1 0,0% .
o Az 2 0,0% =
w
g - - i
m Az.3 0,0% -
w
Az. 4 0,0% -
Az 5 0,0% -
" PUNTEGGIO TOTALE AZIONI SRl
o " TEGGIO COMPLESSIVO
b ANNO CONSIDERATO
=
o
Il
v
2018
|
- L Indlicutore | g, Formula e | A R i |

| T
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRKGENTE:|

segreteria generale

Tipo Obiettivo:

OPERATIVO

Obiettiva:

migliorare la funzionalita degli Organi Istituzionali

Peso Obiettivo
(max 25,0):

5.0

L inicators

modalita digitale entro |=5 31/12/2018
E o = =
i [ 4 1a
w Az2 Del Vecchio, Giuliana amministratrt con datl | o, 31/12/2018
(=] foa=
.ﬂ Az 3 fn m;,\: u:_‘n_...::m._;c contrattualizzazione entro dicembre 31/12/2018
servizio repistrazione
Az. 4
Az 5
PESO TOTALE AZIONI
19 CONSTEUITO (PRODATIO. PESa PER
Az.1 0,0%
” Az.2 0,0%
nMu.
& Ae3 0,0%
w
Az 4 0,0%
Az S5 0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZION|
u i conaETaS PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
g COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o : :
[
v
2018
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: segreteria generale Tipo Oblettivo: " OPERATIVO
i 5 i = . o . A Peso Obiettiv
ovientivo;| - gestire |a contrattazione decentrata integrativa per il personale dirigenziale e di comparto m._e. B aﬂ 5,0
Ar 1 personale comparto anni 2016/2014 Tesora, D'Alfonsa M. per tutte le annualita sinoal 2018 31/12/2018 50,0
-« = :
g Az, 2 personde d :r..w,__\ﬁ”»n_m_uunnh 2016/2018 fodeceiry lesoro, D'Alfonsa M. pet tutte le annualita sinoal 2018 31/12/2018 50,0
£ ; /
N A3
An A
Az 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
n Az, 2 0,0% -
&
=] Az.1 0,0% -
g
At 4 0,0% -
Az 5 0,0% -
 PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
- i PERCENTUALE COMPLESSIVA DI UNTEGGIO COMPLESSIVO
y COMPLETAMENTO CONSEGUITO
Q
")
vy
2018
" Indicatore W R mE 5 Farmulm s | L previste. |




810¢
S0 M I o O S AL i e sl LB i S st @ i
c
0LINDISNOI OLNIAIYLITAINOD 2
ONISSTTHINOD OI9DILNMN 16l YAISSTTAINGD T1YNINIDHAL s e n
. o [Noizy 11VL0L 098NN ¥ 1 il
- %00 s
- %00 g
i
> 820’ .
%00 £ 5
S
- %00 zy 4
o‘oot INOIZY §1¥LOL OS3d : ! 5 s 5
52y
vy
00z BLOC/CI/TE alquiaoip onua ou\ls oue|ns sucrzenarp 2 suorzesqymid suorzeaciddy £Iv _.ﬂm
: - =]
0'0E B10Z/0T/0€ aigona ou\is oueynio B P3 PUBIUL AuopEN0) ous§eag 7y Z
- P
0'0s 10Z/60/0€ 2iquwanas olua QUE|IN|D wisodoid auopasodsiparg
o'y (0'sz xew) 1youedul
:oAmIBI0
OARIQ Ofad auoizezziI0INR\0JUBWIBUOD || Jad ojuawe|odal || pa ojuawenodwod 1p 321po3 || 3JeulolFiy
OALLYHIdO {roamarqo odu a|esauad elajaldas aunzona

JONVIAINO4H3d YAIHD




SCHEDA PERFORMANCE"

DIRIGENTE Mmmﬁm.ﬂm —.mN Nm_.._m—.m_m Tipo Obiettivo: OPERATIVO
Y . z . n Py hietti

Obiattivo: svolgere attivita formativa sui temi dell’etica e dell'integrita i 4,0

Arl organizzazione «i giomata con lomutore estemo Giullano numero partecipanti =30 31/12/2018 50,0
o
:h.. Az. 2 organizzazione di giomnate con formaton intemo Giullano numero partecipant] »30 31/12/2018 50,0
=] [ i -
i Az.3

Az 4

Az.5

' PESO TOTALE AZIONI| 100,0

PUNTEOBI)ONSEAUITO (HRBOTTO PEsG Pif
PERCENTUALE DI COMPLETAMINTO

Azl 0,0% -
m Az2 0,0% i
z
8]
3 Az3 0,0% .
w
Azd 0,0% .
Az.5 0,0%! -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI : ; g
nr T —— ; PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
T COMPLETAMENTO CONSEGUITO
=
W] AEEEE—
v
2018

I8 dicatora . o0 | formula 1 Pravisto ]
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SCHEDA PERFORMANCE

o Formula -

‘Previsto 2016

AREA CORPO POLIZIA LOCALE Tipo Obiettiva:| STRATEGICO
—— Miglhorare 1T trasporto pubblico locale alTine di renderlo concretamente vicino alle realr Peso Obiettivo
_esisenze dei cittadini (max 40,0):
:.A.. Ridefinizione progarmma di esercizio n.* 01 Cat. 0 Qualitativo Avvio nuovo programma di esercizio 30/09/2018
m Az.2 Rinnovo concessinne n.°01 Cat. D Qualitativo Sottoscrizione concessione 30/09/2018
ﬂ Az 3
Az. 4
Az 5
“PESO TOTALE AZION 100,0
- "
# z 0,0% .
= 0,0% .
B 0,0% .
0,0% :
{PUNTEGGIO TOTALEAZIONI| : REA
|W- ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA P .z.«mmm COMPLESSIVO :
m COMPLETAMENTO CONSEGUITO
I




| T G TOF GanARI P TRE B S TTTTTI T

w
M
OLIND3SNOD OLNINYVLITdNGT 5
OAISST1dWOD DI993LNNd 10 YAISSITHINDD 319N NI OLYRRIIEMD . A
= : INOIZY FTVLOL OIDDAINNA  ~ : i ) . E SRS ;
- %00 . ‘ 57
& %00 vy _.Ea
- [0 ) 8ty =]
- %00 T -
w
- %0°0 1Y
F s tcbutl abworoose e o, MOV M NIOE i
o'oot INOIZV 31VL0L O53d i
§ 2y
vy |
€2y E f
L 72y & 7
d oueld jap ojuawewiodd OAlJEIIUEN e u YA 4 m
0°00T gro/zi/te ISR mLgEeY, Renueny GEI 10 1p azuadiso ajap a oueid |ap |sijEUY L »
‘ kol 3|IAI) 2U0IZ83014 Ip @jeunwo ouerd [3p O ulo|98 :
0's oG JIAL) 3U0|Za304d Ip ajeunw eid |ap ojuawewio|3dy conmoIG0
Q2193LVULS 0AAqo odiy TIvI01 YIZIT0d OdHOD YUY :31NADIMIG

FONVINHO4H3d YAIHIS




o _E“n..o.-. i b

Formula

Previste 2016

Quantith

——

SCHEDA PERFORMANCE
DIRIGENTE: DIRIGENTE AREA 1/ Tipo Obiettivo: STRATEGICO -
o Interventi per l'istruzione scolastica creando un slstema Integrato che offra alle famiglie |a possibilita di escivere | Peso Oblettivo 10.0
ettivo: . " . 5
propri figl a qualsiasi scuola alle stesse condizioni econormiche e con le stesse garanzle educative (max 40,0): z
< a.ﬁ m”..”_ﬂhﬂ”_ﬂc fei bt iraedct per fovodie b n.”02 Cat, C-CatD Qualitativo Integrazione del minore 31/12/2018
(17
= t| 5| ] il ) i
5 A2 |nlziethue berrandere fganftortrespoheabil n.° 02 Cat, C - Cat D Qualitativo Integrazione genitori attivith scolastiche 31/12/2018
g dell’azione educativa della scuola :
“ Az 3
Ar. 4 . —_ e
Az.5
PESO TOTALE AZION! 100,0
i T N EGGID CONSEGUITO (PROBOTTO. PESO
[ PMCENTUALR DI COMPLETAMENT O RAGUIMNTA | kR PHAGENTUALE DI COMPLEFAMENTE.
0,0% -
= — st S
z 0,0% -
m 0,0% -
“w | 0,0% -
0,0% -
‘PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o i EONGPRARTD PERCENTUALE no?._v_.mmm_c.b DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
m COMPLETAMENTO CONSEGUITO
wy
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. : : SCHEDA PERFORMANCE
DIRIGENTE: DIRIGENTE AREA 1/ Tipo Obiettivo:

STRATEGICO
i B % g | " . §ai " Peso Oblettivo
oblenive:] Manifestazioni culturali per |a valorizzaione storica e paesaggistica dell'architettura urbana {rmax 40,0 5,0
i o
: (QUALITATIVO/QUANTITAT ] Ao :
laborazi e B azi alorizzai lei i e ali
- Az 1 Flaborazione programma manifestazioni N. 01 Cat, Qualitativa ff___hmu:_.m dei beni culturali present] sul 31/12/2018
e culturali ) ) ) | Lerritorio .
z 'a 5pF Iturali i ime
(=] Az, 2 >vm1_:¢mu.d_ culturall con coimvolgimento n. 1cat. C Quantitativo Magglore fruibilitd dei beni comunali 31/12/2018 50,0
H assoclazioni . o i
R S -
Az. 4 —
Ar. 5
— ' ‘PESO TOTALE AZIONI 100,0
e AR o ER T ik S e R - PUNTIGGID GONSEGUITO [PRODOTTO. PESO
S RSULTATI RAGGIUNT PER AZIONE PERCENTUALEDI EOMBLETAMENTQ RAGEIY | peRpERcENTUALE DI cOMPLETAMENTO]. |
- 0,0% -
o
:m Az. 2 0,0% =
2 Az.3 ) | 0,0% -
i} Az. 4 0,0% -
Az 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI ' : A

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CONSEGUITO

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
COMPLETAMENTO

ANNO CONSIDERATO

[ indientore | : Formula | Prevista 2016 A |
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DIRIGENTE: n:-.mmmjﬂm areal Tipe Obiettivo:| " OPERATIVO.
3 " . s % . Obletti
Oblettive:| informatizzazione sicurezza e continuita operativa _.zmaxmﬁm._mm 5.0

adozione atto di .
< Az, 1 pianificazione interventi n. 1 catd - e ato entroil 31,12,2018 20,0
w indirizzo
m Az, 2 adesione al servizio cloud mediante consip — |n. 1 cat d stipula contratto entroil 31,12,2018 40,0
W] approvazione .
.ﬂ Az, 3 riordino ruali e competenze rete informatica nlcal. D s entroil 31,12,2018 40,0
documento
= Az. 4
Az, 5
PESO TOTALE AZION| 100,0

0,0% :
m Az 2 0,0% .
& Az 3 0,0% ;
ﬂ Az 4 0,0% -
AzS 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI £ -

"PUNTEGGIO COMPLESSIVO -
CONSEGUITO

PERCENTUALE COMPLESSIVA BT
- COMPLETAMENTO

ANNO CONSIDERATO

SEZIONE

0,0%
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- SCHEDA PERFORVIANCE

DIIGENTT: Qm_.mmm:ﬁm area | Tipo Oblettivo: ' OPERATIVO
. Peso Obiettivo
Oblettivo: gestione censimento generale popolazione a“ﬂaawmﬁ,_ 5,0
H Az 1 costituzione ufficio censimento n 1lcat. d 30/05/2018 20,0
F
o Az. 2 avvisn pubblica per rilevatori n.lcatd quantitativo 15/07/2018 20,0
E Az 3 nomina commissione n 2 cat.celd 31/12/2018 20,0
Az.4 nomina rilevatori 31/07/2018 20,0
Az.5 avvio attivita 31/12/2018 20,0
. PESQ TOTALE AZIONI 100,0
- Az, 1 0,0% -
w Az, 2 0,0% -
<] Az3 0,0% -
..m.. Az, 4 0,0% -
Az 5 0,0%! -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 5
w PERCE BUNTEGEIO COMPLESSIVE
ANNO CONSIDERATOQ
g | i . CONSEGUITO
&
wy
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DIRIGENTE: dirigente area | Tipo Obiettiva: OPERATIVO
i . ' Peso Obiettivo
Ohlettivor Messa in rete di tutti i monumenti della Citta (ma 25,0)
n. lcal.c 31,12,2018 50,0
Az 1l elaborazione plano
-4 n.1cat. d
w
m rdicatd qualitative m a.nﬁ_:.a della messa in rete con costiluzione 31/12/2018 50,0
m Az, 2 costiluzione ufficio di progetto ' dell'ufficio
Az, 3
- - Az. 4
Az 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
| Azl 0,0% -
m Az. 2 0,0% -
=] Az.3 0,0% -
i A4 0,0% E
A5 0,0% . =
; PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PER ALE EORP AD p Gaio o 0
m ANNO CONSIDERATO AR EA b A A
ﬂ 0,0%
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SCHEDA PERFORMANCE

owRGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Oblettivo: [ - DI SVILUPPO
Obiettivo:) 1. Adeguamento Regolamento di Contabilita al sistema di bilancio armonizzato tnuwzﬂ“_mﬂ_hw 10,0

Formula

— i Preyista 2018

lisi dro ivo di riferi t
Az 1 >:... = e natmativo-tinleomenhia Barbera, Parzio, Tritta qualitative 30/09/2018 20,0
- | Aggiornato =
- Az. 2 Predisposizione schema nuovo Regolamento Barbera, Porzio, Tritla quialitativo 31/10/2018 40,0
o
i {1 5 E I 1 .
m Az 3 Approvaziohe schems Regolamente di Barbera, Porzlo, Tritta qualitativo Nuovo Regolamento di Contabilith armonizzato 30/11/2018 10,0
Predisposizione Re ta di Cont i - )
Az. 4 reslspasitions Reaciu s .: . n__.rc: & Barbera, Porzio, Tritta qualitativo Nuovo Regolamento di Contabilith armanizzato 31/12/2018 30,0
armonizzato - Delbera di Consiglio
Az 5
PESO TOTALE AZIONI .“_bo.a
(s s 4
PURTESGIO CONSEGUITO (FRODOTTO. PFSO. PER
EACEATUALE B COMPLETAMINTO)
Az 1 0,0% -
= Az 2 0,0% =
[
&
& Az 3 0,0% =
w
Az 4 0,0% -
Az. 5 0,0%) -
PUNTEGGIO TOTALE AZION] -
o A Coulbiptinn PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
= COMPLETAMENTO CONSEGUITO
e ; ;
Ihi
]
2018
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DIRIGENTE |

SCHEDA PERFORMANCE

AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo

Tipo Obiettivo:

. STRATEGICO

Obiettivo:

3. Definizione della modalita di gestione dei tributi

Peso Obiettivo
[max 40,0):

10,0

Az, 1 Analisi delle banche dati tributarie Barbera, Ufficio Tributi qualitativo 30/v9/2018 20,0
M Az, 2 Analisi del soltware di gestione dei tributi Barbera, Ufficlo Tributi qualitativa 3i/10/208 10,0
=
o Valutazlone comparativa modelli di gestione
m Az 3 Interna &/o Interna con supporto esterno o Barbera, Ufficio Tributi litativo Relazione tecnica 30/11/2018 40,0
esternalizzazione
Az. 4 Predisposizione atti amministrativi Barbera, Ufficio Tri Itativo Attl deliberativi 31/12/2018 30,0
AL S
PESO TOTALE AZIONI ©100,0
UNTEGGI0 CONSEGUITO) (BRODOTTO PESD
R PEACERTUALE DI COMPLITAMENTD) |
Anl 0,0% -
m Az. 2 0,0% -
w
g
& Az 3 0,0% -
&
Az. 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o ANNG CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
W COMPLETAMENTO CONSEGUITO
;
2018
lndl¢ators _formuls Pravisto 2018 |
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DA P DRMA
DIRGENTE; AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Oblettivo: STRATEGICO
. e ¥ Peso Oblettive
Oblettivo: 3. Controllo sull'andamento della gestione delle societa controllate e partecipate E:%x “c_aw 10,0
PERSONALR ASSEGNATARIO PREVISTO =
) ; j & i IVO/QUANTITATIVO]
< Az 1 ne:n._.o_ o situazione finanziaria, economica e Barbera, Porzio — 41/12/2018 60,0
W B patrimonale delle societd ; : )
o Ax 2 Controllo rapporti ente / societa Barhera, Porzio - altri uffici gualitativo report 31/12/2018 40,0
m Az. 3
Az, 4
AL S
: PESD TOTALE AZIONI 100,0
e S e e & ) NTRGGIQ CONSEGUITA (PRODOTTO. PESO
(SURTATERAGGIDNTI POR AZIONE . PERCENTUALE DI ciaid PER PERCENTUALE D) COMPLETAMENTO)
Az, 1 0,0% -
@
u Az,2 0,0% -
m Az 3 0,0% .
] Az, 4 0,0% -
Az 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
_m ANND CONSIDERATO ¥ PERCENTUALE COMPLESSIVA b| PUNTEGGIO COMPLESSIVO
[} COMPLETAMENTO CONSEGUITO
8 2018

[ A AR T Forimuls

_Provista 2018
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A PERFORMA

DiRiGEN AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: “ ORDINARIO
s . . " v . . & . Peso Obiettivo
Oblettiva: 1. Verifica attuazione Piano di razionalizzazione e aggiornamento per il 2019, E?_m_. . o)
,0):
< Az, 1 Analisi bilancl approvat Barbera, Porzio - altrl uffici fualitativo report 30/10/2018 30,0
M Az, 2 Analisi report periodici Rarbera, Porzio - altri uffici yualitativo report 31/10/2018 -30,0
i Az3 FERAPDAIZISNH REC BRI BREIDCORRRRIOIIBORIN. Lo g ieiiralid qualitativo atti deliberativi 30/11/2018 40,0
©v razionalizzazione
Az. 4
Az, 5
TR u » - PESO TOTALE AZIONI| 100,0
Az 1 0,0% -
@
W Az, 2 0,0% -
m Az 3 0,0% .
“ Az 4 0,0% -
A1, 5 0,0% -
bl ; PUNTEGGIO TOTALE AZIONI F
m ANNO CONSIDERATO PERE Ek.w.nuzsmm_.ﬁES:E?;EB ’ PUNTEGETD cOMPLESSIVO TONSEQUTTO [
B 2018 NS e o _ _
| indieatore 7 [ EE T TP < porily ks | " Pravisto zoig ]
£ antith




—“ RS TAE ..x.-ueu‘.d...-t.!m.: SRR (B

: AR Sl R 810¢ i

BLNEIINGT BAEETIdNOI DIDSIINDE BINTAY NG TG VASSTIAWET STV DT IO-,

iy 2 T INDRYTIVLOL DIDR3 NI g o Sl e B R Sl G e PR T T A el O e T P o R e

. %0°0 . - FET]

- %0°0 v v 0

& %0'0 £ 2y M

: %00 Ty ~
%0'0 g =

0001 INOIZY 31v101 0534 o e R A 7 T e A i
sy
vy
’ 3 1odal onanejenb ajessansel JHpIeS R e g
o‘or AT07/TT/TE : ne jeRiATen Hlenyesuo yHggo ‘1edoua 1Z1A195 INS Ojj0UOD By @
00 BTOZ/TT/0E wodal oaneyjenh ojesiansen EIE - 2
3 A e)ns @ wwediQ 1Jap euamie, ||ns ojjonuo) =
. [LEIGT »
’ Joda. aejjent QESIANSE. .
0’0t 8T02/60/0€ ; ! agmil kika BUOIZEUILIIBIBP & 1ZZINPU| BUOIZRINWLIDS L

o'ot uw_.“w_“ﬂahs " asnoy uj 3lJeepye B1a120s 3| Jad oFojeue 0]j0IU0] T [
OIMYNIQHO |:onmaigo odiL oja8uePYdIN 0JSIN VIHVIZNYNI4 VIINONODII vi VIV urseia

JINHO44H3d VU




DIRIGENTE:|

SCHEDA PERFORMANCE

AREA 2~ ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo

Tipo Obiettivo:

OPERATIVO

Obiettivo:

gestire il fabbisogno di personale, nell’'ambito dei vincoli di finanza pubblica

Peso Ohiettivo
(max 25,0):

50

FER 1L RAGGIUNGIMENT!
" DEWORETTIVO

AZIONI PROGRAMMATE

PERSONALE ASSEGNATARIO it
gl S NCUL

TATIVD/ i)

~ TARGET MISURABILE ATTESO -

determinazione fabbisogno e piano cccupazionale triennale

Tesoro, D'Alfonso M., Bove

approvazione
fabbisogno 2019/2021

approvazione

31/12/2018 40,0

monitaraggio spesa personale ¢ verifica weii e linid di
spesa

Tesorg, D'Allenso M., Bove

numero monitoraggi

\semestre

31/12/2018 20,0

SEZICNE A

pestione provedure per assunzioni di ruolo o con forme

tesoro , Bave

attuazione piano
occlpazionale

avvio 75% delle procedure previste

31/12/2018 40,0

Az 5

. PESD TOTALE AZIONI

+ PERCENTUALE DI Loy

PEACENTUALE DI COMPLETAMENTD).

Az. 1

0,0%

SEZIONEB

Ar. 2

0,0%

Ae. 3

0,0%

0,0%

0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

SEZICNEC

ANNO CONSIDERATO

2018

indieatore

o Yo

Pravista

RCENTUALE COMPLESSIVA DI
COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CONSEGUITO




SCHEDA PERFORMANCE

AREA 3

costituzione stazione appaltante comunale

Peso Obiettivo
(max 40,0):

10,0

,W_., a ATTRIBUITO
ALLAZIDNE

dirigente; incaricato p.a.

11/12/2018

SEZIONE A

niture, e relativi adempimenti dirigente; incaricato p.o, entroil 30,09,2018 31/12/2018 40,0

tizzare | procesi di ge ffick - adesione a piattaf |
_si_“.“«.,__“_qmr_nm_whmu st Logilaud dirigente; incaricato p.o. T APl TR entra il 30,09,2018 20,0
PESOTOTALEAZIONI|  100,0

PUNTIGEID ngz.lncqa_w;nvudu.ﬁmo pn

b

PERCENTUALE DECOMPLETAMENTE) | &

0,0%

0,0%

SEZIONE B

0,0%

0,0%]

0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZION|

SEZIONEC

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CONSEGUITO

Formula - — i 4 r Previstn
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DA OR A
DIRIGENTE: >_ﬂm> W Tipo Obiettivo:
7 . & Peso Oblettivo
abiattivo: allestimento aree attrezzate ludiche e sportive (max 10,0) 10,0
presentazione PIOROste ||\ eno 1 studio di fattibiliy 31/12/2018
alla giuntla comunale B
« .
Ed Az. 2
=4
i Az. 3
- -
Az. 4
Az 5
! , PESOTOTALEAZIONI| " 100,0
Az 1 0,0% )
= Az. 2 0,0% -
g
= Az 3 0,0% -
o -
Az.4 0,0% -
AL S 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI £
) NG CONSERATS PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
E COMPLETAMENTO CONSEGUITO
3 : ;
IR I
wy
2018
| Wdicators Tormula | o Prevkto |
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DIRIGENTE: AREA 3 Tipo Obiettivo: OPERATIVO
i 5 Peso Obiettivo
Oblettivo: regolamentare le procedure di gara sottosoglia {ma 25,0): 10,0
_Eez.usueiiﬁ 1
PER 1L RAGGIUNSIMENTO
1 DELOBIETTIVO
Azl creazione elenco operator approvazione entroil 31,12,2018 31/12/2018 50,0
= 3
approvazione regolament comu ” " ;
M Ar 2 sotto soglia rilevanza comunitaria, approvazione entroil 31,12,2018 31/12/2018 50,0
m Az. 3 ) |
Az 4
Ar 5
PESQ TOTALE AZIONI ok 100,0

PERCENTUALE DI COMPLETAMENT0 RAGGIUNTA

[ mdicators |

* Forinula "

"~ Pravisto

Azl 0,0% -
@ Az 2 0,0% -
w S
m Az, 3 0,0% S
"
Az 4 0,0% =
Az 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 4
o T — PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ﬁ COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
|
th
2018
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SCHEDA PERFORMANCE

4
"
DIRIGENTF: AREA 4 Tipo Obiettivo:
" P Peso Obiettivo
7 5,
Obiettvo: Ampliamento del cimitero (max 40,0) 0
AZIDNI PROGRAMMA
BER 1L RAGGILING IMENT
- PELD a
Az. 1 cantrawualizzazione rapporo stipula contratto entroil 31,12,2018 31/12/2018
<t — .
2 Ar2
o .
& Az.3 )
Az A
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az 1 0,0% .
] Az. 2 0,0% -
wi
g
g Ar.3 0,0% e
v
Az, 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZION| -
i PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANND CONSIDERATO
Z COMPLETAMENTO CONSEGUITO
| 9
| B}
7 v
2018
|

B b

Tormula

[ Prevista : |
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DA RFOR i
DIRIGENTE: AREA 4
IVITBIIOTame ae O dl gestione der RSU ol campag airp one del Cittadir
oviertvor|  differenziazione dei rifiuti e un progressivo passaggio dal sistema di raccolta tradizio

Tipo Obiettivo:

nea

Pesa Obiettivo
(max 40,0):

10,0

2018

_ indicatoyas -

Farmula

Prayisto

auelln “narta o narta”
.:.8.. 34:.%_.&.
AL
avvio servizio entro 1l 30,10,2018 31/12/2018 100,0
<
= Az 2
m — - —
i Az3 ) ) )
Az 4
Az, 5
PESO TOTALE AZIONI u.ce.c
NTEGGIO COMSEGUITA (PRODOTIO.PESO. PRR)
ERCENTUALE DI COMPLETAMENTO) 2
Azl 0,0% -
@ Az 2 0,0% .
w
=
m Az 3 ] ) 0,0%, -
wy
Az. 4 0,0% -
AL 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| 3
for! ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
M COMPLETAMENTO ; CONSEGUITO
Q 5 . J Seh
o
wy
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DIRIGENTE; AREA 4 Tipo Obiettiv
" " . i . Peso Obiettivo
Obiettiva: Riqualificazione delle zone costiere a Nord e a Sud della citta (8% 40,0
i nng.n_ﬁﬂczn studi di fautibilitd; panecipazione a bandi di _u...,u.,..m_..nuic:m alla entroil 31,12,2018 31/12/2018
maliziamento glunta
=
2 Az.2
5 ~ ;
i Az 3
Az.4
Az 5
PESO TOTALE AZIONI
5610 CONSEGUITO (FRODOTTO
PERCENTUALL DI COMPLETAMEN
Az. 1 0,0% -
@ Az.2 0,0% -
w
o =
m A3 0,0% . -
i —
Az 4 0,0% -
Az 5 0,0%! -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI £ L
v e PERCENTUALE COMPLESS PUNTEGGIO COMPLESSIVO
E COMPLETAMENTO CONSEGUITO
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i ]
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2018
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE:| b:“) h
T Gestione del patrimonio storico, paesaggistico ed ambientale della Citta tramite attivita di Peso Oblettivo
ettivo: 3 . . . - i
riqualificazione e valorizzazione della fascia demaniale marittima (max 40,0):
' ALIONI PROGRAMMATH TORM n.,:ac,_?a £ i , } P SR TR :
PR L HAGO UNGIMENTS o PR i e - er il
BELUOBIETTIVD (QUALITATIVOAGUANTITATIVO) ; ittt
Approvavione Piano Comunale delle Coste adozione piano entro 31,12,2018 31/12/2018 40,0
3 : g
z Az 2 Allincamento della banea dati peninenze denaniali . diigzlone entru 31,12,2018 31/12/2018 20,0
S dividente -
m Az.3 Risciusione canuni dema d evenuale recupers percentuale riscosso maggiore del 75% 31/12/2018 20,0
Az. 4 provvisoric spiagge libere con servizi appravazione bandi entro 31,12,2018 31/12/2018 20,0
Az. 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
| UNTEGGID CONSERUITS (PAODGTTO PESO PER,
g B | PERCENTUALE (1] mu.;aes.w)znzqnv R
Azl 0,0% -
= Az2.2 0,0% =
=
m Az 3 0,0% .
, W —
Az.4 0,0% -
| o
Az 5 0,0%| -
| PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 2
u NSl LT TD _umzanJ_.C)H.m COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO nOgt_.mmm._e_O
S COMPLETAMENTO CONSEGUITO
Q ! | i ; 4
5]
wv
2018
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Lo Etfislang

DIRIGENTE| AREA 4 Tipo Obiettivo: O.m.mﬁb.zco
E % s z s - i e ' y Peso Oblettivo
Oblettlvo: Nuovo piano di localizzazione degli impianti di telefonia mobile (RN 3,0
Ar 1 censimento impianti- i entroil 31,12,2018 31/12/2018 100,0
3
E Az ?
m —
i Az 3
ey
Az 4
Az 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Ar 1l 0,0% -
@ Az 2 0,0% -
[
=
m Az 3 0,0% -
Az 4 0,0%; B
Az 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZION) -
- P " PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO no_e_n_.mmm:__.c
w COMPLETAMENTO CONSEGUITD
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d
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SCHEDA PERFORMANCE

e AREA 4 Tipo Oblettive: - OPERATIVO.
. Pesa Ohiettivo
Obiettivo: Attivazione della condotta sottomarina e del depuratore delle acque (max 25,01 5,0
ik PESO ATINBUITD.
(AUALTATIVO/GUANTITATIVO) AN
‘ ﬁ_n”::_c:m Intesacon | ool 31,12,2018 31/12/2018 100,0
al soppeito gestore aq B
A _
= Az, 2
Q
o A3
Az 4
Az 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az 1 0,0% £
m Az 2 0,0% ..
z - _
o Az, 3 0,0% -
A S
Az 4 0,0% -
AL s 0,0% “
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI i
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
& ABO CpMBERATE COMPLETAMENTO CONSEGUITO
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: AREA mv Tipo Objettivo: OPERATIVO
I Rifunzionalizzazione del bacino portuale e valorizzazione a fini turistici della Darsena Peso Oblettive -
al UN
comunale (max 25,0): ’
AZION( PROGRAMMATE
PER L RAGBILUNGIMENTG
Az 1 Adeguamento e messa in sicurezza della Dassena entroil 31,12,2018 31/12/2018 25,0
=T TR
W Az2 Affidammento doi servizi di gesione della Darsema indviduazione modello |y 513,15 7018 31/12/2018 25,0
& estionale : :
L Az3 Ripristine fondale speccliio acqueo/dragaggin nestudio | ol 31,12,2018 31/12/2018 25,0
Az 4 elabarazione studio |, 41 10,2018 31/12/2018 25,0
fautibilita
Az 5
PESOTOTALEAZIONI] - 100,0
UNTISA CONSFRUIT (POBYTA. PREG
t -.s‘uzucr_h. b._ ﬂaf!.n;z_mz.—&* i
Az 1 0,0% -
0 Az 2 0,0% -
s
w !
m Az. 3 0,0% -
2
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| Fi RN Tk
o g PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
g COMPLETAMENTO CONSEGUITO
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRGENTE UFFICIO DI PIANO PER 1 SERVIZO SOCIALI D'AMBITO E COMUNALI
& - 2 & . P Obietti
Oblettivo: interventi per il sostegno alla persana disabile e al nucleo familiare aﬂ__s..“_. yo 10,0
A1.1 i 90% entro 31,12,2018 31,12,2018
- risorse disponibili
«
= Az. 2
=}
,ﬂ Az. 3
Az. 4
Az. 5
" ) vmc.qo;_._bu_oz_ i 100,0
@ Az.2 0,0% .
= — .
Q ”
i Az 3 0,0%
v
Az 4 0,0% =
Az 5 0,0% &
PUNTEGGIO TOTALE anon| 4 . S
o ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE nDE_.u_.mmm_(.b Dl
M COMPLETAMENTO CONSEGUITO
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OIRIGENTE: UFFICIO DI PIANO PER | SERVIZO SOCIALI D'AMBITO E COMUNALI Tipo Obiettiva:
g & T Peso Oblettivo
Oblettivo: interventi per le famiglie \max 40,0); 10,0
Az 1 numero nuclei seguiti  |almena il 75% della domanda 31,12,2018 100,0
<
v Az 2
o
G Av3
Az A
Az 5
PESQ TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGEI0 CONSEGU
r«wh ?
e
Az 1 0,0% =
@ Az, 2 0,0% =
w -
z
m Az 3 0,0% -
v
Az. 4 0,0% -
Az 5 0,0% -
3 e vcz.._.naa_o TOTALE AZIONI -
u G SN PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
H COMPLETAMENTO CONSEGUITO
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: UFFICIO DI PIANO PER | SERVIZO SOCIALI D'AMBITO E COMUNALI Tipo Oblettivo: OPERATIVO
¥ . % P Obiett
Oblettlva: interventi a favore degli anzlani aﬂshw,m ..,_“u 10,0
plementare i servizi socio-assist
Az 1 x_n;..,u_..n._hww.# & M_Mm”h_.“wﬁi PSS Iimpegno tisorse disponibili maggiore del 90% 31/12/2018 100,0
< economico e I'mtegrazione rette di aspitalit
W — _—
2 Az, 2
il
w
An 3
Az 4
A5
PESO TOTALE AZION( 100,0
Az 1 0,0% 5
M At 2 0,0% -
=
m Ar 3 0,0% -
A ey
Az 4 0,0% -
Az 5 0,0% =
- PUNTEGGIO TOTALE AZIONI "
w AN CONSIOERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
= PLETAMENTO CONSEGUITO
o
5|
&
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DELIBERA N. 163 DEL 31/812018

|l presente verbale & statc approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIQ GENERALE

dott. Frances 5 gelo Lazzaro

7

{/

N® ?g ‘ ;Zf‘reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

VAL
Uld 1=

che la presente deliberazione: ; L
& affissa allalbo Pretorio dal : al per

15 giorni consecutivi come prescritto dallart. 124, I° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

‘ Trani, 1 ? SET 2018 oy n

1 A~ '\:L SEGRETARIO GENERALE
f g \

‘ =l ‘+ | dott. Francesge~fhgelo Lazzaro
I‘l(—"\. J'l l{

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
B] & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicaziong;
(art. 134 comma 3 del D.lgs. 267 18.8.2000)

IL SEGRETARIOAENERALE

Trani, ﬂ J. SET 2018 AL 4

dott. Francesc gelo Lazzaro




