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Medaglía d'Argento al Merito Cívíle
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AREA AT'FARI GENERALI E ISTITUZIONALI, SERYIZI
ALLE PERSOFTf,

DETERMINAZIONIE DIRIGENZIALE

N. SETTORLA.LE 4ó
N. GENERALE IIZ?DEL 13/07/2018

OGGETTO: IMPEGNO SPESA RIMBORSO AL DATORE DI LAVORO DEGLI ONERI
RETRIBUTTVI PER ASSENZA DAL SERI,.IZIO DELLA SIG.RA DI LERNLA LUISA-
CONSIGLIERf, COMI]NALE.



Medaglìa d'À.rgento al Merîto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AR-EA AFFARI GEI{ERALI E ISTITUZIONALI, SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 46
DELl3l07l20l8

OGGETTO: IMPECNO SPESA RIMBORSO AL DATORE DI LAVORO Df,GLI ONERI
RETRIBUTWI PER ASSENZA DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA DI LERNIA LUISA-
CONSIGLIERE COMIJNALE.

IL DIRIGENTE DELL'AR.EA
VISTI:
. eli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 1E3, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del l8 ago$o 20001
. I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Sîatuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

VISTA la proposa di determinaziorie predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risullanze dell'istruftoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Comrzione 2016-2018, che per il preserite provyedimento finale non sussistono motivi di conflitto di
inter€sse, neppue potenziale, per chi lo adofa;

DETERMINA
DI APPROV.{,RE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito portato. facendola propria a tutti
gli effetti:
Dl DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutilo dalla data di apposizione del vislo da parte del Dirigente
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 15 I e 147 bis del D.Lgs. 18i8i2000 n. 267 come da allegato;

.4.TTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l4?-bis d€l D.Lgs, 18iE,2000 n.

267.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativ4 sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi

cqnsecutivi e, se del caso, il relatilo esborso economico verrà inserito nella sezione "Amministrazione
trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs. nr. 33/2013;

ffil
Cifia di Trani



IL DIRIGENTE
Nomirata con decreto sindacale n. E6óó del l6/0i2018

PREMESSO che:

- I'articolo 79 del D.Lgs, n.267 / 2000 s.m.i. disciplina i permessi e le licenze che gli amministratori
comrnali hanno diritto di fruire per lo svolgimento del mandato. In particolare la norma dispone che
i lavoralori dipendenti , pubblici e privati,componenti dei consigli comunali "hcnno dirîtlo di assentarsi
dal sentizio per il tempo strettamente necessorio per la parîeciryione a ciascuna sedula dei rispeltivi
consigli e per il raggíungimento del hngo di suo svolgimento.... ";
- il successivo comma 3 prevede inoltre che "... .i lavoratori dipendenti faceui porte delle giunte
comunalí....ot,,-ero fqcenti parte delle commissioni consiliari o circoscrizionali formúlmente istiluite
nonché delle commissioni comunali prevíste per legge,owero membri de e conferenze dei capogruppo e

degli organismi di pari oppolttmilà previsti dagli slalati e dai regolamenri consiliarí,hanno diriîîo di
assentarsi dal servizio per partecipare alle riunioni degli organi di cui fcmno parte per la loro efettiva
durala .ll diritto di assenlarsi di cui al presente comma comprende il tempo per raggiungere il luogo
della riunione e rientrqre al posto di laroro..... " i
aj il successiYo art.80 del decreto citato precisa che le predette assenze dal servizio siano "....retribuite

al lw-oralore dal datore di lavoro. GIi oneri per i pemessí reÍibuili dei l^)orqtori dipendenti da
privali o da enti pubblici economici sono a carico dell'ente presso il quale gli stessi lqvoratori
esercitano le funzioni pubbliche di cui all'aft.79.L'ente su richiesta documefiata del datore di
lavorìo è tenuto a rímborsare quanîo dallo stesso corrisposto per retribuzioni ed assicurazionî,per le
ore o giomale di eîelîiva assenza del lavoratore .II rimborso viene ffiuuato dall'ente enîro trent.l
giorni dalla richiesta le somme rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi
del'art.8 ,comma 35della legge I I mmzo 1988, n.67...;

VISTO che il consigliere comunale Di Lernia Luisa trovasi nelle condizioni su menzionate in
quanto dipend€nte del Banco di Napoli spa Gruppo Intesa San Paolo :
\rlSTO che con propria deîerminazione n, 29 del 0510612018 si è proweduto ad assumere la prenotazione
impegno di sp€sa n.798i0 di €. 4.000,00 sul cap. n.2022 Missione I Programma 1 Titolol Macroaggregato
103 del bilancio 2018, per rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal servizio per
espletamento elettorale della sig.ra Di Lemia Luisa consigliere comunale;
CONSIDERATO che il "Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo" con sede in Rubano 1?D) ha
inoltrato la nota acquisita al prot- gen, al n.l 1955 del l9i 04/201 8 con la quale viene richiesto il rimborso di
cui sopra, afferente le assenze fruite, ammontante complessivamente ad € 249,99;
RITENUTO di dover prowedere in merito e di assumere il conseguente impegno
imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione è esigibile;
DATO ATTO che, ai sensi dell'art.8O, cornma I, del D.Lgs. n.l18/201 1. dal
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposlo;
RTCHIAMATO I'afi,l0 del D.Lgs. n.1 18i201 1 ed in paficolare:

a) il comma 12. in base al quale "zel 2015 gli enri di cui al comme I sdottano glí schemi di bilarclo e di
reruliconto vigenti nel 201 4, che consen ano valore a tuni gli eîetîi giuridici. anche con riguardo alla funcione
autori.zatoria, ai quali affrancano quellí previsti dal comma I , cui è attribuih rttn ione conoscítiya. Il bilancio
pluriennale 2015-2017 adoltato iecon lo Io schema vigenle nel 201! s"-olge fanzione qubrí:zaforia', fatîo
salvo quaflto previsto dal comma 15 per eli enti che hanno partecipato alla sperimentazione:

b) il comma 16. in base aI quale "In ca.so dI esercXio pro\ryióotio o gestione prowísoria nell'esercizio 2015, gli
enli di cui sl comma I applicano la relatira disciplina úgente nel 2011, qd esclrcione degli enti che nel 20tJ
hanno partecipato alla tperimentazione di cui all'qrt. 78, per i quali trova applicaiione la disciplina
dell'esercizio provìisorio prcvista dal princípio contabile applicato della contabílità finanziaria di cui
all'allegato 4i2"

VISTO I'articolo ló3 del decreto legislativo n. 26712000, nel teslo vigente;
I'ENUTO CONTO che l'apposita dotazione è prevista al Capitolo 2022 del bilancio prowisorio per I'
esercizio 2018 ;
\TISTO I'ad.5l dello Statuîo comunale;
VISTO l'art.l07 del D.Les. 18.8.2000- n'267:

a carico del bilancio, con

l' gennaio 2015 trovano

ACCERTATA la competenza all'adozione del presente prowedimenro ai
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267i2000;

sensl dell'art. 107 del



CONSIDERATO che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Comrzione 2016-2018:.

DETER}IINA

Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

l) dare atto che la spesa trova copertura al cap.2022 del bilancio 2018 , ai sensi dell'art.l83 del
D.Lgs. n.26712000 e del principio conîabile applicato all.4l2 al D.Lgs. n.l l8i20l I e succ.
modif. e integr.. le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

2018

2022 Rimborso datore di lavoro per oneri retributivi per
assenza dal servizio consigliere comunale

1.01.1 .0

t.03
01/01 1.03.02.01.0

02

Centro di costo

CIG CUP

Creditore Banco di Napoli Spa Gruppo Intesa San Paolo con sede in Rubano

Rimborso cariche elettive consisliere comunale Di Lemia Luisa

Modalità finan. Bilancio comunale

798t0
201 8

249.99 No

l) di imputare la spesa di €.249,99= relativa al rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per

assenza dal servizio della sig-ra Di Lemia Luisa consigliere comunale, in relazione alla esigibiliîà
della obbligazione, come segue:

Eserrizio 2018 Cap.2n22 importo 249,99
3) di dare atto che il presente prolvedimento non à rilevante ai fini della pubblicazione sulla

rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013. n. 33:
4. La presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del Decr. Lgs. 30i6i2003 n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali"-

ll pfesente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensj-degli.art. 23, 25 DPR 445i2000 e-aft.20-e 21p.lgs
82t2oo5 da: - n Dìrigente AREA AFfARJ GEI{ERALI E

Francesco Angelo Lazarc:1 :1 77 6550
ISTITUZION.4.LI, SERVIZI ALLE PERSONE

Francesco Anqelo Lazzaro



g

{# Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONAU, SERV|ZI ALLE PERSO E nr.46 del l3/07r20îE

TRANT ti.03092018

il compilatore ll Responsabile del Settor€ Finanziado

tf Dirigente

ESERCIZIO:2018 Impegno: 2018 7g8lg Dat'j 2110612018 tnpotto: 4.000.00

Subimpegno di spesa: 2018 79811 Da.a: O3l1gfz}'|,g In po.ro: 249,99

Oggefio: IMPEGNO SPESA RII\TBORSO AL DATORE Dl LAVORO DEGLI ONERI RETRIBUTIVI PER ASSENZA DAL SERVIZIO DEL|A
SIG.RA DI LERNIA LUISA- CONSIGLIERE COMUNALE ,

S'OPET 1.03.02.01.0m - Org€r'i isttzionali dell'amministrazione - Rimborsi

Plano dei ConA Fin.: 1.03.02.01.002 OABni isùtlzionali dell'amministrazione - Rimborsi

Benúciaúo: BANCO Dl NAPOLI SPA - GRUPPO INTESA SAN PAOLO

Bilancio

Aono:

,ltiss,one,'

Prggnmma:

Tibto:
Macroaggregato:

2018

I - S€Nizi istjtLrzionali, generalí 6 di gestione

1 - Organi jslituzjonali

1 - Sp€se coÍenti
103 - Acquisto di beni e sewizi

Piano Esecutivo di Gestione

Ant o: 20'18 fmpo.6 impqg/no: 4.OO0,OO

CapÌlolo: 2022 Subtmpe{]nt già agw.rli: 0,0O

Oggetlo: RìMBORSO ONERI CONTRIBUTIVI Al\,lMlNlSTRATORl E Subimpegno nÌ.79&1: 24S,Sg
CONSIGLIERI COMUNALI

Disponib iaa resiútd.' 3-750,01

Prcgetao: ORGANIISTITUZIOÍ'{ALI.PARTECIPAZIONEEDECENTRAMENTO.

Resp, spesaj I130 - Organi lstituzionali

Resp, s€fvizio: 1 | 30 - Organi lstitr.Eionali



Vistitú

{H} Comune diTrani

Pfoposta Nr. 2018 / t8l9
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZ|ONAL|, SERV|Z| ALLE PERSONE

Ufficio Proponenter Affari lstituzionali

Oggetto: IMPEGNO SPESA RIMBORSO AL DATORE Dl LAVORO DEGLI ONERI RETRIBUTIVI PER
ASSENZA DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA DI LERNIA LUISA. CONSIGLIERE COMUNALE,

Nr. adozione settore: 46 Nr. adozione generale:

Data adozione: 13n7l20'18

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art- 151, comma 4, TUEL ' D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE



*. 29 S"rRegistro dclle Pubbticazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

' chc Lr presentc Ileterminazione Dirigenziale vienc aftssa in drta odiernr rll'A]bo Prctorio di quclto Comunc.

t)-

del Registro delle Pubblicazioni

Si rtteJta che il ores€trte atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di qucsto Comune pcr 15 g.

L'N)DETTOALII\

consecutiyi dal

Trani,

L'ADDETTO é.LLA PIIBBLICAZIOM

e che ayverso lo stesso Don sotro peffel|ute opposizioni,

IL SEGRETARIO GENERALE


