
Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merìto Cìvile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERA.LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 443
N. GENERALE I1O2 DEL 3UO8I20I8

OGGETTO: ASSEGNI DI MATER,\ITÀ. APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE
TRASMISSIONE ALLA SEDE INPS DELL'ELENCO BENEFICIARI
PREDISPOSTO DAL CAA-F UIL - TRANI.



Città di Trani
Medaglîa d'Argento al Meríto Civìle
Provincia Barletta ,{ndria Trani

AREA AFFARI GENER{LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

D f, TER.}IINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORfALE 443
DEL 3l/08/2018

OGGETTO: ASSEGNI DI MATERIÍITA APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE
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tL DIRIGENTE di ARE,A
Giusto decreto di conferimento del 12i07/2018 Drot.n"21058

VISTI:
L'art. 4 conma 2 , D.Lgs, n. | 65 del 30 marzo 2001;
L'art.l07 del D.lgs n- 2ó7 del 18 agosto 20{X}.

L' art. 6ó della legge n- 448 det 23 dicembre 1998

Lo Statuto Comurale e il Regolamento Comunale di Contabilità:

VISTA ls proposta di determinazione pÉdisposta dal Resporsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussislono moîivi per discostùsi daLle risultaDze dell'istruftoria condotta;

DAR-E ATTO. ai seosi delt'art.6bis della legge 0?i08,'1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la Prerenzione della
Comrzione 2016-2018. che per il presente provredimenlo finale ncn sussisono motivi di conflitto di intercsse,neppurE
potenziale, per chi lo adotta:

DETERtr.flNA

. DI APPRO\'ARE integralmente la proposta di deteminlzjone nel testo di seguito riportato, facendolù propria a tutti gli
effetti:

. DI DARE ATTO che il p.escnte prow€dimerìto troll comporta oneri economicj a carico del bi]ancjo comuule è pertanto
oofl necessita del risto da pane del DÍigente dell'.{rea Economica-F'inanziaria ai scDsi dell'af.lsl e l,t7bis del
D.Lgs.18,08,2000 n. 26? :

. Ai fini della pubblìcità e della trasparenza amministraliva sarà pubblicata all'albo prelorio on line per 15 giomi consegutivi
e, se del caso,il rclatilo esborso economico verà inserito nella sezione "AmministrazioDe traspaEnle" secondo le
irdicazioni degli ànt. 26 commi 2 e.3 - e 27 delD. Lgs n.332013:

ATTESTA
La regolarità tecnica deLl'atto e la correttezza dell'aziofie amministrativa ai seÍsi delL'art.14? bis D.Lgs l8i 08,?000 n. 267i



a)

a)

b)

RESPONSABTLE DEL PROCEDIIVÍENTO

In esilo all'istruttorta prccedimentale condona e rcn esendo competefle all'adozione del pmlacdimento fitrîle
SOTTOPONE

la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigenre competente per l'adozione del pro\'-iedimenîo firulÈ
ATTESTA

ai s€nsi dell'art. 147 -bis comma I d.lgs. n-267l2000 e del vigenre Regolamento ComunaLe sui Cortrolli Intemi,la tegolaÌità del
procedimento istrurtorio e che lo stesso è stato espletdo nel rispetto della vigente disciplina normariva- nazionale. regiùnale
nonché statuîaria e regolamentarE vigente per il Comurie di Trani e dei prhcipi di regolarità e coÍettezza dell'aziotr€
amministralir4 dando itto. ai s€nsi dell'alt.6 bis della legg€ 07i08,r1990 n.241 e del ligenle Piano Trieonale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018. che non sussistono moriri di conflitro di interessgreppùe porenziale oei propri confronri.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE:

L'assegno di maternità è concesso dai Comuni ed erogato dall'INPS è una prestazione di cui alla Legge
448/98 art. 66, che spetta alle madri cittadine italiane,comunitarie o extracomunita e in possesso della
carta di soggiomo,residenti in Italia;

l'assegno spetîa inoltre. alle cittadine extracomunitarie con lo status di rifugiate politiche. anche se non
in possesso della carta di soggiomo;

L'assegno mensile di matemità ai sensi dell'art. 74 della legge 26 marzo 2001 n.l5l,da conlspondere
agli aventi dirino per I'anno 2018, se spettante in misura inter4 è pari a € 342,ó2 a mese per cinque mesi
per complessivi € 1.713,05#,così come stabiliîo dal comunicato della Presidenza del Consiglio dei
Minisld Dipartimento per le Politiche della Famiglia, rivalutazione per I'anno 2018 della misura degli
assegni e dei requisiti economici pubblicato sulla G.U. n- 47 del 13/02/2018;

L'Amministrazione Comunale, per far fronte alle incombenze relative alle elaborazioni e trasmissioni
telematiche delle domande all'INPS con Determina Dirigenziale n.165 del l5l02l\0l7 ha approvato la
stipula di specifica convenzione con i CAAF per l'istruttoria delle domande de quo;

Atteso che il CAAF UIL ha proweduto a trasmettere nei tempi stabiliti dalla Legge,a quest'Ente,elenco
riepilogativo di tutti i beneficiari e degli importi da corrispondere a ciascuno di essi da parte dell'INPS
per I'anno 2018. ai sensi delle condizioni comenuîe nella cowenzione sopra richiamata.si assume
interamente la responsabiliîà circa la correttezza delle procedure adottate. dei criteri di calcolo utilizzati e
delle risultanze contenute nella certificazione attestante la siruazione economica e familiare e dichiarata
dai richiedenti"sollevando I'Amministrazione Comunale da responsabilità civile per danno verso terzi
e/o contabili in caso di errori od omissioni nell'espletamento del servizio'';

Si rende necessario prolvedere all'approvazione dei beneficiari e alla formale comunicazione al C,{-Af
perché proweda alla trasmissione telematica dei dati relativi ai beneficiari al competente Ufficio [llPS :

Consideralo che Ia presenîe deîerminazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto dal vigente
Piano Triennale di Prelenzione della Corruzione;

Le informazioni relative alle pratiche inerenti le prestazioni autorizate con il presente atto sono soggette
a tutela della dservateza in quanto dati sensibili, secondo quanto previsto dal D.Lgs 196/2003.

c)

d)

e)



4.

DETERMINA

La narraliva costituisce parte integfante e sostanziale del presente prolvedime o;

1. Di approvare I'elenco degli aventi diritto al beneficio dell'ASSEGNO DI IIIATERMTA' relalivo
all'anno 2018 ptesentato dal CAAF UIL composto da noOl beneficiario che si allega alla presente per
farne parte integranle e sostanziale;

l. Di ttrtot'lzzaîe il CAAF IIIL alla trasmissione îelematica dei dati relativi ai beneficiari al
competenîe Uffi cio INPS;

2. Di dare atto che il presente prowedimento non comporta oneri economici a carico del bilancio
comunale e pertanto non necessita del visto da parte del Dirigente dell'Area Economica-Finanziaria ai
sensi dell'art. 151 e l47bis del D.Lgs.18/08/2000 n. 267, in quanto I'Assegno al nucleo familiare è
concesso dai Comuni ed erogato dall'INPS sulla base dei dati fomiti dai Comuni;

3. Di prowedere con successivo prolnedimenîo alla liquidazione delle somme speÍanti al CAAF
UIL per l'importo di € 9.20 l-V.A-compresa per ogni istanza positivamenîe istruita con la decurtazione
dello stesso impono per ogni istanza che pur posiîivamente istruita dal Caaf sia stata annullata
successivamente datt' INPS ;

Di dare atto rltresi che il presente pro\.vedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
inîemet ai sensi degli artt.26 e 27 del decreto legislativo l4 marzo 2013 n. 33;

La prcsente Determinazione contiene dati personali ai sensi del D. Lgs.3010612003 n. 196 "Codice
in materia dei dati personali".

Il Dirigente f.f. AREA AFFARI GENERALI
E ISTTTUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Dott. Lazzaro Francesco Angelo

ll presente documento è sottoscritto mn firma digit€le - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82120Q5 d,a:

Francesoo Angelo Lazzarc',I,177 655L



zhv1 del Registro delle Pubblicrzioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che lr presente Determinazione Dirigenziale viene aflissa in data odierna all'Albo Pretorio dl questo Comune.

Treni, ú 03/0920It

L'ADDETTO ALLA

N. del Registro Pubblicazioni

Si ett€sta che il presente atto è stato pubblicato rll'Albo Pretorio dl questo Comune p€r 15 gg.

consecutivi drl 03/fl9t20lt 7El/O912018 e che rvverso lo st€sso non sooo pervetrute opposùioni.

Trani. lì 03/092018

L'ADDETTO AI,LA PUBBLICAZTONE IL SECRETARIO GENERALE


