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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

| AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI |
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 437
DEL 24/08/2018

L

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX
ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN
RUOLO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ARCH. F. G. MEDIANTE
CESSIONE DE

IL DIRIGENTE
VISTI:
e gliartt. 107, 163 — commi | e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000,
e [l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso ¢ stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.



Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giomni consecutivi.
Il Dirigente
Ten. Col. Dott. Leonarde Cuocci Martorano

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condetta ¢ non essende competente all’adozione del provvedimento finale,
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267:2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani ¢ dei principi di regolaritd e
correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 21058 del 12/07/2018 di conferimento dell’incarico di
Dirigente supplente del Servizio Personale al dott. Leonardo Cuocci Martorano;

Premesso che con propria determinazione dirigenziale n. 159 del 18.04.2018 ¢ stata indetta la
selezione per titoli e colloquio per la copertura tramite mobilita esterna volontaria a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di “Dirigente Tecnico”, il cui bando ¢ stato pubblicato sul sito internet
istituzionale del Comune di Trani dal 19/04/2018 per n. 30 giomi;

Vista la propria Determinazione Dirigenziale n. 235 del 30.05.2018, con cui ¢ stata approvata
I’ammissione di n. 2 (due) candidati alla selezione per titoli e colloquio per la copertura tramite
mobilitd esterna volontaria a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente, profilo tecnico;

Vista la propria Determinazione Dirigenziale n. 236 del 30.05.2018, modificata con successiva
propria D.D. n. 253 del 31/05/2018, con cui ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per
l'espletamento del colloquio di selezione;

Dato atto che dei due candidati ammessi e convocati ai sensi dell'art. 6 comma 6 del relativo bando
di mobilita, solo uno si & presentato al colloquio di selezione fissato in data 31 maggio 2018 presso
la sede del Comune di Trani;

Acquisiti 1 verbali predisposti e sottoscritti dalla commissione esaminatrice relativamente alla
valutazione dei titoli, al colloquio di selezione e alla graduatoria finale:

Preso atto che il candidato Gianferrini Francesco, dipendente del Comune di Terlizzi, risulta
collocato al primo (ed unico) posto della predetta graduatoria;

Considerato che con nota prot. n. 18364 del 18/06/2018, questo Ente ha richiesto al Comune di
Terlizzi, “di conoscere la data di formalizzazione della cessione del contraito del suddetto
dipendente (...) e di provvedere al rilascio formale e definitivo del nulla osta alla mobilita”;

Preso atto che con nota prot. n. 16669 del 08/08/2018, pervenuta a mezzo pec, il Comune di
Terlizzi ha comunicato che “con deliberazione di G.C. n. 111 del 03/08/2018 e successiva
determinazione dirigenziale n. 610 del 08/08/2018 {(...) é stata disposta la concessione del nulla
osta al trasferimento presso il Comune di Trani dell’Arch. Francesco Gianferrini, Dirigente
Tecnico Amminisirativo ™,



Precisato che i richiamati provvedimenti adottati dal Comune di Terlizzi hanno fissato quale
decorrenza del trasferimento per mobilita presso il Comune di Trani dell’arch. Gianferrini il giomo
01/09/2018, ultimo giorno di lavoro presso il Comune di Terlizzi il 31 agosto 2018;

Considerato, pertanto, di poter procedere alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
di Dirigente, profilo tecnico, immettendo in ruolo 1’arch. Francesco Gianferrini, a decorrere dal |
settembre 2018, mediante cessione del contratto di lavoro ex art 30 D.Lgs n. 165/01;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 & stato approvato con D.C.C. n. 49
del 27/04/2018;

Visto il vigente Regolamento per la mobilita esterna ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii;

T

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto 1l D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni
DETERMIN A:

I. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

1. DI APPROVARE la graduatoria finale relativa ai candidati redatta dalla Commissione
esaminatrice e di seguito riportata:

| Posizione in graduatoria | CANDIDATI 1 PUNTEGGIO TOTALE
|

i 1 l GIANFERRINI FRANCESCO ( 85/100

2. DI DARE ATTO che il seguente candidato non si € presentato al colloquio di selezione e,
quindi, ¢ da considerarsi rinunciatario:

CANDIDATO

MERRA GIUSEPPE

3. DI DARE COPERTURA ad n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente, profilo
tecnico, mediante applicazione dell’art. 30 del D. Lgs 1652001 e del vigente Regolamento
di mobilita approvato con Delibera di G.C. n. 67 del 29.03.2018;

4. DI PRENDERE ATTO del nulla osta definitivo al trasferimento per mobilitd dell’arch.
Gianferrini presso il Comune di Trani, con decorrenza 01/09/2018, di cui alla Deliberazione
di G.C. n. 111 del 03/08/2018 del Comune di Terlizzi (e successiva determinazione
dirigenziale n. 610 del 08/08/2018 del Dirigente del Settore Servizi Finanziari ¢ Risorse
UOS Personale del Comune di Terlizzi);

wn

DI IMMETTERE, per I’effetto, in ruolo a tempo pieno e indeterminato, presso I’Area
Tecnica dell’Ente, con decorrenza 01.09.2018 il candidato risultato vincitore della selezione

-

&



in oggetto, I’arch. Francesco Gianferrini, proveniente dal Comune di Terlizzi, cedente il
contratto, presso cui il predetto dipendente risulta inquadrato quale Dirigente del II Settore,
Servizi Tecnici e SUAP;

6. DI DARE ATTO che 'arch. Francesco Gianferrini conservera ’anzianita di servizio gia
maturata presso I’ Amministrazione di provenienza;

7. DI INQUADRARE, pertanto, presso il Comune di Trani I’arch. Francesco Gianferrini nella
categoria di Dirigente, profilo tecnico, corrispondendogli il trattamento economico tabellare
annuo lordo pari a €. 43.310,90=, comprensivo della 13" mensilit, oltre alla retribuzione di
posizione, ¢ di risultato, in applicazione della Contrattazione Nazionale ¢ decentrata e del
sistema di pesatura e valutazione delle posizioni dirigenziali vigenti presso 1’Ente, fatto
salvo il rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

8. Di determinare, in via provvisoria e salvo conguaglio all’esito della pesatura dell’incarico
dirigenziale che sara conferito con decreto sindacale, il valore dell’indennita di posizione
nella misura di € 40.000,00, per 13 mensilita, corrispondente all’indennita di posizione gia
in godimento a dirigenti di profilo tecnico in servizio presso l'ente nel corso del 2017,
quantificando altresi in via provvisoria la quota teorica di indennita di risultato, in ragione di
anno nella misura di € 7.060,00

9. DI DARE ATTO che il suddetto dipendente dovra sottoscrivere il relativo contratto di
cessione del rapporto di lavoro, come da schema allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

10. DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 183 comma 2 lett. a) I"onere del trattamento
economico tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con 1’approvazione del
bilancio e senza necessita di ulteriori atti, laddove I’impegno per il trattamento accessorio di
posizione e di risultato si intendera assunto con la costituzione del fondo trattamento
accessorio per ciascuna annualita di riferimento;

11. IMPEGNARE ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000, le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in
cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. i 2018 J

Cap.JArt. |614 | Descrizio | Retribuzioni — Urbanistica e Territorio |
ne

EMacroaggregatoi 101 ‘ | - - TEJE: finanziario Elﬂ@@_
‘Centro di costo | 2230 Compet. | Missione 8 progr.1

i ' ~ |Econ. { | e
Creditore _ S —
| Causale Retribuzioni |
'Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE ' '
| Imp./Pren. n. l Importo le. 27.770,30 |Frazionabile in12 | no |

|Eserc. Finanz. | 2018 |
| Cap./Art. 615 | Descrizione ' Oneri riflessi — Urbanistica e Territorio

| Macroaggregato | 101 ;I;dE finanziario | 1.01.02.01.000




Centro di costo | 2230 | Compet. 'Missione 8 progr.1 l

. | Econ. | | ' i |
Creditore |
| Causale Oneri riflessi - B ]
 Modalita finan. 'BILANCIO COMUNALE
|Imp./Pren.n. | _Importo | €.7.686,82 |Frazionabilein 12 | no ]
| Eserc. Finanz. ] 2018 I
] Cap./Art. 635  Descrizione | Irap — Urbanistica e Territorio |
 Macroaggregato 102 | o  PdC finanziario 1.02.01 01_000—
|Centro di costo (2230  Compet. | l Missione 8 progr.1 - —}

| Econ. ]

| Creditore - -
'Causale Irap ﬂ

i Modalita finan.

"BILANCIO COMUNALE

' Imp./Pren. n. _L | Importo |€.2.360,48 | Frazionabile in 12
Eserc. Finanz. |2019
Cap./Art. 614 Descrizio | Retribuzioni — Urbanistica e Territorio ’
| ne |
Macroaggregato 101 | PdC finanziario ﬁ 1.01.01.01.000
Centro di costo | 2230 Compet. Missione 8 progr.1 ‘ o i
- | Econ. | - -
Creditore
Causale Retribuzioni o o N
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE - o N
Imp./Pren. n. ‘Importo le, 83.310,90 ' Frazionabile in 12 no o -
(Eserc. Finanz. 2019 |
| Cap./Art. 615 | Descrizione | Oneri riflessi — Urbanistica e Territorio I
Macroaggregato | 101 l 'PdC finanziario 1.01.02.01.000
| Centro di costo | 2230 Compet. ' Missione 8 progr.1 -
Econ. | ‘
Creditore - J
Causale Oneri riflessi J
Modalita finan. BILANCIO COMUNALE |
Imp./Pren.n. | |Importo  [€.23.06046 |Frazionabilein12 'no
Eserc. Finanz. |2019
Cap./Art. | 635 Descrizione | Irap — Urbanistica e Territorio - J
Macroaggregauj 102 ~ |Pdcfinanziarioc  11.02.01.01.000
Centro di costo ‘ 2230 E&Fp”e{"“ - Missione 8 progr.1 o

| J Econ.

I




| Creditore

‘ o

_Causale

Irap

| Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE B ]
(mp/Pren.n. | [importo  [€7.08143 [Frazionabilein12z  [no
L Eserc. Finanz. |2020 t

| Cap./Art. 614 | Descrizio l Retribuzioni — Urbanistica e Territorio ‘
: i ne
| Macroaggregato | 101 | ~ |PdCfinanziario  [1.01.01.01.000

Centro dicosto | 2230  Compet. ~ 'Missione 8 progr.t | _'
‘ ‘ ( Econ. | |
 Creditore ﬁiri - o ) - ___ - _j
! Causale Retribuzioni
|Modalita finan. |BILANCIOCOMUNALE |
'Imp./Pren. n. ~ importo |€.8331090 [Frazionabilein12 'no

1

Eserc. Finanz. |2020
Cap./Art. 615 Descrizione | Oneri riflessi — Urbanistica e Territorio
Macroaggregato | 101 o ::_ |PdC finanzT-an'o , 1.01.02.01 Dalj
Centro di costo | 2230 Compet. ' Missione 8 progr.1
_ Eom. | ]
Creditore
Coussle lonendoss
'Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE
| Imp./Pren. n. ‘j :Wﬂo E@‘C‘E  Frazionabile in 12’l no _: ]
Eserc. Finanz. | 2020 l
I Cap./Art. 635 - Descrizione l Irap — Urbanistica e Territorio - _’
Macroaggregato 102 71 ! - | PAC finanziario 1.02.01.01.000
| Centro di costo |2230 | Compet. Missione 8 progr.1
| Econ. ‘ - - _'
[Creditore - - -
‘Causale Iré-;r - w}j
| Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE B -
Imp/Pren.n. | |importo  |€.708143 |[Frazionabilein12 [no |

12.DI TRASMETTERE, per le motivazioni in premessa riportate, copia del presente
provvedimento all’arch. Francesco Gianferrini, al Comune di Terlizzi ed al Servizio
Personale, Ufficio trattamento economico del Comune di Trani, per gli adempimenti di
propria competenza;

13. DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cut al D.Lgs. n.33/2013.




‘ Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
‘ PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.gs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1;8975860

~l




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.437 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1021/0 Data:  30/08/2018 Importo: 27.770,30

Oggetto: APPROVAZ.GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUCLO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO ARCH. F. G. PERIODO DAL 1/9/2018

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Piano dei Conii Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali carrisposte al personale a tempa indeterminato
Beneficiario: GIANFERRINI ARCH. FRANCESCO

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 417.333,73

Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia’” assunti: 320.362,27

Programma. 1 - Urbanistica e assetto del territorio Impegno nr. 1021/0: 27.770,30

Titolo: 1 - Spese carrenti Totale impegni: 348.132.57
LMacmaggregata: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 69.201,16

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 329.439,35
Capitolo: 614 Impegni gia’ assunii: 250.264.31
Oggetto: RETRIBUZIONI - URBANISTICA E TERRITORIO Impegno nr. 1021/0: 27.770,30
Totale impegni: 278.034,61
Disponibifita residua: 51.404,74
Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.437 del 24/08/2018
ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1023/0 Data:  30/08/2018 Importo: 2.360,48
Oggetito: IRAP APPROVAZIONE GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENQO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO ARCH. F. G. MEDIANTE CESSIO
SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive {IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 28.002,35
Missione: 8 - Assetto del territoric ed edilizia abitativa Impegni gia’ assunti: 23.397,19
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del temitorio Impegno nr. 1023/0: 2.360.48
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 25.757 .67
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibifita residua: 2.244,68

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 28.002,35

Capitolo: 635 Impegni gia’ assunti: 23.397,19

Oggetto: LR.AP. - URBANISTICA E TERRITORIO impegno nr. 1023/0: 2.360,48
Totale impegni: 25.757.67
Disponibilfita residua: 2.244.68

Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Persenale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani
@ Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.437 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 103/0 Data:  30/08/2018 tmporto: 7.081,43

Oggetto: IRAP APPROVAZIONE GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA
COPERTURA A TEMPQ PIENQ E INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICQ, E IMMISSIONE IN RUOLO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO ARCH. F. G. MEDIANTE CESSIO

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive {IRAP)
Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 22.109,00
Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia’ assunti: 0,00
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del territorio Impegno nr. 103/0: 7.081,43
Titolo: 1 - Spese camenti Totale impegni: 7.081.43
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 15.027,57

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 22.109,00

Capitolo: 635 Impegni gia® assunti: 0,00

Oggetto: .R.A.P. - URBANISTICA E TERRITORIO Impegno nr. 103/0: 7.081,43
Totale impegni: 7.08143
Disponibifita residua: 15.027,57

Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gesticne del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 30/08/2018

il compilatare Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRD Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

‘ Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.437 del 24/08/2018

‘ ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 33/0

Data:  30/08/2018 Importo: 23.060,46

Oggetto: ONERI APPROVAZIONE GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA

| COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICQ, E IMMISSIONE IN RUOLO A

TEMPQ PIENO E INDETERMINATO ARCH. F. G.

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi abbligatari per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 298.205,00

Missione: 8 - Assetto del territoric ed edilizia abitativa Impegni gia' assunti: §3.310,90

Programma: 1 - Urbanistica e assetto del teritoric Impegno nr. 33/0: 23.060,46

Titofo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 106.371,36

Macroaggregato. 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 191.833.64

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento atiuale: 65.903,00

Capitolo: 615 Impegni gia’ assunti: 0,00

Oggetto: ONERI RIFLESSI - URBANISTICA E TERRITORIO Impegno nr. 33/0; 23.060,46
Totale impegni: 23.060,46
Disponibilita residua: 42,842,564

FProgetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

TRANL Ii, 30/08/2018

il compilatore

TIMBRO

Il Respansabile del Settore Finanziario

|l Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.437 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 34/0 Data:  30/08/2018 tmporto: 7.081,43

Oggetto: IRAP APPROVAZIONE GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIEND E INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A
TEMPQ PIENO E INDETERMINATO ARCH. F. G. MEDIANTE CESSIO

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive {IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESQRERIA

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 22.109,00
Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia® assunti: 0,00
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del territorio Impegno nr. 34/0: 7.081,43
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 7.081.43
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 16.027,57

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento aituale: 22.109.00

Capitolo: 635 Impegni gia’ assunti: 0,00

Oggetto: I.R.AP. - URBANISTICA E TERRITORIO Impegno nr. 34/0: 7.081,43
Totale impegni: 7.081,43
Disponibifita residua: 15.027,57

Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gesticne del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANL 1i, 30/08/2018

il compilatore Il Respansabile del Settore Finanziaria
TIMBRO |l Dingente



Comune di Trani
@ Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.437 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1022/0 Data:  30/08/2018 Importo: 7.686,82

Oggeito: ONERI APPRCVAZIONE GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A
‘ TEMPO PIENO E INDETERMINATO ARCH. F. G.

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
‘ Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

‘ Bilancio
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 417.333,73
‘ Missione: 8§ - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia' assunti: 348.132,57
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del territorio Impegno nr. 1022/0: 7.686,82
\ Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 355.819,39
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 61.514,34

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 87.894,38
Capitolo: 615 Impegni gia" assunti: 70.097 96
Oggetto: ONERI RIFLESSI - URBANISTICA E TERRITORIQ Impegno nr. 1022/0: 7.686,82
Totale impegni: 77.784,78
Disponibilita residua: 10.109,60
Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TMBRO Il Dirigente




Comune di Trani
@ Praovincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.437 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 101/0 Data:  30/08/2018 Importo: 83.310,90

Oggetto: APPROVAZ GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO INDETERMINATO DI DIRIGENTE. PROFILO TECNICO, E IMMISSICNE IN RUOLO A TEMPQO PIENO E
INDETERMINATO ARCH. F. G. PERICDO DAL 1/9/2018

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempoe indeterminato
Beneficiario: GIANFERRINI ARCH. FRANCESCO

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 298.205,00
Missione: 8 - Assetto del temritorio ed edilizia abitativa Impegni gia' assunti: 0,00
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del temitorio Impegno nr. 101/0: 83.310.90
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 83.310,90
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavore dipendente Disponibifita residua: 214.894,10

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 232.302,00

Capitolo: 614 Impegni gia‘ assunti: 0,00

Oggetto: RETRIBUZIONI - URBANISTICA E TERRITORIO impegno nr. 101/0: 83.310,90
Totale impegni: 83.310,90
Disponibilita residua: 148.991,10

Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziaric
TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.437 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 102/0 Data:  30/08/2018 Importo: 23.060,46

Oggetto: ONERI APPROVAZIONE GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA

COPERTURA A TEMPQ PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO ARCH. F. G.

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il persanale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento aftuale: 298.205,00
Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia’ assunti: 83.310,90
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del territorio Impegno nr. 102/0:; 23.060,46
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 106.371,36
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavaro dipendente Disponibilith residua: 191.833,64

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 20189 Stanziamento attuale: 65.903,00

Capitolo: 615 Impegni gia’ assunti: 0.00

Oggetto: ONERI RIFLESSI - URBANISTICA E TERRITORIO Impegno nr. 102/0: 23.060,46
Totale impegni: 23.060,46
Disponibifita residua: 42.842 54

Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani
@ Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.437 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 32/0 Data:  30/08/2018 Importo: 83.310,90

Oggetto: APPROVAZ GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENG INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO ARCH. F. G. PERIODO DAL 1/9/2018

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Vaci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Vaoci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Beneficiario: GIANFERRINI ARCH. FRANCESCO

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento aftuale: 298.205,00
Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia’ assunti: 0,00
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del territorio Impegno nr. 32/0: 83.310,90
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 83.310,90
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 214.894,10

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 232.302,00
Capitofo: 614 Impegni gia’ assunti: 0,00
Oggetto: RETRIBUZIONI - URBANISTICA E TERRITCRIO Impegno nr. 32/0: 83.310,90
Totale impegni: 83.310,90
Disponibilita residua: 148.991,10
Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI 1i, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



= Visti
@ Comune di Trani

[— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 I 2145
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/01
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE,
PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ARCH. F. G.
MEDIANTE CESSIONE DE

Nr. adozione settore: 437 Nr. adozione generale:

l Data adozione: 24/08/2018

r Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 30/08/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELQ;1,49908602088318860450596018813326241115



CESSIONE DEL CONTRATTQODI LAVORO
Cessione del contratto di lavoro ex artt. 1406 e successivi del C.C.

CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ARTT. 1406 E SS. CC.

Fra le parti si intende redatta la seguente scrittura privata:

I AMMINISEraZioNe...oov vy, CON SEAE 1Moo CE snmmemnemasmnp ”
nella persona del legale rappresentante..........coooooooeeviecooreeeerereeeeises e , che elegge domicilio nella
sede municipale stante il proprio ruglo ................... di seguito denominata "Cedente";

I'Amministrazione COMUNE DI con sede in, -C.F. - nella persona
del legale rappresentante Dott. — che elegge domicilio nella sede municipale stante il
proprio ruolo di , di seguito denominata "Cessionaria”;

- | - I - T A T il . residente
o TS, codice fReale . umaemamnnmarmnsss e allo stato dipendente con

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato con il Cedente, inquadrato in categoria
... del vigente ordinamento professionale del personale dipendente e con profilo professionale di
.......................................................... di seguito denominato "Lavoratore";

PREMESSQO CHE
tra I'Amministrazione Cedente e il Lavoratore & in essere un rapporto di lavoro subordinato, stipulato in
data: e In  relazione alla  posizione  divn e, Categoria
SiUrdiCa...cccccvnieianriners. POSIZIONE ECOMOMICA . ceueieiieretieeereeressserenseressasesens ;
il Lavoratore presso la Cedente & inquadrato con la qualifica
Al s sn sz 117351 (o P m— del
L :

tutto cio premesso

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

con il presente scrittura I'amministrazione Cedente cede all'amministrazione Cessionaria, ai sensi degli
artt.1406 e seguenti del Codice civile, il contratto di lavoro in premessa con decorrenza dal .ooooeveveeee.. ;
per effetto della predetta cessione il Lavoratore passa direttamente alle dipendenze della Cessionaria
senza soluzione di continuita e con mantenimento della posizione giuridica ed economica in essere di cui
al predetto contratto individuale di lavoro;

la Cessionaria subentra alla Cedente in tutti gli obblighi inerenti il rapporto di lavoro e garantisce al
lavoratore il medesimo inquadramento giuridico ed il medesimo trattamento economico, applicando al
rapporto cosl costituito [l CONL.. s mnmmismsmammmse , honché 'anzianita di servizio e tutti i
diritti maturati e in corso di maturazione alla data della cessione del contratto;

la Cessionaria garantisce, inoltre, tutti i crediti nascenti dal rapporto di lavoro vantati dal Lavoratore nei
confronti della Cedente alla data della cessione;

il Lavoratore dichiara il proprio consenso alla cessione del contratto e accetta, pertanto, il subentro da
parte della Cessionaria nella titolarita del rapporto al posto della Cedente.

1= 1] =1 (o] =TSSR O S OTOSUSOON



2Nra
N. del Regisiro delle Pubblicazioni £

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
chela presente Deter minazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, 11 30/08/2018

L'ADDETTO ALLA ICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta cheil presente atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comune pey 15 gg.
consecutivi dal 30/08/2018 al 14/09/2018 e che avverso o stesso non sono pervenute opposzioni.

Trani, Ii 30/08/2018

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



