
Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENER{LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLf, PERSONE

DETERMIIIAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 437
N. GENERALE 1096 DEL 24lO8i2OI8,l

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORI.A, BAÀ-DO DI MOBILITA VOLO-ITARIA EX
ART. 30 D.LGS. 1ó5/OT PER L.4, COPERTIJRA DI N. 2 POSTI A TEù,IPO PIENO E
TI'DETERI'TINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E T.\IMISSIONE II'i
RUOLO A TEIIIPO PIENO E I]DETERI}IINATO ARCH. F. C. }IEDIA"\TE
CESSIONE DE



L*.f.It

Medaglia d'Argento al Merito Civìle
Provincia Barlette Andria Trani

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX
ART.30 D.LGS. 165/0I PER LA COPERTURA. DI \.2 POSTI A TEI}IPO PIEìO E
INDETER\IINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, f, IMIIIISSIONE IIi
RUOLO A TEI}IPO PIENO E INDETER\IINATO ARCH. F. G..\,1EDI{\TE
CESSIONE DE

IL DIRIGENTE
VISTI:
. gli artt. l0?, 163-com:nile2el83,comma9, del D.Lgs, nr.267del l8agosm2000;
e l'an.4, comma 2. D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 20011
. lo Statuto Comutrale e il Regolamento Comunale di Coritabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8l1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente prorwedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adottaj

DETERMINA

DI A,PPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
l8i 8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del
D.Lgs. l8/8i2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli lntemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7i8l1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 201ó-2018. che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure potenzia)e- nei propri confionti.

Città di Trani

AREA AFFARÍ GENER{LI E ISTITUZIO\ALI E SER!'IZI
AILE PERSONE

DETER\IINAZIONE DIR]GENZLA.LE

N, SETTORTALE 437
DEL 24108/2018



Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi.

Il Dirigente
Ten- Col. Don- Leonardo Cuocci Nfaforano

IL RESPONS.{BILE DEL PROCEDIN{ENTO
In esilo alf iskuttoria procedimentale condotta e non essendo competeote all'adozione del pror.r,edimento finale,

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma 1. d- dlegsl. N.2ó72000 e del vigenîc Regolamento Comunale suí Controlli Intemr, ra
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetlo della vigente disciplina normativa,
naziotrale regionale nonché sta taria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di r€golarità e
conettezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis delta leggc 78'11990 n- 241 e del vigente Piaro
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018. che non sussistono motili di conflitto di interesse, neppure
pot€nziale nei propri confronti.

IL RESPONS.{BILE DEL PROCEDIN{ENTO
Don-ssa Lucrezia Claudia Tesoro 

I

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 21058 del 121072018 di conferimento dell'incarico di
Dirigente supplente del Servizio Personale al dott. Leonardo Cuocci Martorano;

Premesso che con propria determinazione drigenziale n. 159 del 18.04.2018 è stata indetra la
selezione per titoli e colloquio per la copeúura tramite mobilità estema volontaria a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di "Dirigente Tecnico", il cui bando è stato pubblicato sul sito intemet
istituzionale del Comune di Trani dal 1910412018 per n. 30 giomi;

Vista la propria Determinazione Dirigenziale n. 235 del 30.05.2018. con cui è stata approvara
I'ammissione di n. 2 (due) candidati alla selezione per titoli e colloquio per la copertura tramite
mobilità estema volontaria a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente, profilo tecnico:

Vista la propria Determinazione Dirigenziale n. 236 del 30.05.2018. modificata con successlva
propria D.D. n. 253 del 31/05i2018. con cui è stata nominata Ia Commissione esaminatrice per
I'espletamento del colloquio di selezione;

Dato atto che dei due candidati ammessi e convocati ai sensi dell'art. 6 comma 6 del relativo bando
di mobilità, solo uno si è presentato al colloquio di selezione fissato in data 31 maggio 2018 presso
la sede del Comune di Trani;

Acquisiti i verbali predisposti e sottoscrifii dalla commissione esaminatrice relativ'amenîe alla
valutazione dei titoli, al colloquio di selezione e alla graduatoria finale:

Preso atto che il candidato Gianferrini Francesco, dipendente del Comune di Terlizzi, risulta
collocato al primo (ed unico) posto della predetîa gaduatoria;

Considerato ch€ con nota prot. n. 18364 del 18/06,,2018. questo Ente ha richiesto al Comune di
Terlizzi, "di conoscere la data cli formalizzazione della cessione del contratto del suddetto
dipendente (...) e di prowedere al rilascio formale e definitivo del nulla osta alla mobilità";

Preso atto che con nota prot. n. 16669 del 08,/08/2018, pervenura a. mezzo pec. il Comune di
Terlizzi ha comunicato che "con delibera:ione di G.C. n. 11j, del 03i08/2018 e successiva
determinazione dirigenziale n. 610 del 08/08/2018 (...1 è stata disposta la concessione del nulla
osta al trasferimento presso il Comune di. Tranì dell'Arch. Francesco Gianferrini, Dirigenîe
Tecnico Amm ini s tr ativo " ;



Precisato che i richiamati provvedimenti adottati dal Comune di Terlizzi hanno fissato quale
decorrenza del trasferimento per mobilità presso il Comune di Trani dell'arch. Gianferrini il gromo
01i09/2018, ultimo giorno di lavoro presso il Comune di Terlizzi il 3l agosto 2018:

Considerato, pertanto, di poter procedere alla copertura di n. I posto a tempo pieno e indeterminato
di Dirigente, profilo tecnico. immettendo in ruolo I'arch. Francesco Gianferrini, a decorrere dal I
scttombre 2018, mediante cessione del contratto di lavoro ex art i0 D.Lgs n. l65i0t;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è sraîo approvato con D,C.C. n. 49
del27104t2018;

Visto il vigente Regolamento per la mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. 1ó5i2001 e ss. mm. ii;

Visto lo Stauto Comunale:

Visfo if D,Lgs. 267 i2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. ló52001 e successive modifrche e integazioni

DETERI\{INA:

l. DI APPROVARE la premessa quale parte inregrante e sostanziale del presente
prowedimento:

1. DI APPROVARE la graduatoria finale relativa ai candidati redatta dalla Commissione
esaminatrice e di seguito ripofata:

Posizione in graduatoria CA]\DIDATI PUI{TEGGIO TOTAI-E

I 

CIA-\TERRNI FRa,ricnsco 
1

85/100

3,

2. DI DARE ATTO che il seguente candidato non si è presentato al colloquio di selezione e.
quindi. è da considerarsi rinunciatario:

A

DI DARE COPERTURA ad n. 1 posto a tempo pieno e indetemrinato di Dirigente, profilo
tecnico, mediante applicazione dell'art. 30 del D. Lgs 1ó5.2001 e del vigente Regolamento
di mobilità approyato con Delibera di C.C, n, 67 del 29.03.2018;

DI PRENDERE ATTO del nulla osta definitivo al trasferimento per mobilità dell'arch.
Gianferrini presso il Comune di Trani, con decorîenza 0l/0912018, di cui alla Deliberazione
di G.C- n. I I I del 03/08i2018 del Comue di Terlizzi (e successiva determinazione
dirigenziale n. 610 del 08i08/2018 del Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Risorse
UOS Personale del Comune di Terlizzi):

5. DI INIMETTERE, per I'effeîtc, in ruolo a tempo pieno e indeterminato, presso l'Area
Tecnica dell'Ente, con decorrenza 01.09.2018 il candidato risultato vincitore della selezione



6.

7.

in oggetto, I'arch. Francesco Gianfenini, proveniente dal Comune di Terltzzi, cedente il
conîratto, presso cui il predetto dipendente risulta inquadrato quale Dirigente del II Sexore,
Set ,-ízi Tecnici e SUAP;

DI DARE ATTO che I'arch. Francesco Gianferrini consen erà l'anzianità di senizio eià
maturata presso I'Amministrazione di pror-enienza:

DI INQL'ADR4.RE, pertanto, presso il Comune di Trani I'arch. Francesco Gianfemni nella
categoria di Dirigente. profilo tecnico, corrispondendogli il trattamento economico tabellare
annuo lordo pari a €. 43.310,90:, comprensivo della 13" mensilità, oltre alla retribuzione di
posizione, e di nsultato, in applicazione della Conrrattazione Nazionale e decentrata e del
sistema di pesatura e valutazione delle posizioni dirigenziali vigenti presso I'Ente, fatto
saho il rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

Di determinare, in via provvisoria e salvo conguaglio all'esito della pesatura dell'incarico
dirigenziale che sarà confcrito con decreto sindacale, il valore dell'indennita di posizione
nella misura di € 40.000,00. per 13 mensilità. corrispondente all'indennità di posizione già
in godimento a dirigenti di profilo tecnico in senizio presso I'ente nel corso del 2017.
quantificando altresì in via prow.isoria la quota teorica di indennità di risultato, in ragione di
anno nella misura di € 7.060,00

9- DI DARE ATTO che il suddetto dipendente dolrà sottoscrivere il relativo contratto di
cessione del rapporto di lavoro. come da schema allegato che costituisce pane integranre e
sostanziale del presente provvedimento;

10. DI DARE ATTO che ai sensi dell'art. 183 comma 2 lett. a) I'onere del trattamenro
economico tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con I'approvazione del
bilancio e senza necessità di ulteriori atti, Iaddove I'impegno per il trattamento accessorio di
posizione e di risultato si inlenderà assunro con la costituzione del fondo trattamento
accessorio per ciascuna annualità di riferimento;

I l. II|{PEGNARE ai sensi dell'art.183 del D.Lgs. n.267 i2000, le seguenti somme
comspondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate. con imputazione agli esercizi in
cui le stesse sono esisibili:

Eserc. Finanz.

CapJArt. Descrizio
ne

a

Retribuzìoni - Urbanistica e Territono

PdC finanziario 1 .0'l.01 .01 .000

Missione I progr.lGentÌo di costo Compet.
Econ.

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n. lmporto €.27 .770,30

Esèrc. Finanz.

CapJArt. otJ

Macroaggregato 101

Descfizione Oneri rifìessi - Urbanistica e Territorio.t
I PdC finanziario ' 1.01 .02.0'1.000 I



I 

Centro di costo

Oneri riflessi

Modalità linan. BILANCIO COMUNALE

lmp.iPren. n,

I Missione 8 progr.l

Frazionabile in î2

Eserc. Finanz. 12018

CapJArt. i635 rDescrizione lraD - Urbanistica e Territorio

Macroaggregato | 'l02 PdC finanziario 1 .02.01.01.000

Centro di costo i2230 . Compet. ùlissione 8 progr.l

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp.lPren. n.

Esérc. Finanz.

Contro di costo Compet.
Econ.

Retribuzioni

Eserc. Finanz.

Macroaggregato

Centro di costo

Oneri riflessi

Modalita finan. BILANCIO COMUNALE

Retribuzioni - Urbanistica e Territorio

Missione 8 progr.l

Oneri riflessi- Urbanislìca e Territorio

Descrizio
ne

1 .01 .02,01.000

€.2.360,48 lFrazionabile in 12

PdCfinanzlario 1.01.01.01.000

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

'lmpoÉo €. 83.310,90 I FrazÌonabile in 12

Missíone I progr.î

Frazionabile ln 12 no

Esarc. Finanz.

Macroaggregato I 102

Descrizlone

lcéntro 
di costo t2230 

, ::*Ì", I



llodafita finan. BILANCIO COMUNALE

lmpJPren. n.

Eserc, Flnanz.

CapJArt.

I 

Centro di costo

Retribuzioni

Modalità finan.
lmpJPren. n.

I frazionatite in tZ- ho

Rebibuzioni - Urbanistica e Teritorio

PdC finanziario 1.01 .01.01.000

Missione 8 progr.l 
I

Frazionabile in 12 no

-l

BILANCIO COMUNALE

€. 83.3'10,90

Eserc. Finanz. 2020

Cap./Art. 6'15 Descrizione ' Oneri riflessi - Urbanistica e Territorio

llacroaggregato | 101 PdC finanzíarío 1.01.02.01.000

Gentro di costo 2230 Compèt Missione I progr.'l

Oneri riflessi

l,lodalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n.

Eserc. Finanz-

lrao - Urbanistica e Territorio

Macroaggregato 1 .02.01.01 .000

Centro di costo Missione 8 progr.l
I

C*dlt *
Causale

BILANCIO COMUNALE

lmpJPren. n. I llmpoÉo €. 7.081,43 Ir34"na!'tS ,t !9

12. DI TRA.SMETTERE, per le motivazioni in premessa riportate, copia del presente
prorvedimento all'arch. Francesco Gianferrini, al Comune di Terhzn ed al Sen'izio
Personale, Ufficio trattamento economico del Comune di Trani- per gli adempimenti di
propria competenza;

13. DI DARE ATTO che il presente prorvedimento è rilevante ai fini dell'amminishazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013.

102

2230

lmporto I €. 23.060,46 , Frazionabile in 12



tr Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERYIZI ALLE

PERSOIiE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 44512000 e arî .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Marlorano:l ;8975860



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DEIéM|NAZiONE AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr,4iI7 de| z!,rcgT20ft

TRANT ti, 3008/20,18

il compilatore

g

{#

ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Dirigenb

ESERCIZiO:?O18 lmpegnodi spesa 2018102110 Data: 3010812018 tnporto: Z7.77O,JO

oggeúo; APPRoVAZ,GMDUAToR|A BANDo Dt MoBtL[À voLoNTARtA Ex ART. 30 D.Lcs. 16s/01 pER LA copERTUM A
TEI\,,IPO PIENO INDETERMINATO DI DIRIGENTE. PROFILO TECNICO. E IMMISSIONE IN RUOLOATEMPO PIENO E
INDETERMINATO ARCH. F, G, PERIODO DAL 'Il9/2018

SrOPE-' '1.01.01.01.002 - Voci stjpendiali conisposte al pÉÉonate a tempo indeterminato
PianodeiConliFirr,:1.01.01.0'l.002Vocistipendialiconispostealpersonal€atempoindeteminato
Benefrciafio: GIANFERRINI ARCH, FRANCESCO

Bilancìo

Anno:

l}t3sioaei

Prcgramma:

Titolo:

Nadoaggrqato:

2018

8 - Assetb del briiorio ed edilizta abitaù

1 - Urbanistica e assetto del tsnitorio

î - Spese cononti

101 - Reddili da lavoro dip€ndente

S'''nziamen o atitale:
tmpegni gia' assun0:

lmpegno nr. 1021/0:

Toble impegni:

Dísponíbitità rcsidtn:

417.333,73

320.362,27

27.770,30

348.132.57

63.201.16

Piano Esecutivo dì Gestione

Anno: 20î8

Capitoto: 6'! 4

Oggetto: RETRIBUZIONI - URBANISTICA E TERRITORTO

Stanzìamento attuale:

lmpegni gia' assunai:

Impegno nr, 1021/0:

îoble lnrpegni:

DlÉ,poniUltaà raiúta:

329.439,35

250.264,31

27.770,30

278.034,61

5t.404.74

Progeato: URBAN|ST|CA E GESTTONE DEL TERRTTORTO

Resp, spesa; 2230 - Gestione del Personale

Resp. se aiio- 2230 - Gesùone delPersonale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Tranì

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.43z det 24,1OBI2OIE

tRANr ti, 30/082018

il compilatore

Èf

r#

ll R€sponsabile del SettoF Finanzhdo

ll Dirigenfe

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2018102310 Da.a: 3010812018 tnpora: 2.360.48

Oggcfto: IRAP APPROVAZIONE GMDUATORIA SANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EXART.30 D,LGS. 165101 PER LA
COPERTUM A TEMPO PIENO E INDETERMIMTO DI DIRIGENTE, PROFÍLO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO ARCH. F. G. MEDIANÎE CESSIO

STOPE: 1.02.01.01.00'1 - lmposta regionale sulle attività produtive (tRAp)
Piano.teiCotliFin-:1.02.0'l.0l.00llnpostraregionalesullealivitàprodutti\€(tRAp)
Benefrciafío: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI IESORERIA

Bilancio

Anùo:
llrirsione.'

Prpwmma:
Tilolo:

tdacrcaggr€gato:

2018

8 - Ass€tlo del tenibrio ed edilizia abitaliva

| - Urbanis{ca e asseto del teÍitorio
'1 - Spese correnti

102 - lmposte e tass€ a carico dell'ente

Saaîzi€mento atluate:
Impegni gia' assurrtî:

tmpegno ar. ,M3/0:
Totale imwgni:
Dispanibilílà r$idua:

28.002,35

23.397,19

2.360,48

25.757,67

2.244,68

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capìtolo: 635

oggeftoj LR.A.P. - URBANTSTTCA E TERRTTORTO

Progetao: URMNISTICA E GESIONE DEL TERRITORIO

Resp- spest,' 2230 - Gestone del PerEonale

Resp. sewirro.' 2230 - G€stiono d€l PeEonale

S','nzianlE'rao aatuate:

Impegnl gia' assunli:

lm|egno nr. 1O23/0:

fof'leimryni:
O/É,ponibilirà .esidt/Éj

28.002.35

23.397,19

2.360,48

?5.757,67

2.244,68



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

tú

{#
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

D€tennfnazione AREA AFFARI GEl,lERALl E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr..|i}Z det 24IOBIZO'Ie

TRANT , 30/0&2018

il compilatore ll Responsabile del S€ttore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:?A18 hpegno di spesa 2019103/0 Data: 3010812018 tnporro: 7.091.43

Oggetlo: IRAP APPROVAZIONE GRADUATORIA BANDO Dl [,lOBlLlTÀ VOLONTARIA EX ARt. 30 D.LGS. .t6SiOl pÉR LA
COPERTUF|A A TEMPO PIENO E 

'NDETERMINATO 
DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E TMMISSIONE IN RUOLO A

TEMPO PIENO E INDETERI\'INATO ARCH. F, G. MEDIANIE CESSIO

STOPE I.02.01 .01.001 - lmposta regionale sulle attività produtive (IRAP)

PÍano dei Conti Fîn,: 1.02.01.01.001 lmpoEta regionale sulle aíívità produttiv€ (tRAp)
BeT,úcialio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI IESORERIA

Bilancio

Anno:

Missione:

Pfogramma:

îlblol
Macroaggregalo:

20t 9

8 - Assetto del t€ritorio ed edilizia abitaiiva

1 - Uóanistica e ais€tto dgl teritorio

1 - $€se conenti

I 02 - lmposte e tasse a cari@ dell'ente

Slan?Jaúento aíu.te:
,mpègni gia' assuntl:

lmpegno nr. 103/0:

fotate impegni:

Oisponibilttà rsidua:

22.109,00

0,00

7.081,43

7.081,43

15.027,57

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Capitolot 635

oggefia: |.R.A.P. - UREANTSTTCA E TERRTTORTO

Progetlo: URBANISICA E GESIIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp, serúizio.' 2230 - Gestione d€l P€rsonate

S'''ntlantenlo atauale:

hpegna gia' assunti:

lmpegrc nr, 1ÉY0:

foble imqegni,

Dtsponiúiliaà residoa:

22.109.00

0,00

7.081,43

7.081,43

15.027,57



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DCIETMiNAZiONE AREA AFFARI GENERALI E ISÎTUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE Nr.437 dEI ?/,N8IaO1[

TRANì fi, 30i08/2018

il compilator€

ìù

{#

ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dirigentè

ESERCIZIO: 2A18 Impegno di spesa 2020 33lO Da.a: 30tOBt2O1B tnpom: 23.060,46

Oggedo: ONERI APPROVMIONE GMDUATORIA BAIVDO Dl MOE|L|TÀ VOLONTARTA EX ART. 30 D.LGS. 165/01 pER LA
COPERTUM A TEMPO PIENO E INDETERMIMTO DI OIRIGENTE. PROFILO TECNICO. E IMMISSIONE IN RUOLO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO ARCH, F, G.

S,OPE; 1.01.02.01 .001 - Cortdbuti obbtigato,i per it personate

PiE/no dei Cond Fin.: '!.01.02.01.001 Contribut obbligstorj per it personate

Beneftciarlo: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

llt ssrote;
Paogram,r'ra:

Í'rtalo:

Macrodggrcgato:

2020

I - Assetto del teÍitorio ed Edilizb abitaliva
'l - Urbanistica e assetto del tenitorio

1 - Spese conenti

101 - Redditi da lavoro dipefldente

Stanziamento atluale:
lmpègni gia' assuntl:

hpegno nr, 33,/0:

Íotate tmpegni:

Dispoaibiliaà î6idua:

298.205,00

83.310,90

23.060,46

106.371,36

191.833.64

Piano Esecutivo di Gestione

Aîno: 2O2O

Capitolo: 615

Ogg€úfoi ONERI RIFLESSI - URSANISTICA E TERRTTORTO

Progelto.- URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp- spesa: 2230 - Geslione delPersonale

Resp, seryiri'o,' 2230 - Geslione del Personale

Stanz/dn'enao at rale:

lmpegni gia' assund:

lmpegno nr. W0:

Toale impegni:

Disponibilià residua:

65.S03,00

0.00

23.060,46

23.060.46

42.U2,54
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DEIEMiNAZ|ONE AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.,É7 d eI uloÙno'l'

TRANT ti, 30/08/2018

il compilatore Il Responsaùile del Settore Finanziario

ll Didg€nb

ESERCIZIO:2019 lmpegnodi spesa 2020 3410 Daej 3OnAnOlB,npodo: 2.081,43

oggelÍo: IRAP APPRoVAZIoNE GRADUAToRIA BANDo DI MoBILITÀ voLoNlARtA EX ART. 30 D.LGS. 16si01 pER LA
COPERIUMATEMPO PIENO E INDETERMINAIO DI DTRIGENTE, PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A
IEMPO PIENO E INDETERMINATO ARCH. F, G, MEDIAN'TE CESSIO

S,OPE; 1.02.0'1.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (lRAp)
Pian o del Conti Fin, : 1.02.01.01.00 l lmposta regionate su[e attiùtà p.odunjve (tRAp)

Beneliciafio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

Mlssione:

Prognmma:
Titolo:

Macroaggregaao:

2020

8 - Assetto del teriioio sd edilizia €bitati€
1 - Urbanistica e assetto del teritorio

I - Spese con€nti

102 - lmposte e t€ss6 a cadco dell'ent€

Stanziamento aatuate:

lmpegni gla' assunlil
hrrpegno nr, W0:
foble lnpegni:
Disponlbifta .esidua:

22.1W,00

0,00

7.081,43

7.081,43

15.O27.67

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020

Caqitolo: 635

Ogg'eùo; |.R.A,P, - URBANISTICA E TERRITORIO

Progetfo. URBAN|ST|CA E GESTIONE DEL fERRtTORtO

Resp. spes6.' 2230 - Geslione del Personale

ReSp. sèwizio-' 2230 - Gestione delPersonale

Stanziamen o aftuate:

lmpegni gid' assunîi:

lmpegno nr. 340:

Toîale iúpegni:

Di s pon i b i I ità resi d ua :

22.109.00

0,00

7.081,43

7.081,4t)

15.02't.57



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

DCIEM|NAZiONE AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE Nr,437 dEI 2110812018

TRAN| li,30/0&/2018

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

llDidgente

ESERCIZIO:a?1a lmpegno di spesa 20181022!0 c€la: 3OtO8l2O1B tnpono: 2.6A6,82

oggealo: oNERI APPRovAzloNE GRADUAToRIA BANDo Dl MoBrLllÀ VoLONTARTA Ex ART. 30 D.LGS. 165/01 pER LA
COPERTURA A TEillPO PIENO E INDETERMIMTO Dl DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE lN RUOLO A
TÉMPO PIEI'{O E ÍNDETERMINATO ARCH, F- G.

STOPET 1.01 .02.01.001 - Conbbuti obbligatori per it personate

P'tanodeiContiFin,:1.01.02.01.001 Contributi obbligalcri per il personale

B.núciarlo: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

ll1.s9orei

Prognmma:

naolo:

Macroaggreg'ato:

2018

8 - Assetto del teÍitorio ed edilizia abiialiva

1 - Uóanistica e assetto del teritorio
I - Sp€se con enti

101 - Redditi da lavoro dìpendente

Slanziamet to Etauale:

lwegni gia'asÉ,unai:

,mpeqno nr, 102210:

Totate impegni:

Di spon ibi I i tà resi dua :

417.333,73

348.'t32,57

7.686,82

355.819,39

61.5f4,34

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziamento ataua!è:

tmpegni gla' assunai:

lmpegno nr, 1022/0:

fotate impegni:

Dlsponibitità residt/€:

87.894,38

70.0s7,96

7.686.82

n.7u,78
't0.109,60

Anno:

Capitoto:

Oggetao:

Ptogúto.

Resp. spesa.'

Resp. se.vrzi,o.'

2018

615

ONERI RIFLESSI . UREANISTICA E TERRIIORIO

URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

2230 - G€stione del Personale

2230 - Geslione del Porsonale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DEIEÍMiNAZiONE AREA AFFARI GENERALI E ISNTUAONALI E SERVIZI ATI-E PERSONE Nr.437 déI 2410812018

TRAN| ti. 3010a/2018

il compilaiore ll Responsabile del S€ttore Finanzìario

ll Dirigenle

ESERCIZIO:Z01g lmpegno di spesa 2019 101/0 Data: g1l}ela}lg tnpodo: 83.310,90

WeITo: APPROVM.GRADUATORIA BANDO DI MOBILITA VOLONTARh EX ART. 30 D,LGS, '165/01 PER LA CoPERTUR,A A
TEMPO PIENO INDETÉRMINATO DI DIRIGENTE. PROFILO TECNICO. E IMMISSIONE IN RUOLO A TEMPO PIENO E
INDETERMIMTO ARCH, F. G, PERIODO DAL 1/S2018

SIOPE: '1.01.01.01.002 - Voci sùp€ndiali cordsposte al personale a tempo indel€minato
Hano.leiContiFiìr.:1.01.01.0'l.002VocistipendialicorispostealpeEonaleatempojndeteminato
Ben€i|,ciafio: GIANFERRINI ARCH, FMNCESCO

Bilancio

Anno:
Missione:

Programma:

fitoto:
Macroaggregato:

2019

8 - Assetto del teritorio Éd edilizia abibtiva

1 - Uúanislica e assetto del teritorio

1 - Spgse conenti

101 - Redditi da ìa\ rro dipendente

Saanz/d,mentg atu/€'tè:

Impegni gia' €ssuntî:

Itripegno nr, 101/0:

folalè impegni:

Di spon i bi I i tà resi d ua :

298.205,00

0,00

83.310,90

83.310,90

214.894,10

Piano Esecutivo di Gestione

S,,,nziaî?P-nag a6uate:

Impegni gia' assunai:

tmpegno nr. 101/0:

Íobte imo4gai:

Disponifffta residua:

232.302,0O

0,00

83.310,90

83.310,90

| 48.9Sr, t 0

Anno: 2019

Capitoto: 614

Ogg,eÉo-. RETRIBUZIONI.URBANISTICA EIÉRRITORIO

PtogEtrot URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORTO

Resp, spesa; 2230 - Gestone delPersonale

Resp. seMizîo: 2230 - Gestione del Personale



g

{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
DEIAM|NATiONE AREA AFFARI GENEFlALI E ISTITUZIONALIE SERVIZIALLE PERSONE Nr.437 dèI ?r',IO8I2O18

TRANT li, 30/08/2018

ll corFilatorB ll Responsabile d€l Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegnodi spesa 2019 10210 Dae,: 3OlOglZOlB t''/'pot o: 23.060.46

Oggetao: ONERI APPROVAZIONE GMDUATORIA BANDO Dl MOBIL|TA VOLONTARTA EX ART. 30 D.LGS. i6s/ot pER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDEÍÉRMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO'TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A
TEMPO PIENO E INDETERIIIINATO ARCH, F, G.

SrOPE: |.01.02.01.001 - Cont.ibuti obbligatori per il personale

Phno dei Canti Fin.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per ilp€rsonate
Beneficiada: INPS ex Inpdap {Cpdel)

Bilancio

Anno:

Mrssr?rei

ProgÌamma:

îitolo:
úacroaggregaao:

2019

I - AssBtto del teÍitorio ed edilizia abibtiva
'| - Urbanistica e ass€tto del tenito.io

1 - Spese mnenti

101 - Redditi da lavoro dipendents

Saanzianen o alù€,le:
Impegni gia' assunli:

lmpegno nr. 10210:

Tobteimp€gni:

DtsponibiliÍa rcsidua:

298.205.00

83.3r0,90

23.060.46

f06.371.36

1S1.833,64

Piano Esecutivo di Gestione

Anna: 2OlS

Capitolo: 615

Oggetto.: ONERI RIFLE*SI- URBANISTICA E TERRITORIO

Progelto: URBANISTICA E GESîONE DEL TERRI-ÍORIO

Resp. spesa.' 2230 - Geslione delPersonale

Resp. seryizlo: 2230 - Gestione del Personale

St?.nzianl€oao attuale:

hpegni gia' assunti:

tmpegno nr. 1W0:

îolate imrunl
D i sp on i bi I i tà rc-si d ua :

65.903,00

0.00

?3.060,46

23.060.46

42.U2,54
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{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinaione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUaONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.437 det 24tOAtZOlg

TRANT fi, 30/08/2018

íi compilatore ll Responsabile del Setbre Finanziario

ll Dirigents

ESERCIZIO:Z018 /rnpegno dispesa 2020 32lO Dafd, 30l0Bl2O1B tnporfu.: 83.310,90

qgCeato; APPROVAZ.GMDUATORIA BANDO Dl MOBILITÀ VOLONTARIA EX ARr. 30 D.LGS. 16501 PER LA COPERÍUM A
TEMPO PIENO INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A TEMPO PIENO E
INDETERMINAIO ARCH. F, G. PERIODO DAL 'Il9/2018

SrOPE' 1.01.01.01.002 - Voci Itpendiali corìsposte al personale a t€mpo indeterminato
Piano cbi Canti Fin.: l .0l .0l.0l.002 Voci stipendiali corisposte al personat€ a bmpo indeierminato
Benefrciado: GIANFERRINI ARCH, FRANCESCO

Bilancio

Anîo:
itbs,'ore-

Programmd:

fúob:
lBacroaggregaúo:

2020

I - Assetb del bnitorio ed edil2ia abibtiva

| - LJrbanistica € assetto del lenito.io

1 - Spes6 con€nti

101 - Reddiù da lavoro dipendente

Sfs'nziamento aatuale:

lmo€gai gia'assmti:
Impegno nr. 3ZO:

ToEle impegni:

Disponibitità rcsidua:

298.205,00

0,00

43310.90

83.3'10,S0

214.894,10

Piano Esecutivo di Gestione

t32.302,00

0.00

83.310,90

83.310,90

't 48.991 .'t 0

Anno: m20

Capitolo: 614

Oggelfor RETRIBUZIONI - URBANISTICA E TERRITORIO

ProgeÍto: URBANISTICAEGESTIONEDELTERRIIORIO

Resp, sp6sa: 2230 - GestionÉ del Personale

Resp. seryizio: 2230 - Gestione delPersonale

Stan a.r€n..o afiuala:

lmpegni gia' dssunti:

lmpegno nr. 3?!0:

Toble ímpegri:

DisponiUltaà raidua:



Visti
Comune di TÉni

PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE,
PROFILO TECNICO, E IMMISSIONE IN RUOLO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ARCH, F. G.
MEDIANTE CESSIONE DE

Nr. adozione settorei 437 Nr. adozione generale:

I Data adozione: 2410812018
I

I 
Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - O.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si espime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

Data 30/08i2018 Responsabile del Servizio Finanziario

ll presente documento è sottoscritto con fìrma digitale - aisensidegli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82l2OO5 da:

NIGRO M ICHELANGELO:1 :4990860208831886045059601 881 3326241 1'15



CESSIONE DEL CONTRATTODI LAVORO

Cessione del contratto di lavoro ex artt. 1406 e successivi del

CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ARTT. 1406 E SS, CC.

Fra le parti si intende redatta la seguente scrittura privata:
I'Am ministrazione ....,.,-,, con sede in.,......,,...........,....,.,......,...... C.F,

nella persona del legale rappresentante.,. che elegge domicilio nella
sede municipale stante il proprio ruo1o.................... di seguito denominata ',Cedente',;
I'Amm in istrazione COMUNE Dl

del legale rappresenlante Dott.
proprio ruolo di

con sede in, - C.F. - nella persona

- che elegge domicilio nella sede rîunicipale stante il

, di seguito denomínata "Cessionaria";

residente
in..,....,..,-..,,.,,..........-... codice fisca1e................... .................a11o stato dioendente con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato con il Cedente, inquadrato in categoria

'" :l::il:::T:::::::::::::1i5-:fl":Lil1i:,3'î,'l1Tl:,.5,'on 
o'o'"o professi'na'|e di

PREMESSO CHE

tra l'Ammln islrazlone Cedente e ll Lavoratore è in essere un rapporto di lavoro subordinato, stipulato in
data.,.................... In relazione alla posizione d i.................,.,......,..,.,..,Categaria
giuridica......-.-............... Posizione economica...........
il Lavoratore presso Ia Cedente è inquadrato con la qualifrca
di..-.....,,.,,...,..,.................,...,,..,.....,.,livello..............,,...-,, oel

tutto ciÒ premesso

SI CONVIEN E QUANTO SEGUE

con il presente scrittura I'amministrazione Cedente cede a ll'a m m in istrazione Cessionaria, ai

artt.1406 e seguenti del Codice civile, il contratto di lavoro in premessa con decorrenza dal

sensi degli

per effetto della predetta cessione il Lavoratore passa direttamente alle dipendenze della Cessionaria
senza soluzione di continuità e con mantenimento della posizione giuridica ed economica in essere di cui
al predetto contratto individuale di lavoro;
la Cessionaria subentra alla Cedente in tutti gli obblighi inerenti il rapporto di lavoro e garantisce al

lavoratore ìl medesimo inquadramento giuridico ed il medesimo trattamento economico, applicando al

rapporto così costituìto i|CCN1..,............... , nonché I'anzianità di servizìo e tutti i

daritti maturati e in corso di maturazione alla data della cessione del contratto;
la Cessionaria garantisce, inoltre, tutti icrediti nascenti dal rapporto di lavoro vantati dal Lavoratore nei
confronti della Cedente alla data della cessione;
il Lavoratore dichiara il proprio consenso alla cessione del contratto e accetta, pertanto, il subentro da
parte della Cessionaria nella titolarità del rapporto al posto della Cedente.

Luogo e data

Cedente...

Cessionaria

Lavoratore



N. dd R€{istro ddle Pubblicazioni

L'Adddto alla Rrbblicazime

LJ"XL

ATTESTA

Trani. ll 3O08/2018

L'ADDETTO ALLA I CAZTONE

N. dd Regidro Pubblicazioni

S atteda dìe il pr€sateatto è stato pubblicato all'Albo Pfdorio di quedo Comune

ryf ,|tivi dal 30/0€tr2018 d 14tcp,12918 edrp-a\rvúso lo des6o non sno p€rv€nuteoppodzioni.

Trani. lì 3fl08/2018

L'ADDETTO ALLA PUBBLI CAZI ONE IL SEGRETARIO GENERALE

d|e la presg)te Dderminazione Dirig€nzialeviene affissa in data odi€rna all'Albo Prdorio di quedo Comune


