
ry
aEl
5lE-ì-..----

-ì---ta'lFCittà di Trani
Medaglír d'Argento ol Meríto Civîle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AT'FARI GEIIER,{LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIOIYE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 429
N. GENERALE 1O9O DEL 24108/2018

OGGETTO: COIYFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSAÌ\DRO NICOLA
DELL'INCARICO DI DIRIGENTE A Tf,,MPO Df,TERMINATO EX ART, IIO C.2
D.LGS N. 26712O0T PER ESIGENZE DI CARATTERE STRA.ORDINARIO
RELATIVE ALLE FTJNZIONI ED AI SERYIZI SOCIO ASSISTENZIALI



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENER{LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETf,,RMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 429
DEL24l08l20l8

OGGETTO: CONTERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSAÌ\DRO NICOLA
DELL'INCARICO DI DIRIGENTE A TEMFO DETERMINATO EX ART. I1O C. Z

D.LGS N. 267NNOO PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORDINARIO
RELATIVf,, ALLf,, FUNZIONI ED AI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

IL DIRIGENTE
VISTI:
r gli artt. 107 e 183. comma 9, del D.Lgs. w.267 del 18 agosto 2000;

. I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165del 30marzo200l;
. lo Statuto Comtmale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. ó bis della tegge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DET E RMIN A

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico - Finanziaria ai sensi dell'art. l5l el47 bis del D.Lgs.
l8i 08/00 n. 267 come da allegato;

A.TTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'af. 147-bis, comma I, del D.lgs n.267 /2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espleîato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e corretùezza dell'azione amministmtiva.
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicitiò e della trasparenza amministrativq sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi



IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n. 21058 del 12 luglio 2018 di conferimento di incarico di
Dirigente supplente dell' Area l^ al Dr. Leonardo Cuocci Martorano;

Premesso che:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.18 avente ad oggetto: "Ricognizione

annuale delle eccedenze di personale e piano tiennale dei bisogni di personale - anni
2018-2019-2020. Adozione" è stata prevista I'instauraz ione. tra I'altro, di un contratto a

tempo determinato con profilo dirigenziale ex art. 110 c.2 con decorrenza 01.06.18 sino alla
scadenza del mandato del Sindaco:

- con determinazione dirigenziale n. 280/624 del 15106/2018, in esecuzione della citata
deliberazione. è stata indetta la selezione pubblica per la copertura ex art. I l0 c.2 D.Lgs. n.
267 /2000 di n. I posto di Dirigente per esigenze di carattere straordinario relative alle
funzioni ed ai servizi socio assistenziali gestiti in forma associata con il Comune di
Bisceglie;

- il predetto awiso di selezione pubblica prevedeva la nomina di una Commissione composta
dal Segretario Generale, in qualità di Presidente e da due componenti esperti della materia, il
cui compito è stato quello di individuare i candidati idonei da awiare al colloquio con il
Sindaco. per la scelta insindacabile, con atto motivato, del candidato cui conferire l'incarico;

- in esito alla indizione della suddetta procedura selettiva sono pen'enute n. I I domande,
relativamente alle quali solo n. l0 candidati sono stati ammessi a sostenere la prova
colloquio della selezione in oggetto, tenutasi i1 giorno | 3.08.1 8;

- dei n. l0 candidati ammessi, solo n. 4 si sono presentati, in data 13.08.18, per sostenere il
colloquio di selezione dinanzi alla Commissione esaminatrice;

- all'esito dell'espletamento della prova colloquio, la suddetta Commissione ha giudicato
idonei i n. 4 candidati e li ha awiati al colloquio con il Sindaco svoltosi nella giomata del
20.08.r 8:

- in data 20.08.18 si sono presentati solo n. 3 candidati e il sig. Sindaco, arv. Amedeo
Bottaro, tenuto conto delle valutazioni esprcsse dalla Commissione esaminatrice in meriîo a
preparazione. esperienza lavorativa, formazione culturale e profili motivazionali di
partecipazione alla selezione, visto l'esito del colloquio condotto, ha ritenuto che la scelta
dovesse ricadere sul candidato Attolico Alessandro Nicola in quanto, a parità di motivazioni,
diversamente dagli altri due candidati, ha maturato, per circa un anno, esperienza nello
specifico settore dell'Ufficio di Piano.

Il Sindaco ha. pertanto, individuato il dou. Anolico Alessandro Nicola quale vincitore della
selezione pubblica per la copertura ex art. I l0 c.2 d.lgs.n. 267 /2000, di n. I posto di Dirigente per

esigenze di carattere straordinario relative alle funzioni ed ai servizi socio assistenziali gestiti in
forma associata con il comune di Bisceelie:

Considerato che:
- al dott. Attolico Alessandro Nicola si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed

economico. compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel compano
della stessa amministrazione per I'area della dirigenza;

- al prefato dott. Attolico Alessandro Nicola, inquadrato a tempo determinato nella qualifica
unica dirigenziale, compete un trattamento economico annuo così come di seguito meglic
specificato;

Pr€so atto che in via prowisoria e in attesa della definizione di una metodologia di pesatura delle
posizioni dirigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di posizione da riconoscere al dott.
Attolico Alessandro Nicola è stabilita, salvo conguaglio. in un corrispettivo annuo pari a €.

28.000.00=:



Ritenuto approvÍ e 1o schema di contratto individuale di lavoro, sub allegato l, che disciplinerà i
rapporti tra questo comune e il dott. Attolico Alessandro Nicola;

Ritetruto di dover prowedere all'assunzione dell'impegno di spesa relativo al conferimento del
predetto incarico dirigenziale, con decorrema I settembre 2018 sino alla scadenza natrale del
mandato del Sindaco ( 31.05.2020);

Dato atto che le somme dovute al sunnominato dott. Attolico Alessandro Nicola per l'incarico in
parola trovano [a necessaria copertura hnanziaria nei capitcli del bilancio 2018 e successivi
denominati: stipendi e assegni fissi al personale art. 109 e art. 110 d. lgs n.267100; oneri riflessi
personale art. 109 e art. 110 d. lgs. n,267/00 e irap personale art. 109 e art. I l0 d. lgs n. 267i00
finanziati con le somme prelevate rispettivamente dal cap. 3183. 3184 e 3220;

AcceÉata la propria competenza in merito, ai sensi dell'art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con
D.Lgs. n. 26"1 del 18/08/2000:-

VISTI:
- lo Statuto Comunale;
- il T.U.E.L. D. Lgs- n-267/2Q00 e ss.mm.ii.;
- - il D. Lgs. n. | 65/2001 e ss.mm.ii.;
- il D.lgs. n. 8l/2015:
- i[ vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
- iI vigente Regolamento di contabilità;

DETERMINA
1 . DI APPROVARE la premessa quale parte integtante e sostanziale del presente

prowedimentol

2. PRENDERE ATTO, ai frni della determinazione e della imputazione della spesa, dell'esito
della selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo pieno di cui all'an. 110.
comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.. sino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco
(31.05.2020), a seguito della quale, in data 20/08/2018. il sig. Sindaco, aw. Amedeo Bottaro.
ha ritenuto di dover individuare il dott. Attolico Alessandro Nicola. quale candidato idoneo a
ricoprire I'incarico di Dirigente per esigenze di carattere straordinario relative alle funzioni ed
ai servizi socio assistenziali gestiti in forma associata con il comune di Bisceglie; lo stesso
prenderà servizio con decorrenza 01/09i2018;

DI INQUADRARE, pertanto, presso il Comune di Trani il dott. Attolico Alessandro Nicola
nella categoria di Dirigente a tempo determinato extra dotazione organica ai sensi dell'art. 110
coma 2 D. Lgs.26712000 e s.m.i. con decorrenza dal 01.09.2018 sino alla scadenza naturale del
mandato del Sindaco (31.05.2020). comispondendogli il trattamento economico tabellare annuo
lordo pari a €. 43.310,90=, comprensivo della 13^ mensilità, oltre alla retxibuzione di
posizione, e di risultato, in applicazione della Contrattazione Nazionale e decentrata e del
sistema di pesatura e valutazione delle posizioni dirigenziali vigenti presso I'Ente, fatto salvo il
rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

Di determinare, in via prowisoria e salvo conguaglio all'esito della pesaturu dell'incarico
dirigenziale che sanà conferito con decreto sindacale, i1 valore dell'indennità di posizione nella
misura di € 28.000,00 , per 13 mensilità, conispondente al valore msdio dell'indennità di

i



posizione contrattualmente prevista, quantificando altresi in via provvisoria la quota teorica di
indennità di risultato, in ragione di anno nella misura di € 4.950,00;

5. DI DARE ATTO che il suddetto dipendente dovrà sottoscrivere il relativo contratto di
costituzione del rapporto di lavoro, come da schema allegato che costituisce parte integranîe e

sosîanziale del presente prowedimento;

6. DI DARE ATTO che ai sensi dell'art. 183 comma 2 lett. a) I'onere del trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con I'approvazione del bilancio e senza

necessità di ulteriori afti. laddove l'lmpegno p€r il trattamento accessorio di posizione e di
risultato si intenderà assunto con la costituzione del fondo trattamento accessorio oer ciascuna
annualità di riferimento;

7. DI IMPEGNAR"E ai sensi dell'art.l83 del D.Lgs. n.26712000, le seguenti somme
conispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in
cui le stesse sono esieibili:

Eserc. Finanz. 20"t8

Cap./AÉ. 3183 Descrizio
ne

Retribuzioni Gestione Economica

Macroaggregat
o

1.11.01.0101 PdCfinanz. 1 .01.01.01 .006 Spesa non ricorr.

Centro di coslo Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore

Causale RETRIBUZIONI

Modalità finan. Finanz. Da FPV

lmp.rPren. n. lmporto €. 24.553,25= Frazionabile in 12 NO

Esetc. Finanz. 2018

Cap./Art. 3184 Descrizio
ne

Oneri Riflessi Geslione Economica

1 .1 1.01.0101 PdGfinanz, 1 ,0'1.02.01 .001

Cèntro di costo Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Credltore

Causale ONERI RIFLESSI

modalita finan. Finanz. Da FPV

lmp./Pren. n. lmporto €. 6.796.33= Frazíonabile in 12 NO

Eserc. Finanz 2018

Cap.rAÉ 3?20 Descrizio
ne

lrap Gestione Economica

lúacroaggregat
o

1.1 1.0'1.0102 Pdcfinanz 1 .02.01 ,01.001

Centro di co6to Compet Econ.

SIOPE clG CUP

Cr€ditorc



lcausale I IRAP

I

I 
lmp./Pren. n. Ì [lmporto | 

€. 2.087,03= I Fnzionabile in 12 I NO 
i

Eserc. Finanz. 2019

3183 Retribuzioni Gestione Economica

1.11.01.0101 1.01.01.0f.006

Centro di costo
SIOPE clG CUP

Credítore

Gausale RETRIBUZIONI

Modalità finan. Finanz. Da FPV

lmpJPren. n. lmporto <.73.64/.,22= Frazionabile in 12 NO

Eserc. Finanz. 2019

3184 Oneri Riflessi Gestione Economica

Macroaggregat
o

r.11.01.0101 Pdcfinanz. 1.01.02.01.001

i

Spesa non ricorr.

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Cr€d itore

Causale ONERI RIFLESSI

llodalità finan. Fínanz. Da FPV

lmp./PreÍ. n. fmporto ' €.26.644,47= Frazionabíle in l2 NO

Eserc. Finanz. 20't I
CapJArt. 3220 Descrizio

ne
lrap Gestione Economica

Itacroaggregat' 1.1 1.01.01 02
o

PdCfinanz. 1.02.0r.01.001 Spesa non ricotr.

Centro di Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore

Causalè IRAP

Modalita finan. Finanz. Da FPV

lmp./Pren. n. lmporto €. 6.259,76= Frazionabile in l2 NO

Eserc. Finanz. 2020

Cap.lAÉ. 3183 R€tribuzioni Gestione Economica

Macroagg;egat
o

1.11.01-0101 1.01.01.01.006 Spesa non ricorr.

Gentro di costo Compet. Econ.

SIOPE clG cuP
Creditore

5



Causale RETRIBUZIONI

Modalità tinan. Finanz. Da FPV

lmp./Pren. n. lmporto €.30.668.28= Frazionabile in 12 NO

Eserc. Finanz. 2020

3r 84 Oneri Riflessi Gestione Economica

Itacroaggregat
o

1.11.01,0101 PdCfinanz, 1.01.02.01.001

Centro di costo Compet, Econ.

SIOPE ctG cuP.
Creditore

Causale ONERI RIFLESSI

Modalita finan, Fínanz, Da FPV

lmpJPren. n. lmporto €.8.488,98= Frazionabile in 12 NO

Eserc. Finanz. 20?0

CapJAÉ 3220 Descrizio
ne

lrap Gestione Economica

Macroaggregat
o

1 .1 1 .01 .0102 PdCfinanz. 1.02.01.01.00'1 Spesa non ricorr,

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore

Causale IRAP

Modalità finan. Finanz. Da FPV

lmp.rPren. n. lm porto €.2.606,80= Frazionabilé in l2 NO

E. AUTORIZZ.ARJE I'Ufficio Gestione Economica del Personale ad erogare. con decorrenza
0l settembre 2018 sino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco ( 31.05.2020), le
competenze spettanti al dott. Attolico Alessandro Nicola:

9. DI DARf, ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013:

I 0. DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà esecutiva con I'apposizione del visto
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria e sarà pubblicata all'Albo Pretorio
del Comune di Trani per la durata di quindici giomi e sarà inviata copia al Sindaco,
Segretario Generale, all'UfIicio Gestione Economica del Personale e all'UfTicio Ragioneria

rr pr"""f,tl$d8if8"fu€softoscfitto con flrma digirare - ai sensi degri afr. 23, 25 DPR 445i2000 e art .20 e 21 D.rgs
8212005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:1:8975860
Il Dirigenfe ARf,A AFFARI GEIfERALI E

ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE

Leonardo Cuocci Martorano



wql Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
Deteminazfone AREA AFFARI GENEMLI E |ST|TIJZ|ONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.429 del24rclBl2018

TRANT ti, 3Cr/08/2018

il compilabre ll ResponsabilÉ del Settore Finanziario

llOirigenre

ESERCHA:2018 lmpegno di spesa 2020 36/0 Deta: 30JOB2O18 I''i,pofto: 30.668,28

qCAetfoi CONFERIMENTO AL DOTI. ATIOLICO ALESSANDRO NICOLA DELLINCARICO Dl DIRIGÉNTE A TEMPO DETERMINATO
EXART. í IO C.2 D.LGS N.267,f2MO PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORD- RELAÎIVE ALLE FUNZIONI EDAI
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI A DECORRERE DAL 1/gPOI8

S0PE: l-01.01.01.002 - voci slipendiali coÍispoGte al personale a t€mpo indebrminab
Piano dei Conti Fin,: l.0l.0l.0l.002Vod stjpendiali corrisposte alpersonale a tempo indeÈminato

Ben€f,|Îìaiio : ATfOLICO DOTT,ALESSANDRO NICOLA

Bilancio

Anng:

ItiEstone:

Prpgnmfin:
fatolo:

Macmaggregaao:

St?,nziamento atluats:
Imp€g,nl gia'asF,und:

Wqnoú-3610:
Totate lmp€{'ni:

Dasponibitità rcsidua:

't.213.833,37

,16.S80,40

30-668,28

77.648,68

1.136.184,69

2020

1 - Servizi istitEionali, generali e di gesùone

11 - Allrt seNizi g€nerali

I - Spese conenti
'101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Geslione

StaoziaÍr€''to aatuate :

lmp€g'nì gia' as.sunli:

lmFagna nr, 36/0:

foat e impegni:

D'€,potr/D,iliaà residua:

262.ú2,16

36.795,43

30.668,28

67.463,71

'| 95.218,45

Atno: 2ù20

Capitolo: 3183

Oggelto: RETRIBUZIONI PER INCARICHI EXARTf.IOg E 110 DEL D.LGS.
267n000.

Progdto:

Resp, spesa. 2230 - Gestione del P€r8onale

Resp, s4rvizio: 2230 - Geslione del Personale



ft
{# Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DeErminazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.'129 dsl?/,,0U2018

TRAN||i, 30i082018

il compilatore ll Responsabile del Seftre Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:ZO1$ lmpegno di spesa 2020 3710 Data: 3Q10812018 tnpom: 8.488,98

Oggetto: ONERI CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELLINCAR|CO Dl DIRIGENTE A TEI\IPO DETER.
EX ARÎ. 110 C, 2 D.LGS N. 267EOOO PER ESIGENZE DI CAMTTERE STRAORD, RELATIVE AILE FUNZIONI ED AI
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DECORRENZA DA 1/S/2018

SIOE: 1.01.02.01,001 - Contributi obbligatori per il personal€

Hano dei Coni Fi.r.: 1.01.02.01.001 Conbibuti obbligatod per il personale

Benúicidrio: INPS ex Inpdap {Cpdel)

Bilancio

Atmo:

tlisriore.'
Programma:

Titolo:

Macroaggrcgato:

Sfanziamqúo atuale:
hnpagnl gia' assunai:

lmpegno nr. 37n:
fotale impegni:

Disponibilítà resdua:

r.2't3.833.37

77.648,68

8.488,98

86. t37,66

| .127 .695.71

2020

1 - SeNizt istituzionali, generali e di gestìone

l1 - Altri servizi generali

I - Spese corErìti

101 - Redditi dé lavoro dip€ndente

Piano Eseculivo di Gestione

Sbnziamsrto altaale:

Impegni gaa' assuntí:

hnpeg'no nn 310:

Tohle impegni :

Dispo''ibililà rcsidua:

70.08:1,60

10.'184,97

8.488,S8

18.673,95

5t.409,65

Anno: 2O2O

Capitolo: 3184

OggeÉo.' ONERI RIFLESSISU REIRIBUZIONI PER INCARICHI EXARfT.l09 E

I t0 DEL D.LGS. 2672000.

Progelto:

Feqp. spesa, 2230 - Gestione d€l Personale

Resp- sc.vizlo: 2230 - Gesltune del Personale



{ú

{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GEIIERALI E ISTITUZIOI.|ALI E SERVIZ ALLE PERSONE nr.429 del24108/2018

TRANI ti,30/09/2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziarjo

ll Dirigente

ESERCIZIO:a019 lmpegno di spesa 2019 106/0 Dataj 3010812018 ,n potto: 6.259,76

Oggetao: IRAP CONFERItuÍENTO AL DOIT. AITOLICO ALESSANDRO NICOLA DELLINCARICO Dl DIRIGENTE A TEIiPO
DETERMIN TO EXART. 110C.2 D.LGS N.267/2000 PERESIGENZE DICARATTERE STMORD, RELATIVE ATLE
FUNZIONI ED AI SERVIZI SOCIO ASSIS'TENZIALI DECOR, DAL 1/S/20I8

STOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulb aflività produtti\re (IRAP)

Piano dei Conti FÌn.: 1.02.01.01-001 lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Ben{tciario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

llfissrbae.'

Programma:

Tiloto:

Maqoaggrcgato:

2019

1 - SeNizi istibzionali, g€nerali e di gestione

'11 - Altri servil generali

1 - Spese correnti

102 - lmposte e tasss a carico dell'ente

slanziaíren o aatuate:

lmpqni gia' assun i:
lmpegno n.. 106/0:

Tobte i|'''p€gni:

Dîsponibilild Esidua:

63.795,'t 4

11.530,86

6.25S,76

17.790,62

46.0(X,52

Piano Esecutivo di Gestione

A to: 2019

Capitolo: 3220

Oggetto: LR.A.P.

Progelto:

Resp. spesa.' 2230

Resp. *wizio: 2230

INCARICHI EX ARTT.l09 E 110 DEL O.LGS. 26712000,

Stanzi€m€f'úo alluate:

tmpqni gia' *sun i:
lmpegno nr,106/0:

Tohle imp?fni:

Dispo'ibilità rcsidua:

22.n7,54

7.5't0,33

6.259,76

13.770,09

8.557,8S

Gestione del Personale

Geslione del PeFonale



È

{p Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deieminazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.429 del?lt0al2olA

TRANr ri. 30/08/2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dirig€nte

ESERCIZIO:ZO1g lmpegno di spesa 2020 35/0 Daf'j 3O10812018 ,otporo: 2.606,80

Ogrg€tao.' IRAP CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANORO NICOLA DELLINCAR|CO Dl DIRIGENTE A TEMPO
DETERI/|INATO EX ART. 110 C, 2 D.LGS N, 26712000 PER ESIGENZE DI CARAÍTERE STRAORD. RELATIVE ALLE
FUNZIONI ED AI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DECOR, DAL 1/9/2018

STOPE: l-02.01.01.001 - lmposla regionale sulle attività produttive (IRAP)

Pìano deì Conti Fin,: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produttive (!RAP)

Bèoú,caar,b: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Amo:
Itissioae.'

Prqnmma:
frtoto:
Mac'@gpregpto:

2020

1 - Servizi istitJziorìali, generali € di gestion€

1 1 - Atfi seNizi g€ne.ali

I - Spese corenli
'102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Stanz/E'meflto atuale:
hnpeg,ni gia' assunti:

tmpqoo .3510:

Toble impqni:
Disqonibilità residw:

63.795,r4

3.127,61

2.6m,80

5_734,41

58.060,73

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020

Capiblo: 3220

OggÉ't o: |.R.A.P.

Prcgetao:

Resp. qpesa: 2230

Resp.se.vizio: 2230

INCARICHI EX ARTT.TOg E 110 DEL D.LGS. 267/2000.

Sàn iólmqúo alúEle:

tmpqni gia' assun i:

Impqno nr.3m:

Totate Wqnt
Dtsponibitîtà re{tidua :

22.327,g

3.127,6'l

2.606,80

5.7U,4'l

16.593,57

Gestione del Personale

Gestione del P€rsonale
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Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ ALLE PERSO E n..4e9 del 24ftaÍ2014

TRANT ti,30/0€y20t8

il compilatore

ESERCIZIO:2UA hpegno di spesa 2018 1O24.lO Da'': 3OlOgl2O18 hnporto: 24.553,25

Oggetfo.' CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELLINCAR|CO Dl DIRIGENTE A IEMPO DETERMINATO
EX ART. 110 C. 2 D.LGS N, 26712000 PER ESIGENZE DI CAMTTERE STMORD. RELATIVE ALLE FUNZIONI ED AI
SERVIZI SOCIO ASSISÍENZIAU A DECORRERE DAL 1/9/20.I8

SIOPE: 1 .01.0'l.0'1 .002 - Voci stipendiali conispostÉ al p€rsonal€ a tempo lrìdet8rminato

PianodeiContiFin.:1.01.01.01.002Vocistipendialicori6po6t€alpeÉonal€abmpoindÉterminato
Benútciario: ATTOL'CO DOTT.ALESSANDRO NICOLA

Bilancio

Anno:

Missione:

Pfognmma:

nbb:
Macmaggrcgato:

2018

1 - Servizi islitrzionali, gEnerali e di geslione

I 1 - Alùi sérvizi generali

I - Spese conenti

t 01 - R€dditi da lavoro dipeodenb

S,,nz/€menlo altuale:
Impegni gia' assunti:

t np€g,no nr. lO2tUlL

Tohle hrrpqai:
D/É,ootriufità rwidaa:

1.464.731,67

358.866,28

24.553,25

383.419,53

1 .OAl .312,14

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capilolo:

Ogget|9:

2018

3t83

RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.1Og E 110 DEL O.LGS.
267t2oclJ.

Sú'nziaz|€'rfo aaùtale:

tmpqnt gta' assunti:

lnpqoo ,rt.lO?4/0:

ToE e iorpqni:

Disponlbi,iîa reltù1É:

262.642,'t6

42.488,80

24.553,25

67.042,05

195.640,'t 1

Prggelb:

Re$. spesa,' 2230 - Gestione del Personale

Re-6r. servÈio,' 2230 - Gestione del Personale

ll ResponsabilÉ del Senore Finanziado

ll Dirigerìte
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Gomune di Trani
Provincia di Badetta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.429 del 24108/2018

TRANT ti, 30/08/2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO: ?018 lmpegno di spesa 2019 10410 Dara: 30108/2018 nnpom: 73.644,22

Oggefto: CONFERIMEHIO AL DOTT. AT-TOLICO ALESSANDRO NICOLA DELLINCAR|CO Dl DIRIGENTE A TEIIIPO DETERMINATO
EX ART. 1'10 C. 2 D,LGS N, 267EOOO PER ESIGENZE DI CARATIERE STRAORD. RELATIVE ALLE FUNZIONI ED AI
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI A DECORRERE DAL 1/g2OI8

SrOPE; 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali cofrjspoEte al persoral6 a tempo ind€brmiMto
Piano dei Conti Fin.: l.0l.0l.0l.002 Voci sttpendiali corisposte alpersonale atempo indeterminato

Bqtd,ci'ría: ATTOLICO DOTT.Aj-ESSANDRO NICOLA

Bilancio

Anno:

,/'issio,'a:

ProgrammS:

Tiaolo:

,llacmaggrcgato:

Stanz/Emeîto aduale:
hnpqni gia'assut ti:
lmpqno nr, lotgo:

Torate impegna:

Dlsponibílílà residua:

1.213.833,37

't72.734,O2

73.644,22

24 374,24

967.455,13

2019

1 - Servizi ilituzionali. generali e di gestione

|I -Alti seMzi gpnerali

| - Spesè corferiti

10,| - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

S,anzia'rl€frfo atauate:

lmp.gni gÌa' a3sunli:

tmpqno nr. 1040:

Totale ampeg,ni:

OispÚ,nibllirà.esidua:

262.682,16

88.356,83

73.644,22

162_001,05

100.681.11

Anno: 2019

Capiaoto: 3183

Oggenoj RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX rnTl.log E'110 DEL D.LGS.
267/?000.

Progeao:

Resp. spesa. 2230 -Gestione del Personale

Resp. s€.virio.' 2230 - Gesùone del Personale
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{p Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detaminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTIIUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr,429 del 24J08/2016

tRANr ri,30/08y2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanlario
llDirigerte

ESERCIZIO:a019 lmpegno di spesa 2018 102510 Da,a: 3An8nO18 ,ttl4,o,to: 6.796,33

Oooefto.' ONERI CONFERIIjENTO AL DOIT. ATTOtICO AIESSANDRO NICOLA DELL'INCARICO Dl DIRIGENTE A TÉMPO DETER.
EX ART. I1O C. 2 D,LGS N. 26712000 PER ESIGENZE DI CARAI'TERE STRAORD REL-ATIVE ALLE FUNZIONI ÉD AI SERVTZI
SOCIO ASSISTÉNZIALI DECORRENZA DA 1/92018

S,OPE' 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatrri per il personale

Piano dei Conat Fln,: 1.01.02.01.001 Corìbibuti obbligatod per il personale

Beneficiario: INPS 6x Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

hlissione:

Prwnmt ra:

7:iaolo:

Mavoagg.egato:

2018

I - SeNizi istiùrzionali. generali e di gestione

11 - Altri servlà gene.ali

1 - Sp€se corenti
101 - Redditl da lavoro dipendente

Sf,,nalamento alTuale:

hnpqnl gia'assunti:

ttnp€gno nr. lltiÉlo:
Toaale impegni:

D i spon i b i I ità resi dua :

1 .464.731,67

383.419,53

6.7$,33

390.215,86

1.074.5'15,81

Piano Esecutivo di Gestione

Amro:

Capitolo:

Oggeafo,

20't 8

3184

ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT,109 E
r r0 DEL D.LGS. 2672000.

Saanzlamqúo altuale:

lmp€gni gia' dsrunti:

lmpegno nr. 102510:

Totate tmpqni:

Disponibitita r"sidt/€j

70.083,60

't 1.760,90

6.796,3:]

18.557,23

51.526,37

Ptogú,o:

Resp. spesa,' 2230 - Gestione d€l Personale

Resp. sevizig: 2230 - Gestione del Persorìale
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Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazion€ AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIOI.|ALI E SERVIZ ALLE PERSONE nr.429 del?4lùU2018

TRAN| ri, 30,/08/201S

il compilatore ll Responsabile del Setto.e Finanziario

ll Didg€nte

ESERCIZIO: 2018 lmpegno di spesa 2019 105i0 DatE: 30108120'18 tnpotu: 26.6M,47

Oggeaúo. ONER| CONFERIMENTO Af DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELLINCAR|CO Dl DIRIGENTE A TEMPO DETER.
EX ART. 110 C. 2 D.LGS N. 26712000 PER ESIGENZE DI CARAT'IERE STMORD. RELATIVE ALLE FUNZIONI ED AI
SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI DECORRENZA DA 1/9/2018

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatoriper il personale

Piano dei Conti Fin.: 1.01.02.0 1.001 Coítibuti obbligatori per il personale

Bqrúclarlo: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

llrssioae.-

ProgAmma:

Tttolo:

Macroaggregaao:

2019

'| - Seruz- islituzionali, gEnerali e di gEstione

11 - Atri servizi generali

1 - Sp€se corenti

101 - Redditi da lavoro dipendenb

funziamqtao aatuate:

lmpeg,ai g|€' assunli:

tmpqno nr.10510,

îolatè lmp€q'na:

D tspon I b I I iaà res í d ua :

1.213.833,37

24É,374,24

26.644,47

273.022,71

940.8 | 0,66

Piano Esecutivo di Geslione

Anno: 2019

Capi6lo: 31 84

Oggefto.' ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI
110 DEL D.LGS. 26712000.

Prog€/Ío:

Resp, spesa-' 2230 - Gestione del Pefsonale

Resp, aervizio: 2230 - Gestione del Personal€

EX ARTT,109 E

S,anztameoao afutate:

lmpegni gia'asÉunîi:

lmpegno nL 105/0:

Toale lmpqni:

Disputibi, a rstid6:

70.083,60

24.457,18

26.644,47

51.101,65

18.981,95
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{s Gomune di Trani

Provincia di Badetta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DetemÌnazione AREA AFFARI GEì|ERAL| E ISTITUZIO|,|ALI E SERVIZ ALLE PERSONE n1.429 del ?l,Oal2018

TRANI li, 3Cú08,/2018

il oompilatol€ ll ResDonsabile del Se[ore Finanziario

llOirig€nte

ESERCIZIO:a019 lmpegnodi spesa 2018102610 DaÈ: 3010812018 tmpofto: 2.087,03

O@úro: IRAP CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANORO NICOLA DÉLLINCAR|CO Dl DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 110 C. 2 D.LGS N. 26712000 PER ESIGENZE DI CAMTTERE STF,AORD. REI-ATIVE AI"LE
FUNZIONI ED AISERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DECOR. DAL 1.9/2018

STOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piaao dd Conti Fin-: 'l-02.01.01.001 lmposta regionale sulle ativfta produttirrè (IRAP)

Benúiciario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Aano:

itissionoi
Prcgnmma:

fitalo:
Itac.oaggregato:

2018

1 - Sgrvizi islituzionali, gan€rali e di gestione

1 1 - Alti s€rvizi generali

'l - Spese coÍenti
102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

S'anziamqtto attnle:
Impqgni gia'asunti:
tnpqno nr. 102610:

Tofdle impegni:

OlsponlfflitÀ residua:

63.795,14

17.300,08

2.087,03

1S.396,',I1

44.3SS,03

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capilolo: 3220

Oggetlo: |.R.A.P.

Pmggt''o:

Resp. sp€Éai 2230

Resp, seMzio: 22i0

INCARICHI EXARTT.l09 E 1,10 DEL D.LGS,267POOO.

Saao?Jamenao atuate:

lmpggni gia' assunti:

lmpqno nn 1026/0:

folale lmpegni:

Disponibilità r€F,tdtta :

22.327,8

3.611,55

2.087,03

5.698,58

16.629,,10

Gestione del Personale

Gestione del Personale



Vistitús Comune di Tiani

Proposta Nr. 2018 / 2133

Settorc Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufido Proponente: Servizi demografici e statistici
Oggetto: CONFERIMENTO AL OOTT. ATTOUCO ALESSANDRO NICOLA DELLINCAR|CO Dl DIR|GENTE A

TEMPO DETERi'INATO EX ART. I10 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE
STRAORDINARIO RELATIVE ALLE FUNAONI ED AI SERVTZI SOCIO ASSISTENZIALI

Nr. adozione settore:429 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 2410812018

ln ordine alla regolarità mntabile della presente proposta, ai sensi dèll'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

llpresente documento è sottoscritto con firma digitale - eisensi degli art. 23, 25 DPR 4452000 e art.20 e 21 D.lgs
8212005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1 ;49908@208831 8860450596018813326241 1'ts
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Ciftà diTrani
PROVINCIA BT

Medaglia d'Argento al Merito Civile

SCHEMADI
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

DI DIRIGENTf, A TEMPO DETERMINATO EX ART. IIO C.2 D.LGS. N.26712000

Con il presente contratto individuale redatto in triplice copia originale;

TRA

Il Comune di Trani, codice fìscale 83000350724,
Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone.

in persona del Dirigente

"Amministrazione", il quale dichiara di agire in nome, per conto
dell'Amministrazione che rappresenta, come da disposizione sindacale prot.

dell'Area ' Affari
di seguito anche

e nell'interesse
n. del

E

vlailil dott. nato a ed residente in
n, _, codice fiscale:

Premesso che:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.18 avente ad oggetto: "Ricognizione

annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei bisogni di personale - anni
2018-2019-2020. Adozione" è stata prevista I'instawazione, tra I'altro, di un conhatto a

tempo determinato con profilo dirigenziale ex art. 110 c.2 con decorrenza 01.06.18 sino alla
scadenza del mandato del Sindaco;

- con determinazione dirigenziale n. 280/624 del 15i0612018, in esecuzione della citata
delibsrazione, è stata indetta la selezione pubblica per la copertuÌa ex art. I l0 c.2 D.Lgs. n.
267 /2000 di n. I posto di Dirigente per esigenze di carattere straordinario relative alle
funzioni ed ai servizi socio assistenziali gestiti in forma associata con il Comune di
Bisceglie;

- il predetto alwiso di selezione pubblica prevedeva la nomina di una Commissione composta
dal Segretario Genoale, in qualità di Presidente e da due componenti esperti della materia, il
cui compito è stato quello di individuare i candidati idonei da awiare al colloquio con il
Sindaco, per la scelta insindacabile, con atto motivato, del candidato cui conferire f incarico;



- in esito alla indizione della suddetta procedura selettiva sono pervenute n. 1l domande,

relativamente alle quali solo n. 10 candidati sono stati ammessi a sostenere la prova
colloquio della selezione in oggetto, tenutasi il giomo 13.08.l8;

- dei n. 10 candidati ammessi, solo n. 4 si sono presentati, in data 13.08.18, per sostenere il
colloquio di selezione dinanzi a1la Commissione esaminatrice;

- all'esito dell'espletamento della prova colloquio, la suddetta Commissione ha giudicato
idonei i n. 4 candidati e li ha awiati al colloquio con il Sindaco svoltosi nella giomata del
20.08.18;

- in data 20.08.18 si sono presentati solo n. 3 candidati e il sig. Sindaco, arv. Amedeo
Bottaro, tenuto conto delle valutazioni espresse dalla Cornrrrissione esaminatrice in merito a

preparazione, esperienza lavorativa, formazione culturale e profili motivazionali di
partecipazione alla selezione; visto I'esito del colloquio condotto, ha ritenuto che la scelta
dovesse ricadere sul candidato Attolico Alessandro Nicola in quanto, a parità di motivazioni,
diversamente dagli altri due candidati, ha maturato, per circa un anno. esperiaua nello
specifico settore dell'Ufficio di Piano.

Il Sindaco ha, pefanto, individuato il dott. Attolico Alessandro Nicola quale vincitore della
selezione pubblica per la coperhra ex art. Il0 c.2 d.lgs.n. 267 /2000, di n. I posto di Dirigente per
esigenze di carattere straordinario relative alle funzioni ed ai servizi socio assistenziali gestiti in
forma associata con il comune di Bisceglie;

- con deîerminazione dirisenziale dell'Area "Affmi Generali e Istituzionali e Servizi alle
Persone" n. del si è proweduto ad assumere il relativo impegno di spesa

e ad approvare il presente schema di contratto;

Visti i CCCCNNLL del Comparto delle Autonomie Locali per I'Area della Dirigenza del l0 aprile
1996,12 giugno 1996, 27 febbraio 1997,23 dicernbre 1999,12 febbraio 2002,22 febbraio 200ó, 14
magglo 20O7,22 febbraio 2010 e 3 agosto 2010;

Visto I'art. 110 c.2 e c.3 e c.4 del T.U.E.L. (D. Lgs. n. 267 /2000) e sue successive modifiche e

integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 1652001 e successive modifiche e integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli uftici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. t.226 del 6
ottobre 2016;

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate;

SI CON\TENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO:

Art. 1
Co nte n uti de I co ntratto

1. 11 presente contratto disciplina gli istituti e gli aspetti retributivi del rapporto di lavoro, tra il
Comune di Trani e il dott. , anche in applicazione del vigente CCNL e delle
disposizioni di legge e regolamenti in premessa richiamati, in relazione all'incarico di



dirigente a tempo determinato per esigenze di carattere straordinario relative alle funzioni ed
ai servizi socio assistenziali gestiti in fonna associata con il Comune di Bisceglie".

Art.2
Oggelto, durflta., obiettivi e rhultati

l. L'incarico consiste nella direzione delle fimzioni e dei servizi socio assisterziali gestiti in
forma associata con il Comune di Bisceglie e dei servizi alla person4 nonché il
raggiungimento degli obiettivi previsti e assegnati dal relativo piano approvato con Delibera
di Giunta Comunale.

2.

J.

4.

Ogni alro incarico che il Sindaco vorrà conferirle.

In relazione alla disposizione del comma 1 il dott.
integrale conoscenza.

Con la sottoscrizione del presente contratto il

dichiara di avere piena ed

dott. accetta il predetto
incarico impegnandosi a svolgere a tempo pieno come da normativa per le figwe
dirigenziali e nelf interesse esclusivo dell'Amminishazione, le funzioni definite nei
richiamati atti organizzativi ed al raggiungimento di tutîi gli obiettivi risultanti e previsti dal
PEG per il periodo di durata del presente contratto. E'tenuta, inoltre, ai medesimi doveri e

obblighi e soggiace alle medesime responsabilità previste dalla legge per il personale a
ternpo indeterminato di pari qualifica.

5. L'incarico ha durata dal 1 settembre 2018 sino alla scadenza natuale del mandato del
Sindaco (3 1.05.20), come previsto dall'Awiso di selezione pubblica, e potràr essere revocato
in caso di anticipata scadenza del mandato del Sindaco, per risultati inadeguati, per
soprarvenienza di cause di incompatibilità, nonché nelle ipotesi previste dali'art. 110,

comma 4, de1 D. Lgs. n.267/2000 e precisamente quando I'ente locale dichiari il dissesto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

ó. E' fatta salva la facoltà di recesso di ciascuna delle parti, trattandosi di rapporto fiduciario e
di revoca o risoluzione per altra causa. A tal fine viene fissato il termine di preaw'iso di n. 1

mese per il Comune di Trani e di n. 2 mesi per il Dirigente incaricato. Il mancato rispetto dei
suddetti termini comporterà i'erogazione di rm indennizzo per ambo le parti pari al periodo
di durata del mancato preawiso.

Are 3
Trúttamento economico

1. Il tmttamento economico annuo lordo onnicomprensivo spettante al dott.
relativamente all'espletarnento dell'incarico conferito, è quello corrispondsnte al trattamento
retributivo aggiornato della dirigenza a tempo indeterminato (tabellare CCNL di categoria),
comprensivo della tredicesima mensilità, della retribuzione di posizione oltre la reftibuzione
di risultato se e in quanto dovuta, assegni familiari, oneri riflessi e hap, così come segue:

anno 2018 €24.553,25
anno 2019 €73.644,22
anno 2020 € 30.668.28

a)

b)
c)



2. Il úattamento economico accessorio, in via prolvisoria e nelle more della definizione di una
metodologia di pesatura delle posizioni dirigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di
posizione da riconoscere al dott. sarà pari al corrispettivo annuo di €
28.000,00 lordi e comprensivi del rateo di tredicesima, salvo conguaglio, mentre per
f indennitàr di risultato, se e in quanto spettante, sarà applicata 1a misura prevista dalla
normativa intema per i dirigenti del Comune di Trani. Inoltre, la retribuzione di risultato
verrà erogata nel rispetto del sistema di valutazione, previa verifica degli obiettivi
individuati negli atti di programmazione economica e finanziaria e di quelli che di volta in
volta verranno assegnati.

3. La retribuzione di cui innanzi è pensionabile secondo le vigenti disposizioni di legge ed è

soggetta alla contribuzione per il fattamento di previdenza.

1. Il dott.

Art 4
C o dice di compo rt amento

si impegra a rispettare quanto previsto dal codice di comportamento.

ArL 5
Uso del badge e Buoní Pasto

1. Il Dirigente è obbligato all'uso del badge per attestare la preserua sul posto di lavoro.
2. L'eroganone de1 buono pasto è disciplinato dal CCDI della Dirigenza.

ArL 6
Incompatibilitù ed esclusività lavorativa

1. Il dott. con la sottoscrizione de1 contratto. dichiara sotto la oroona
responsabilità:

- di non avere in essere altri rapporti attivi di lavoro dipendente, owero di essere
collocaîo in aspettativa senza assegni dal proprio lavoro di dipendente a ternpo pieno
e a tempo indeteminato presso , owero di avere in essere i seguenti
incarichi_ atutorizzati ex art. 53 D. Lgs. n. 165120011'

- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità e inconferibilità
richiamate dal D. Lgs. n. 165/2001 e dal D. Lgs. 26712000, ai sensi degli artr.3,7,9
e l2 del D. Lgs. n.39/2013.

E si obbliga, per tutta la durata del rapporto, a prestare la propria attività unicamente a favore del
Comune di Trani e conseguentemente a non prestare alcuna attività lavorativa autonoma o
subordinata in favore di terzi, salvo specifica autorizzazione limitatamente a prestazioni occasionali
e saltuarie.

ArL 7
Trasferte e missioni

l. Per le trasferte e le missioni il trattamento da corrispondere è quello previsto dalle vigenti
disposizioni del CCNL per I'Area dirigenziale.

Art I
ResponsabîIità civile



1. Si pror.vederà alla copertura assicurativa del rischio di responsabilità civile del Dirigente
secondo le norme di legge.

4rt.9
Normefinali

l. Per tutto quanto non previsto dal presente contratto si fa rinvio alle vigenti disposizioni della
contrattazione collettiva nazionale di lavoro dell'area dirigenziale di riferimento. ln
particolare si applicano gli istituti giuridici relativi alf impegno di lavoro, ferie e festività,
asserze retribuite, ass€nze per malattia, infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di
servizio, effetti del procedimanto penale sul rapporto di lavoro, termini di preawiso e, in
quanto compatibili con la natura del presente confatto, le norme del Codice Civile.

Aft 10
Tutela dei dati personali

1. Il Comune garantisce che i dati personali del dott.
del D. Lss. 196/03 e successive modificazioni.

saranno trattati nel risDetto

2. Il dott. presta il proprio consenso al trattamento dei dati personali per h:tte le
esigenze del datore di lavoro connesse alla gestione del rapporto di lavoro.

Il presente conúatto è esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 e della tabella allegata al
D.P.R. 26 otlobre 19'72, n.642 e successive modificazioni e dall'imposta di registrazione ai sensi
dell'art. 10 della tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131, e successive modìfiche.

Stioulato e sottoscritto.

11 Dirigente per l'Amministrazione
il Dirigente dell'Area

"Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone"

Dott.

Trani

dott.



l{. del Registro dellc Pubb[cazioui

L'Addetto ella Pubblicazione

2r"È &

ATTESTA

Trani. lì 30/08/2018

L'ADDETTO ALLA

N. del Registro Pubbùcazioni

Si attestr che il prEseDte atto è strto pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

consecutivi del 30/0E2018 d 14/092018 e che rwerso lo stesso nofi sono pervenute opposizioil

Trani. lì 30/082018

L'ADDEfiO ALLA PUBBLICAZIO}- E IL SEGR.ETARIO GENERALE

che la pres€nt€ Determitrazione Dirigenziale viene tffissa in drtr odierua all'A.lbo Pretorio di questo Comune,


