Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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OGGETTO: CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA
DELL’INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110C. 2
D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORDINARIO
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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 429
DEL 24/08/2018

OGGETTO: CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA
DELL’INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 C. 2
D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORDINARIO
RELATIVE ALLE FUNZIONI ED Al SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

IL DIRIGENTE
VISTI:
o gliartt. 107 ¢ 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
. I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico — Finanziaria ai sensi dell’art. 151 €147 bis del D.Lgs.
18/08/00 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell*art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Igs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.
Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi



IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n. 21058 del 12 luglio 2018 di conferimento di incarico di
Dirigente supplente dell” Area I* al Dr. Leonardo Cuocci Martorano;

Premesso che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.18 avente ad oggetto: “Ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei bisogni di personale — anni
2018-2019-2020. Adozione” ¢ stata prevista |'instaurazione, tra 1’altro, di un contratto a
tempo determinato con profilo dirigenziale ex art. 110 c. 2 con decorrenza 01.06.18 sino alla
scadenza del mandato del Sindaco;

con determinazione dirigenziale n. 280/624 del 15/06/2018, in esecuzione della citata
deliberazione, ¢ stata indetta la selezione pubblica per la copertura ex art. 110 ¢.2 D.Lgs. n.
267/2000 di n. 1 posto di Dirigente per esigenze di carattere straordinario relative alle
funzioni ed ai servizi socio assistenziali gestiti in forma associata con il Comune di
Bisceglie;

il predetto avviso di selezione pubblica prevedeva la nomina di una Commissione composta
dal Segretario Generale, in qualita di Presidente e da due componenti esperti della materia, il
cui compito & stato quello di individuare i candidati idonei da avviare al colloquio con il
Sindaco, per la scelta insindacabile, con atto motivato, del candidato cui conferire I'incarico;
in esito alla indizione della suddetta procedura selettiva sono pervenute n. 11 domande,
relativamente alle quali solo n. 10 candidati sono stati ammessi a sostenere la prova
colloquio della selezione in oggetto, tenutasi il giorno 13.08.18;

dei n. 10 candidati ammessi, solo n. 4 si sono presentati, in data 13.08.18, per sostenere il
colloquio di selezione dinanzi alla Commissione esaminatrice;

all’esito dell’espletamento della prova colloquio. la suddetta Commissione ha giudicato
idonei i n. 4 candidati e li ha avviati al colloquio con il Sindaco svoltosi nella giornata del
20.08.18;

in data 20.08.18 si sono presentati solo n. 3 candidati e il sig. Sindaco, avv. Amedeo
Bottaro, tenuto conto delle valutazioni espresse dalla Commissione esaminatrice in merito a
preparazione, esperienza lavorativa, formazione culturale e profili motivazionali di
partecipazione alla selezione, visto I’esito del colloquio condotto, ha ritenuto che la scelta
dovesse ricadere sul candidato Attolico Alessandro Nicola in quanto, a parita di motivazioni,
diversamente dagli altri due candidati, ha maturato, per circa un anno, esperienza nello
specifico settore dell’Ufficio di Piano.

Il Sindaco ha, pertanto, individuato il dott. Attolico Alessandro Nicola quale vincitore della
selezione pubblica per la copertura ex art. 110 ¢.2 d.Igs.n. 267/2000, din. | posto di Dirigente per
esigenze di carattere straordinario relative alle funzioni ed ai servizi socio assistenziali gestiti in
forma associata con il comune di Bisceglie:

Considerato che:

al dott. Attolico Alessandro Nicola si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed
economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto
della stessa amministrazione per I’area della dirigenza;

al prefato dott. Attolico Alessandro Nicola, inquadrato a tempo determinato nella qualifica
unica dirigenziale, compete un trattamento economice annuo cosi come di seguito meglio
specificato;

Preso atto che in via provvisoria e in attesa della definizione di una metodologia di pesatura delle
posizioni dirigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di posizione da riconoscere al dott.
Attolico Alessandro Nicola ¢ stabilita, salvo conguaglio. in un corrispettivo annuo pari a €.
28.000,00=;



Ritenuto approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, sub allegato 1, che disciplinerd i
rapporti tra questo comune e il dott. Attolico Alessandro Nicola;

Ritenuto di dover provvedere all’assunzione dell’impegno di spesa relativo al conferimento del
predetto incarico dirigenziale, con decorrenza 1 settembre 2018 sino alla scadenza naturale del
mandato del Sindaco ( 31.05.2020);

Dato atto che le somme dovute al sunnominato dott. Attolico Alessandro Nicola per I'incarico in
parola trovano la necessaria copertura finanziaria nei capitoli del bilancio 2018 e successivi
denominati: stipendi e assegni fissi al personale art. 109 e art. 110 d. lgs n. 267/00; oneri riflessi
personale art. 109 e art. 110 d. lgs. n. 267/00 e irap personale art. 109 e art. 110 d. lgs n. 267/00
finanziati con le somme prelevate rispettivamente dal cap. 3183, 3184 e 3220;

Accertata la propria competenza in merito, ai sensi dell’art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con
D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTI:

- lo Statuto Comunale;

-il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

--1lD. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

-1l D.lgs. n. 81/2015;

- il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
- il vigente Regolamento di contabilita;

DETERMINA
1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. PRENDERE ATTO, ai fini della determinazione e della imputazione della spesa, dell’esito
della selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo pieno di cui all’art. 110,
comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i., sino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco
(31.05.2020), a seguito della quale, in data 20/08/2018, il sig. Sindaco, avv. Amedeo Bottaro,
ha ritenuto di dover individuare il dott. Attolico Alessandro Nicola, quale candidato idoneo a
ricoprire I'incarico di Dirigente per esigenze di carattere straordinario relative alle funzioni ed
ai servizi socio assistenziali gestiti in forma associata con il comune di Bisceglie; lo stesso
prendera servizio con decorrenza 01/09/2018;

('S ]

DI INQUADRARE, pertanto, presso il Comune di Trani il dott. Attolico Alessandro Nicola
nella categoria di Dirigente a tempo determinato extra dotazione organica ai sensi dell’art. 110
coma 2 D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. con decorrenza dal 01.09.2018 sino alla scadenza naturale del
mandato del Sindaco (31.05.2020), corrispondendogli il trattamento economico tabellare annuo
lordo pari a €. 43.310,90=, comprensivo della 13" mensilita, oltre alla retribuzione di
posizione, e di risultato, in applicazione della Contrattazione Nazionale e decentrata e del
sistema di pesatura e valutazione delle posizioni dirigenziali vigenti presso I’Ente, fatto salvo il
rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

4. Di determinare, in via provvisoria e salvo conguaglio all’esito della pesatura dell’incarico
dirigenziale che sard conferito con decreto sindacale, il valore dell’indennita di posizione nella
misura di € 28.000,00 , per 13 mensilitd, corrispondente al valore medio dell’indennita di



wn

posizione contrattualmente prevista, quantificando altresi in via provvisoria la quota teorica di
indennita di risultato, in ragione di anno nella misura di € 4.950,00;

DI DARE ATTO che il suddetto dipendente dovra sottoscrivere il relativo contratto di
costituzione del rapporto di lavoro, come da schema allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 183 comma 2 lett. a) ['onere del trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con l'approvazione del bilancio e senza
necessitd di ulteriori atti, laddove I'impegno per il trattamento accessorio di posizione e di
risultato si intendera assunto con la costituzione del fondo trattamento accessorio per ciascuna
annualita di riferimento;

DI IMPEGNARE ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000, le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in

cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. [2018
Cap./Art. 3183 Descrizio | Retribuzioni Gestione Economica
ne

Macroaggregat| 1.11.01.0101 PdCfinanz.| 1.01.01.01.006 Spesa non ricorr.
o

Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE CIG CuUpP

Creditore

Causale RETRIBUZIONI

Modalita finan. ' Finanz. Da FPV
{Imp./Pren. n. Importo | €. 24.553,25=  Frazionabile in 12 |NO
Eserc, Finanz. | 2018

Cap./Art. | 3184 | Descrizio | Oneri Riflessi Gestione Economica

ne

Macroaggregat| 1.11.01.0101 PdCfinanz.| 1.01.02.01.001 Spesa non ricorr.
: 0 i

Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE CIG CUP

Creditore

Causale | ONERI RIFLESSI

Modalita finan. Finanz. Da FPV
Imp./Pren. n. Importo | €. 6.796,33= Frazionabile in 12 |NO

Eserc, Finanz. | 2018

Cap./Art. 3220 Descrizio |Irap Gestione Economica

: ne

Macroaggregat | 1.11.01.0102 | PdCfinanz.| 1.02.01.01.001 Spesa non ricorr.
Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE CIG |CUP

Creditore




Causale IRAP
Modalita finan. Finanz.DaFPV |
Imp./Pren.n. | Importo | €, 2.087,03= Frazionabile in 12 | NO
 Eserc. Finanz. | 2019
CapJArt. (3183 Descrizio | Retribuzioni Gestione Economica
o ne. L
Macroaggregat|1.11.01.0101 | PdCfinanz1.01.01.01.006  Spesa non ricorr.
Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE CIG cuP:
| Creditore
Causale RETRIBUZIONI
Modalita finan.  Finanz. Da FPV
Imp./Pren. n. Importo  |€.73.644,22= | Frazionabilein 12 |[NO
Eserc. Finanz. | 2019
CapJArt. 13184 Descrizio | Oneri Riflessi Gestione Economica
, : ne
| Macroaggregat | 1.11.01.0101 PdCfinanz, 1.01.02.01.001 Spesa non ricorr.
- ,
|
Centro di costo Compet. Econ.
| SIOPE CIG CuUpP '
Creditore
Causale ONERI RIFLESSI
Modalita finan. Finanz. Da FPV
Imp./Pren. n. Importo | €.26.644,47=  |Frazionabile in 12 |NO
Eserc. Finanz. | 2019
Cap.J/Art. 3220 'Descrizio |Irap Gestione Economica
Macroaggregat  1.11.01.0102 PdCfinanz./ 1.02.01.01.001 Spesa non ricorr.
2 : ‘ 5 =
| Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE IcIG cuP
Creditore
Causale IRAP
 Modalita finan. Finanz. Da FPV
Imp./Pren. n. Importo | €. 6.259,76= Frazionabile in 12 |NO
Eserc. Finanz. | 2020
Cap.JArt. . 3183 Descrizio | Retribuzioni Gestione Economica
- ne
 Macroaggregat| 1.11.01.0101 PdCfinanz. 1.01.01.01.006 | Spesa non ricorr.
(o] f o :
Centro di costo Compet. Econ.
SIOPE ciel cue:

Creditore




Causale RETRIBUZIONI l
Modalita finan. Finanz. Da FPV
Imp./Pren. n. Importo | €.30.668,28= | Frazionabile in 12 |NO
Eserc. Finanz. | 2020

Cap./Art. 13184 Descrizio | Oneri Riflessi Gestione Economica
Macroaggregat| 1.11.01.0101 PdCfinanz. 1.01.02.01.001 Spesa non ricorr.

o

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE CIG _ CurP

Creditore
' Causale ONERI RIFLESSI

Modalita finan. | Finanz. Da FPV
Imp./Pren. n. \Importo | €.8.488,98= | Frazionabile in 12 |NO
Eserc. Finanz. | 2020

Cap./Art. 3220 Descrizio |Irap Gestione Economica

ne

Macroaggregat| 1.11.01.0102 PdCfinanz. 1.02.01.01.001 Spesa non ricorr.
I ‘

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE CIiG CuUP

Creditore

Causale IRAP

Modalita finan. | Finanz. Da FPV
'Imp./Pren. n. lImporto | €. 2.606,80= Frazionabile in 12 |NO
8. AUTORIZZARE [I'Ufficio Gestione Economica del Personale ad erogare, con decorrenza

01 settembre 2018 sino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco ( 31.05.2020), le
competenze spettanti al dott. Attolico Alessandro Nicola;

trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione

10.  DIDARE ATTO che la presente determinazione sard esecutiva con I’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria e sard pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune di Trani per la durata di quindici giorni e sara inviata copia al Sindaco,
Segretario Generale, all’Ufficio Gestione Economica del Personale e all’Ufficio Ragioneria

Il presefte WEI=FB sottoscritto con fima digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 44512000 e art 20 e 21 D.lgs

82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1;8975860

11 Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE

Leonardo Cuocci Martorano



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONAL! E SERVIZI ALLE PERSONE nr.429 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 36/0 Data:  30/08/2018 Importo: 30.668,28

Oggetto: CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELLINCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO
EX ART. 110 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRACRD. RELATIVE ALLE FUNZIONI ED Al
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI A DECORRERE DAL 1/9/2018

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Beneficiario: ATTOLICO DOTT.ALESSANDRO NICOLA

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 1.213.833,37
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia® assunti: 46.980,40
Programma: 11 - Alitri servizi generali Impegno nr. 36/0: 30.668,28
Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 77.648.68
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavaro dipendente Disponibilita residua: 1.136.184,69

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 262.682,16
Capitolo: 3183 Impegni gia® assunti: 36.795,43
Oggetto: RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. Impegno nr. 36/0: 30.668,28
AT, Totale impegni: 67.463.71
Disponibilita residua: 195.218,45

Progetto:

Resp. spesa. 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO | Dirigente



&

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.429 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 37/0 Data:  30/08/2018 Importo: 8.488,98
Oggeito: ONERI CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRC NICOLA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO DETER.
EX ART. 110 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORD. RELATIVE ALLE FUNZIONI ED Al
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DECORRENZA DA 1/9/2018
SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligator per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)
Bilancio
Anno: 2020 Stanziamento attuale: 1.213.833.37
Missione: 1 - Senvizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 77.648,68
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 37/0: 8.488,98
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 86.137,66
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.127.695,71
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2020 Stanziamento attuale: 70.083,60
Capitolo: 3184 Impegni gia’ assunti: 10.184,97
Oggetto: ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E Impegno nr. 37/0: 8.488,98
1 ; . 267, :
110 DEL D.LGS. 267/2000 Totale impegni: 18.673.95
Disponibilita residua: 51.409,65
Progetio:
Resp. spesa: 2230 - Gesticne del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gesticne del Personale
TRAMI li, 30/08/2018
il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO Il Dirigente




Comune di Trani
Pravincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.429 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 106/0 Data:  30/08/2018 Importo: 6.259,76

Oggetto: IRAP CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 110 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORD. RELATIVE ALLE
FUNZIONI ED Al SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DECOR. DAL 1/9/2018

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regicnale sulle attivita produttive (IRAP)
Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 63.795,14
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 11.530.86
Frogramma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 106/0: 6.259,76
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 17.790,62
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 46.004,52

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 2232798
Capitolo: 3220 Impegni gia‘ assunti: 7.510,33
Oggetto: |.R.AP. - INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. 267/2000. Impegno nr. 106/0: 6.259,76
Totale impegni: 13.770,09
Disponibilita residua: 8.557,89
Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRC Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.429 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 35/0 Data:  30/08/2018 Importo: 2.606,80

Oggetto: IRAP CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 110 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORD. RELATIVE ALLE
FUNZIONI ED Al SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DECOR. DAL 1/9/2018

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 63.795,14
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia® assunti: 3.127,61
Programma: 11 - Altri servizi generali fmpegno nr. 35/0: 2.606,80
Titolo: 1 - Spese comenti Totale impegni: 573441
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibifita residua: 58.060,73

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 22.327.98
Capitolo: 3220 Impegni gia’ assunti: 3.127.61
Oggetio: .R.A.P. - INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. 267/2000. Impegno nr. 35/0: 2.606,80
Totale impegni: 5.734,41
Disponibilita residua: 16.593,57
Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI I, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settare Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.429 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1024/0 Data:  30/08/2018 Importo: 24.553,25

Oggetto: CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRQ NICOLA DELLINCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO
EXART. 110 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORD. RELATIVE ALLE FUNZIONI ED Al
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI A DECORRERE DAL 1/2/2018

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Beneficiario: ATTOLICO DOTT.ALESSANDRO NICOLA

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1.464.731,67
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 358.866,28
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1024/0: 24.553,25
Titofo: 1 - Spese cormrenti Totale impegni: 383.419,53
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.081.312,14

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 262.682,16
Capitolo: 3183 Impegni gia® assunti: 42.488,80
Oggetto: RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. Impegno nr. 1024/0: 24,553,25
S Totale impegni: 67.042,05
Disponibilita residua: 195.640,11

Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRC Il Dirigente



&

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.429 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 104/0 Data:  30/08/2018 Importo: 73.644,22

Oggeito: CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO
EXART. 110 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORD. RELATIVE ALLE FUNZIONI ED Al
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI A DECORRERE DAL 1/9/2018

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Fiano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Beneficiario: ATTOLICO DOTT.ALESSANDRQO NICOLA

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento atfuale: 1.213.833.37

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 172.734,02

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 104/0: 73.644.22

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 246.378,24

Macroaggregato. 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 967.455,13

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 262.682,16

Capitolo: 3183 Impegni gia' assunti: 88.356,83

Cggetio: RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. Impegno nr. 104/0: 73.644,22
267{2000. Totale "mpegnj; 162.001 ,05

Disponibilita residua: 100.681,11

Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 30/08/2018

il compilatore
TIMBERO

Il Responsabile del Settore Finanziario
|| Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.429 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1025/0 Data:  30/08/2018 Imporfo: 6.796,33

Oggefto: ONERI CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO DETER.
EX ART. 110 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORD RELATIVE ALLE FUNZIONI ED Al SERVIZI
SOCIO ASSISTENZIALI DECORRENZA DA 1/9/2018

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Fiano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi abbligatori per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1.464.731,67

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 383.419,53

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1025/0: 6.796,33

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 390.215,86

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.074.515,81

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 70.083.60

Capitolo: 3184 Impegni gia’ assunti: 11.760,90

Oggetto: ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E Impegno nr. 1025/0: 6.796,33
110 DEL D.LGS. 267/2000. Totale knpogni: 18.557.23

Disponibilita residua: 51.526,37
Progetto:
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Persanale

TRANI li, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMERO Il Dirigente




@

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ| ALLE PERSONE nr.429 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 105/0 Data:  30/08/2018 Importo: 26.644,47

Oggetto: ONERI CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO DETER.
EX ART. 110 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORD. RELATIVE ALLE FUNZIONI ED Al
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DECORRENZA DA 1/9/2018

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il persanale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 1.213.833.37

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia‘ assunti: 246.378,24

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 105/0: 26.644 47

Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 273.022,71

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavora dipendente Disponibilita residua: 940.810,66

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 70.083,60

Capitolo: 3184 Impegni gia' assunti: 24,457 18

Oggetto: ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E tmpegno nr. 105/0: 26.644,47
110 DEL D.LGS. 267/2000. Totale Impegnt: 51.101.65

Disponibilita residua: 18.981,95

Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 30/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO Il Dirigente




, Comune di Trani
@ Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.429 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1026/0 Data:  30/08/2018 Importo: 2.087,03

Oggetto: IRAP CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 110 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE STRAORD. RELATIVE ALLE
FUNZIONI ED Al SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DECOR. DAL 1/9/2018

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Fiano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 63.795,14
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 17.309,08
Programina: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1026/0: 2.087,03
Titolo: 1 - Spese comenti Totale impegni: 19.396,11
Macroaggregato:! 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 44.399,03

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 22.327,98

Capitolo: 3220 Impegni gia" assunti: 3.611,55

QOggetio: LLR.AP. - INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. 267/2000. Impegno nr. 1026/0: 2.087,03
Totale impegni: 5.698,58
Disponibilita residua: 16.629,40

Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii, 30/08/2018

il compilatore |l Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



= Visti
@ Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 [ 2133
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONAL! E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizi demografici e statistici

Oggetto: CONFERIMENTO AL DOTT. ATTOLICO ALESSANDRO NICOLA DELL'INCARICO DI DIRIGENTE A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 C. 2 D.LGS N. 267/2000 PER ESIGENZE DI CARATTERE
STRAORDINARIO RELATIVE ALLE FUNZIONI ED Al SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

Nr. adozione settore: 429 Nr. adozione generale:
Data adozione: 24/08/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 30/08/2018 Responsabile del Servizio Finanziario
Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;49208602088318860450596018813326241115



Citta di Trani
PROVINCIA BT
Medaglia d’Argento al Merito Civile

SCHEMA DI
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 C.2 D.LGS. N. 267/2000

Con il presente contratto individuale redatto in triplice copia originale;

TRA
I1 Comune di Trani, codice fiscale 83000350724, in persona del Dirigente dell’Area “Affari
Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone, , di seguito anche
“Amministrazione”, il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse
dell’ Amministrazione che rappresenta, come da disposizione sindacale prot. n. del
E
il dott. , nato a il ed residente in via
n. , codice fiscale:

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.18 avente ad oggetto: “Ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei bisogni di personale — anni
2018-2019-2020. Adozione” ¢ stata prevista 1’instaurazione, tra 1’altro, di un contratto a
tempo determinato con profilo dirigenziale ex art. 110 c. 2 con decorrenza 01.06.18 sino alla
scadenza del mandato del Sindaco;

- con determinazione dirigenziale n. 280/624 del 15/06/2018, in esecuzione della citata
deliberazione, € stata indetta la selezione pubblica per la copertura ex art. 110 ¢.2 D.Lgs. n.
267/2000 di n. 1 posto di Dirigente per esigenze di carattere straordinario relative alle
funzioni ed ai servizi socio assistenziali gestiti in forma associata con il Comune di
Bisceglie;

- il predetto avviso di selezione pubblica prevedeva la nomina di una Commissione composta
dal Segretario Generale, in qualita di Presidente e da due componenti esperti della materia, il
cui compito € stato quello di individuare i candidati idonei da avviare al colloquio con il
Sindaco, per la scelta insindacabile, con atto motivato, del candidato cui conferire I’incarico;



- in esito alla indizione della suddetta procedura selettiva sono pervenute n. 11 domande,
relativamente alle quali solo n. 10 candidati sono stati ammessi a sostenere la prova
colloquio della selezione in oggetto, tenutasi il giorno 13.08.18;

- dei n. 10 candidati ammessi, solo n. 4 si sono presentati, in data 13.08.18, per sostenere il
colloquio di selezione dinanzi alla Commissione esaminatrice;

- all’esito dell’espletamento della prova colloquio, la suddetta Commissione ha giudicato
idonei i n. 4 candidati e 1i ha avviati al colloquio con il Sindaco svoltosi nella giornata del
20.08.18;

- in data 20.08.18 si sono presentati solo n. 3 candidati e il sig. Sindaco, avv. Amedeo
Bottaro, tenuto conto delle valutazioni espresse dalla Commissione esaminatrice in merito a
preparazione, esperienza lavorativa, formazione culturale e profili motivazionali di
partecipazione alla selezione; visto 1’esito del colloquio condotto, ha ritenuto che la scelta
dovesse ricadere sul candidato Attolico Alessandro Nicola in quanto, a parita di motivazioni,
diversamente dagli altri due candidati, ha maturato, per circa un anno, esperienza nello
specifico settore dell’Ufficio di Piano.

Il Sindaco ha, pertanto, individuato il dott. Attolico Alessandro Nicola quale vincitore della
selezione pubblica per la copertura ex art. 110 c.2 d.lgs.n. 267/2000, di n. 1 posto di Dirigente per
esigenze di carattere straordinario relative alle funzioni ed ai servizi socio assistenziali gestiti in
forma associata con il comune di Bisceglie;

- con determinazione dirigenziale dell’Area “Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle
Persone” n. del si & provveduto ad assumere il relativo impegno di spesa
e ad approvare il presente schema di contratto;

Visti i CCCCNNLL del Comparto delle Autonomie Locali per 1’ Area della Dirigenza del 10 aprile
1996, 12 giugno 1996, 27 febbraio 1997, 23 dicembre 1999, 12 febbraio 2002, 22 febbraio 20006, 14
maggio 2007, 22 febbraio 2010 e 3 agosto 2010;

Visto I’art. 110 ¢.2 e ¢.3 e c¢.4 del T.U.E.L. (D. Lgs. n. 267/2000) e sue successive modifiche e
integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 226 del 6
ottobre 2016;

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO:

Art. 1
Contenuti del contratto

1. 1l presente contratto disciplina gli istituti e gli aspetti retributivi del rapporto di lavoro, tra il
Comune di Trani e il dott. , anche in applicazione del vigente CCNL e delle
disposizioni di legge e regolamenti in premessa richiamati, in relazione all’incarico di



dirigente a tempo determinato per esigenze di carattere straordinario relative alle funzioni ed
ai servizi socio assistenziali gestiti in forma associata con il Comune di Bisceglie”.

Art. 2
Oggetto, durata, obiettivi e risultati

1. L’incarico consiste nella direzione delle funzioni e dei servizi socio assistenziali gestiti in
forma associata con il Comune di Bisceglie e dei servizi alla persona, nonché il
raggiungimento degli obiettivi previsti e assegnati dal relativo piano approvato con Delibera
di Giunta Comunale.

2. Ogni altro incarico che il Sindaco vorra conferirle.

3. In relazione alla disposizione del comma 1 il dott. dichiara di avere piena ed
integrale conoscenza.

4. Con la sottoscrizione del presente contratto il dott. accetta il predetto
incarico impegnandosi a svolgere a tempo pieno come da normativa per le figure
dirigenziali e nell’interesse esclusivo dell’Amministrazione, le funzioni definite nei
richiamati atti organizzativi ed al raggiungimento di tutti gli obiettivi risultanti e previsti dal
PEG per il periodo di durata del presente contratto. E” tenuta, inoltre, ai medesimi doveri e
obblighi e soggiace alle medesime responsabilita previste dalla legge per il personale a
tempo indeterminato di pari qualifica.

5. L’incarico ha durata dal 1 settembre 2018 sino alla scadenza naturale del mandato del
Sindaco (31.05.20), come previsto dall’ Avviso di selezione pubblica, e potra essere revocato
in caso di anticipata scadenza del mandato del Sindaco, per risultati inadeguati, per
sopravvenienza di cause di incompatibilitd, nonché nelle ipotesi previste dall’art. 110,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e precisamente quando l'ente locale dichiari il dissesto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

6. E’ fatta salva la facolta di recesso di ciascuna delle parti, trattandosi di rapporto fiduciario e
di revoca o risoluzione per altra causa. A tal fine viene fissato il termine di preavviso di n. 1
mese per il Comune di Trani e di n. 2 mesi per il Dirigente incaricato. Il mancato rispetto dei
suddetti termini comportera ’erogazione di un indennizzo per ambo le parti pari al periodo
di durata del mancato preavviso.

Art 3
Trattamento economico

1. 1l trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo spettante al dott.
relativamente all’espletamento dell’incarico conferito, € quello corrispondente al trattamento
retributivo aggiornato della dirigenza a tempo indeterminato (tabellare CCNL di categoria),
comprensivo della tredicesima mensilita, della retribuzione di posizione oltre la retribuzione
di risultato se e in quanto dovuta, assegni familiari, oneri riflessi e Irap, cosi come segue:

a) anno 2018 € 24.553,25
b) anno 2019 € 73.644,22
c) anno 2020 € 30.668,28



2

[

Il trattamento economico accessorio, in via provvisoria e nelle more della definizione di una
metodologia di pesatura delle posizioni dirigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di
posizione da riconoscere al dott. sard pari al corrispettivo annuo di €
28.000,00 lordi e comprensivi del rateo di tredicesima, salvo conguaglio, mentre per
I’indennita di risultato, se e in quanto spettante, sard applicata la misura prevista dalla
normativa interna per i dirigenti del Comune di Trani. Inoltre, la retribuzione di risultato
verra erogata nel rispetto del sistema di valutazione, previa verifica degli obiettivi
individuati negli atti di programmazione economica e finanziaria e di quelli che di volta in
volta verranno assegnati.

La retribuzione di cui innanzi € pensionabile secondo le vigenti disposizioni di legge ed ¢
soggetta alla contribuzione per il trattamento di previdenza.

Art. 4
Codice di comportamento

11 dott. si impegna a rispettare quanto previsto dal codice di comportamento.

Art. 5
Uso del badge e Buoni Pasto

Il Dirigente € obbligato all’uso del badge per attestare la presenza sul posto di lavoro.
L’erogazione del buono pasto & disciplinato dal CCDI della Dirigenza.

Art. 6
Incompatibilita ed esclusivita lavorativa

11 dott. , con la softoscrizione del contratto, dichiara sotto la propria
responsabilita:
- di non avere in essere altri rapporti attivi di lavoro dipendente, ovvero di essere
collocato in aspettativa senza assegni dal proprio lavoro di dipendente a tempo pieno
e a tempo indeterminato presso , ovvero di avere in essere i seguenti
incarichi autorizzati ex art. 53 D. Lgs. n. 165/2001;
- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd e inconferibilita
richiamate dal D. Lgs. n. 165/2001 e dal D. Lgs. 267/2000, ai sensi degli artt. 3, 7, 9
€ 12 del D. Lgs. n.39/2013.

E si obbliga, per tutta la durata del rapporto, a prestare la propria attivitd unicamente a favore del
Comune di Trani e conseguentemente a non prestare alcuna attivitd lavorativa autonoma o
subordinata in favore di terzi, salvo specifica autorizzazione limitatamente a prestazioni occasionali

e saltuarie.
Art. 7
Trasferte e missioni
1. Per le trasferte e le missioni il trattamento da corrispondere & quello previsto dalle vigenti

disposizioni del CCNL per 1’ Area dirigenziale.

Art. 8
Responsabilita civile



1.

2

Si provvedera alla copertura assicurativa del rischio di responsabilita civile del Dirigente
secondo le norme di legge.

Art. 9
Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto si fa rinvio alle vigenti disposizioni della
contrattazione collettiva nazionale di lavoro dell’area dirigenziale di riferimento. In
particolare si applicano gli istituti giuridici relativi all’impegno di lavoro, ferie e festivita,
assenze retribuite, assenze per malattia, infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di
servizio, effetti del procedimento penale sul rapporto di lavoro, termini di preavviso e, in
quanto compatibili con la natura del presente contratto, le norme del Codice Civile.

Art. 10
Tutela dei dati personali

I1 Comune garantisce che i dati personali del dott.
del D. Lgs. 196/03 e successive modificazioni.

saranno trattati nel rispetto

11 dott. presta il proprio consenso al trattamento dei dati personali per tutte le
esigenze del datore di lavoro connesse alla gestione del rapporto di lavoro.

Il presente contratto ¢ esente dall’imposta di bollo, ai sensi del n. 25 e della tabella allegata al

D.P.R.

26 ottobre 1972, n. 642 e successive modificazioni e dall’imposta di registrazione ai sensi

dell’art. 10 della tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131, e successive modifiche.

Stipulato e sottoscritto.

dott.

Trani

Il Dirigente per I’Amministrazione
11 Dirigente dell’ Area
“Affari Generali ¢ Istituzionali € Servizi alle Persone”

Dott.




N. del Registro delle Pubblicazioni 2!" /G g

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, 1i 30/08/2018

L’ADDETTO ALLA P CAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto é stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per jgg.
consecutivi dal 30/08/2018 al 14/09/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, i 30/08/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



