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L'anno duemiladiciotto , il giorno 22 del mese di -----"-.-.-.".gg.gglg , a e

ore 
"""""....1"?,"9"9_""....". , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con I'assistenza del Segretario Generale Dott. F rancesco Ang-e-]"g. !=gf*Bl"g

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n. I Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

BOTTARO aw.Amedeo SINDACO- PRESIDENTE x

Dl LERNIA dott.Felice ASSESSORE x

TONDOLO ing.Giovanni ASSESSORE x

CILIENTO dott.ssa Debora ASSESSORE x

D'AGOSTINO dott.ssa lvana ASSESSORE x

Dl TULLO aw.Denise ASSESSORE x

LAURORA gèom.Tommaao ASSESSORE x

Dl GREGORIO avv.Michele ASSESSORE x

Dl LERNIA aw. Cecilia ASSESSORE x

LIGNOLA dott.Luca ASSESSORE x

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



RELAZIONE DEL SINDACO

PREMESSA

L'Amministrazione comunale di Trani, come evidenziato anche nella Delibera di Giunta n" 59 del 27
aprile 2017, esprime I'esigenza di dotarsi di una strategia di sviluppo turistico e culturale che si
inserisca coerentemente nella programmazione multilivello a scala europea, nazionale e regionale,
sui temi dello sviluppo sostenibile dei territori attraverso la promozione turistica e culturale.
La necessità di dotarsi di tale strategia di medio-lungo periodo concorre all'implementazione di
ulteriori strategie integrate di azione locale in sinergia con il Piano Strategico del Turismo della
Regione Puglia 2O1É2025, connesso, a sua volta, al Píano Strategico Nazionale del Turismo in fase
di approvazione da parte del MIBACT.

La strategia di sviluppo turistico e culturale della città diTrani dovrà articolarsi, oltre che in strategie,
anche in obiettivi ed azioní prioritarig da attuarsi in modo condiviso e concertato tra tutte le forze
della società civile. Un processo corale, dunque, tra operatori del settore, Enti locali limitrofi,
partenariato, associazioni datoriali e sindacali, stakeholder, opinion leader locali, Università, che ha
come obiettivo quello di costruire una visione ed una strategia sempre aggiornata e condivisa e
partecipata del turismo, culturale e non solo, nella città di Trani. La partecipazione della comunità
intera ha un ruolo centrale, anzi costitutivo della stessa ragion d'essere della strategia di sviluppo
essendo, essa stessa, strumento di sviluppo. Perno strategico sarà, dunque, il patto tra tutti coloro
che sentiranno di avere delle responsabilità per la realizzazione di un percorso di sviluppo
riconosciuto come condivisibile e possibile e, rispetto al quale, ognuno deve sentirsi impegnato per
la propria parte. La strategia di sviluppo turistico e culturale di cui l'Amministrazione di Trani vuole
dotarsi, rappresenta una prima applicazione della legge sulla partecipazione prevista dal
programma regionale 2014-202O "Uno lunga vito felice", che di per sé è una visione anche connessa
a visitatori e turisti potenziali, non solo ai cittadini pugliesi.

La fruibilità diffusa delle proposte culturali materiali e immateriali ed il processo di partecipazione
risultano maggiormente efficaci e sostenibili se nel medio-lungo periodo la valorizzazione del
patrimonio si configura come concreta risorsa del territorio intesa come generatore di economia e
di occupazione. ln questa prospettiva. la previsione di un sistema turistico-culturale integrato e la
candidatura della Città dí Traní a Capitale ltaliana della Cultura, il cui iter e stato avviato dalla
Giunta comunale con propria deliberazione n'88 del 10.5.201& trovano proprio nella progettazione
e nella pianificazione partecipata lo strumento concreto per dare vita ad una forma di sviluppo
turistico che risponda alle potenzialità e alle esigenze locali e che armonizzi la strategia di sviluppo
turistico con le altre politiche della città.

CONTENUTI DEL PROGETTO DI SVILUPPO TURISTICO

L'Amministrazione comunale di Trani intende conferire uno o più incarichi previa verifica delle
competenze e professionalità interne, nell'alveo deivincoli finanziari e dei prescritti iter procedurali
e per quanto previsto e consentito dal quadro normativo di riferimento, per l'elaborazione e
l'attuazione di un Piano Strategico di Sviluppo Turistico e Culturale pluriennale della Città diTrani.
Gfi incarichi rientrano nella pianificazione strategica triennale 2O],A-2O2O dell'Amministrazione
comunale.
ll Piano Strategico si propone l'obiettivo ultimo di promuovere politiche pubbliche innovative
rispetto a quelle tradizionali di ricezione tu ristica ed edonistico-gastronomica per far fronte alla sfida



che la città ha in questa fase: far crescere la competitività della destinazione in ltalia e all'estero,
aumentare iflussi di turisti internazionali e dare una spinta positiva alla destagionalizzazione,
favorendo l'innovazione organizzativa e tecnologica.
Pertanto, [e priorità d'intervento avranno l'obiettivo di sostenere la creazione di azioni innovative
fondamentali in termini di prodotto, formazione, accoglienza, promozione, legate dat filo
dell'innovazione e saldamente poggiate su un sistema di infrastrutture e collegamenti interconnessi
più veloce e che arrivino nel cuore delle città. ln questa direzione, si potrà tessere un rapporto
pubblico/privato che approdi finalmente ad un sistema dell'industria turistica e culturale della città
di Trani. Contemporaneamente, il Piano è prodromico alla realizzazione di un Distretto culturale
della Città di Trani che leghi in un processo unitario di sviluppo le risorse culturali anche per il
rafforzamento del senso di identità della Città all'interno e all'esterno del suo territorio.

Per il conseguimento di tali obiettivi, il Piano Strategico di Sviluppo Turistico e Culturale dovrà
dotarsi di una governance operativa, snella ed unitaria, che definisca una programmazione
concertata, strategie, azioni, strumenti ed attori (enti locali, partenariato, privati, istituzioni
culturali, media e mondo dell'università e dell'istruzione) in grado di promuovere adeguatamente
I'immagine della Città e valorizzare, in modo sinergico, le numerose risorse del territorio.

Come strumento operativo delle politiche di promozione turistica e culturale della Città diTrani, alla
governance del Piano Strategico spetterà il compito di redigere, elaborare, implementare e gestire
la pianificazione strategica del turismo della Città attraverso modalità partecipate e partenariali al
fine di stabilire obiettivi di mediolungo periodo e coordinare azioni complesse indispensabili per
l'intera industria turistica e culturale.

In tale prospettiva, alcune tematiche imprescindibili per il Piano strategico risultano essere, tra le
altre: la realizzazione del Sistema Biblio-Museale Integrato; la cooperazione sul piano
programmatico e gestionale con gli altri Entigestori di importanti contenitori e attività culturali della
Città (gestione integrata del Sistema); la realizzazione di itinerari tematici per l'integrazione
dell'offerta turistica e culturale locale; la strategia di promo-commercializzazione del prodotto
turistico Ironi coinvolgendo le imprese turistiche locali, stimolandone lo sviluppo e promuovendo
partnership pubblico/private.

OGGETÍO DELL'INCARICO

Considerati itemi e i contenuti del Piano strategico di sviluppo turistico e culturale, esposti al punto
precedente, l'incarico avrà per oggetto:

- il supporto al Sindaco e all'Assessorato alla Cultura nella pianificazione e programmazione,
in raccordo con tutti gli altri Assessorati competenti in materia e interessati alla questione,
dell'offerta territoriale integrata della Città di Trani;

- la redazione di un Piano Strategico di Sviluppo Turistico e Culturale della Città di Tranr;
- if supporto per l'attivazione /realizzazione del "distretto culturale" di Trani, attraverso la

istituzione del Sistemo biblio-museale integratol
- lo svolgimento di attività di cooperazione sul piano programmatico e gestionale con i

proprietari e/o titolari delle funzioni di gestione degli altri attrattori materiali e immateriali
esistenti nel territorio comunale;

- l'elaborazione di accordi e convenzioni per disciplinare modalità e regole di collaborazione
per il coordinamento dell'offerta complessiva di cultura e servizi;

- il supporto alla gestione dei rapporti con gli operatori della filìera turistica e con gli
sta keholders:



- f l concreto coinvolgimento e coordinomento delle realtà turistiche locali onde stimolare e
favorire relazioni orizzontali e di cooperazione tra ogni potenziale partner e stakeholder e
l'Ente Pubblico;

- la ricerca ed il coordinamento tecnico e la promozione di ulteriori attività di sviluppo nel
campo culturale e turistico, connesse con l'elaborazione e attuazione del Piano di sviluppo.
A puro titolo esemplificativo e non esaustivo: azioni congiunte con Matera 2019;
partecipazione ai bandi regionali per il potenziamento dell'lnfo point turistico.;
programmarione e organizzazione di educational tour e altre azioni di promozione
(partecipazione a fiere, eventi, ecc.).

Per il conseguimento dell'oggetto, gli esperti incaricati lavoreranno con un elevato livello di
autonomia e di responsabilità, senza vincolo alcuno di subordinazione, rispondendo direttamente
al Sindaco o a persona da questi indicata con funzioni decisionali e relazionandosi con lo staff di
governance e/o con le funzioni amministrative di riferimento. Le relazioni all'esterno con partner,
sponsor, attori locali, imprese, associazioni, agenzie, ecc. saranno svolte sotto la diretta titolarità e
supervisione dell'Am ministrazione comunale alla quale compete, in ogni caso, ogni tipo di
determinazione.

Le prestazioni che saranno rese con riferimento all'oggetto degli incarichi saranno finalizzate alla:
- Redazione di un Piano Strategico di Sviluppo Turistico e Culturale pluriennale;
- Predisposizione e finalizzazione della candidatura della Città diTrani a Capitale ltaliana della

Cultu ra;
- Valorizzazione e qualificazione dell'offerta turistica e culturale cittadina;
- Partecipazione alla governance orientata alla gestione del prodotto turistico e culturale

curando il raccordo con gli attori pubblici e privati coinvolti;
- ldeazione e organizzazione di attività, strumenti ed eventi per qualificare la fruibilità degli

attrattori turistici di proprietà comunale e l'integrazione in rete con quelli di proprietà del
M|BACT, della Diocesi e dei privati;

- Redazione di proposte progettuali e progetti esecutivi che verranno richiesti dal Sindaco e/o
dall'Assessorato, curandone il management e lo sviluppo.

tA GlUNTA COMUNALE

Udita la relazione del Sindaco;

ConsÍderato che l'adozione del Piano Strategico di Sviluppo Turistico e Culturale rappresenta uno
degli osset fondamentali cui questa Amministrazione intende puntare per il rilancio dell'economia
locale, fondata in larga misura su attività della filiera turistico-culturale;
Ritenuto, pertanto, di condividere le valutazioni espresse dal Sindaco nella relazione introduttiva ed
approvarne iltesto perché esso costituisca le linee guida per I'adozione deisuccessivi provvedimenti
finalizzati al conseguimento degli obiettivi del Piano Strategico;
Preso e dato atto:
- che con il presente prowedimento non vengono assunti onerifinanziari diretti a carico del bilancio
comunale;
- che saranno eventualmente rimessi a successivi separati atti, da parte degli Organi comunali
competenti/ eventuali impegni finanziari che dovessero occorrere;

Visti i pareri resi ai sensi dell'art.49 del T.U. 267/00 dal dirigente proponente e dal dirigente del
Servizio Finanziario, come riportato sul frontespizio della proposta di deliberazione e di seguito
rioortati:



-regolarità tecnica: favorevole,
-regolarità contabile: il presente atto non necessita di parere contabile, trattandosi di mero atto di
indirizzo;
Con voti unanimi, espressi ai sensi di legge;

DETIBERA

1. di approvare, nel testo riportato in premessa quale relazione del Sindaco, e specificatamenre
nelle sezioni "Contenuti del progetto di sviluppo turistico" e "Oggetto dell,incarico,', che si
intendono qui interamente trascritte, le linee guida per I'adozione del Piano Strategico di
Sviluppo Turistico e Colturale della Città di Trani;

2. di demandare al Dirigente dell'Area di riferimento per l'adozione degli atti di gestione
necessari a conseguire gli obiettivi fissati con le predette linee guida;

3. di dichiarare, con separata votazione unanime e favorevole, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi del 4'comma dell'art.134 del TUEt n"267l2000.

p.f.



DELIBERA N. 147 DEL 22t 812018

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto n€ì modi di legge.

lo Lazzaro

?À9\,"s p,oot".

che la presente deliberazione:

è affissa all'albo Pretorio dal

IL SEGRETARIO GÉIIERALE

ATTESTA

rl il Aù0 ?îtB | 4 5| 20lt

15 giomi consecutivicom€ prescritto dall'art. 124, l" comma, del T.U.E.L. approvato

col D,Lgs. 18.8.2000, n.267, conteslualmente comunicab ai Capì Gruppo Consiliari.

Trani,

IL SEGRET
z. t- i.):if-

'l- ' l.rì. j
i'- i .ìl-:Ì: Iì
',ili.1*Èr'

ll Segretario, vìsti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

tr è stata dichiarata immediairamente eseguibile:

tr è divenuta esecutiva il

Trani, i3 Ct /iù0 2|14

(art. 134 ccmma 4 del D.lgs. 257 18.8.2000)

decorsi 10 giorni dalla pubbìlcazione;

(art. 134 comma 3 del D.lgs.257 18.8.2000)


