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Città di Trani

Medaglía dArgento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

ARI,A AFFARI Gf,,TIERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 426
N. GENERAIE 1081 DEL 24108/2018

OGGETTO: SlG. SPATOII\ ANTONIO, NATO A TRANI IL 11/3/1959, DIPEFIDENTE DI
QUESTO COMIJNE, PRESA D'ATTO DEL SUO DECESSO AYVENUTO IN DATA
IIEIaOI8,, CORRESPONSIONE DELL'INDEI{NITÀ SOSTITUTIVA DEL PREAWISO
E DELL'IMPORTO RELATIVO AI GIORNI DI FERIE MATTJRATI E NON GODI-TTI



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

I}ETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 426
DEL24l08l20LB

OGGETTO: SIG. SPATOLA ANTOMO. NATO A TRANI IL rl&ll959, DIPENDENTE DI
QUESTO COMUNE, PRESA D'ATTO DEL SUO DECESSO AWEI\UTO nI DATA
I/8/20T8. CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PR,EA}ryISO
E DELL'IMPORTO RELATIVO AI GIORNI DI FERIE MATURATI E NON GODUTI

IL DIRIGEI{TE DELL'AREA
YISTI:
o gli artt. l0?, ló3 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 2ó7 del 18 agosto 2000;
o I'art.:1, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
o lo Staluto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilitàl

VISTA la proposta di deîerminazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi daile risultanze dell'istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell'art- 6 bis della legge 7/8i1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 201ó-2018, che per il presente provvedimenîo finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse. neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il tesîo di seguito riportatol
DI DARE ATTO che il presente prowedimenlo è esecutivo dalla dala di apposizione del vislo da parte del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs- l8/8/2000 n.267 come
da allegato:

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. l.l7-bis del D.Lgs,
l8l8l2000 n.267 .

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l. del D.Lgs. n- 26717000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli lntemi. la regolarità del procedimento isîruttorio e che lo steso è stato espletato nel rispetto della
vigenle disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di
Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministraîiva. dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis
della legge 718/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018,
che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.

IL DIRIGENTtr F.F.
Dott Cuocci Martorano Leonardo



IL RESPONSABILE DEL PROCEDII\'IENTO
III esito all'istruttoria prccedimentale condotta e non essendo compete[t€ all'adozio[e d€l provvedimento finale

SOTTOPONE
la seguenîe proposta di determinazione all'attenzione deI Dirigents competente per 1'adozione del prowedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma I " d, dlegsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli lnterni. la
regolarità del procedimento istruttorio E che lo stesso è stato espletato nel rispefto della vigente disciplina normativa.
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
conettezza dell'azion€ amministrativ4 dando atto, ai sensi dell'alt. 6 bis della legge 7i8,/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzjone 201ó-2018. che non sussistono motivi di canflitto di interesse, neppure
potenzialB nei propri conAonti.

IL Rf, SPONS,{BILE DEL PROCEDIIIIENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito allo scrivente, l'incarico di Dirigente
del Sen,izio aì Personale;

Premesso che:

- il dipendente Spatola Antonio. nato a Trani il ll/3/1959, ha prestato servizio alle dipendenze dr
questo Comune, con rapporto a tempo indeterminato e pieno con decorrenza dal l9l2ll99O frno alla
data del decesso avyenuto in data li8./2018;

- alla data del l/8/2018 il suddeuo dipendente risulta possedere un'anzianità contributiva
complessiva di ricongiunzione e sen'izio militare pari ad anni 3 l. mesi I I e gg. 4;

Visto:

- I'art. 12 del C.C.N.L. del9i512006 che disciplina le modalità di corresponsione dell'indennità
sostitutiva di preavviso, secondo cui " .. ..in caso di decesso del dipendente I'amminisîrazione
corrisponde agli avenli diritto I'iruÌennità sosîitutfua di preawiso secondo quanto stabilito dsll'arl.
2122 tlel c.c.....in tutti i casi in casi in cxri il conÚatto prevede Ia risoluzione del rapporto con
corresponsione dell'indennità sostitutiva di preawiso, i relativi lermini sono.fissati ... in misura
pari a quottro mesi per i dipendenti con anzianità di senizio ohre i dieci anni;

- L'^rt. 2122 del c.c. secondo il quale "in caso di morte del lavoratore I'indennita di preavviso devc
essere corrisposta al coniuge. ai figli e se vivevano a carico del lavoratore ai parenti entro ilterzo
grado ed affini entro il 2' grado";

- che alla data del l/8/2018 il dipendente ha maturato un'anzianità di servizio superiore ad anni
dieci e pefanto risulta legittimo il diritto alla conesponsione dell'indennità sostitutiva di preavviso
pari a quatîro mensilità;

Dato atto che l'indennità sostitutiva del preavviso ammonta ad € 7.859,04 calcolata come segue:

Retribuzione fissa mensile
Stipendio base... ... ... ... ... ..... ...... ..... € 1.844.62=
Retribuzione individuale di anzianità-..............................€ 4.26=
Assegno ad personam.... .. ....................€63,98:
Indennità di comparto......,... .....^.,.......€51.90=



TOTALE......... .........€ 1.964.76X 4 =€ 7.859.04:

Dato atto che il dipendente Spatola Antonio non ha fruito di n. | 4 giomi anno 201 7 e n. I 8 gìomi
anno 2018. pari a complessivi giomi 32;

Visto if parere n. 2979512012 espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica. con cui
testualmente recita "Le cessazioni del rapporto di lar-oro deîerminatesi a seguito di un periodo di
malattia, di dispensa dal set'r,izio o, a maggior ragione di decesso del dipendente. confgrtsno.
invece, vicende estintive del rapporto di lavoro dotate ad eventi indipendenti dalla volontà del
Iavorotore e dalla capacità organizzaliva del datore di Im'oro. In base al sopra descriÍto
ragionamento non sembrerebbe, pertanto, rispondente alla ralio clel divieto previsto dull'articolo 5,

comma 8, del d.l. n. 95 del 2012 includervi tali casi di cessazione. poiché ciò comporterebbe tna
preclusione ingiustificata e irragionetole per il lm'oratore il cui diritto alle.ferie msturate e non
godute per ragioni di salute, ancorchè già in precedenza rinviate per rugioni di servizio, resta
integro con riguardo alla duplice fnaliîà di consentire al lavoratore di riposarsi rispetto
all'esecuzione tlei compiti sttibttitigli inforza del suo contratto di laroro e di beneficiare di un
periodo di distensione e ricreazione. Tale inlerpretazione è in linea con i principi di derivazione
comunita a in materiú ed è stala accolta dalla gittrisprudenza" ;

RITENUTO, pertanto. dover monetizzare le ferie non usuliuite dalla dipendente;

Rilevato che il contratto di lavoro del personale degli Enti Locali, siglato il 6luglio 1995, all'art.
18. comma 16. per detta parte ancora in vigore pur puntualizzando che le ferie sono un diritto
irinunciabile. ha previsto che, all'atto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie
spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio o per motivi di salute, si procede
al pagamento sostitutivo delle stesse;

Che durante I'assenza dal lavoro per ferie al lavoratore compeîe lo stesso trattamento economico
che gli sarebbe speîtaîo se avesse fornito la propria prestazione, comprensivo di tutti gli elementi
che abbiano carattere di obbligatorietà, conlinuata, determinatezza o determinabilità, in pratica la
retribuzione giomaliera si ottiene dividendo la corrispondente retribuzione mensile per ventisei:

Visto che a termine della circolare l0 gennaio 1996. n. 2, I'INPDAP ha precisato che per
retribuzione contributiva, ai sensi della legge 8 agosîo 1995, n. 335, ai fini imponibili. si deve
intendere tutto ciò che il lavoratore riceve da datore di lavoro in denaro o in natura al lordo di
qualsiasi ritenuta. in dipendenza del rapporto di lavoro escluse le voci tassativamente indicate:

Che. pertanto, quanto liquidalo per compenso sostitutivo delle ferie è da assoggettare a

contribuzione previdenziale in quanto non rientranti nell'elencazione tassativa delle somme escluse.
come puntualizzato dall'INPDAP con la richiamata circolare n. 2/96:

Rilevato che le ferie da monetizzare si riferiscono agli anni 2017 e 2018 per complessivi giorni 32
giomi. per cui if relativo impoto da corrispondere è pari ad € 2.393.60;'

Retribuzione fissa mensile

Stipendio base.............., .-..............€ 1.844,62:
Retdbuzione individuale di anzianità. .. , .. . .. . .. . .. . ...............€ 1,26:
Assegno ad personam,.... .........,..,.......€ 63,98=
TOTALE........ ..........€ 1.944,86 :26X29 =€2.393,60;

Preso atto:
che gli eredi del Sig. Spatola Anîonio Sergio, come da documentazione agli atti e dalla



dichiarazione resa dai suddetti in data22 AGOSTO 2018, secondo cui le indennita da riconoscere
con la presente determinazione devono essere corrisposte esclusivamente al coniuge erede Sig.ra
Zippani Piera:

Ritenuto, pertanto. di dover provvedere in merito:

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il ccnseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I'obbligo è esigibile;

Ritenuto di impegnare la complessiva spesa di € | 3.859,51 , come segue:
per € 10.252.64 per compenso al Cap. n- 27761
per € 871,'17 per IRAP al Cap. n. 2814;
per €.2.735,40 per oneri riflessi al Cap. n.2777 del bilancio 201 8;

Visto il leslo tnico delle leggi sull'ordinamento degli enti locoli, approvato con decreto legislativo
n.267 del l8 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recanle Norme generali sull'ordinamento del
Iavoro olle dipendenze delle umministra:ioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni:

DETERMINA

f) LE PREMESSE formano parte integranîe e sostanziale del presente provvedimento;
1) DI IMPEGN-A.RE, ai sensi dell'art,l83 del D.Lgs. n.267 i2000 e del principio contabile

appficato all.4l2 al D.Lgs. n.ll8/201l, ie seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamenîe perfezionate. con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

CIU!.b CORRESPONSIONE INDENNITA, SOSTITUTIVA DEL PREAWSO E FERIE NON FRUITE

Essrc. F:nanz, 2014

Crp.rArt 2776 D€crÈlone RETRIEUZIONE - UFFICIO PDZ

lleuoagtrcgato 't01 Hi$rProgr, 5t1 PdCfinaîzlario | 1.01.01.01.000

C€ntm di c6to C€úp.t E6n, Spaaa non rlcon.
SIOPÉ lclc CUP

CiaditofE ZIPPARRI PIERA CONIUGE SPATOLA ANTONIO

llod.fta fimn, i BtLANCto coMUNALE 2018

lmFJP|gr. n. . lmporto € 10.252,& F .elon&bib In 12 NO

E8e]l, Fijmnr. 2018

C.pJArt 2814 lDsscrlzbns IRAP - UFFICIO PDZ

Sacrotggrsgato 102 ItFsrPrcgÌ. 5t1 PdC ftnanzlerlo '1.02.01.01.000

Cenlro .li coúto Cgmpat. Eeon, sp.|a nor fleor.
SIOPE

I clc
I 
cuP

Ctrdlior€ REGIONE PUGLIA

Cauaalè RIMEORSO ONERI IRAP

Hodalltil tlnan, BILANCIO COIVIUNALE 201 8

bnpJPrcn. n. l1r}porto € 471 .47 Frszioftabila ln ll NO

Eaare. Finana 2018

Crp.rAÉ 2777 Dg3crhlon3 ONERI RIFLESSI - UFFICIO PDZ

101 LIssJProgr. 5/1 PdC fsénzirrlo 1.01.02.0'1.000

Cgntro di costo Co|npat Econ. SDoaa non flcor".



3)

4)

si

SIOPE clG cuP
Crrdltor€ INPS (EX INPDAP)

Ceusale RIMBORSO ONERI RIFLESSI

trodalita fin.n. BILANCIO COMUNALE 2018

lmpJPrèn. n. lmporb € 2.735,40 FÉziombHe In '12 NO

2) DI IMPEGNARE la somma complessiva di €. 13.859,51. constatato che obbligazione e

esigibile come segue:

Progr. EralEEb CrDrart lmpoío
I 2018 2776 € 'to.252.64

2018 2814 € 871,47

3 2018 2777 € 2.735,40

DI ACCERTARE. ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183, comma 8. del D.Lgs.
n.267 i2000. che il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:
Che il codice IBAN e il seguente:
lT -7 2-L47 601-04000-00 I 0432300 1E

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità anlministrativa-contabile di cui
all'articofo 147-órs, comma l. del D.Lgs. n.26712000. la regolarità tecnica del presente
provledimento in ordine alla regolarita, legittimità e correîtezza dell'azione amministrativa. il
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
della scrivente Dirigente;
DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-òis, comma l. del
D.Lgs. n. 267 !2000 e dal regolamento comunale sui conîrolli interni, che il presente
provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non camporta ulteriori riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e. pe anto, sarà sottoposto al
controllo contabile da parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria, da rendersi
medianîe apposizione del vjsto di regolarità contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria
allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/201 3;
DI RENDERE NOTO, ai sensi dell'art.3 della legge n.241 1990 che i[ responsabile del
procedimento è lo scrivente Dirigenteì

9) DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. sarà pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune per la durata di quindici giomi e sarà trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

L'Istrullorc Ammvo
Michele Miolli

Il Dirigente AREA AFFARI GENf,'RALI E
ISTITUZIONALI E SERVTZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con lirma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82|2OOE da:

Leonardo Cuocci Martorano;1 ;8975860

ó)

tt

E)



É

{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Det€rminazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.426 del2110A12016

TRAN| ti, 28108/2018

ilcompilalore ll Responsabile del Settore Finanziario

llDirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegno dí spesa 20181010/0 Da.a: 2810812018 t,,/,por.o: 2.735,40

Oggúo: SlG. SPATOLAANTONIO, NATOA TRANI lL 11lr3/1g59. DIPENDENTE DIQUESTO COMUNE. PRESA D'AITO DEL SUO
DEcEsso AVVENUTo tN DATA 1/Br2or8. coRRESpoNStoNE DELL1NDENNtTA soslTulvA DEL pREAWtso E
DELL'IMPORTO RELATIVO AI GIORNI DI FERIE MATURATI E NON GO

SrOPE' 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personate

Piano &i Conti Fin,: 1.01.02.01.00'l Contributi obbligatori per il personale

Benúiciado: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

iltis3ione.'

Prcgnmma:

fíaolo:

llacroaggÍ?ga.o:

2018

'12 - Diritti sociali. politiche sociali e famiglia

5 - InteNenti p€r le famiglie

1 - Spese corrÉnti

101 - Rédditi da lavoro dipendente

S'Enziamento alluale:
tmpqnt gla' assanti:

tmpeg'no nr, 101U0:

Totate imp€g'nî:

Dispo,niu ,à residuo:

367.883,42

365.14€.02

2.735,40

367.883,42

0.00

Piano Esecutivo di Gestione

Sbrr2iamqrtg atúnle:

lmpegni gîa' assunti:

hrrpsgno nr. 101U0:

Tohle impgg,ni:

DispooibaLtà re$dua:

13.672.83

10.937,43

2.735,40

13.672,83

0,00

Anno: 2018

Crpnoro: 2777

Oggetao: oNERt R|FLESS|- uFFtCto pDz

Prpgetto: ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERSI AI-LA

Reqp- spesa. 2230- Geslione del Personale

Resp. setuizio: 2230 - Gestione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dèterminazione AREA AFFARI GENERALI E |STÍîUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.426 del 24108/2018

IRANT ti,28/08/2018

il aompilatore ll Responsabile del S€ttore Finanziario

llDkigente

ESERCIZIO:?o18 lmpegno di spF-sa 2018 1008/0 lra.8.' 2U0812018 rnporo: 10.252,64

oggdro: slc. SPAToLA ANTONIO, NATO A TRANT tL 11/3/!S59 DTPENDENTE Dt QUESTO CO[.,!UNE. PRESA O'ATTO DEL SUO
DECESSO AWENUTO IN DAIA 1i8l2018, CORRESPONSIONE DELL1NDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAWISO E
DELL'IMPORTO RÉLATIVO AI GIORNI DI FERIE MATURAÍI E NON G

STOPE: 1.01.01.01.004 - Indennità ed altri compensi. esclusi i rimboGi spe$ per missione, corisposti al

Pîano dèi Conli Fin.: l .0l .0l.0l.004 lndennita ed allrj mmpensi, esclusi i rimbori Epesa per mis$ione, corísposti al personale a tempo

Bqrelicîarîo: ZIPPARRI PIERA CONIUGE SPATOLA ANTONIO

Bilancio

Anno:

,llissr'one.'

Progamma:

fitolo:
Maúoaggregdto:

2018

12 - Diritti sociali, politiche socialie hmiglia

5 - Interventi per le famiglÈ

1 - Spese corenti
101 - Redditida lavoro dipendente

Saanziamen o aaluale:

tunp€g,nt gia' #unt:
hnpegao or. |OOE/o:

foaale lmFegni:

Disoonibimà rcsidua:

367.883,42

354.895,38

10.252,64

365.148,02

2.735,40

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggeato.'

20't I
2776

RETRIBUZIONI - UFFICIO PDZ

Slanz/a'meDao atuate:

lmpegnt gia' assunu:

lmpegno nL 10N/0:

foratè impegni:

D ispo n i bi t il à rèsi dua :

51.247,50

40.9f)4,86

10.252.64

51.247,50

0.00

Pfoge.to: ASSISTÉNZA,BENÉFICIENZAPUBBLICAESERVIZIDIVERSIALLA

Resp. Sgsr.' 2230 - Gesùone del Persoîale

Resp, servizio: 2230 - Cestione del Pssonale



Gomune di Trani
PÍovincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIOI.|ALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr./t26 del241081i1018

TRANt li,28/08/2018

il compílatore ll Responsatile del Settoe Finanziado

ll Dirigente

ESERCIZO:ZO18 lmpegno di spesa 2018 1009/0 Irah: 28t0812018 nnpom: 871,47

Oggeato: SlG. SPAIOLA ANTONIO, NATO A TRANI lL | 1/31959 DIPENDENTE Dl QUESTO COMUNE, PRESA D'ATÍO DEL SUO
DECESSO AWENUTO IN DATA 1/8/2018. CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA SOSTIÎUIIVA DEL PREAWISO E
DELLIMPORTO RELATIVO A' GIORNI DI FERIE MATURAIIE NON GO

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività pfodultive (IRAP)

PhnodaiContiFln,:1.02.01.01.001 lmposta rcgionale sulle €ttività produttive (IRAP)

Benúclafio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

flíssiore.'
Proga€mma:

fatolo:

Uacroqgxegaao:

2018

12 - Diritisociali, politiche socialie famiglia

5 - InteNenti per le famiglie
'1 - SFrese correnti

1 02 - lmposte e lasse a carico dell'ente

Saanziam€/tao af,'uale:

,ntpqnl gla'assu,r,l:

lmpegno nr. 1009/0:

fobb impqni:
DisponibrnÈ residw:

26.026,28

25.r54,61

871,47

26.026,28

0,00

Piano Esecutivo di Gestione

Saanztamqtao a.,'uate:

tmpqna gia' ass'Jn/'i:

lmpegno nr. ,lxtgo:

fotate imFegni:

Dispontbllità rcsidua:

4.356.04

3.484,5'l

871.47

4.3s6,

0,00

Anno: 2018

Capitolo: 2814

Oggeao: |.R.A.P. - UFFICIO PDZ

Prog/e,to: ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERSI AttA
Resp. spesa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp, s€rvÈio.' 2230 - Gestione del Personale



Visti
Comune diTrani

Oggetto: SlG. SPATOLA ANTONIO, NATO A TRAI{I lL 11i3i1959, DIPENDENTE Dl QUESTO COMUI'IE,
PRESA D'ATTO DEL SUO DECESSO AWEI{UTO IN DATA 1I8IZO18. CORRESPONSIONE
DELLINDENN|rÀ sosnruÎvA DEL pREAwrso E DELLIMPoRTo REt-ATrvo At croRNr Dl
FERIE MATURATI E NON GODUTI

Nr. adozione settore:426 Nr. adozione generale:

Data adozione: 24,|OU2O18

Data 28/08/2018

'151. comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

Resoonsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro



N, dcl Regisfro dellÉ Pubblic.zioni

L'Addetto alh Pubblicazione

zA lo

AT T ESTA

Trani, l129i0El20l8

L'ADDETTO PT'BBLICAZIONE

N. dÈl Regbtro Pubblicazionl

Si Nttcctr che il prclentc ttto è strto pubblicrto all'Albo Pr,etorio di qu€sto

consccutivi drl 29l081201t al l3/09201t e cho rweno lo 3t€s3o non rono pelrenutc oppocidonl

TnnL lì 29lffin018

L'ADDETTO ALII\ PIJBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

che h pr€sonte Determinrzione Dirigenzirle viene affis$a In data odloroa dl'Albo Pretorio di quBto CorDùns'


