Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 426
N. GENERALE 1081 DEL 24/08/2018

OGGETTO: SIG. SPATOLA ANTONIO, NATO A TRANI IL 11/3/1959, DIPENDENTE DI
QUESTO COMUNE, PRESA D’ATTO DEL SUO DECESSO AVVENUTO IN DATA
1/8/2018. CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO
E DELL’IMPORTO RELATIVO AI GIORNI DI FERIE MATURATI E NON GODUTI



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 426
DEL 24/08/2018

OGGETTO: SIG. SPATOLA ANTONIO, NATO A TRANI IL 11/3/1959, DIPENDENTE DI
QUESTO COMUNE, PRESA D’ATTO DEL SUO DECESSO AVVENUTO IN DATA
1/8/2018. CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO
E DELL’IMPORTO RELATIVO Al GIORNI DI FERIE MATURATI E NON GODUTI

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTIL:
e gliartt. 107, 163 —commi | e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e [|'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell Area Economico-Finanziaria ai sensi dell*art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato:

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis. comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni. la regolarita del procedimento istruttorio e che lo steso & stato espletato nel rispetto della
vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di
Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018,
che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.

IL DIRIGENTE F.F.
Dott. Cuocci Martorano Leonardo



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per I'adozione del provvedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1. d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso € stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito allo scrivente, I'incarico di Dirigente
del Servizio al Personale;

Premesso che:

- il dipendente Spatola Antonio. nato a Trani il 11/3/1959, ha prestato servizio alle dipendenze di
questo Comune, con rapporto a tempo indeterminato e pieno con decorrenza dal 19/2/1990 fino alla
data del decesso avvenuto in data 1/8/2018;

- alla data del 1/8/2018 il suddetto dipendente risulta possedere un’anzianita contributiva
complessiva di ricongiunzione e servizio militare pari ad anni 31, mesi 11 e gg. 4;

Visto:

- I’art. 12 del C.C.N.L. del 9/5/2006 che disciplina le modalita di corresponsione dell’indennita
sostitutiva di preavviso, secondo cui “....in caso di decesso del dipendente | 'amministrazione
corrisponde agli aventi diriito ['indennita sostitutiva di preavviso secondo quanto stabilito dall ‘art.
2122 del c.c.....in tulti i casi in casi in cui il contratto prevede la risoluzione del rapporto con
corresponsione dell indennita sostitutiva di preavviso, i relativi termini sono fissati... in misura
pari a quatiro mesi per i dipendenti con anzianita di servizio oltre i dieci anni;

- L’art. 2122 del c.c. secondo il quale “in caso di morte del lavoratore I'indennita di preavviso deve
essere corrisposta al coniuge, ai figli e se vivevano a carico del lavoratore ai parenti entro il terzo
grado ed affini entro il 2° grado™;

- che alla data del 1/8/2018 il dipendente ha maturato un’anzianita di servizio superiore ad anni
dieci e pertanto risulta legittimo il diritto alla corresponsione dell’indennita sostitutiva di preavviso
pari a quattro mensilita;

Dato atto che I'indennita sostitutiva del preavviso ammonta ad € 7.859,04 calcolata come segue:

Retribuzione fissa mensile

0L | (o3 T S —— € 1.844.62=
Retribuzione individuale di anzianita...................ccccc.....€ 4,26=
Assegno ad Personam.............oooiiiiiiiiiiiiie e € 63,98=

Indennitd di comparto. ;oo s s usss st 5 1,90

)




TOTALE....c.oi e e €1.964,76 X 4 =€ 7.859,04:

Dato atto che il dipendente Spatola Antonio non ha fruito di n. 14 giorni anno 2017 e n. 18 giorni
anno 2018, pari a complessivi giorni 32:

Visto il parere n. 29795/2012 espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con cui
testualmente recita “Le cessazioni del rapporto di lavoro determinatesi a seguito di un periodo di
malattia, di dispensa dal servizio o, a maggior ragione di decesso del dipendente, configurano,
invece, vicende estintive del rapporto di lavoro dovute ad eventi indipendenti dalla volonta del
lavoratore e dalla capaciia organizzativa del datore di lavoro. In base al sopra descritto
ragionamento non sembrerebbe, pertanto, rispondente alla ratio del divieto previsto dall'articolo 3,
comma 8, del d.1. n. 95 del 2012 includervi tali casi di cessazione, poiché cio comporterebbe una
preclusione ingiustificata e irragionevole per il lavoratore il cui dirifto alle ferie maturate e non
godute per ragioni di salute, ancorche gia in precedenza rinviate per ragioni di servizio, resta
integro con riguardo alla duplice finalita di consentire al lavoratore di riposarsi rispefto
all'esecuzione dei compiti attribuitigli in forza del suo contratto di lavoro e di beneficiare di un
periodo di distensione e ricreazione. Tale interpretazione é in linea con i principi di derivazione
comunitaria in materia ed é stata accolla dalla giurisprudenza’;

RITENUTO, pertanto. dover monetizzare le ferie non usufruite dalla dipendente:

Rilevato che il contratto di lavoro del personale degli Enti Locali, siglato il 6 luglio 1995, all’art.
18, comma 16, per detta parte ancora in vigore pur puntualizzando che le ferie sono un diritto
irrinunciabile, ha previsto che, all’atto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie
spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio o per motivi di salute, si procede
al pagamento sostitutivo delle stesse;

Che durante 1’assenza dal lavoro per ferie al lavoratore compete lo stesso trattamento economico
che gli sarebbe spettato se avesse fornito la propria prestazione, comprensivo di tutti gli elementi
che abbiano carattere di obbligatorieta, continuata, determinatezza o determinabilita, in pratica la
retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la corrispondente retribuzione mensile per ventisei;

Visto che a termine della circolare 10 gennaio 1996, n. 2, 'INPDAP ha precisato che per
retribuzione contributiva, ai sensi della legge 8 agosto 1995, n. 335, ai fini imponibili, si deve
intendere tutto cid che il lavoratore riceve da datore di lavoro in denaro o in natura al lordo di
qualsiasi ritenuta, in dipendenza del rapporto di lavoro escluse le voci tassativamente indicate:

Che, pertanto, quanto liquidato per compenso sostitutivo delle ferie & da assoggettare a
contribuzione previdenziale in quanto non rientranti nell’elencazione tassativa delle somme escluse.

come puntualizzato dall’INPDAP con la richiamata circolare n. 2/96:

Rilevato che le ferie da monetizzare si riferiscono agli anni 2017 e 2018 per complessivi giorni 32
giorni, per cui il relativo importo da corrispondere ¢ pari ad € 2.393.60;

Retribuzione fissa mensile

Stipendio base........oovuiieiiii s € 1.844,62=

Retribuzione individuale di anzianita...............................€ 4,26=

Agseont Al DErSONRIT o ess v e S R € 63.98=

BOLALE o e s i e s s i €1.944.86 : 26 X 29 = € 2.393,60;
Preso atto:

che gli eredi del Sig. Spatola Antonio Sergio, come da documentazione agli atti e dalla

-
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dichiarazione resa dai suddetti in data 22 AGOSTO 2018, secondo cui le indennita da riconoscere
con la presente determinazione devono essere corrisposte esclusivamente al coniuge erede Sig.ra
Zipparri Piera;

Ritenuto, pertanto. di dover provvedere in merito;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I’obbligo & esigibile;

Ritenuto di impegnare la complessiva spesa di € 13.859,51, come segue:
per € 10.252.64 per compenso al Cap. n. 2776;

per € 871,47 per IRAP al Cap. n. 2814;

per € 2.735,40 per oneri riflessi al Cap. n. 2777 del bilancio 2018;

Visto il Testo unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Yisto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. 2018
- Cap./Art. 2776 Descrizione RETRIBUZIONE - UFFICIO PDZ !
Macroaggregato 101 Miss/Progr. 51 PdC finanziario | 1.01.01.01.000 |
Centro di costo Compet. Econ. Spesa non ricorr.

SIOPE . |cie ! ‘cup ‘|

Creditore ZIPPARRI PIERA CONIUGE SPATOLA ANTONIO

Causale - CORRESPONSIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO E FERIE NON FRUITE
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 2018

Imp./Pren. n. Importo €10.252,64 | Frazionabile in 12 NO

Eserc. Finanz. (2018

CapJArt. 2814 Descrizione | IRAP — UFFICIO PDZ

Macroaggregato | 102 Miss/Progr. | 5/1 ' PdC finanziario | 1.02.01.01.000
Centro di costo Compet. Econ, Spesa non ricorr.

SIOPE CiG CUP

Creditore REGIONE PUGLIA

Causale RIMBORSO ONERI IRAP

Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 2018

Imp./Pren. n. Importo €871.47 Frazionabile in 12 | NO

Eserc. Finanz. | 2018

Cap./Art. 2777 Descrizione ONERI RIFLESSI| - UFFICIO PDZ

Macroaggregato | 101 Miss/Progr. | 5/1 PdC finanziario | 1.01.02.01.000
Centro di costo | Compet. Econ. Spesa non ricorr.




SIOPE \cIG CUP ]

Creditore INPS (EX INPDAP)

Causale RIMBORSO ONERI| RIFLESSI
! Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE 2018
_ImpJPren. n. ] Importo ] €2.73540 ] Frazionabile in 12/ NO |
2) DI IMPEGNARE la somma complessiva di €. 13.859,51, constatato che obbligazione e

3)

4)

6)

7)
8)

9

esigibile come segue:

- Progr. Esercizio Caplart. Importo
1 2018 2776 € 10.252 64
2 2018 2814 € 871,47
3 2018 2777 €2.735,40

DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
n.267/2000. che il seguente programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

Che il codice IBAN e il seguente:

IT-72-L-07601-04000-001043230018

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma |, del D.Lgs. n.267/2000. la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
della scrivente Dirigente;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto. sara sottoposto al
controllo contabile da parte del Dirigente dell’Area Economica Finanziaria, da rendersi
mediante apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria
allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art.3 della legge n.241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ lo scrivente Dirigente;

DI DARE ATTO che la presente determinazione sard esecutiva con I'apposizione del visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, sara pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per la durata di quindici giorni e sara trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

L’Istruttore Amm.vo
Michele Miolli

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALIE
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

g grzeosgnte documento € sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Ilgs
5 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1;8975860



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.426 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1010/0 Data:  28/08/2018 Importo:

2.735,40

Oggetto: SIG. SPATOLA ANTONIO, NATO A TRANI IL 11/3/1959. DIPENDENTE DI QUESTO COMUNE, PRESA D'ATTO DEL SUQ
DECESSO AVWENUTO IN DATA 1/8/2018. CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO E

DELLIMPORTO RELATIVO Al GIORNI DI FERIE MATURATI E NON GO

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi abbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio
Anno: 2018 Stanziamento atiuale: 367.883.42
Missione: 12 - Diritti sociali, pelitiche sociali e famiglia Impegni gia' assunti: 365.148,02
Programma: 3 - Interventi per le famiglie Impegno nr. 1010/0: 2.735.40
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 367.883,42
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 0.00
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 13.672.83 |
Capitolo: 2777 Impegni gia® assunti: 10.937,43 |
Oggetio: ONERI RIFLESSI - UFFICIO PDZ Impegno nr. 1010/0: 2.73540
Totale impegni: 13.672,83
Disponibilita residua: 0,00
Progefto: ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERSI ALLA
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale
|
TRANI li, 28/08/2018 |
il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBERO || Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.426 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1008/0 Data:  28/08/2018 Importo: 10.252,64

Oggetio: SIG. SPATOLA ANTONIO, NATO A TRANI IL 11/3/1959 DIPENDENTE DI QUESTO COMUNE, PRESA D'ATTO DEL SUC
DECESSC AVVENUTO IN DATA 1/8/2018. CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISC E
DELL'IMPORTO RELATIVO Al GIORNI DI FERIE MATURATI E NON G

SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
Beneficiario: ZIPPARRIPIERA CONIUGE SPATOLA ANTONIO

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 367.883,42
Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Impegni gia' assunti: 354,595,328
Programma: 5 - Interventi per le famiglie impegno nr. 1008/0: 10.252,64
Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 365.148,02
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 2.735,40

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 51.247,50

Capitolo: 2776 Impegni gia' assunti: 40.994 86

Oggeito: RETRIBUZIONI - UFFICIO PDZ Impegno nr. 1008/0: 10.252 .64
Totale impegni: 51.247,50
Disponibilita residua: 0,00

Progeito: ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERS| ALLA

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 28/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRD Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.426 del 24/08/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1009/0 Data:  28/08/2018 Importo: 871,47

Oggetto: SIG. SPATOLA ANTONIO, NATO A TRANI IL 11/3/1959 DIPENDENTE DI QUESTO COMUNE, PRESA D'ATTO DEL SUQ
DECESSO AVVENUTO IN DATA 1/8/2018. CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO E
DELL'IMPORTO RELATIVO Al GIORNI DI FERIE MATURATIE NON GO

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Piano def Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 26.026,28
Missione: 12 - Diritti sociali, politiche scciali e famiglia Impegni gia’ assunti: 25.154,81
Programma: 5 - Interventi per le famiglie Impegno nr. 1008/0: 871,47
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 26.026,28
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 0,00

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 4.356,04

Capitolo: 2814 Impegni gia’ assunti: 3.484,57

Oggetto: I.LR.A.P. - UFFICIO PDZ Impegno nr. 1009/0: 871,47
Totale impegni: 4.356,04
Disponibilita residua: 0.00

Progefto: ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERSI ALLA

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Persanale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii, 28/08/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 /2128
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Economica

Oggetto: SIG. SPATOLA ANTONIO, NATO A TRANI IL 11/3/1959, DIPENDENTE DI QUESTO COMUNE,
PRESA D’ATTO DEL SUO DECESSO AVVENUTO IN DATA 1/8/2018. CORRESPONSIONE
DELL'INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO E DELL'IMPORTO RELATIVO Al GIORNI DI
FERIE MATURATI E NON GODUTI

Nr. adozione settore: 426 Nr. adozione generale:

Data adozione: 24/08/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 28/08/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro




N. del Registro delle Pubblicazioni 2 /f /) O

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

Trani, li 29/08/2018

L’ADDETTO A PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni I

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo €omune per 15 gg.
consecutivi dal 29/08/2018 al 13/09/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, Ii 29/08/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



