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COIWUNEDITORITTO

Città ,\letropolitana di Bari

AvvTSO DI SILEZIOI{E PER IL RECLI"ÍTAIIIENTO,
VOLONTARIA rRE n:rTl AI SEIiSI D[LL'AR]'. 30 DEL
UNITA' A TEMPO PIENO E l),íDETER\IINATO lll
PROFESSIO:\{ALE - "AG EI{T E DI POL IZI A NI UIi ICI PA LE*

A }TEZZO FTOSILITA'
D. LGS. ló5/2(}01, DI l{. l

CAT. C _ PROFILO

-{I RÉ"I?O.\"I.{ B ILE DEL SE'TTORE T AFFNRT C[.\''!IL.ITI
Se rv iz io Per s0 nal e si ur idico

Vista la deliberazione del Comnrissario Strlordinario con i poteri della Giunu Comunale n. l4 del
19.01.2018- con la quale è stata approvata la programmrzione dr-'l làbbisogno dcl personale relativa
al triennio ?018.i2020 ed it Piano occupazionale anno 201 8t
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 95 del l8.l 1.2014 con la quale sono stati fis$ti i critÈ-
ri e gli indirizi operativi per l'espletamento delle procedure di mobilità estema volontaria ex an. 30
D.lgs. n 165.:2001:
Visto l=art. 30 del D. [.gs. 30 marzo 2001. n.tói e ss. nrnr.ii- recanle "\orme generali sull'ordina-
mento del lavoro alle dipendcnze delle amministrazioni pubblichc:
Yisto il f).Lgs. l8 agosto ?000. n.267. re'cantc "'Icsto unico rJellc leggi sull'ordinamentc degli enti
locali;
Vista la legge l0 aprile 1991. n.ì25. che garanlisce pari opponunità fia uonini e donne per l'a.^ces-
so al lavoroi
!'isto il vigente contrano collenivo nazionab'di lavoro del comparto Regioni-Ar"rtonomie locali ed

il relativo sistema di classificazione profìssionale del pc'rsonale;
Vista la determinazione dirigenziale n.89 dcl 3 agosto 2018 con la quale e sraL,r disposta I'indizio-
ne del bando di mobilitir volontaria estenra per Ia copertura di n. I posto <iì ''Agcnte di Polizia Mu-
nicipale" a tempo pieno c indeterrninato - categoria -qiuridica 

"C". ai sensì dell'an. i0 del D"Lgs.
n.ló5/2001 e ss.nrm.ii.. apprarlndo lo schcrra di avviso di rnobilità:

IìENDE NOTO

ART. I - 0ggetto

Ai sensi dell'an. 30 dcl D.Lgs. n. I 65,'2{J0l . è indcttr la procedura di mobilità volontaria per la
copertura a tempo pieno e indsterminato di n. I posto di categoria cat. C - prctìlo prolessionale
"Agente di Polizia lrlunicipale".

La procedum di selezione e reclutamento si svolgerà sccondo la seguente lex specialís.

ART,2 - Ilequisiti gencrlli per I'rmmissionc

Gli interessati devono provenire da Enti soggctti a vincoli assunzionali ed essere in possesso dei
segucnti requisiti:
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COMUNE DI TORITTO
(Città Metropolitana di Bari)

OCGETTO:

A mezzc $ee Ai sigg.ri Sindae i dei Comunì
de lla Cinà iVlerropoJirana di Bari

Ai sigg.ri Sindaci dei Comuni
della BAT

Allegato alla prmenle si trasmette, a fini meramente conoscitivi. I'Awiso di mobilità estema
volontaria tra Enli ex arf. i0 del D.Ls. n. t6512001 per la copertura di n. I posto di ..agente di polizia

lvlunicipale' - Categoria "C" - a tempo pieno ed indelerminafo, con preghiera di darne la massrma

dillusione mediante pubblicazione all,Albo prerorio per la durata di giomi 30.

Disrinti saluti. '

Tori*o, li 3 agosto ?018 .

IL RESPO DEL f;6{îOR E IO,I F FA R ! G E,\ E R.I LI
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d 
T:1," *nd_:1f,9_9:::g:."a $ q.gyivarent-., (o 9*o di personale proveníente da altri com_

#ih:L:lll1"l':L^Tjfj:*:q.111_t",aril*1ffi ilil"iff .lil;Hfr ffi f; il"ilfi;per tipologia di mansioni (in caso di peionaleur 
'rèrrùru^ (r' caso ol perrgna." Droveniente da artri comparti), con contatto di

ily"I.ÍjTî.Tdeterminato presso.una.pubbti"s Rmrninistrzione di cui .fi;*t j. ,"irr, z-ervrrv sr vut i

*13 l"::::^t_11tgl: rgec:nî.î 
".'."*ri "p.in"i'in'rai*ii ai .sruo,iooi;

, comma 2,

o) 
ffij:"':"m::",* *i:È_...-"nu 

ai **ril 
".rì" 

plìril'#iì,ffi;ìJ"e a rempo indeter-minato non inferiore a 2 (due);

d) Sffif5$l"l,î,l1 e pmfelènz..e in reta"ione ala posizione da ricoprire;

l,oj#:*.u"* 
atl,impiego-ed arro svoreirnenìo ;i;Àr;;;;##itì."r*ion" al posto dancopnre;

e) essere in possesso del titoro di studio richiesto per r'accesso da[,estemo: Licenza di scuota Me-dia superiore;

fj:""::JT".:: g llTigiryt perra conduzione t lfri non inferiore afla cdegoria B;non essere incorsi in
0
6)

.h)

i)

non esser'e inconi in pmcedure dísciptinari, concrusesi, d.fi"iri;".#;;;;;#:il#,*
::g::11T.:"1:1.j:l1 ry::f "G 

;t" d;É il;;;i;#deua domanda;

:iffi,*"[T*llî3':"t"^"1,'-rll.5.o-o ai.o'ia"n* p"*^ù;;;;il#;.*aa in giudicao,per reati ostativi all'accesso alla pubblica amminisrraziJne;

H?""-.3:j"ì:;yj1,lîlj:::t 1i,!""- pendentí ***" atra caregoria possedura, at profiloprofessionale di inquadramento o alla mansione ri";o;;.

setezrone,

ART. 3 _ presentazione dclla domanrh

La joman!3 di partecipazione, sotto-scritta dal candidato a pena di esclusione, deve essere redatta incarta semplice, secondo lo schema allegato al presente awiio^
Nella domanda di ammissione gli asplrinti soiro t"*ti 

" 
ai.rri"ot , sono la propria responsabilirà, aisensi de['art.46 e 4? der DJ.R. zgtl?.'z}ffi tr" ++s 

" 
*or"p"uJi a"ìr..",rilrii pràiiircirìr,*.zs

lgl ciulo DPR per Ie ipor€si di falsira e di dichiatazioni menàa"r:
lJ I daù personali del candidato (cognome, nome, [uogo e data di nascit4 codice fiscaie, residenza erecapito presso cui indirizzare ognl comunrcrlzrone comprensivo del recapito elefonicc É,,-j; *o-bile, indirizzo di posta elettronicà);
2) I'amministrazione pubbtica di appartenerual soggefta ai vincoli in mater.ia di assunzioni e di spesadi personale, in regola con la normàtivadi riferi#nto, oon rre io r.goru 

"ào 
r. pr.rlri-rtoi-. a.ttur"peril rispetto degli obiettivi dei vincoli di fimnza pubbiica secondo tinormativa i:lente, .ijt ."tuti-vo Comparto;

3) I'inquadramento di ruolo a tempo indetenninato con categoria e profilo professionale conispon-
dente a quello del posto da ricoprirè o equivalente 1in caso àipenonale provenienre da alai compar-ti);
4J il titolo di studio posseduro, data e luogo del conseguimento;
)J-dl essere. rn possesso di una anzianità di servizio nella P.4. a tempo indeterminato non inferiore a2 (due) anni;
6) di. possedere una esperienza di lavoro e competenze in relazione alla specifica posizione da ríco-pnrc;

lì^--ji essere in possesso deil'idoneità fisica allimpiego ed ale specifiche mansioni der posto dancopffq
8) . ^di 

essere in possesso di patente di guida per la conduzione di veicoli non inferiore alla care-gona I,;
9) di non essere incorsi in procerlrrrc disciplinari, conclusesi, definitivamente, con sanzioni su-pedori alla censura nel biennio antecedente alla-data di presentazió". arlo aortrnalu;l0) I'asserua di procedimenti penali in corso o di conaanne penai, *n r"ot"oo-p"rmta in giudi-
cato, per reati ostativi all'accesso alla pubblica amministrazione;
I l) I'assenza di eventuali controversie di lavoro pandenti connesse alla categoria posseduta, alprofilo professionale di inquadramento o alla mansio* ú.op"rtu;12) I'area territoriale dell'Amministrazione di appartenorza, 
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lj) il consenso al trattamento dei dari personali forniti. nEt Éspetro del D.Lgs. 30.06.2003 n.l9ó'
per gli adempimenti dalla presente procedura di mobilitàl
i+t- di aicettare ir&ondizionatame nte quanto previsto dall'avviso di mobilità volonlaria. nonche

la normatira richiamaia e la regolamenîazione inerente la presente procedurr.
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"*.1."1"m 

formativo-professionsle. datatq e so11o1c-rltto. rcdatto. preÈribilmente, in

bsse al;rodello europ{o, ai sensi degli artr.{6 e47 dcl DPR n..145r1000 e s.nrm.ii.. da} qr:ale risulti-

no il percorso di studi, i tiroli posseduti. i corsi di tbrmaz.ione svolti. le esperirrue lavoralive effettua-

te c in oanicolare il pcnodo. l.'mansioni svolte e l'inquadramenlo contrdl.tuírle. in modo da consenti-

.e una Lbíertila compiuazionc con il profilo prolessionale della selezione in oggetto. nonché ogni ul-

teriore informazione ritenuta utilÈ a consendre un:r salutazione della professi:nalità posseduta;

Z. nullaos1r prcventivo o parcre firvorevole alla mobiIin rilasciato dall'.{mnrinislrazjone di appar-

tcrìenz& con espressa indiiazione che tratrasi di P.,"\. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di

legge e di .rr.r* in regola con le prexrizioni det:ate per il rispetto degli obiettivi dei vincoli di finan-

za pubblica secondo la normatira vigcnte:

3. iotocopirr di documsnto di identità personale in corso di validitùr'

Al fìne di garantire [a neutralirù della presente procedura di mobilità, si darà corso al traslìnmento

per mobilitì solo nel caso in cui I'Ente ccdÈnte, oltre ad esscre soggellù a limitazioni assunzionali.

,iu ott"*p*ronte alle cotndizioni poste dalla normativa a presidio della regolarità de'lle operazioni ili
reclutrrnento.
N6n si terrà conro di eventuali domande dí mobilit:i già presentate prima dellr pubblicazione del pre-

senie awiso. Eventuali domande già prorloue dovr:urno essere riproposte nel tcmrine iissato dal pre-

serite avviso. L'Amministrazione si risena la lacolta di controllare la veridicità delle dichia-'azioni

sostitutive in ogni fasr. del procedimento di selezione e qualora ne accerti la non vcridicità. provve'

derà a disporre I'immediata adozione del relativo provvedimenlo di esclusione dalla selezionr. osle-
ro di cancellazione dalla graduaroria. osero di decrdenza dall'assunzione. che tuttavia non esime il
can,lidato dalle eventuali uioni di respr:nsabilità prerist..'dal D,P.R. n..l{5i10ú0 c datÌr v!genle nar-

mativa.
La presentazione della domanda c l'amnrissiorre alla selezione non comportt alcun diritto all'assun-

zione.la pane dei candidari. né fa sorgcre alcun obbligo per I'Amministr:uione di dar corso alla co-

penura dei posti di che trattasi mediante procedura er afi. 30 D. [.gs. n. 1651200 I .

ART. I - Termini e modalilà di prcsentazione dellc domandc

Per essere ammessi a)la procedura di nrobiliti gli aspiranti dovranno l'i:r pen'eniLe dontanda rli panc-

cipazione firmata dalf interessalo. redatîl in carta semplice secondo lo schemu allcgato al presente

bando. indirizzara al "Comune di Toriuo (Ba1 - Ullìcio del Personale - Via irlunicipio n, I l, 70020
-forilto; 

la bu$a deve recare la scgucnte diciturr: "S"'lezione pubblicir nrediante mobilità volontaria

ner n. I posto di "Agente di Polizia Municipale'' - categoria C".
La domanda di partecipazione con relirtivi trllegati potrà esserr consegnata all'U|ìcio Protocollo o
potra essere spedita a mezz.o del senizio postlle. mediante racsornandatr con avviso di ricevinrento,
or,r'ero mediante posta eletronica certificaîa al scgucntc indirizzc: nrotrrcollo.ccmunc.rorittol!-lpec.-
ruoar.puglia.it.
L'isranza inriata in via telenratica è valida purché la richiesta sia lirnrata digiialnrente o penenga da

una ca;ella di posta elettronica celii'icaaa inrestatl al richiedente (art.65 D. Lgs. n,8?120051.

La domanda di partecipazir:ne dovrà penenire, pena l'esclusione. al Comune di Toritto entro c non

oltre il trentesimo siorno successivo *ltl dnta di pubblicuzione dell'estratto del prcsente arliso
sulla Gazzetta Ufficiale dclla Rcpubblica ltaliana - IV Scric Speciale Concorsi.
ìriel caso in cui il termine ultimo coineida con un giorntr fcstivo. lo stÈsso si intende espressamenle
prorogato al primo giomo f*riale imnrediatanrente succcss;ro.
L'Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per la dispersionc di comunicazioni
dipendenti da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per ercntuali di-
sguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a tàtto di terzi. a caso I'ortuito o iorza maggiore.



ART. 5 - Ammissibilità deile dornande

;ì;!',:"J1ff"."fi:îli:î:l*..llj-.1mg:,:dicato.y! greplnte awiso, saranno prcliminarrnente esa_

iliffi 
,:,T,1i,1*:b'e.der sertore Ar*r ó"i.ài'"i f; ;#if,#ffiHilTl1f,il,fftrffiH:bilita di cui al presente awiso.

l"?f,1*#l:l;,1":,i:'f:"::ji î:li:denji q "ryS,h,in ogni caso, con riserya di veri.nca dei n_
3ffi11îfr 'Jil* Y':"F: ::ll""ir:llT::":1 : 1;i;ir;r;"1'"rffi ;:lff ffi"l'#H'n:? f; ;;ff ::ff Íi;T"l';;".f: l-n:rry li_,t;+íiiliiitdilil""Hi,f;ffi :i::lTlXtr":T :.î:l
ffii::[fi#]a verirrca de*effeoiló;Ji*ffi ffi ft;ilffi ,ff#:r,li.i,îffirl# $,iiil_

înt*:::^:^.f*vo di esclusione dalta presante procedura di mobitirà votonraria:- 
l:o:t:ione detta firma suila.dom*a" aì p"rt*ií".i""ì;

: i: flTtrjff}:,*T::':-*i::::it^i',v*'iio-L pre','isti a* presenre awiso;
;l:,î:ifl*#T"1î,:Tortrei tenniniàaúiitid"úffiffi",i;#ffiffi?.il""T1'jffiaai,,".," 

auquelle prescritte dall'awiso;
- I'omissione della firma zui cuniculum;

_i:*:::ffilff:l=::: j:l:.*1"::tjigl*.d.""uo:entod,identitainconodivaridità;

;f,m o*'enrazione a"r nurra-osia pr*ed;;;;"-#;1ffi il ;:iìffi,,ffi:::Lione di ap-partenenzt.
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l$:rffif.$t$:it'i:n",.T|t"*"nto, con prowedimento morivato, I'esclusione dalla setezione per

ART. 6 - Modalità di sclezione c criteri di valutazione

3;,::::"1*ff_ygg:,,yf::ita commissione.noÍmyh con aro det Responsabite del ser-

I,tr:"fi "#ftJ,,'l:procederàu'"iautu"ion"*itffi-#ffi i,;tffi ffi'gTiffi lil,!,;stessi a un colloquio.

ll;:in*"::m.*::""*"*::*::::1"^1: g 
"cc"uq 

orrre ail,approfondimento der cunicururn,

InTf T::':,:1 j.ll'î:*:l':-':*:"""*;;;'E;;-.;i"H"'1"#;HiìÎffi1#jfi lffi'
illî#'9',:,f,H,,'."-;"^;n:=:1111";u",ti:r'a i.p.r'Jieiilj,i'ill'.ltÉjft,Lijlii-sriche atrirudinarie degli àspeui ,otiu-io,oii ;i;;í;ifiùilH:,.f,f,*ffl:fúl,iìLiffill:

lt"ffi:nqt 
complessivo di l0 punti per la valutazione del coltoquio è attribuito in base ai seguenri

Parametri di Vaf utazioner
l) conoscenze tecniche max 2,50 punti;
2) professionalità. max 2,50 punti;'
r; pregressa esperieoza max 2,50 punti;
4) attitudini e motivazione max 2J0 punti.
Puntegeio Valutazione:
Insuffìcienre 0,50
Mediocre 1,00
Sufficiente 1,50
Buona
Ottima

2,00
2,50

|;]t"wi" 
si intende super'rto a condizione che candidato consegru. un punteggio di armeno

l^Tfui in possesso dei requisiti previsti nel bando, salvo formale comunicazione di esclusione,dovranno prc'sentarsi, senza ulteriore invito, presso la slde comunale i" Vi" rvr"nhipr" i. irl1gior-no e alle ore stabiliti per solenere il colloqui'o, muniti di docÀenb di riconoscimento in coso di va-lidirà.
[a data e la sede di wolgimanto delcolloquio, unitamente all'elelco dei candidati arnmessi alio sres-so' sararro rese note mediante pubblicazione di apposito awiso all'arbo prrt*il-rriliu ilo* p.gdel sito istituzionale www.qogrune.torino.ba.it r 

""ir;6p";;,ezione 
*concorsi,'.

r'a rnncala prcsentaztone del candidato al colloquio nel giomo, ora e luogo stabiJiti, sara considera-ta' a tutti gli efetti, espressa rinuncia alla proceaúra ai móniie,-qu"l*qu""n"-rìa;;il --'"

+



Il colloquio si svolger* nel giomo stabilito. alla preseraa dell'intera Commissione' e secondo I'ordi-

n".te iua decisoialla Cimmissione medesima (ordine allabctico o sorteggio da effettuarsi dopo
l: ^--:^--^:r^---- ^,{ --I'appello nominale). Lb stesso deve stolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad as-

sicurare la
Conclusa ogni prcva individuale la Ccmmissionc si ritira e procede alla ralutazione del can-

punteggio. lenulo cúnto dei criteri innanzi riportati.

Talc elr.uco, Oa tutri i componenti della Conwissione. viene aflìsso fuori dall'aula in cui

si sono svolte le prove,

didato ed attribuisce i

La Commissione esaniinalrice. sulla base dei punteggi aÌtribuiti ai candidati, sr."condc i criteri sopra

indicari, sritera una gràduatoria. Ai fini d,.-lla graduatoria. a parità di punleggio, sani considerata lafini d,.-lla graduatoria. a parità di punleggio' sani considerata la

più giovane età.

i-'inlerimento nella gracluaroria non determina ìn capo ai soggctti interessati alcuna leginim$ aspetla-

tiva in ordine alla cessione del contratto di lavoro.

ln ogni caso l'Amminisrazione si risena la piir ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei

canji.lati e nella verifica della conispondenza della profèssionalitò possedute con le carafieristiehe

del posto dr ricoprire. Tale autonomia è esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di

gru,ii**nro. Con atto dirigenziale del Responsabile del Senizio personale vemi apprcvata la gradua-

toria fìnale di mobilitàr-
L'esiro della procedura venà pubblicato sul sito inlernet istituzionale \\ w\ì.cofnune'loritto ba-it, nelLa

si.zione .Amlninistruzione Tnuparente - Bandi di concorso'', all'Alho Prerorio on line unitamenlc al

prowedimento conclusivo del procedinrento.

La sudderta pubblicazione sostituisce ogni altra direta comunicazione agli interesstti.

ART. ? - Assunzione in sen'izio - l)cssdcnza

ll cantli6ata dichiarato vincitore dovrà produrre, entro il termine pcrcnlorio chi: gli verrà cornunicato'

il rclativo nulla osu definitivo <iell'ente di appanenenza ed ogni altro documcnto che verrà riteauto

necessario. ln mancanz! il candidato utilmente collocato in graduatoria. r'ena escluso dal beneficio

acquisito e si procedera allo scorrimentu della graduatoria-

ll dipendente irasferito è esente dall'obbligo del periodo di prova, puche abbia superato analogo pe-

riodo prcsso ['amministrazione di provenienza.

tl presente awiso di selùione non t-a sorgere a lavore dci partecipanti alcun diritto all'assun:ione ed

il Òomune di Toritto si risen a la focoltà- in qualsiasi stato. di non dar ccrso alla procedura di mobili-
a in questione.
L'Amminisrrazione si risena la facoltà di scttoporre icandidati intlividuati a seguito della proeedLtra

di mobitirà ad accertamentj fìsico-funzionali presso il lr'ledico Competente, di cui al D.Lgs. n.

8l/2003, ed in caso di giudizio negativo, esso costituisce causa di decadenza dall'assunzione per mo-

bilit!.

Art. E - Comunicazioue ai sensi degli lrtt. 7 c I della legge n.2'll/1990

Si inlbrma che ta comunícazione di avvio di prccedimento. ai setrsi dc'll'art. 7 tL'lla legge 2.+li 1990.

si intentle anticip a e sÒstituiîa dal presenre bando e dall'ano di adesione allo stesso da parte del

candidato afravenìo la sua domanda di partc'cipazicne.

Si conrunica che il Responsabile del procedimento amministralivo è il Responsabile del setore Io
Aftari Oenerali. supportata nell'istruttoria dal sig. Giuscppc Dcvito. Specialista in atlività
amministrative - cat. Dl. e che il procedimento sfesso avrù avt'io a dccotren' dalla data di
scadenia per la presentazione delle rlonrande prevìsta dall'avr tso.

ll termine di conclusione del procedimento i tìssato entro il i l:lli20l8.

Art, 9 - Disposizioni finali

Ai sensi del D.Lgs. 19612003. i dati personali forniti dai candidati sararno raccohi presso I'Ufticio
del Personale del Comune di Toritto e utilizzati anche mediiìnte strum!'nti informntici per le finalira
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:'i;:[T:""t]- 
pfocedura di mobiiita oonché per le finatirà eonnesse ad obbtighi previsti da leggi

L'Amministrazione mmunare.si rise* I1.fr:g]a gi *odiflcarg prorogarc ed eventuarmenre revo-carc iI presente bando di serezione per. moti"i ui p"ufii.o iiÈ,=sse. euesta AmminisÈazione garan-tisce parità e pari opportunita tra uómi* e JonnJ;;;i;; al ravoro ed ir rranamento sur Iavoro(Iegge l0 apile r99l,n. r25 e successive modinJ"io"ì Jtt"grazioni).Il comune di roritto si riserva ir,diritto.di;*;;#;rLzunzione 
ner caso di entrata in vigoredr norme' anche soprawenure'_che rendeno id;;;tibiúì;sraurazione di un rapporto di ravoro atempo indererminato di nersonale con gli obietrivi ii 

'ir#" 
p"uu[.";; ri.'ì.i irífr#ulii.or I*cali in materia di assunzione di personaìe. ----- l

L',effettiva assunzione in servizio è, comunque subordinata au,esito der procedimento, già attirratoda questo comune ai sensi d"eti aftiafG;;;#iJH,:"r*ato ata commissione peì h stabiri_ta finanziaria degri enti tccari'di ap.provazionJ defia p.gr"ri'n-ion" der fabbisogno d.er personare,nonché al rispetto di tutta la normativa vigent'e in maìeri"a di contenimento defla spesa pu6brica e di"SSUnZiOne del perSOnale. vr LvllErrrluclrlu qcrla Spesa puoblj

copia dell'awiso, del fac-simile.di domanda, sono disponibili e scaricabili dal sito del comune diToritto(www.comune.torittto.ba.it). ----'--"rv.*vrr
Per informazioni, i candidati notrarío rivolgeni all'ufticio penonale (dott.ssa paola Abbrescia tel.0808805310; e-mail: aaes.com"".@_ ;;;ú;'i..ù;úil;";.r" al sig. Giuseppe Deviro, specia-iista in anività amminista-tive - cat.-or r,rL òàb-Àìó:iìi'íJ*"ir, commercio@comune.torittà.ba.it.

BANDO IN PUBBLICAZIONE DAL GIORNO
3 agosto 2018 CONSCADENZAIL

trentesimo giorno dalla pubblicazione
per esfraffo sulla G,U.

IL RESPONSABILE
SETTORtr, IO AFFAru GENERALI

f.toDott ssa Paola ABBRESCIA
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tl1' La sottoscrillo/a

Via lluaiciPio' I I
?0020 Tor;tto lB8ì

protrxcllo.comune.toritto?oec'rupar'putlia'it.

: DO}IAND,{ DI PARTECIPAZIONE

atla nrocedura di mobililà r'olontaria esterEa pcr ta copcrtura s tempo pieno e indeterminato

Jii.i p"tro dí *Agente di Polizia lltunicipateo' {categoria giuridica Ci
:

AL CO}TUNE DI TORITTO
R^ESPONSABILF- SETTORE IO AFFARI CENERdLI
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nato,'a a
residente prov.-_ C.A.P.

\iia
te I.

CHIEDE

4i essere anrmesso/a a partecipare alla procedura di mobilirà volontaria estema' ai scnsi dell'ar1. iÙ

Jet ó- lgs.n.tOS,2g6l. per la copeÉura a ternpo pieno e indetr'rnrinato di n,l posto di "Agente di

Polizia trlunieipal,J' (categori* giuridica {Ì).
A tal fine. c,",nìape*ole dille risponsabilirà c delle sanzioni penali prer iste dall'arl.7ó del D.P.R.

lgi l2l?000 n.,$S pcr lalse attcstazioni e riichiarazioni rnendaci. dichiara. ai scnsi degli artt. '16 c 47

dello stesso D.P.R.. quar*o segue:

a) essere dipendente di nrolc a tempo pi.''no e indctÈrninato della seguente Pubblica Amministra-

iíone di cui'all'arr.l. comnra f. del D.Lgs, n.l65i0l, soggctta ai vincoli in màteriù di assunzioni e di

spesa di personalu'. in regola con la noimatila di ril'r'rinrcnto, nonchc in regola con le prescrizioni

Ctf Deuo dl stabilità scccndo ls vigenti normalire,

Codiee irscale

ed essere atlualmente inquadrato nella categrrria giuridica _ posizione economica

prolilo prolessionale di 

-__=--- 
- 

. 

-:b) essere in possesso del sÈsucnte titolo di studio:

con il

conseguito in data presso

*----;
.) **r. i" p"r*io ai uno anzianità di senizio netla P-r\. a tempo indL'temtinalo non iniericre a 2

ldue) anni:
d) possedere urla esperien:a di lal oro e i:onrpctenze in rcluion': all* specitìc:r posizione d:rricoprire:

e) èssere in possesso delf idoneità tisica all'inrpiegr: ed alle specifìche mansioni del posto da ricopri-

! essere in possesso di patenle di guida per Ia conduzions di veicoli non inferiore alla categoria Bt

g) rcn essert: incorso in procedure disciplinari. conclnsesi. delinitivamente. con sanzioni superiori

alla censura nel biennio anbcedente alla data di presentazione della domanda;

h) non avere procedimenti penali in corso c condarure penali. con sentenzn passata in giudicato, per

reali ostedvi all'accesso alla pubblica arnministnzione I



i) non avere controversie di lavr

f -dj5rg."-*,o o rfU ,roiifnlendenti 
connesse alla categoria posseduî4 al profiio p,rofessiona-

U. esserE u possesso del nulla ..*::::lúl; o parere favorevole alla mobilità rilasciato dall,Enteot appartener'a' con es'ressa indicazione che trattasi di p.A. sottoposta ai vincoli assrmzionali aisensi di legge e di esseró * *":l**1,.'-;.f;''i#ffi"1ser il rispetro degri obiettivi dei vincolidi.,finarua. pubblica 
ry9ondo la-nonnarrva vrgente;

m'l nchîedere Ia mobirità vorontaria pr".so i comun" di roritto per i seguenti motivi:

;ffi,ff:ffi1X,1.i,,:T:.11,1,",Tj::::,,:_:_fly+,varurabìii aiEniGGGGzione,di cui ar cur_
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fifJffl::f; :#î 
prcsente a;À-.il r"'p",*# ffiilffi ,hiill,li:lî";'i11jF*Xii"ii ljx:

pJ espriflere il proprio corìsenso al.trattamento e utirizzo dei dati personari, nel rispefio der
R li::lfu/2goi ryr.gri ua"mpi."oti 

"oÀorì' "ju-p#"iJp*cedura di mobitirà:

$t1:]iq'.ffi'Hilitrffiì,:*1,Tn'ioo"o-in'riíoìuruó-i;;;.ì;;i'ffift di roritto per
r) di aver preso visione dell'awiso oi-À"íìrita e di accettame incondizionatamente ir contenutononché la normativa richiamaa e.ta ,egot"rn"oario* i""ì"i , r" pr*ente procedura;

:l';fl:ffi j,,'jffil[indirizzo ai p"'r?-"Gi]""JiJ*;i;i:""" essere rana quarsiasi comunicazio-

Allega alla presente istanza i sotto elencati documenli ìn carta semplice:

l' nnllaosta preventivo o psr€re favorevote alla mobitità rilasciato.dall,Amministrazione dí ap-partenenza con espressa indicazione che îrattasi ai n.a. sottoiort" ai vincolí assunzionali ai sensi ditegge e di essere in regola con le. prescrizioni a*"" p", ìirirpetto degli obienivi dei vincoli dí fi-nanza pubblica secondo la nomativa vigente;
2' curiculum formativo e nrofesúonalei dat;to e sottoscrirto, redatto preferibilmenre in base a.l mo-dello europeo, ai sensi der iitaro Dpn 

".++sDórii"ìr-*.nl, a"r quare risurrino in modo esaustÍvoi requisiti richiesti dall'avviso pubblico;
J. copla dl un documenfo di riconoscinrcnto in corso di validità.

Luogo e Data

FIRùIA

-_ __ -__)


