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Citta di Trani
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AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALLE SERVIZI i
ALLE PERSONE |
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE '

|

|

N. SETTORIALE 355
DEL 19/07/2018

I )

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER MESI 5 DIN. 12 AGENTI DI
POLIZIA LOCALE CAT. C1 GIURIDICO ED ECONOMICO

IL DIRIGENTE

Richiamato il proprio Decreto sindacale prot. n. 210358 del 12 luglio 2018 di conferimento di incarico di Dirigente
supplente dell’Area I

Premesso che:

- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.18 avente ad oggetto: “Ricognizione annuale delle
eccedenze di personale e piano triennale dei bisogni di personale — anni 201 8-2019-2020. Adozione”, € stata
prevista [’assunzione a tempo determinato per I'anno 2018 per 5 mesi di n. 12 Agente di Polizia Locale,
finanziata con quote di proventi per violazione al Codice della Strada di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n.54 del 22.05.2018;

Ravvisata, pertanto, la necessita di dover assicurare i servizi fondamentali di polizia municipale,
rimpinguando I'attuale e carente organico disponibile al Comando, avvalendosi della facolta di
assunzioni stagionali;

Dato atto che:

- Tart. 1| comma 1148, lett. a) della Legge n.205/2017 ha disposto la proroga dell’efficacia delle graduatorie dei
concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato vigenti alla data del 31.12.2017 sino alla data del
31.12.2018;

- al fine di poter procedere alla temporanea copertura dei posti vacanti con profilo di agenti di polizia
municipale, questa amministrazione, con comunicazione pec prot. 20886/2018, del 11/07/2018, ha richiesto ai
comuni di Bisceglie, Spinazzola, Manfredonia ¢ Provincia BAT, la disponibilita di graduatorie in corso di
validita relative a concorsi pubblici a tempo indeterminato per la copertura di posti vacanti con profilo di
agenti di P.M. o analogo profilo (rectius: polizia Provinciale), a cui poter attingere per le esigenze temporanee
su descritte, chiedendo di riscontrare il tutto con la massima urgenza,

. risulta riscontrata rispettivamente dai comuni di Manfredonia, Bisceglie e della Provincia BAT che hanno
trasmesso copie delle graduatorie relative a concorsi pubblici a tempo indeterminato per la copertura del
profilo professionale richiesto;

Dato atto, pertanto, che la possibilita di effettuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo & subordinata alle seguenti
condizioni:
- rispetto del patto di stabilita per |"esercizio precedente;
- rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell*articolo 1, comma 557 gquater
della legge n. 296/2006, con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore
del D.L. 90 del 24 giugno 2014, convertito con modificazione in legge 11 agosto 2014 n. 114;




Considerato, pertanto, che in ordine ai soprammenzionati vigenti vincoli assunzionali:
- I’ente ha rispettato nell’anno 2017 il patto di stabilita;
- I'Ente ha rispettato il principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell’articolo 1, comma 557
quater della Legge n.296/2006, con riferimento del valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore del D.L.90 del 24 giugno 2014, convertito con meodificazione dalla legge 11 agosto 2014 n.114;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2014 trovano applicazione le
disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;

Richiamati altresi la deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 27/04/2018 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione 2018;

Dato atto che la spesa conseguente le assunzioni in questione, non incide sulla spesa del personale, in quanto il suo
costo, troverd copertura di spesa con le somme che [’Ente introita e all'uopo destina, a seguito dell’accertamento e
notifica delle sanzioni pecuniarie per violazioni al Codice della Strada, di cui alla richiamata deliberazione n. 54 del
22/03/2018;

Viste le D.D. del Comando di Polizia Locale e 160/2018 n. 281/2018 relative all’accertamento di entrata per sanzioni al
codice della strada nell’anno 2018;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto "art. 50 comma 4 lett. e) del CCNL 21.5.2018;

Visto il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo n. 267 del 18 agosto
2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

(S

DI PRENDERE ATTO della delibera di giunta n. 58 del 23.03.18 avente ad oggetto: “Ricognizione ammale
delle eccedenze di personale e piano iriennale dei bisogni di personale — anni 2018-2019-2020. Adozione”,
con la quale ¢ stata prevista I’assunzione a tempo determinato per I'anno 2018 per 5 mesi di n. 12 Agente di
Polizia Locale, che sara finanziata con quote di proventi per violazione al Codice della Strada di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n.54 del 22.03.2018;

3. DIDARE ATTO della ben nota carenza di unita in servizio con profilo di agente di polizia municipale, e della
conseguente improrogabile necessita di procedere alla individuazione delle unita da assumere, utilizzando, nen
disponendo di proprie graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato per il profilo di Agente di P.L.,
quelle risultanti disponibili sul territorioc a mezzo ricerca effettuata con inoltre di comunicazione di
dispenibilitd di graduatorie in corso di validita ai comuni di Bisceglie, Spinazzola, Manfredonia e Provincia
BAT, come da comunicazione pec del prot. 20886/2018;

4. DIDARE ATTO CHE:

- aseguito della comunicazione inoltrata ai comuni interpellati, risultano aver riscontrato positivamente quanto
richiesto i comuni di Manfredonia, Bisceglie e della Provincia BAT, fornendo gli atti relativi alle graduatorie
vigenti ed i relativi nominativi dei candidati;

- inordine di graduatoria si & provveduto a contattare i candidati idonei nelle graduatorie innanzi menzionate di
cui I'Ente & in possesso del relativo recapito telefonico, acquisendo immediatamente la disponibilita
all’assunzione a tempo determinato da parte di alcuni, mentre per gli altri & stato necessario ricorrere all'invio
della “raccomandata 17;

DI DISPORRE, pertanto, la prenotazione della spesa al fine di poter procedere all’assunzione di n. 12 unita,
con profilo di agente di polizia municipale cat. C pos. econ. Cl, e rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato, per cinque mesi per le esigenze del Comando;
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6. DI PRENOTARE ai sensi dellart.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al

DLgs. n.118/2011, le seguentl somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con
imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

rEserc. Finanz. | 2018 4‘
Cap.JArt. 292 Descrizione | Retribuzioni personale tempo determ. Polizia Municipale |
| | CdS 208 ,
Macroaggregat| 3.01.1.0103 | PdC finanz. | 1.03.02.12.999 | Spesa non| p
o [ ! [ ricorr. l i
Centro di t:osto::r'| [Compet. Econ. ] |
| SIOPE | 1305 |CIG |cup i l
[ Creditore | Personale a tempo determinato Polizia Municipale !
[causale [ RETRIBUZIONI j
t(ﬂcu:ialité finan. ; { Finanz. da FPV !I |
|' e 4| |' Importo |‘€ 37.500,00 i i:;azionabile in ! \l
| |
| Eserc. Finanz. |2018
[capJartt. 254 Descrizione | RETRIBUZIONI - POLIZIA MUNICIPALE j
Macroaggregat| 3.01.1.0101 | PdC finanz. [1.01.01.01.000 [Spesa non" |
}O 1 I. i ricorr. | o |
ECentro di costol f|C¢:-rnpet. Econ. | |
[SIOPE 11305 [cie j |cuP | |
' Creditore b Personale a tempo determinato Polizia Municipale _J"
| Causale | RETRIBUZIONI N
{Modalité finan. : | Finanz. da FPV | |
ﬁmp i ] | Importo | € 82.546,08 | Frazionabile in/ l
s sta e o I *. |12 J |
[Eserc. Finanz. [ 2018
Cap.Art. | 255 "Descrizione | ONERI RIFLESS! - POLIZIA MUNICIPALE |
;T'U‘Iacroaggregatl 301.1.0101 | PdC finanz. |1.01.02.01.000 | Spesa non | i
|o l { l | ricorr. | |
| Centro di costo| | compet. Econ. | [
' SIOPE ciG ) cuP ', N
[Creditore | INPS EX INPDAP (CIPDEL-INADEL-FPC) B
| Causale | ONERI RIFLESS! |
| Modalita finan. | [Finanz. da FPV | <
b o ! [ importo [€35.161,50 | Frazionabile in| :
i | | | 12 | B
[Eserc. Finanz. EO‘IS 4\
| CapJArt. 275 | Descrizione | L RA.P. - POLIZIA MUNICIPALE |
| Macroaggregat) 3.01.1.0102 | PdC finanz. |1.02.01.01.000 [Spesa  nmon| |




o | | | ricorr. | |
Centro di costol Compet. Econ. |
SIOPE 1305 e ) cup ' |
Creditore | REGIONE PUGLIA - SERVIZI DI TESORERIA i
Causale IRAP 1

Finanz. da FPV l !

Modalita finan.

Imp./Pren. n. -

Importo

1 €10.203,92

Frazionabile in |
1270 ‘

9) DI IMPUTARE la spesa complessiva di €. 165.411,50 di cui €. 120.046,08 per retribuzioni, €.35.161,50 per
Oneri riflessi, €.10.203,92 per Irap in relazione alla esigibilita della obbligazione, come segue:

Esercizio Capfart. Importo
2018 292 €.37.500,00
2018 254 €. 82.546,08
2018 235 €35.161,50
2018 275 €10.203,92

10) DI DARE ATTO che si procedera all'immissione in servizio dei candidati che hanno manifestato la propria
disponibilita previa sottoscrizione del relativo contratto di lavoro;

11) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n.267/2000, che il
programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

12) DI DARE ATTO che la spesa impegnata con il presente atto non rientra nei limiti dei dodicesimi, in quanto si
tratta di spesa del personale;

13) DI DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al

D.Lgs. n.33/2013;

14) DI DARE ATTO che copia conforme all’originale dovra essere trasmessa agli uffici di cui all'epigrafe;

82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1,4503740

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
L eonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.igs




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.355 del 19/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 920/0 Data: 20/07/2018 Importo: 37.500,00
Oggetto: REINVEST. QUOTA ART.208 CDS PER ASSUNZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Atto Amministrativo: 1¢° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1911 DEL 20/07/2018

SIOPE: 1.03.02.12.999 - Altre farme di lavoro flessibile n.a.c.
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.12.998 Altre forme di lavero flessibile n.a.c.
Beneficiario: PERSONALE T.D. POL. MUNIC.

Bilancio

Annao: 2018 Stanziamento attuale: §15.050,00
Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia' assunti: 317.563,17
Programma: 1 - Polizia locale e amministrativa impegno nr. 820/0: 37.500,00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 355.063.17
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 459.986,83

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 37.500,00
Capitolo: 292 Impegni gia“ assunti: 0,00
Oggetto: REINVEST. QUOTA ART.208 CDS PER ASSUNZIONI PERSONALE  Impegno nr. 820/0: 37.500,00

A TEMPO DETERMINATO P — 37.500,00

Disponibilita residua: 0,00
Progetto: POLIZIA COMMERCIALE
Resp. spesa: 6630 - Polizia Municipale
Resp. servizio: 6630 - Palizia Municipale
TRAN! li, 20/07/2018
il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

Il Dirigente




Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 [ 1811
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ! ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Affari generali e istituzionali e servizi alle persone

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER MESI § DI N. 12 AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT.
C1 GIURIDICO ED ECONOMICO

Nr. adozione settore: 355 Nr. adozione generale:
Data adozione: 19/07/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE - IMPEGNO DI SPESA PER UN MESE - | RESTANTI 4 MESI SARANNO
IMPEGNATI CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTI

Data 26/07/2018 Responsabile del Servizio Finanziario
Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115




(S
N. del Registro delle Pubblicazioni 2 ¢ (

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, i 27/07/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBMCAZIONE

e

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune p, r;’lS gg.
consecutivi dal 27/07/2018 al 11/08/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizi

Trani, Ii 27/07/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




