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Città di Trani
ùIedaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITLTZIONALI E SERVIZI
A.LLE PERSONE

DETERT}IINAZIO:{E DIRIGENZIALE

OGGETTO: LIQTIIDAZIONE INDENNTA DI TURNAZIOIYE E REPERIBILITÀ NTT.ITTT'.I.IT
PERIODO GENNAIOAPRILf, 2OI8 PER IL Pf,RSON.{LE A TEIVÍPO
II{DETEB.\Í INATO I}EL CO][L{\DO DI POLIZIA LOCALE.

IL DIRIGENTE
I'ISTI:

r gli artt. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183. comma 9, del D.Lgs, nr. 267 del 18 agosto 2000;
. I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. l65del 30marzo 20011

. 1o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8i1990 n. 241 e del vigente Piano Tricnnale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il prescnte provvedimento finale non sussistono motivi di

conflÍtto di inîeresse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETER\IINA

Dt A?PROVARE integralmente il testo di seguito riponato;
DI D.{RE ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da pane del

Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art, 15l e 147 bis del D,Lgs. 18i8i2000 n- 267 come

da allegato;
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministratiw ai sensi dell'art.14?-bis del D.Lgs.

l8/8/2000 n. 267 .

.A.i sensi dell'art. 147-bis, comma L, del D.lgs n. 267i2000 e del ligente Regolamento Comunale sui Controlli
Interni, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è sîato espleîato nel rispetto della vigente

disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaría e regolamentare vigenîe per il Comune di Trani e

dei principi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai dell'art- 6 bis della legge

?i8l1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la Prel'enzione della Comrzione 2016-2018, che non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fìni della pubblicità e della trasparenza amministrativa" sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15

siomi consecutivi.

N. SETTORTA.LE 340
DEL16107l20l8



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi deli'an 147-bis comma 1, d. dlegsl. N.26712000 e del vigente Regolamento Comr.rnale sui Controlli
Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché stahrtaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e

dei principi di regolarità e conettezza dell'azione amministrativa, alando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della
legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non
sussistono motili di conflitto di interesse. neppue poterziale nei propri confronti.

L'ISTRUTTORT AMMINISTRATTVO
del Rosso Ansela

IL DIRIGENTE

RICHIA-NÍATO il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del I giugno 2017, con il quale risulta
conferito allo scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio Gestione Giuridica del Personalet

PREIIESSO che con determinazione dirigenziale n. settoríale 297 del 2|l6i20l8 relatila alla costiruzione
del Fondo delle risorse decentrate per le politiche di sliluppo delle risorse umane e per la produttil'ita per
l'anno 2018, sono state impegnate le relative somme;

CONSIDERATO che in data 2l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. per il personale non dirigente
del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018;

VISTI gli artt.n.z3 e n.24 del succitato C.C.N.L./2018;

TEI'iUTO CONTO dei prospetti elaborati e predisposti dagli Uffici del Comando di Polizia Locale, e

allegati (all.l e all.2 agli atti d'uffìcio) al presente prowedimento, relativi all'indennità di tumazione c
reperibilità da riconoscere al personale di Polizia Locale a tempo indeteminato, maturata per il periodo
Gennaio - Aprile 2018;

DATO ATTO che gli Istituti di che trattasi risultano essere indennità fisse e ricorrenti:

RITENUTO, pertanto, nelle more della defrnizione dei criteri di utilszo e destinazione del fondo di
prolvedere all'impegno e relativa liquidazione delle indennita di nrmazione e reperibilita spettante al
personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, maturata per il periodo Gennaio - Apnle 2018 secondo
gli allegati prospettr (all,l e all-2 agli atti d'ufficio). con imputazione ai seguenti capitoli di Bilancio del
20i8:

TA^<i\*AZIONE
Cap. n. 186 per compensi e.24.555,42
Cap. n. 185 per oneri riflessi €. 5.844,l8
Cap. n. 221 per Irap €. 2.08'l,21

REPERIBILITA'
Cap. n. 186 per compensi C. 9.720,53
Cap. n. 185 per oneri riflessi €. 2.313,48
Cap. n, 221 per Irap €. 826,?4

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.3 della legge l3 agosto 2010, n.136, che la
spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo 3,

della legge n.136/2010, in quanto traftasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

VISTO che con Delibera di C.C. n.49 del 77!4i2018 è stato appror"to il bilancio di previsione triennale
2018-2020;

Dato atto che gli istituti in oggetto rienlrano tra le indennità fisse e ricorrenti nell'ambito del Fondo per le
risorse deceútrate per i drpendentí dell'anno 2018 e pertanto erogabili anche in assenza di una contrattazione
del Fondo anno 20181



Visto il D.Lgs. n.ll8i20l I e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilitò finanziaria (all.
4J2't:,

Visto il ligente Regolamento di Contabilita;
!'isto lo Statuto Comunale;

DETERIlIINA

1) LE PREIÍESSE foÍmano parte integrante del presente prowedimento;

2) DI IMPEGI,{.{RX p€r I€ motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono riportate quali
parte integrante e sostanziale d€l presente prowedimento la somma complessiva di €.32.486,81
(comprensiva di oneri e irap) per I'indennità di turnazione. maturata per il periodo Gennaio - Aprile 2018,
da liquidare al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato. con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esigibili:

Eserc, Finanz,

CapJArt. 186 Descrizione Fondo produttirità e altri miglioramenti ai dipendenti

1/l I PiC finanziario 1.01.01.01.004

Macroaggregato Compet.
Econ.

Ilescrizion
e

2018 Spesa

ricorr.
NO

1103 CUP

Personale di Polizia Locale a tempo indeterminato

Indennità di tumazione periodo Cennaio - Aprile 2018

BILANCIO COMUNALE

ImpJPren, n.
Importo €.24.555,42

Causale Oneri per Indennità di tumazione periodo Gennaio - Aprile 2018

Modalità finan. BILANCIO COMLINALE

Imp-/Pren. n.
Importo €.5.844,18 Frazionabile in

t2

2018

Cap./ArL | 185 Descrizion I Oneri riflessi
e

Intervento 1.01.08.01 Miss/Progr li ll ipIC finanziario L0l.02.01.001

Macroaggregato ll0l Compet I 2018 Spesa non NO
Econ. rlcorr-

SIOPE I1I1 CIG CUP

Creditore I INPS ex Gestione INPDAI (CPDEL - INADEL FPC)

CapJArt. 221 Irap



Intervento 1.01.08.07 Miss/Progrl 1/11 PdC finanziario 1.02.01.01.001

Mecroaggregato 102 lCompet.
Econ.

2018 iSpesa non
ricorr.

NO

SIOPE l70l CIG lCUP
Creditore REGIONE PUGLLA. - SERVZIO DI TESORERIA

IRAP per Indennita di tumazione Cennaio - Aprilc 2018

Modalità linan. BILANCIO COMUNATE

ImpJPren. n,
€.2.087,21 Frazionabile

12

3) DI IMPEGNARE per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono riportate quali
part€ integrante e sostanziale dcl presente prorvedimento la somma complessiva di €.12.860,25
(comprensiva di oneri e irap) per I'indennitÀ di reneribilità maturaia per il periodo Gemaio - Aprile 2018,
da liquidare al penonale di Polizia Locale a tempo indeterminato, con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esisibili:

Eserc. Finane 2018

Cap./ArL 186 Descrizione Fondo produttir"ità e altri miglioramenti ai dipcndenti

Intervento I L01.08.01 Miss/Progr. I 1r l1 PiC finanziario, 1.01.01.01,004

Macroaggregato

SIOPE

101 Compet,
Econ.

CIG

2018 Spesa

ricorr.

CUP

non NO

t 103 L9r-G-* ,L lctrr
Creditore Personale di Polizia Locale a tempo indeterminato

IndenniLa di reperibilità periodo Gennaio - Aprile 2018

€.9.720,53
Imp"/Pren. n,

Es€rc. Finanz.

CapJArt.

Intervento

Frazionabile in
t2

Deccrizion
e

Oneri riflessí

llfiss/Progr. l/l I

2018

PIC finanziario

Spesa

ricorr.

t.01.02.01-001

non NO

1t1l

llfodalitàfinan. BILANCIOCO\{LTNALE

INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - IIIIADEL - FPC)



I

- r Oneri per lndemità di reperibilità periodo Gennaio - Aprile 2018

IÌnan. BILANCIO COMUN.ALE

'*11"":' l e.2.313,48

Eserc. Finanz-

1.02.01.01.001

2018 NO

1701

Creditore REG'IONE PUCLIA SERVIZIO DI TESORERL{

IRA,P per Indennità di reperibilità Gemaio - Aprile 2018

ModalitàfÌnan. BILANCIOCO\{LTNALE

rl
4) DI LIQLTIDARI come da prospetti allegati (all,l e all.2 agli atti d'ufiicio) al presente prowedimento,
salvo eventuali rideterminazioni, i compensi relativi all'indennità di turnazione e all'indennità di reperibilità
al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, per il periodo Gennaio - Aprile 2018;

5) DI DARE ATTO che la spesa complessiva ammontante ad €. 45347,06
(quarantacinquemilafiecentoquarantasette /0ó), comprensiva di oneri riflessi e IRAP, salvo evenhrali
rideterminazionl, trova capienza nei capitoli del Bilancio 2018, ed è ripartita come segue:

6) DI DARI ATTO che il presente prowedimento nm è rilevante ai fini della pubblicaaone sulla rete

intemeî ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n, 33.

î la presente Determinazione non conîiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/6,/2003 n. 196 "Codice in

CREDITORI CAUSALE IIlIPORTO CAPITOLO INTER\TNTO ESERCIZIO
2018

Personale del Corpo

del Cornando di
Polizia Locale

Compenso

lndennità di
Tumazione e

Reperibilità

€ ?4 ?75 q5 l8ó 1.01.08.01 2018

INPS EX INPDAP
(CPDEL _ INADEL
_ FPC

Onen Riflessi €.8157,66 185 1.01.08.01 2018

Regione Puglia

Senizio di Tesoreria IRAP €.2.913,45 221 1.01.08.07 2018



materia di protezione dei dati personali".

Il Dirigente ARX,A A.FfARI GENf,R{LI E
ISTITUAOI{ALI E SERI'IZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll ples-ente documento è sottoscritto con firma digitale - ai s€nsi degli art. 23, 25 DPR 445i2000 e art .20 e 21 D.lgs
822005 da:

Leonardo Cuooci Martorano:1 :4503740



ur* Comune di Trani
Provincia di Barletta-And ria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUAONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.340 del 16,07/2018

TRANI li. '16/,072018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Dirigerìte

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2018 887/0 [ra,,j 1610712018 t'''/!s,tto: 5,844,18

ogge{to; oNERI . LIQUIDMIONE INDENNTTA Dt îURNAZTONE E RELATIVA AL PERTOOO GENNATOAPRTLE 2O18 pER tL
PERSOMLE A TEMPO INOETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE,

SrOPE. 1.01.02.01 .001 . Contdblti obbligatori per il personale

Plano dei Conli Fin, : 1.01.02.01.001 Contfibúi obbligatori per il personale

Bèneficiario: INPS ex Inpdap (Cpd€l)

Bilancio

Anîo:
/ltksio.re.'

Progamma:
Ítaolo:

Macroaggrqaao:

2018

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

11 - Altri servizi generali

1 - Spese conenti

101 - Redditi da lavorc dipendente

S,?,nziaiaeo|o atftde:
lmpegni gid' a&sunti:

lmpegno nr, 887/0:

fotale írnpegni:

Disponlbitiaà resid@:

1.312.751 ,67
298.788.09

5.844,18

304.632,27

1.008.J19,40

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capilolo: 185

Ogg€''ao: ONERIRIFLESSISU ISTITUTICONÌRATTUALIACCESSORI

PTogeIIo: ALTRISERVIZTGENERALI

Resp, sp€sa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio.' 2230 - Gesùone d€l Personale

Sbnzianento altuale:

lmpegni gia'ass,r',!.li:

hnpegno ni 887/0:

Tokle impegnl:

DisFonìNtità rÉrsiù,E:

73.067.61

0,00

5.U4.18

5.M4,18

73.223.43



w
{# Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSO E nr.340 dst 16t07t2[1g

TRAN| , 16/07120 | I
il corpilalorB ll Resoonsabile del S€tbr€ Finanziario

ll Oirig€nb

ESERCIZO:2O18 lmpegno di spesa 2018 889/0 c)a,a: 16f07/2018 t'/,potu: 9.720.53

Oggefto.' LIQUIDAZIONE INDENNITA Dl REPERIBILITA RELATIVA AL PERIODO GÉNNAIOAPRILE 2018 PER lL PERSONALE A
TEIUPO 

'NDETERMINATO 
DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

S|OPE; 1.0'l.01.01.0O4 - Indennità ed altri compensi, es€lusi i rimboGi sp€sa per missiong, corisposù al
PianodeiConaiFln,:1.01.01.01.004|ndenniG€daltricompensi,esclusiirimborsispÉsapermissione,corrispostialpersonarealempo
BenúIc,ado: PERSONALE COMUNATE

Bilancio

Anno:

Itisstore:
Ptugtamn a:
fúolo:
Itaqoaggregab:

Saaoziamento atauale:

hnp€g,ni g/d'assunu:

tmpegno nÍ.8890:
Tohle impègni:

Disoonibilità.èsidua :

1.312.7s1,67

30É..632,27

9.720,53

314.352,80

998.398,87

2018

1 - S€rvizi istituzbnali, geneiali e di g€€tione

1 l - Altd seNizi generali

'1 - Sp€se coÍenti
101 - R€dditi da lavoro dip€ndenle

Piano Esecutivo di Gestione

S,',nzi,,nr€1nao aatuale:

tmpegnl g/E' assunti:

lmpegno nr, 889/0:

Toble impegni:

Disponafilîtà rcsîdt/É:

651.918.30

101.473,72

9.720.53

111.1 ,25

540.724,05

Anno: 2018

Capîfolo: 186

Oggefto.. FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI IIIGLIORAI,1ENTI AL PERSONALE

tuogelto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. qpesa-' 2230 - Geslione del Personale

Resp. aeryízio: 2230 -Gsstionedel Personale



g

rHl
Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERAU E ISTITUZOiIAU E SERVIZI ALLE PERSONE nr.34o del 16f07nm8

TRANni, l6/07/20t8

il compilatore ll Responsabil€ del SettoE FinaÍziado

ll Dirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegnodí spesa 2018 886/0 Daaa: 16nTD018 t''lofta: 24.555,42

Oggelto: LIQUIDAZIONE INDENNITA Dl TURNAZIONE RELAIIVA AL PERIODO GENNAIOAPRILE 2018 PER lL PERSOMLE A
TEMPO INDETERMIMTO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

SrOPE: 1.01.01.01.004 - Indennità €d alti compensi, e6clusiiímborsi spesa per missione, corisposf al
nanoa,sliConaiFin,:1.01.01.01.qXhdennitàedaltricompensi.esdusiirimborsispesapsrmissione.corispostial personalg a t€mpo
Benefrciario: PERSOMLECOMUNALE

Bilancio

Anno:

itasstoae.'

Programma:

fibto:
Hacroaggrqaao:

Stanziame' o afluah:
tmpegna gia'assunti:

lmpqno nL 88t10:

fobtetmruni:
Disponlbilità r6idte:

1 .312.751 ,67

274.232,67

24.555,42

298_788,09

1_013.963.58

2018

f - Servizi istituzionali, gerÌÉrali 9 di gestione

11 - Altri servizi g€nerali

1 - Spese corer i
'101 - Redditi da la\oro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

S,'naianr€'rao alt@l€:

,mpegni gk' .ssunai:

lmpegno nr. 886/0:

Totale impegni:

Oisponibilílà'€s,idti€j

651.918,30

76.S18,30

101.473,72

550.4,14,58

Aono: 2018

C'f,doro: 186

Oggetao.' FONDOPRODUITIVIîA'EALTRIMIGLIORAMENTIALPERSONALE

ProgEato: ALTRI SERVIZI GENERAI

Resp, spésar 2230 . Geslione del Personale

Resp, servtío.' 2230 - GÉstionÉ del Personale



g

{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Del€rminazioné AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI É SERVIZIALLE PERSONE nr.3rlo del l6/0712018

lRANl ti. 't6/07/2018

ll compilatore ll ResDonsabile del Settore Finanzhrio

tl DirigantE

ESERCIZIO: 2018 Impegno di spesa 20'18 888/0 DaE: 1610712Q18 rmqo.to: 2.081,21

OggC'tO.. IRAP - LIQUIDA2IONE INDENNITA DI TURNAZIONE RELATIVAAL PERIODO GENMIOAPRILE 2Of 8 PER IL PERSONALE
A TEMPO INDEÌERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE,

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta r€gaonale sulle attivútà p.oduttive (IRAP)

Piano.lei Cottli Fi r.: 1.02.01.01.001 lrposla regiooaL. sulle attiviÉ produttiv€ (IRAP)

B€,leÍiciaîio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

,tissiore.'

Programma:

îitolo:
Itac.oógg.egaúo,i

2018
'| - Servizi istituzionali, generali 6 di gesiione

1î - Alfi servi2i generali

I - Spes€ conEnti

102 - lmpoGte e bsse a ca.ico dell'ente

Slanzìa''iento atluale:
tmpegní gia' assunÚ:

lmpegno nr. EEE/9:

Toane impègni:

Dispo n i bi I i tà resi d ua :

63.795,14

11.395,63

2.087,21

13.482,U

50.312,30

Piano Esecutivo di Gesttone

Anno: 2018

Capiaolo: 221

qggefo; |.R.A.P. - FONDO PRODUTî|V|fA'E ALÍRI SERVIZIGENERAI

SÉnzia'|e,úo a,']uate:

hnwni gia'assunti:

t.''p9gno nr. 888/0:

fobb impegni:

D i spo n i ba I i tà resa d ua :

30.967,16

0,00

2.0a7,21

2.087,21

28.879,95

Progetao: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp, spesaj 2230 - Gestione del Personale

Resp. sereizao. 2230. Gestione del Personale



É

r# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DqtEfMiNAZiONE AREA AFFARI GENEFiALI E ISiTITUZONALI E SERVIZIALLE PERSONE Nf.34O dEI 1 O7NO18

TRANT ti, t6/07/2018

ilcompilatore ll Responsabil€ del Settore Finanziario

ll DirigÉnte

ESERCIZIO:ZD1fl lmpegno di spesa 2018 890/0 Da.a: 16101l?e1|9 tnporc: 2,313.48

@ge.foj ONERI. LIQUIDAAONE INDENNITA DI TURNAZIONE E RELATIVAAL PERIODO GENNAIOAPRILE 2018 PER IL
PERSONALE A TEMPO INDE-TERI/IINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Conbibuti obbligatorip€r it personale

Piano dei Conaî Fin.: 1.01.02.01.001 Cont ibuti obbligatod p€r it personate

Benúciarîo: INPS €x Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

ftissiore:
Programma:

Tíaolo:

Macmaggregato:

2018

1 - S€rvizi istitrzion€li, gen€rali e digestione
'1 1 -Albi servizi generali

'1 - Spese conenti

101 - Redditi da la\oro dipendente

Sfanzidmento atiuale:
lmpegni gia' assun0:

Iúpegno nr. 89On:

foble imoegni:

Disponibílíaà .6idua:

't.312.751,67

314.352,80

2.313,48

316.666,28

956.085,39

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 20'l I
CapiúoJor 185

Oggeffo.' ONERIRIFLESSISUISTITUTICONTMITUALIACCESSORI

Progetao: ALTRI SERVIZI GENERALI

Rèsp. spssa,' 2230 - Gestione del Personale

Resp. seryizio.' 2230 - Gestione del Personale

Slanzian'€lnao atuatc:
,t tpegri gia' as3unti:

tmp€g'no nr. 89U0:

Tohle imEgnl:

Disponifitità residua:

79.067.61

5.8if4,18

2.113,48

8.'157,66

70.909,95



IE

{H}
Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DETETmiN.zione AREA AFFARI GENERALI E |SNTUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.3IO det 1610712018

TRANTti, t6/07/2018

ilcompilatore ll Responsabile del S€tbre Finanziario

ll Didgente

ESERCIZO: 2O1A Impegno di spesa 2018 891/0 ùaù; 1610712018 t''!E,Ìto: 826,24

qgg€do: IRAP. LIOUIDAZIONE INDENNITA OITURI.IAZIONE E REPERIBILITÀ RELATIVA AL PERIODO GENNATOAPRTLE 2oI8 PER
IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZìA LOCALE.

S/OPE- 1.02.01.01.001 - lmpos{a r€gionale sulle attività produtjve (tMP)
Hano &i Conai Fin,: '|.02.01.01.001 lmposta regional€ sulle attivìÈ produttive (IRAP)

Benèfrciaúo: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

lt ssio||e,'

Progarnn a:
naob:
llacmaggregato:

2018

| - SeNizi islituzionali, generali e di gestione

1l - AIùi s€rvizl gerÉrali

1 - Spese coarenti

102 - lmpostB e tasse a cadco dell'ente

Stanziamento alÍuale:
tmpegni gía' assu.rti:

lmoegno nr- Egrn:
To,ate imruni:
Disponibililà rcsidua:

63.7S5,'14

13.4a2,U

826.24

14.309,08

49.486,06

Piano Esecutivo di Gestione

A ro: 2018

CspitoJo.' 221

Oggetto: LR.A.P. - FONDO PRODUTTIVITA E ALTRI

Progerb: AITRI SERvlZl GENEPALI

Resp. spesai 2230 - Geslione delPersonale

Resp. se.virio.' 2230 - Gesùone del Personale

SERVIZI GENERALI

Sf'nziA,m9'tfo attuate:

t npegol gia' assunti:

Impegno nr.891/0:

Totale lmpegní:

Dispúibirità r6id.ta:

30.967,16

2.047,21

826,24

2.913,45

28.053.71



Vistitrs Comune diTrani

Proposta Nr. 2018 I 1829

Settore Proponente: AREA AFFART GEt{ERALI E tSTtTUZIONAL| E SERVIZI ALLE pERSONE

Uffcio Proponente: Seryizio Personale - Gestione Giuridica
OggEItO: LIQUIDAZIONE INDENNIÀ DI TURNAZONE E REPERIBILITÀ RELANVA AL PERIODO

GENNAIOAPRILE 2018 PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI
POLIZIA LOCALE.

Nr. adozione settore: 340 Nr. adozione generale: 874
Data adozione: 1610712018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE,

Sintesi Darere: VISTO FAVOREVOLE

ll plqJelte documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82i 2005 da:

N IGRO M f CHETANGELO;'l ;4990860208831 886045059601 88'l 3326241 1 I 5



N. dd Rqisroddt€Pubbilcdont lt94

L' Adddto dla Rrbblicazifi e

ATTESTA

dr6la presate Detsmin@imB Dirigsrzialevi6|edflsEa In data odisna all'Albo Prdorio di qu€do Comune

Trúi, lì 2707/2018

N. dd Reglslro tubbllcatml

S attedachell presrteatto è lato pubblicato all'Albo Prdoriodi qusloComun€pú 1599.

dr .fivi dal nffim1g al 'lll08fÀ118 ed|e awerso lo stes$ nqr $no p€rv€nuteoppoddmi.

Trlú.liz Cfim1g

L'ADDETTO AL LA PUBBLI CAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


