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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
COORDINA]VIENTO ISTITUZIONALE

N. 16 in data S lrrglio zorS

OGGETTO: Accordo di Programma tra I'Ambito Territoriale e IASL per la realizzazione di
un sistema integrato di intenenti, servizi sociali e socio-sanitari nel Piano Sociale di Zona
2oLgf 2ozo - Adozione Schema.

L anno DUEMII-{DICIOTIO, il giorno CiNQIIE del mese di LUGLIO, presso la SEDE
COMLINALE del Comune di T?ani, su convocazione disposta con Ie modalità di rito, si è
riunito il Coordinamento Istituzionale per la gestione associata dei sen'izi socio-
assistenziali tra i Comuni di Trani e Bisceglie, nelle persone di:

- Assume la presidenza della seduta I'Aw'. Amedeo Bottaro - Sindaco del Comune di
Trani;

- Partecipa alla seduta il Dott. Francesco Angelo lazzaro in qualità di segretario
verbalizzante, giusto verbale n.r del 3o.or.zor4;

- Partecipano alla seduta
la Dott.ssa Debora Ciliento - Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Trani;
iI Dott. Felice Di lernia - Delegato dal Sindaco;
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ll Seg'ela:'e (ì€'ìeraie

Rappresentante del
Comune di Trani

Aw. Amedeo Bottaro - Sirdaco del Comune di
Trani P

Dott. Felice Di krnia - Assessore deleeato dal
Sindaco P

Rappresentante del
Comune di Bisceelie

Arw. Angeloantonio Angarano - Sindaco del
Comune di Bisceslie P

Rappresentante della
A.S.L. BAT

Dott. AIdo Leo - Direttore di Distretto
A
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il Dott. Aiessandro Attolico, Dirigente dell'Uf&cio di Piano;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONAI;E

Udita la relazione del Dirigente dell'Ufficio di Piano in merito alla sottoscrizione
dell'accordo di programma da sottoscriverci con la ASL, finalizzato a vincolare gli Enti
coinvolti a precisi impegni di natura finanziaria, procedurale e strumentale;

PresÒ atto della condfuisione con I'ASL dei contenuti dello schema di accordo di
programma;

Riler-ata la necessità di approvare lo schema dell Accordo di Programma;

Con votazione unanime:

DELIBERA

1. l,a premessa narratira costituisce parte integrante e sostanziale del presente
deliberato;

z. L adozione dello schema dell'accordo di programma tra I'amministrazione
comunale di Trar:i, quale capofila dell'Ambito Territorial€ di Tlani-Bisceglie e il
Direttore Generale dell'gSl BAT per il Distretto BAT 5, per la realizzazione di
un sistema integrato di interventi, servizi sociali e socio-sanitari nel Piano
Sociale di Tnna zotS/zozo, al fine di awiare le fasi di confronto e successiva
approvazione degli atti;

3. Di ftasmettere lo schema di accordo di programma al Direttore Generale
dell'ASL BAI affinchè approri il medesimo accordo di programma con i dorrrti
atti amministrativi;

4. Di autorizzare il rappresentar:te legale del Comune Capofila alla sottoscrizione
dell Accordo di concerto con I'ASL ai fini di procedere all'approvazione del
Piano Sociale di Zona a norma della D.G.R. zge4 del zB dicembre eorT;

5. Di rendere il presente prorvedimento immediatamente eseguibile.
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ACCORDO DIPROGRA}AMA

per la realizzazione di un sistema integrato di interventi, servizi sociali e sociosanitari nel

Piano sociale di zoîa 201812020 dell'Ambito Territoriale di Trani-Bisceglie

L'anno 

- 

(-) addì a[[e ore 

-, 
secondo le modalità e

i termini stabibti datte vigenti disposizioni, nella
seguenti Soggetti sottoscrittori:

sono presen0 |

- L'Ambito territoriate di Trani- Biscegtie per il tramite del Comune Capofita, rappresentato dat['

Aw. Amedeo Bottaro Sindaco di Trani e Presidente del Coordinamento lstituzionale

- L'Azienda Sanitaria Locate BAT/5, rappresentata dal Direttore Generate AIrv. Alessandro Detle

Donne

PRE}AESSO

che la Regione Puglia ha approvato [a Legge Regionale n.l9 del 10.07.2006, "Disciptina del

sistema integrato dei seMl sociati per ta dignità e it benessere delle donne e degli uomini in
pugtia", at fìne di programmare e reatirzare sul territorio un sistema integrato d'interventj e

servizi sociati per le persone, te famigtie e i nuclei di persone, al fine di garantire [a quatità

delta vita, le pari opportunità, la non discriminazione e i diritti di cittadinanza,e il retativo

Regotamento dj attuazione it n. 412Q07;

che [a Regione Pugtia ha determinato con i[ Piano Regionate dette Potitiche SociaLj, come da

art. 5 detta L.R. n.l912006, gti ambiti territoriali coincidentj con i Distretti Sanitari;

che i Comuni, netl'esercizio dette funzioni amministrative concernenti gli interventi sociati a

livelto tocate, così come previsto datt'art.l3, l"comma det D. Lgs. n.267 del' 18.08.2000,

adottano sut piano territoriale gli assetti più funzionali a[[a gestione, alta spesa ed a[

rapporto con i cittadini, così come ribadito dalt'art. 16 detta L.R. n'19/2@6;

che ['art. 10 detia L. R. n. 19/200ó indica net Piano sociale di zona to strumento con cui

vengono definitj ta programmazione degti interventi sociosanitari integrati ed i modelti

organizzativi e gestionali, su[[a base dette indicazioni del Piano Regionate detle Potitiche

Sociali e del Piano Sanitario Regionate;

AMBITO di Trani - Bisceel,ie
ACCORDO EX ART.IO L.R.

ACCORDO EXART. 34 D. Lgs.

l0 luglio 20O6, n.l 9 e s.m.i.
'18 agosto 2000, n,267 e s,m.í.
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- che la Regíone Puglia, attraverso [e Aziende Unità Sanitarie Locali, assicura i livelli essenziali
di assistema di cui al. DPCM 29.11.2001;

- Che la regione puglia con deliberazione di giunta regionale n. 2324 det 28 dicembre 20'17 ha

approvato il píano regionale delle potitiche sociali 2017-2020 recante linee guida per
['approvazione
dei piani sociali di zona;

VISTO

- (inserire eventuale narrativa rispetto a( percorso di formazione e approvazione, sin at
consiglio comunale del piano di zona)

CONSIDERATO

che è necesario, per i soggetti sottoscrittori del presente Accordo, ai sensi de[['art. 10 detta
Legge Regionale n.19/2006, facilitare e incoraggiare I'accesso ai servizi socio-sanitari,
abbattendo gli ostacoli che gti utenti incontrano lungo i percorsi burocratici, promuovendo
politiche finalizzate a conseguire risuttati di efficienza e di efficacia dei relativi procedimenti
amministrativi, attraverso [a definizione di un Piano di Zona, così come previsto datt'art.l0
detla L.R. n.1917ffi6;

TUTI'O CIO' PREÀ.IESSO. VISTO E CONSIDERATO

I SOGGETTI SOTTOSCRITTORI,

- L'Ambito territoriale di Trani- Bisceglie per il tramite del Comune Capofila, rappresentato
datl' Aw. Amedeo Bottaro Sindaco di Trani e Presidente de( Coordinamento lstituzionale

- L'Azienda Sanitaria Locale BAT/5, rappresentata dal Direttore Generale Arv. Alessandro
Delle Donne

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE

ACCORDO Dl PRoGM'\MA
per la realizzazione di un sistema integrato di interventi, servizi sociali e socio-sanitari nel

Piano sociale di zona 201812020 dell'Ambito Territoriale di Trani- Bisceglie

PARTE PRIMA

Recepimento della premessa - Finalítà - Oggetto - Pincípío di leale collaborazione
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Art.l - Recepimento della premessa

l[ presente Accordo di Programma discipl.ina le responsabilità e gti impegni -reciproci e nei
confronti dell'utenza- dei sesuenti enti:

ENTE SOGGETTO
SOTTOSCRITTORE

RUOLO/CA.RICA

Comune di Trani Aw. Amedeo Bottaro Sindaco

Comune di Bisceslie Aw. Angelantonio Angarano Sindaco

ASL BAT n. 5 Aw. Alessandro Delle Donne Direttore Generale

La premessa è parte integrante detl'Accordo dì Programma.
Lassuníone di responsabilità e di recìproci impegni è ritenuta condizione imprescindibite per
l'attuazione del Piano dj Zona dei seMzi sociali e socio-sanitari da parte de[[e Amministrazioni
che aderiscono al presente Accordo di Programma e, piu in generale, di tutte le Amministrazioni
che hanno competenza in tema di servizi sociaH e socio-sanitari, nonché per [a coerente ed
efficace attivazione del Piano di Zona stesso e per i[ costante migtioramento delle attività e dei
seMà previsti datte Leggi n.328/2000 e L- R. n. 19/2006.
L'Ambito Territoriate di Trani - Bisceglie per i[ tramite del Comune Capofita di Trani, e gli al,tri
firmatari del presente accordo si obbligano a contribuire atla realizazione degti obiettivi
indicati nel Piano di Zona allegato secondo [a parte a ciascuno di essi attribuita e in particolare,
ai fini del raggiungimento degti obiettivi medesimi, si impegnano a seguire it criterio della
massima dilìgenza per superare eventuali difficottà ed imprevisti sopraggiunti con riferimento
anche a[[e attività propedeutiche alla fase esecutiva dei programmi prestabititi net Piano di
Zona.
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Art.2 - Obiettivi

l[ presente Accordo di Programma, ai sensi de[['art. 10 detLa Legge Regionale n- 19i200ó, si

propone di attuare:
a) it ístema tocate degli interventi e dei servizi sociali garantendo i tiveLti essenziali delle
prestazioni e prowedendo alta tocaUzzazione dei seMzi;
b) gti obiettivi strategici e te priorità d'intervento, nonché gti strumenti e te risorse per la loro

reatizazione;
c) te modatità organizzative dei servizi, le risorse finanziarie strutturati e professionati, i
requisiti di qualità;
d) ie modatítà di rilevazione dei dati nelt'ambito del sistema informativo dei servizi sociali, te
piocedure e gli strumenti per la rendìcontazione economica det Piano di zona e per il
monitoraggio à [a valutazione detle attività e dei risultati conseguiti nell'ambito del Piano di
zona;
e) te modalità per garantire I'integrazione tra servizi e prestazioni;

f) te modatità dei coordinamento con gl.i organi periferici detl'amministrazione scotastica,
penitenziaria e giudiíaria;
g) te modatità per la collaborazione dei servizi territoriali con i soggetti attuatorí;
É) te forme di cottaborazione con [e Aziende USL per [a realizazione detl'integralone socio-

sanitaria, nonché i criteri di ripartizione del[a spesa;
i) il coordinamento per l'integraíone con tutte le potitiche che mirano a[ benessere delte
persone e atta qua[ità detla vita;
j) Le iniziative di formazione e di aggiornamento degtÍ operatori;
k) te forme e te modalità di partecipazione dei cittadini e degti utenti a[[a programmazione e al
control[o della oualità dei servií.

Art.3 - oggetto.

iL presente Accordo di Programma, ha per oggetto:
a) la compiuta definizione dei reciproci rapporti fra i soggetti lstituzionali coinvolti

nell'attuazione dei servizi e degli interventi previsti nel Piano sociale di zona 201817020

det|.'Ambito territoriale dì Trani- Bjscegtie

b) ta ìndividuazione degli interventi e dei seMzi da realizzare in modo coordinato ed unitario
per l'intero ambito territoriale con l'assuníone di impegno specifico da parte degti Enti

sottoscritto ri .

Art.4 - Principio di leale collaborazione

Gti enti sottoscrittori si impegnano a dare attuazione al' presente Accordo di Programma con

sDirito di leale collaborazione, inteso come dovere di lealtà al quale improntare le relazioni
istituzionali fra gli enti sottoscrittori, teso a[ raggiungimento degti obiettivi attraverso una

costruttiva ricerca dell'interesse pubblico generale che conduca a soluzioni che realizino il
necessario bilanciamento degli interessi coinvotti, evitando 1'assunzione di posizioni
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pregiudizialmente dirette atla tutela esclusiva del singoto interesse pubbtico di cui ciascuno d'i
essi è affidatario.

lsoggetti sottoscrittori, nell'esercizio di ruoli istituzionali complessi, quali quelli legati all'esercizio
associato di funzioni amministrative, si impegnano ad aderire al principio di leale collaborazione, a
causa del particolare assetto delle competenze tra i diversi enti, che comporta un reciproco
condizionamento delle funzioni, nel senso che il potere spettante ad uno dei soggetti non può
essere esercitato quando f'altro non adempie ai propri compiti.

PARTE SECONDA

Príorità - lmpegno dei soggetti sottoscrittori - Gestione associata dei servízi e delle funzíoni -
Responsabitità

Art.5 - Priorità

Le componenti istituzionati firmatarie detl'Accordo s'impegnano, per [e parti di propria
competenza, a reatizzare in forma integrata gl.i specifici obiettivi di serviio, indicati come
prioritari nel Pjano Regionale detle Potitiche Sociali, tutti riportati a[ seguente art. 6.

Art.6 - lmpegno dei Soggetti sottoscrittori

I soggetti firmatari si impegnano espressamente a realizare i compiti loro affidati secondo le
modalità previste dall'accordo stesso, dal Piano di Zona e dai Protocotli Operativi sottoscritti
e/o eventualmente da sottoscrivere.
Gli stessi, in particolare, condividono gti obiettivi sottoindjcati, contenuti nel quadro sinottico
degl,i obiettivi di servizio previsti dal Piano Regionate dette Potitiche Sociali 2017/2019 e dal
Piano Sociale dett'Ambito di Trani - Bisceglie e s'impegnano alla realirzaíone degli stessi per
quanto di competenza e con [e risorse specificate nei seguenti capitoli n.8 e 9:

N.
Scheda = 

.r.ea; Denominazione

I
Asili nido e altriservizi socio-€ducativi oer la

Drima infanzia

z X Centri diascolîo per le famiBìle

3 x Educativa domiciliare per minori
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Rete e servizi pet la promozione dell'affido
familiare e dell'adozione

x Servizi a cìclo diurno per minori

6 x Rete di servizi e strutture oer Pls

7 X Percorsi di inclusione socio-lavorativa

E x Rete del welfare d'accesso

9
Rete per acceso e presa in carico inte8rata socio-

sanitaria e sociolavorativa

l0 x cure domiciliari integrate di l'e ll'livello

ll x
Pro8etti per la Vita Indipendente ed il Dopo di

noi

t2
servizi a ciclo diurno per anziani, disabili e
persone NA

l3 x
Servizi per I'jntegrazione scolastica deBli alunni
con disabilità



'FJ
Wb 1.ro coMUNE Dr PrANo

Asb*
AmbitoTerritoriale So€tale n. 5 Trani - Aisceolie

Art. 7 - Finanziamenti previsti dalPdZ2O1812020 dell'Ambito Trani-Bisceglie

Le Amministrazioni interessate, su[[a base dei criteri e delle indicazioni di cui a[ precedente
articolo, danno atto che i[ Piano di Zona dell'Ambito di Trani - Biscegtie, allegato al presente
Accordo, è articotato per obiettivi di priorità sociale corrispondenti a[e priorità indicate dal
Programma regionate.
La spesa del programma attuativo prevista per gti anni 2018 /?020 approvata dal Coordinamento
f stituzionate ammonta complessivamente ad € 11.902.184,56 di cui risorse AsL 2 .7s2.333,6o

Art. 8- lmpegni degli Enti per la Gestione Coordinata del sistema locale integrato di servizi
ed interventi socìalí e socio-sanitari.

Preso atto di tutti gti obiettivi, quali delineati a[ precedente art.ó, t'Ambito di Trani - Bìsceglie e
t'Ast BAT/5 promuovono e reatjzzeranno, nell'ambito territoriale di riferimento, come
determinato datta Regione, una gestione coordinata del sistema locaLe integrato di interventj e
servizi sociati e sanitari, attraverso la condivisione del ístema di regole per l'organirzazione dei
servizi e I'accesso degti utentì, l'individuazione delle risorse economiche, professionali e
strutturali e de[[e procedure di monitoraggio.
Con iI presente articolo, I'Ambito di Trani - Bisceglie e I'Ast BAT/ 5 vanno a delineare I'impegno
congiunto per la realizazione di servizi e di interventi da erogare in modalità integrata,
mettendo a disposizione le risorse economjche a fianco di ciascuno riportate:

Cfr. All.to 1

x
Maltrattamento e violenza - CAV - programmi
antiviolenza

15 x Maltrattamento e violenza - residenziale

to X Maltrattamento e vìolenza - equipe

t7 x
Azione di slstema - Funzionamento Ufficio di
Piano
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Le parti s'impegnano, attresì, se necessario a sottoscrivere ulteriori Convenzioni /Protocotti
operativi per [a definizione dei reciproci impegn'i connessi atl'erogazione detle prestazioni socio'
sanitarie.
Le parti si impegnano, attresì, a condividere i database degli utenti che richiedono e
usufruiscono di servizi socio sanitari, al fine di evitare dupticazione di interventi e
frammentazione delt'attività amministrativa, anche attraverso la condivisione del sistema
'informativo 'EDOTTO" e detla " cartella sociale ", in fase di adozione da parte di questo

Ambito.

Art.g - Eventuali modifiche future

Eventuali modifiche, anche relatíve ad impegni di spesa e/ risorse umane, sono possibili, purché

concordate dagti stessi sottoscrittori del presente accordo.

Art. 10 - lntervento di altri soggetti

Le parti si danno espressamente atto che, alla reatinazione degli interventi previsti nel presente
Accordo, potranno intervenire anche altri soggetti eventuatmente interessati a vario titoto alta
realizzazione del Piano di Zona, a condizione che mettano a disposizione risorse proprie per [a

attuazione del Piano.

Art.l I - Responsabilità

Nelta determinazione degli impegni che vengono assunti con il presente Accordo di Programma,
per gti effetti che da essi derivano per i[ cittadino utente, vengono individuati due livetli di
responsabi[ità:
a) it primo tivetto, di carattere istituzionate, identificato per la parte sociate nel Sindaco del
Comune Capofita di Trani e per la parte sanitaria nel Direttore Generate dett'Azienda Sanitaria
Locale BATi 5;
b) it secondo tivetto, di carattere organizzativo/gestionale, ident'ificato nei dirigenti delte
strutture amministrative (det['Ambito Territoriate Tani-Bisceglie e della ASL BAT/5), incaricati di
concludere i[ procedimento, secondo quanto definito dai protocotli operativi o convenzioni
concordate datte parti.

PARTE TERZA

Aspetti organizzativo-gestiona li

Art. 1 2 - Coordinamento lstituzionale

ll Coordinamento Istituzionale è formato dai Sindaci del Comune di Trani/Bisceglie o suoi
detegati e da[ Direttore del Distretto ASL BAT n. 5.
II Coordinomento Istituzionale assume le caratteristiche del soggetto polìtico territoriate per [e
macro scelte di politica sociate e di integrazione con te potitiche sanitarie.
Al Coordìnamento Istituzionale partecipa it Direttore Generale delt'ASL, al fine di definire
l'Accordo di Programma per I'attuazione di un sistema integrato di servizi socio-sanitari previsti
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dal Piano Sociate dj Zona e partecipa, con specifico riferimento alte macro-scelte di carattere
sovra-ambito, la Provincia.

Art.l3 - Funzioni del Coordinamento lstituzionale

Al Coordinamento lstituzionale, spetta il ruoto di regia e coordinamento delt'azione relativa
att'organizzazione del sistema locale dei servizi, nonché,così come dettato datl'art. 11 det R.R.
n.4/07 e dal Piano Regionate delle Politiche Sociali, definisce, previa concertazione con i
soggetti di cui att'art. 4 del.la Legge regiona[e n.l9l2006 e sm.i., l'indirizzo politico dette scette,
coordinando |''attjvità di programmazione e facititando i processi di integrazione.
Esso è titolare delta funzione d'indirizo generate dett'attività dett'Ufficio di Piano e svotge i
seguenti compiti:

. definire le priorità strategiche e gli obiettivi specifici della programmazione di ambito,
con [e re]ative risorse assegnate;

o stabilire [e modalità di gestÍone dei servizi previsti nel Piano Sociate di Zona;

. adottare i regotamenti unici di ambito;

. adottare I'Accordo di Programma con [a ASL;

. consentire di realizare un sistema di sicurezza sociale condiviso attraverso strumenti di
partecipazione, pratiche concertative e percorsi di coprogettazione e di covalutazione;

. dare attuazione alle forme di collaborazione e di integraîone fra I'ambito e l'Menda
Sanjtaria di riferimento, per i servizi e [e prestaíoni de[['area sociosanitaria;

. stabilire i contenuti degti Accordi di Programma e [e eventuali forme dí collaborazione
interambito con la Provincia di riferimento, con le altre istituzioni pubbt'iche e private
cointeressate da[[a reatizalone di specifici interventi, proposte ed indicaàoni di
carattere programmatico.

Art.14 - Funzioni delt'Ufficio di Piano

L'Ufficio di Piano è la principale struttura organizativa dedicata alla gestione del Piano sociale di
Zona e la sua conetta strutturazione, con la destinazione di risorse umane in numero congruo
rispetto alle competenze attribuite, è punto qualificante l'azione amministrativa del govemo locale
deì sistema sociale e sociosanitario, fattore essenziale di efficacia del processo innovatore.
All'Ufficio di Piano vengono attribuite risorse umane adeguate a rispondere alle seguenti attività:
a) Progettazione esecutiva dei servizi del piano sociale di zona, nonché le eventuali modifìche allo

stesso,quale elaborato con riferimento alle linee di indirízzo espresse dal coordinamento
istituzionale ed emerse dal processo di concertazione;
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b) supporto alle procedure di gestione dei servizi previsti nel piano sociale di zona e delìe relative

risorse.
c) elaborazione deì regolamenti;
d) gestione delle procedure di affidamento,
ei definizione delLe modalità e degli strumenti per le attività di monitoraggio e valutazjone;

l) gestione finanziaria, contabile e di rendicontazione,
g) iacilitazione dei rapporti con le altre Amministrazioni pubbliche coinvolte nell'attuazione dei

pianì di zona.

Art.ls - Azioni di comunicazione sociale sugli obiettivi, le attività e i risultati del Piano di

Zona

Gti Enti sottoscrittori si impegnano ad awiare azioni integrate di informazione e comunicazione
sociale sulle materie di propria competenza previste nel Piano Sociale delt'Ambito di Trani-

Bisceglie.
Le attività dì informalone e di comunicazione sono, in partjcolare, finalizzate a:

o illustrare e favorire [a conoscenza delle attività poste in essere, at fine di facititare

I'accesso a[['utenza;

o illustrare te attività del Piano di Zona e il loro funzionamento;

. favorire l'accesso ar'servizi sociati e socio-sanitari, promuovendone [a conoscenza;

. favorire processi interni di semplificazione de[[e procedure e di modernizazione degli

apparati nonché la conoscenza dett'awio e del percorso dei procedimentì amministrativi.

Art. f6 - Durata
Il presente Accordo di programma ha durata conispondente a quella del Piano di Zona.

Art. 17 - Modalità di verifica e monitoraggio
L'Accordo di programma e la realizazione degli obiettivi del Piano, vengono monitorati attraverso
un percorso dÍ valutazione in itin€re che prevede il coinvolgimento sia della "Cabina di Regia

dhmbito" (istituila nel rispetto delle previsioni di cui al PRPS 20122019), sia del costante

monitoraggio del Coordinamento Istituzionale.

L'Ufficio di Píano sottoporrà a[ Coordinamento lstitr.rzionale, periodiche relazioni sutt'attività
svolta e piani di lavoro per t'attività del Piano di Zona del periodo successivo, in cui sono

operativamente tradotti i[ complesso degli obiettivi e degti indirizi stabititi dagti enti aderentì,
nonché fornite proposte ed indicazioni dj carattere programmatico.

Per quanto riguarda gli aspetti tecnici, oltre alle normali attività, il Coordinamento Istituzionale
prevederà a n. 2 inconùi annuali finalizati alla specifica valutazione dello stato di realizzazione

dellAccordo di Programma.

l0
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Ambito fèritana b Sociale n. 5 frani- Siscèqne

Art. l8 - Clausole arbitrali
Tutte le contestazioni che potessero insorgere per causa, in dipendenza, o per lbsservanza,
interpretazione ed esecuzione del presente Accordo, saranno risolte a mezzo di un collegio di
arbitri rifuali con poteri di equità, da nominarsi uno da ciascuna delle parti interessate, i quali
nomineranno, dîntesa ba di loro, un arbitro con funzioni di presidente; in difetto di tale accordo la
nomina dell'arbitro presidente verrà effettuata dal Presidente del Tribunale di Trani su ricorso
della parte più diligente, previo awiso della controparte.
Si applicano al giudizio arbitrale le norme di cui agli artt. 810 e seguenti del Codice di procedura
civile.

Città, data

Letto ed a piena conferma di quanto sopra, le parti sottoscrivono:

ENTE SOGGETTO
SOTTOSCRITTORE

FIRI}[A

Comune di Trani Aw. Amedeo Bottaro

Comune di Bisceglie Alw. Angelantonio Angarano

ASL BAT n. 5 Aw. Alessandro Delle Donne

11
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TJFFI<IO COMUNE DI PIANO
AmbitoTerritoriale Sociale n. 5 Trani - Biscegli;

Letto, confermato e sottoscritto in Trani il o5/o/zor8

Il presente atto è stato pubblicato all'albo pretorio del Comune di Trani dal ................. aI

'I ranl 1I........

segretario verbalizzante

Il presente atto è stato pubblicato all'albo pretorio del Comune di Bisceglie dal
al ....................
Bisceelie Iì.......

II presente atto è stato pubblicato all'albo pretorio della AS.L. BAT dal ..................... al

...............1ì...

Il presente atto è stato trasmesso per I'esecuzione al Responsabile dell'UfEcio Comune di
Piano con nota del .........,........

VERAALE Dl DELIAERA;IIONE DEL C(X'RDINAIIÉNÌO ISTITUZIOT{ALE n. 16 IN DATA O5/O7I2OLA 3


