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Medaglia d'Argento Merìto Civìle
Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: CONGEDO STRAORDINARIO RETRIBUITO PER ASSISTENZA A SOGGETTO
AFFETTO DA GRA}'E I}ISABILITÀ AISf,NSI Df,LL'ART. 42. CO},IÙTA 5. DEL
D.LGS. 2613/2001, N. 151

IL DIRIGENTE

VISTI:
o gli ant. 107, ló3 - commi 1e2 e 183. comma9, del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;
. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. 10 Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Tnennale
per la Prevenzione deila Comrzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale. per chi Io adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato:

DI DARE ATTO che il presante prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art, 151 e 147 bis del D.Lgs.
l8/8i2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolariîa tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs. 18,'8i2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui

Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa" nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'aziooe amministrativa,
dando atto, ai dell'art. ó bis della legge 7r'811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppue potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione
"Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs.



nr. 33/2013:
IL DIRIGENTE

Dr. Leonardo Cuocci )Iartorsno

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIME\TO

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma I, d. d.Lgs. N. 267É000 e del figente Regolamento Comunale sui Controlli Inremi, la
regolarirà del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel spetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché stahrtaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

conettezza dell'azione amministratira, daodo ano. ai setrSi dell'art. 6 bis della legge 7/8,11990 o. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Com:zìone 2016-2018. che non sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure
potenziale nei propri confrooti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIIIENTO
Dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro

IL DIRIGEI\"TE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 21058 del l2l07i2018 di conferimento dell' incarico di
Dirigente supplente del Servizio Personale al dott. Leonardo Cuocci Martorano,

Premesso che con nota del 23i05/2018, acquisita al prot- gen. dell'Ente al num. 16537 del
24i05i2018, e con successiva nota integrativa del 19i07i2018, acquisita al prot. gen. dell'Ente al
num. 22005 in pari data (prcdotta in riscontro alla nota prot. n. 21686 del 18r'07/2018, a fifma del
Dirigente scrivente). il dipendente (matricola n. 7), come meglio identificato nell'Allegato I
privacy, ha chiesto di poter usufruire, ai sensi dell'art. 42, comma 5, del D.Lgs. 26i3i2001, n. l5l,
di un periodo di congedo straordinario retribuito di n. 24 mesi, dal 01108/2018 al 31i07/2020, al fine
di poter assistere la persona indicata nello stesso Allegato 1 privacy. dichiarando, tra I'altro, di
essere convivente con la p€rsona da assistere e che la stessa non risulta ricoverata presso alcuna
struttura a tempo pieno:

Visto l'art.42, comma 5 primo cpv del Decreto Legislativo n. 151i2001 il quale stabilisce che "il
coniuge convivente di soggetto con handicap in situazione di gravità accertata ai sensi dell'articolo
4. comma l, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto a fruire del congedo di cui al comma 2
dell'articolo 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, entro sessanta giomi dalla richiesta":

Visto. inoltre, che I'art.42, c.s-ter del D.Lgs. n-151i2001, innovato dal D.Lgs n.ll9/2011, precisa
che "durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto a percepire un'indennità corispondente
all'ultima retnbuzione con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento (. , .)";

Yisto, altresì, che I'art.42 c. S-quinquies del D.Lgs. n.l5li200l specifica che il periodo di congedo
"non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilità e del trattamento di fine
rappofio" ma, essendo coperti da contribuzione, i periodi di congedo straordinario sono validi ai fini
del calcolo dell'anzianità (cfr. Circolare del Dip. Funzione Pubblica n. li20l2);

Ritenuto, per quanto sopra riportato. di poter accogliere la richiesta del dipendente (matncola n. 7)
per la concessione di n. 24 mesi - dal 01i08i2018 

^l31/07 
i2020 - di congedo straordinario;

Stabilito che il dipendente è tenuto a comunicare tempestivamente a questa Amministrazione
eventuali cambiamenti delle condizioni necessarie per beneficiare del congedo in oggetto;

DETERIlIINA

l. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente prolvedimento:



l.

7

DI CONCEDERE, ai sensi dell'art. 42, cornma 5, del D.Lgs. 26ill200l, n. l5l, al dipendente
(matncola n. 007). come meglio identificato nell'Allegato 1 privacy, un periodo di congedo
straordinario retribuito di n. 24 mesi, dal 0l/08i2018 al3l/07i2020;

DI CORRISPONDERE, per I'effetto, al dipendente (matricola n. 7), una indennità
corrispondente all'ultima reîribuzione percepita. riferita cioè all'ultimo mese di lavoro che
precede la fruizione del congedo, esclusi gli emolumenti l-ariabiti della retribuzione. entro un
limite massimo determinato con Decreto Ministeriale;

DI PR-ECISARE che il periodo di congedo non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della
tredicesima mensilità e del trattamento di fine rapporto, ma essendo coperto da contribuzione. è
valido ai fini del calcolo dell'arzianità;

DI DARE ATTO she il presenle pror"vedimento non comporta alcun impegno di spesa, rn
quanto I'indennità, di cui al punto 3, è in sostittuione della retribuzione mensile spettante alla
dipendente (matricola n. 7), la quale trova coperrura sugli appositi stanziamenti di bilancio;

DI TRTT SNIETTERE il presente provvedimento al dipendente interessato, nonché ai destinatari
indicati in epi$afe;

DI DARE ATTO che il presente pro\,n'edimento non è nlevante ai finl della pubblicazione sulla
rete intemet ai sensi del decreto legislativo t4 marzo 2013, n. 33.

II DiTigCNtC AREA AFFARI GEìERA.LI E
ISTITUZIONALI E SER\IZI ALLE

PERSOI{E
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscrlto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445i2000 e art .20 e 21 D.lgs
822005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1 ;4503740
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N. d€l Registro defl e Y*at;ctziorri líÓ4

L'Addefo dh Pubblicazione

AÎTESTA

che h presente Determimzione Dirig€nziale vien€ affbia ln datt odi€rnr dl'Albo Pretorio di qu$to Comune'

îr.nl, li 23/07/201E

N. d€! Rcgistro Pubblicazioni

si rttesta che il pf€setrte rtto è st&to pubblicato all'Albo Preforio di questo comune per 15 gg.

com€cutivi dal23/07n0ú tt nzlosizolE e che rwer$o lo stesso Doo sono Perr€nute oppoEùionl

Irani. n 23/07/2018

L'ADDETTO ALI,A PT'BBLICAAONE IL SEGRETARIO GENDRALE


