i — CTTA B MRy

g

@ 8 s

s

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

UFFICIO COMUNE DI PIANO
Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani — Bisceglie

N. 11 in data 24 maggio 2018
OGGETTO: Costituzione e determinazioni in merito al funzionamento dell’Ufficio di Piano.

L'anno DUEMILADICIOTTO, il giorno VENTIQUATTRO del mese di MAGGIO, presso la
SEDE COMUNALE del Comune di Trani, su convocazione disposta con le modalita di rito,
si & riunito il Coordinamento Istituzionale per la gestione associata dei servizi socio-
assistenziali tra i Comuni di Trani e Bisceglie, nelle persone di:

Rappresentante del | Avv. Amedeo Bottaro — Sindaco del Comune di

Comune di Trani Trani A
Dott. Felice Di Lernia — Assessore delegato dal p
Sindaco

Rappresentante del | Avv. Vittorio Fata — V. Sindaco del Comune di

Comune di Bisceglie Bisceglie P

' Rappresentante  della | Dott. Aldo Leo - Direttore di Distretto
A.S.L. BAT A

- Assume la presidenza della seduta il Dott. Felice Di Lernia — Assessore delegato dal
Sindaco;

- Partecipa alla seduta il Dott. Leonardo Cuocci Martorano in qualita di segretario
verbalizzante in sostituzione del Dott. Francesco Angelo Lazzaro;

- Partecipano alla seduta:
la Dott.ssa Debora Ciliento — Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Trani;
il Dott. Luca Lignola — Assessore al Bilancio del Comune di Trani.
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UFFICIO COMUNE DIPIANO
Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani — Bisceglie

- il Comune di Bisceglie si faccia carico della individuazione ed assegnazione funzionale di
proprio dipendente di ruolo per I'assolvimento del ruolo di responsabile dell'ufficio di
piano, con cié bilanciando I'impegno assunto dal Comune di Trani per la figura del
dirigente

- ciascuno dei due Comuni, si assuma I'onere di distaccare funzionalmente presso l'ufficio
unico di piano almeno una unita di personale, di categoria D, anche mediante costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato, per una durata almeno pari a quella del piano
sociale di zona, se del caso attingendo alle graduatorie predisposte per i profili del PON
INCLUSIONE

Con votazione unanime
DELIBERA

1. Di esprimere nei termini di cui in premessa e di seguito riepilogati, gli indirizzi per

la costituzione dell'ufficio unico di piano per la gestione del piano sociale di zona
. 2018/2020, in esecuzione della convenzione di gestione associata e del correlato

regolamento:
- il Comune capofila di Trani, assicurera la copertura della figura del dirigente
mediante indizione di una procedura comparativa cosi come previsto dalla
normativa vigente in materia di incarichi conferiti ex art. 110, comma 2 del D. Lgs.
267/2000;
- il Comune di Bisceglie, provvedera alla individuazione ed assegnazione funzionale
di proprio dipendente di ruolo per l'assolvimento del ruolo di responsabile
dell'ufficio di piano, con cid bilanciando I'impegno assunto dal Comune di Trani per
la figura del dirigente
- ciascuno dei due Comuni, assume l'onere di distaccare funzionalmente presso
l'ufficio unico di piano almeno una unitd di personale, di categoria D, anche
mediante costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, per una durata
almeno pari a quella del piano sociale di zona, se del caso attingendo alle
graduatorie predisposte per i profili del PON INCLUSIONE

2. Di fissare al 01.08.2018 il termine di riferimento per la realizzazione di quanto
innanzi, disponendo che, nelle more si dia continuita alle soluzioni gestionali in
essere

3. Direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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