
Città di Trani
M€daglia d'Argato al Merito Civile
Provi ncia Barldta Andri a Trani

AREA AFFARI ERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERM I NAZI ONE DI RI GENZIALE

N. SETTORIALE 340
N. GENERALE 874 DEL 16/07/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI TURNAZIONE E REPERIBILITA RCUTIVNN-
PERI ODO GENNAI OAPRI L E 2018 PER I L PERSONAL E A TEM PO
INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERA,LI E ISTITLZIOI.{ALI E SER\,]ZI
ALLE PERSO\E

DETERI{INAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: LIQL:IDAZIOì-E IFIDf,I\NIT-À. Dr TURNAZIOtff, E REPERIBILITÀ REL,{TII'.{,{L
PERIODO GENNAIOAPRILE 2018 PER IL PERSONALE A TEIIIPO
INDETER\{IN,{TO DEL CO}.L{NDO DI POLIZIA LOCALE.

IL DIRIGEIITE
!'ISTI:

. gli artt. 107, 163 commi1e2e183,comma9, del D.Lgs, nr.267 del 18 agosto 2000;

. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165del 30marzo200l;

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8,'1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-:018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETER},TINA

DI APPROVARX integralnente il testo di seguito riportato;
DI D.{RE -{TTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs. l8i8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'arî.147-bis del D.Lgs.
l8i8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.lgs n. L6712000 e del vigente Regolamenio Cornunale sui Controlli
Intemi, la regolarità del procedimento isfuttorio e che lo stesso è stato espletato nel spetto della vigente
disciplina normati',a, naziorule fegionale nonché sîatutaria e regolamenîare vigente per il Comune di Trani e

dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai dell'art.6 bis della legge
718/1990 r.241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure porenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15

eiorni consecutili.

N, SETTORTdLE 340
DEL16/07/2018



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N.267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conholli
Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espleiato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché stahrtaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolarità e corettezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art.6 bis della
Iegge 7/8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale nei propri confronti,

L'ISTRUTIORE AMMINISTRATTVO
del Rosso Angela

IL DIRIGEIYTE

RICHIAIIATO il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del I giugno 2017, con i[ quale risulta
conferito allo scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio Gestione Giuridica del Personalel

PRENTESSO che con determinazione dirigenziale n. settoriale 297 del 21f6i2018 relativa alla costituzione
del Fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse runzlne e per la produttil.itrà per
I'anno 2018. sono state impegnate le relative somme;

CO:{SIDER{TO che in data 2l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C-N-L. per il personale non dirigente
del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018;

VISTI gli artt,n.23 e n.24 del succitato C,C.N.L./2O181

TENUTO CO){TO dei prospetti elaborati e predisposti dagli Uflici del Comando di Polizia Locale, e
allegati (all.l e all.z agli atti d'ufftcio) al presente provrr'edimento, relativi alf indennità di tumazione e
reperibilità da riconoscere al penonale di Polizia Locale a tempo indeterminato, maturata per il periodo
Gennaio - Aprile 2018;

DATO ATTO che gli Istiluti di che trattasi risultano essere indennità fisse e riconenti;

RITENITO, pertanto. nelle more della definizione dei criteri di utilizzo e destinazione del fondo di
pror"redere all'impegno e relativa liquidazione delle indennità di turnazione e reperibilità spettante al
personale di Polizia Locale a tempo indeteminato, ma rata per il periodo Gennaio - Aprile 2018 secondo
gli allegati prospetti (all.l e all.Z agli atti d'ufficio), con imputazione ai seguenti capitoli di Bilancio del
2018:

TUMÍAZIONE
Cap. n. 186 per compensi
Cap. n. 185 per oneri riflessi
Cap. n. 221 per Irap

REPERIBILITA'
Cap. n. 18ó per compensi
Cap. n. 185 per oneri riflessi
Cap. n. 221 per lrap

DATO.{TTO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136, che la
spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo l,
della legge n.l3ó12010, in quanto tmttasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

IISTO che con Delibera di C.C. n.49 de| 27i4i2078 è stato aDnrouto il bilancio di orer.isione triennale
2018-20?0:

Dtrto atto che gli istituti in oggetto dentrano tra le indennità fisse e riconenti nell'ambito del Fondo per le
risorse decentrate per i dipendenti dell'anno 2018 e penanto erogabili anche in assenza di una contrattazione
del Fondo anno 2018:

e.?[.555.4?
€. 5.8:14.18
€. 2.087 ,2r

€.9.720.53
€. 2.113.48
€. 826,24



Visto il D.L8s. n.l l8i20l I e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all.
412)l

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Visto lo Statuto Comunale;

DETERIlIIIiA

l) LE PREI\'IESSE formano parte integrante del presente prowedimento;

2) DI II\'ÍPEGNARE per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono riportale quali
parte integrante e sostanziale del presente pro\aedimento la somma complessiva di €.32.486,81
(comprensiva di oneri e irap) per I'indennità di turnazione. maturata per il periodo Gennaio - Aprile 2018,
da liquidare al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz.

CapJArt. Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

Intervento 1i l I PiC finanziario 1.01.01.01.00.1

Macroaggregato 2018 Spesa norCompet.
Econ,

SIOPE I 103 cIG CUP

ncorr.

Frazionabile in
t2

tio

l.0l.02.01.001

Creditore

Cap./Art.

Personale di Polizia Locale a tempo indeterminato

BILANCIO COMUN-ALE

Descrizion
e

Oneri riflessi

Intervento

Illacroaggregato

1.01.08.01 l/11

LrIPS ex Gestíone INPDAP (CPDEL IIiADEL FPC)

Oneri per Indennilà di tumazione periodo Gennaio - Aprile 2018

lmporto €.5.844,18

NO

Imp-/Pren. n.

Eserc. Finanz. 2018

221 kap

Causale
Indennità di hrrnazione periodo Gennaio - Aprile 2018

Importo | €.2.,f.555.42 Frazionabile in
t2

BILANCIO COMLNATE



1.01.08.07 ùIiss/Progr, PdC finanziario 1.02.0r.01.001

Macroaggregato 102

Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERLA

BILAT\_CIO COMUNAIE

ImpJPren. n.
(..2.087,7,r Frazionabiìe in

t2

3) Dl IùIPEGI{.{RE per le motivazioni indicate in premessa e cbe qui si intendono riportate quali
parte integrante e sostanziale d€l presente prolryedimcnto la somma complessila di €,f2.860,25
(comprensiva di oneri e irap) per l'indennità di reperibilità maturata per il periodo Gennaio - Aprile 2018.
da liquidare al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esisibili:

Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art l8ó Descrizione Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

Intervento 1.01,08.01 &Iiss/Progr. 1/l I PiC Iìnanziario 1.01.01.01.004

Macroaggregato l0l Compet 2018

f,,con.

Spesa non
ricorr.

:{o

SIOPE I IO3 CIG CUP

Creditore Personale di Polizia Locale a tempo indeterminato

Indennità di reperibilità periodo Gennaio - Aprile 2018
Causal€

ùIadalità linan. BILANCIO COMIT.IALE

ImpJPren. n,
NO

IRAP per Indennità di tumazione Gennaio Aprile 2018

Eserc. Finanz 2018

Cap./Art 185

1.01_08.01

Oneri riflessi

Intervento ÙIiss/Progr. li 1l PIC linanziario 1.01.02.01.001

Macroaggregato l0l Compet. 2018

Econ.
NO

SIOPE ull CIG

Creditore lrlPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - IIIADEL - FPC)



Oneri per hdennità di reperibilità periodo Gennaio -Aprile 2018

BILANCIO COMUN'ALE

€.2.313,48

2018

221 DescrizÍon

e

Irap

Intervento 1.01.08.07 Miss/Progr t/11 PdC frnanziario 1.02.01,01,001

Macroaggregato '102 Compet, 2018

Econ.
Spesa non

ricorr.
NO

SIOPE 1701 CIc CUP

Creditore REGIONE PUCLI,A _ SERVIZIO DI TESORERI,A

Causale IR\P per Indennita di reperibilità Gennaio - Aprile 2018

lllodalità frnan. BILA-\CIO COIVÍUNALE

Importo €.826,24 Frazionabile in
t2

4) DI LIQUIDARE come da prospetti allegati (all.l e all.2 agli aÍi d'ufficio) al presente prorredimento,
salvo eventuali rideterminazioni, i compensi relativi all'indennità di tumazione e all'indennità di reperibilita
al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, per il periodo Gennaio - Aprile 2018:

t DI DAR-E ATTO che la spesa complessiva ammontanre ad e. 45.347,n6
(quarantachqu€milatrecetrtoquarantasene ,106), comprensiva di oneri riflessi e IRAP, saho eventuali
rideterminazioni, trova capienza nei capitoli del Bilancio 2018, ed è ripartita come segue:

6) DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevanîe ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

7) la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/6i2003 n. 196 "Codice in

5

CREDITORI CAUSALE IMPORTO CAPTTOLO NTERVEN'TO ESERCIZIO
2018

Personale del Corpo

del Comando di
Polizia Locale

Compenso

Indennità di
Turnazione e

Reperibilità

€.34.27s.9s r86 L01.08.01 2018

NPS EX INPDAP
(CPDEL _ NADEL
_ FPC

Oneri Rrflessi €.8157,66 185 l 01.08.01 2018

Regione Puglia

Servizio di Tesoreria IRAP €.2.913,45 22l L01.08.07 2018



mate.ria di protezione dei dati personali".

Il Dirigente AREA .A-FFARI GENERALI E
ISTITLZIO\A.LI E SER\TIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll prcserìte documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D-lgs
82i2005 da:

Leonardo Cuocci Martofano: 1 :4503740



rÈÍ

{Fl
Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DEIETM|NAT|ONO AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.34o del I6/07120I8

TRAN i. 16i07/2018

il compilatore ll Responsabilè del Setbre Finanziario

ll Oirigente

ESERCIZIO: ?O18 lmpegnodi spesa 2018 882/0 rl€,à: 161071201A fr,no'rlo: 5.844.18

Ogg€fIo: ONERI - LIQUìDAZIONE INDENNITA DI TURNAZIONE E RELATIVA AT PERIODO GENNATOAPRILE 2018 PER IL
PERSOMLE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE,

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Conbibuti obbligatori per il pensonate

Piano dd Conai Fit . : 1.01.02.01.001 Contributi obbtigatori per it persona'e

Benúciario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Aarno:

iltissrone:

Ptugnmúa:
Tilolo:

Macroaggrcgato:

20 t8
1 - Se.vizi istituziorEli. generali e di gestione

11 - Aftí servìzì gen€rali

1 - Spese conenti

101 - Redditi da lavoro dipendenb

Stanzi€mentg anrpE:
hnpegni gia' assunti:

hpegno nt.887n:
Tolale impegni:

Disponibîliaà rcsidua:

1 .312.751,67

298.788.09

5.844,18

304.632.27

1.008.119,40

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2O1A

Capitoro: 185

oggeflo.' oNERtR|FLESSTSUtSTtTUTtCONTMTTUAL|ACCESSORI

Prcgelío: ALTRI SERMZI GENEMLI

Reqp. spesa.' 2230 - Geslione del Per€onalg

Resp, seryizior 2230 - Geslione del Personale

Sranz|É/''ento afl.tlate:

hnpegnl gla' assunti:

Impegno nr. 887/0:

Tolate imp€gni:

Disponifftità residua:

79.067,61

0,00

5.844,18

5.844,18

73.223,43



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIOI{AU E SERVIZI ALLE PERSONE nr34{r det 16/072018

TRAN| ti, 16/07/2018

ilconFilator€ ll Respons€bile del S€ttore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:a11$ lmpegnodi spesa 2018 889/0 Da/E: 1610712018 trf,po/rlo: 9.220.53

Ogget.o: LIQUIDAZIONE INDENNIIÀ D REPERIBILITÀ RELATIVA AT PERIODo GENNAIoAPRILE 2018 PER IL PERSoNALE A
TEI,IPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

SrOPE; '1.01.01.01.004 - Ind€nnità ed altri compensi, esdusi i rimborsi spesa psr missione, corisposti al
PtatodelCo,rliFin,:1.01.01-0l.004lndennilàedaltricompensi,esclusiirimborsispesapermissione.cDrisposiiatpersonaleatempo
Beneîlclario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno:

Itisrion€i
Paoglamma:

Titoto:

Hacroaggfe.gato:

Saanz/amento attr,€le:
tnpegú gia' assunli:
lmFegno nr. 889/0:

Totale,mpegni:

Disponibiliaà r€s,idw:

1 .312.751,67

304.632,27

9.720,53

314.352,80

998.398.87

20t8
I - Servizi istituzionali, generali e di gestione

11 - AlVi EÉrvizi generall

1 - Spese corenti

I 01 - Reddili da lawro diperdenla

Piano Esecutìvo di Gestione

651.918,30

101.473,72

9.720.53

111.'194,25

54o.724,O5

A,tno: 2018

Capizalo: '186

Oggefúo: FONDO PRODUTTIVITA E ALTRI MIGLIORAMENTI AL PERSONALE

Progetlo: ALTRI SERVIZI GENERALI

Fesp, apesa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. sqvizio: 2230 - Gestione del Pe6onale

StarrzÈnt€]nto alt|/€ll€:

lmwni gia' assunai:

tmpegno nr. 889/0:

fo,atè impegrri:

Disponibiliaà r€Fidua:



rú

{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA
Determinazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERV|ZI

FINANZIARIA
ALLE PERSONE nr.340 del 16,07i2018

ESERCIZO:ZO1' lmpegno di spesa 2018 886/0 
')6]ra: 

1rc,nTDOlS ,ttpot|r,: 24.555,42

Oggedo-' LIOUIDAZIONE INDENNITA DITURNAZIONE RELATIVA AL PERloDo GENNAIOAPRILE 2018 PER lL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

STOPE: 1 .01-01 .01.004 - IndenniÈ ed altri mmpensi, esclusi i rimborsi 6pes€ per missione, corrìsposti al
PaanodeiContiFin':1.01.01.0'l.004lndennitàedaltricofipensi,€sclusi idmborsispesa per missionÉ, corrisposti 8l personale a tempo
Beneftciario: PERSONALECOMUNALE

Bilancio

Anno:

llrssioae,'

Progfamma:

fitolo:
Macrcaggrqato:

2018

1 - Servizi istituzionali. generali e digestione
'11 - Alti s€rvizi generali

1 - Spese conenti

101 - Redditida laloro dipendente

Stanziamenao atiQle:
lmpegni gia' assuní:
tmpegno nr. 886/0:

ToEle impegn :
DisponibiliÈ rcsidua:

1.312.751 ,67

274.232,67

24.555,42

298.788,0S
'|.013.S63,58

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Captaolo: '|86

Oggefto; FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI

PfogúÍo: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Resp. spesa.' 2230 - G€stione dèl Personale

Resp, sewizio: 2230 - Gestione del Personale

MIGLIORAMENTI AL PERSONALE

slanziarrt€,nto atuate:

hnpegni gia'assunti:

tmpqno nr, 886/0:

Tolale impegni:

D,sp o n i hi I ità res Ìd ua :

651.918,30

76.9r 8,30

24.555,42

101.473,72

550.444,59

TRAN |, 16/07/2018

il compilatore ll Responsabil6 del Settore Finanziario

ll Didgente



Comune di Trani
Provincia di Barlettia-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DEIETMiNAZiONE AREA AFFARI GENERALI E ISTITUAONALI E SERVTZIALLE PERSONE Nr.34O dEI I6/07'2018

îRAN| ti, 16/072018

il corpilatore ll R€sponsabile del Settore Finanziario

ll Dirigentre

ESERCIZIO:2)l8 lmpegno di spesa 2018 888/0 Da'a: le,l}Tlaej1 rrlorc: Z-OA7,Z1

Ogg€1.io: IRAP - LIQUIDMIONE INDENNITA U TURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO GENNAIoAPRILE 2018 PER IL PERSoNALE
A TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO Dt POLIZIA LOCALE.

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta rBgionale sùtle attività produttjve (tRAp)

Pbno dd Conai Fin.: 1.02.01.01.001 lmposta rBgionale sule attilità produttive (tRAp)
Benúcidrb: REGIONE PUGLùI| SERVIZIO Dl TESORERTA

Bilancio

Anno:

lfrssrorre.'

Prcgramira:
Ít olo:

Macmaggrcgato:

2018

I - Servizi islituzionali, generali e di g,èstione

11 - Altri servizi generali

1 - Spese correnti

102 - lmposte e trasse a caricú dell'erb

Sranz/a,rl€'tt,o slúF,lè:
hnp€g,ni g/d'assunn:

tmpqgno ar, 8EE/0:

loîtte fmpegni:

Disponl fita r6idua:

63.795,r 4

r1.395.63

2.087,21

13.482,U

50.312,30

Piano Esecutivo di Gestione

Saanzlamenlo atuate:

t np€g,ni gií'assanli:

lmpegno nr, 888l/0:

Totale Ìmpegni:

D ispon i b i ! iÈ rgs i d.td :

30-967.16

0.00

2.087,21

2.087,21

28.879,95

Anno: 2018

Capftoto: 221

Oggefro: LR-A.P. - FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI SERVIZIGENERALI

PrcgeIlo: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Resp. spesa; 2230 - Gestione delPersonale

Resp. servitro-' 2230 - Geslione delPersonale



tú

{p Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Det€minaione AREA AFFARI GE ERALI E ISTIUZIONALI E SÉRVlZl AIIE PERSONE nr.34{, det i6ro7r20t8

TRAN| ri, 16/072018

il corFilatore ll ResDonsabile del Settore Finanziario

llDidgeÍE

ESERCIZIO:Z?ft hpegno di spesa 2018 890/0 DaÉ; j6l07l2111 tnporto: 2.313,48

OggúO: ONERI - LIQUIDAZIONÉ INOENNITA DITURNAZIONE E RELATIVA AL PERIODO GENNAIOAPRILE 2018 PER IL
PERSONALE ATEMPO INDETERMINATO OELCOMANDO DI POLIZIA LOCALE.

SIOPE: 1.01.02.01 .001 - Contrìbuti obbligato.i per il personale

Piano dei Con/'l Fin,: l.0l.02.0l .00 t Contributi obbligatori per it personate

Benúcia,'o: INPS ex Inpdap (Cadel)

Bilancio

Anno:

,ltbsio.re.'

Programna:

îitoto:
It{acroagg.egqfp.'

20f 8

1 - SeNizi istituzionali, generali e di gestione

'1 1 - Altri seNizi g€nerali

1 - Spese coÍenti

101 - R€dditi da hvo.o dipendenie

Saanziernento atfi/6le:
Impegni gia' assunti:
tmpegno nr, 8W0:
Toab impegni:

Disponiwtiîà re€,tdt/d:

'I .3 r 2.751 .67

314.352,80

2.3r 3,48

316.666.28

996.085,39

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2O1A

Capiaolo: '185

Oggetto: ONERIRIFLESSISUISTITUTICONTRAITUALIACCESSORI

Prog€Éto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spEsa,' 2230 - Gestione del Personale

Reqp, seryizio.' 2230 - Gestione del Personale

S,anzhnento aafitatc:

lmpegni gìa' assunt:

lmpegno nr. Ag0/0:

Íobleimrunt:
D irponittitità residt,8 :

79.067.61

5.844,18

2.313,48

8.157.66

70.909,95



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFART GE]|ERAL| E ISTITUZIONALI É SERVIZI ALLE PERSONE nr,340 det I$1OZIZOIB

TRAN i, 16/07/2018

il coÍpilatore

Èr

{E}

ll Responsabile del Settor€ Finanziado

llDirigente

ll prcsente documento è sottoscritto con fìrma digitale - ai sensi
82l2OO5 dal

Francesm Angelo Lazzarc:1 :1776550

degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 2'l D.lgs

ESERCIZIO: 2A18 hpegno di spesa 2018 891i 0 Da.a: 161071201A ,nporto: 826.?4

oggetto: IRAP - LlQulDAzloNE INDENNITA DI TURNAZIoNE E REpERtBtLtrÀ RernrvÀar pentooo c,et+tqloepRtlE 2o1g pER
IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

S|OPE: 1.02.01.01.001 - lmFxcsta legionale sultÉ attivttà produttive (lRAp)
Pi'nodelaContiFin-:1.02.01.01.001 lmposta r€gionale sulle attiùta produttive (tRApì
Benelícíado: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

Jl{riríore:

Programma:

Ttlpto:

Macroaggregato:

2018

1 - Servùi istituzionali. generalie digestione

1f - Altd servil generali

1 - Spese oonenti

102 - lmposte e bsse a cadco dell'ente

Stanziamenao aatuate:

lmpegal gla'assuati:

lmpegno nL 891/0:

Tolate impegni:

D iapo n I b ì | î lÀ res id tE :

63.795,14

13.442,U

4m,24

14.309.08

4S.486,06

Piano Esecutivo di Gestione

Slan zia,rr'n Ío alt tE le :

lnpegni gia' assunti:

lmpegno nr.89 0:

Totale imqgni:

D î spo n i bltità residua :

30.967.f6

2.087,21

426.24

2.913,45

28.053,71

ADno: 2018

Capitolo: 221

Ogqetao. l.R.A.P. - FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI SERVIZIGENERALI

PIogdIo, ALTRISERVIZIGENEMLI

Resp. spesa. 2230 - Gestione del Personale

Resp. sewizio; 2230 - Gestione del Personale



N. dd R€idro ddle tubblicazioni

L' Adddto al la fu bblicaziorìe

zeEg

ATTESTA

chela presente Dderminazjme Dirigenziale vieneaffissa in data odi€rna all'Albo Prdorio di qu€do Corîune

Tîani,li 1710712018

L'ADDETTO ALLA

N. dd R€{isro Rrbblicazioni

g atteda che il pr€sEnteatto è slato pubblicato all'Albo Prdorio di quedo Cornune per 15

cons€fltivi dal 17107m18 al 01i082018 e cùeaw€rs lo dess nm srìo p€rv€nute oppeizioni.

Trani. lì 12072018

L'ADDETTO ALLA PUBBL I CAZIONE IL SEGRETARI O GENERALE


