Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 318
N. GENERALE 834 DEL 12/07/2018

OGGETTO: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI VIGILANZA) CAT C.
IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO
EX ART 30 D.LGS N. 165/01 DELLA SIG.RA C. G.



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile |
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 318
DEL 12/07/2018

OGGETTO: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DIN. 1 POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI VIGILANZA) CAT C.
IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO
EX ART 30 D.LGS N. 165/01 DELLA SIG.RA C. G.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTI:
o gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e lart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,
¢ o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato,

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.
Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale,
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazicnale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell azione amministrativa, dando atto. ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
del Rosso Angela

IL DIRIGENTE

Richiamato il conferimento, al dott.Leonardo Cuocci Martorano, dell’incarico di dirigente ex art.110
comma 1 del TUEL (giusta determinazione dirigenziale N.SETTORIALE 58 del 10/7/2018);

Premesso che:

e con Delibera di Giunta Comunale n. 224 del 21 settembre 2016 é stato modificato il *Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2016-2018", approvato con la delibera della Giunta
Comunale n. 26 dell’11 febbraio 2016;

e con Delibera di Giunta Comunale n. 91 del 10.05.2013, veniva approvato il regolamento per la
mobilita esterna (in entrata e in uscita), per attuare la copertura dei posti mediante cessione del
contratto di lavoro di dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. in servizio presso le
altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art 30 del D. Lgs 165/2001;

e in data 25/11/2016, con nota prot. n. 44638, I'ufficio Personale ha avviato la procedura di mobilita
ex art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001;

e con Determinazione Dirigenziale n. 333 del 2 dicembre 2016 & stato approvato il bando di mobilita
volontaria esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 12 posti di agente di polizia
locale (istruttore di Vigilanza) — Cat C;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 80 del 24.01.2017 con la quale si & proceduto ad approvare la
graduatoria relativa alla selezione per titoli e colloquio per la copertura tramite mobilita volontaria a tempo
pleno e indeterminato di n. 12 posti di agente di polizia locale (Istruttore di Vigilanza) Car C e dalla quale si
rileva I'idoneita della sig.ra Cannizzo Giovanna,

Vista la nota prot. n. 9673 del 24.2.2017, acquisita al Protocollo Generale dell’Ente in data 3.3.2017 al n.
8755, con la quale il Segretario Generale del Comune di Cologno Monzese ha concesso alla sig.ra Cannizzo
il nulla osta definitivo al trasferimento con decorrenza 1 luglio 2017,

Rilevato che 1'iter amministrativo, finalizzato all’assunzione della sig.ra Cannizzo, non poteva essere
completato per la mancanza del visto di regolaritid contabile attestante la copertura finanziaria da parte del
Dirigente dell’Area Economica Finanziaria. con pec del 27/6/2017 questo Ente comunicava al Comune di
Cologno Monzese I’impossibilita a confermare la decorrenza dal 1° luglio 2017;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n.58 del 23/3/2018 & stato approvato, nel rispetto dei
vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile, il piano triennale dei
fabbisogni di personale 2018-2020;

Dato atto, altresi, che la spesa derivante dalla programmazione di cui alla citata delibera di G.C n.58 rientra
nei limiti della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente, rispetta gli attuali vincolo di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”,
nonché i limiti imposti dall’art.1, comma 557 e seguenti, della L.296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento
della spesa di personale;

Ritenuto. pertanto, di dover dar corso alla copertura di 1 (uno) posto di Agente di Polizia Locale (Istruttore
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di Vigilanza) - cat C, di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 80 del 24.01.2017 (mobilita volontaria
esterna), da assegnare al Comando di Polizia Locale del Comune di Trani, immettendo in ruolo la sig.ra
Cannizzo Giovanna, mediante cessione del contratto;

Vista la nota ricevuta dal Comune di Cologno Monzese acclarata al protocollo dell’ente al n.20504 del
/7/2018, con la quale si comunica la disponibilita al trasferimento definitivo della sig.ra Cannizzo
Giovanna a far data dal 10/7/2018 come da noi proposta con pec del 28/6/2018;

Considerato che questo ente in data 9/7/2018 ha comunicato a mezzo pec al comune di Cologno Monzese, il
differimento al giorno 13/7/2018 il trasferimento definitivo della sig.ra Cannizzo Giovanna, al fine di
completare I’istruttoria amministrativa (determinazione dirigenziale);

Considerato che, ai sensi dell’art. 30 co. 2 bis del D.Lgs 165/2001, gli inquadramenti vanno effettuati nelle
stesse aree funzionale e posizioni economiche acquisite nell’Ente di provenienza;

Rilevato che la sig.ra Cannizzo risulta essere inquadrata in categoria economica Cl;

Ritenuto, pertanto, di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, sub allegato I, che disciplinera
i rapporti tra questo Comune e la sig.ra Cannizzo Giovanna;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 é stato approvato con D.C.C. n. 49 del
27.04.2018;

Tenuto conto che la somma corrispondente al totale degli emolumenti, oneri riflessi ed irap per I’anno 2018
equivale a €.15.301,02= e sono imputabili ai capitoli 254, 255 e 275 del bilancio 2018;

Tenuto conto che la somma corrispondente al totale degli emolumenti, oneri riflessi ed irap per I'anno 2019
equivale a €.32.681,65= e sono imputabili ai capitoli 254, 255 e 275 del bilancio 2019;

Tenuto conto che la somma corrispondente al totale degli emolumenti, oneri riflessi ed irap per I’anno 2020
equivale a €.32.681,65= e sono imputabili ai capitoli 254, 255 e 275 del bilancio 2020;

Yisto il vigente Regolamento per la mobilita esterna ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii;

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 267/2000 e
successive modifiche e integrazioni,

Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss. mm. ii;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA
1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. DIDARE COPERTURA di 1 (uno) posto di Agente di Polizia Locale (Istruttore di Vigilanza) - cat
C, di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 80 del 24.01.2017 (mobilita volontaria esterna), da
assegnare al Comando di Polizia Locale del Comune di Trani, immettendo in ruolo la sigra
Cannizzo Giovanna, mediante cessione del contratto, con decorrenza 13 luglio 2018 — stante la
comunicazione inviata in data 9/7/2018 a mezzo pec al comune di Cologno Monzese, per il
differimento della data del trasferimento definitivo -;

2. DI IMMETTERE, per |'effetto, in ruolo a tempo pieno e indeterminato, presso il Comando di
Polizia Locale di questo Ente, per mobilita dal comune di Cologno Monzese, a decorrere dal 13
luglio 2018 la sig.ra Cannizzo Giovanna, mediante cessione del contratto;

L

DI DARE ATTO che la sig.ra Cannizzo Giovanna conservera la posizione giuridica ed economica
all’atto del trasferimento, ivi compresa |'anzianitd gia maturata, con inquadramento nell’area
funzionale ¢ posizione economica corrispondente a quella posseduta presso I’Amministrazione di
provenienza;
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DI INQUADRARE, pertanto, la sig.ra Cannizzo Giovanna nel profilo Agente di Polizia Locale
{Istruttore di Vigilanza) Cat C, posizione economica Cl, corrispondendo il trattamento economico
fondamentale annuo lordo pari a €. 32.681,65=;

DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro, allegato sub 1, che disciplinera i
rapporti tra questo Comune con la sig.ra Cannizzo Giovanna e che sara sottoscritto dallo scrivente

Dirigente;

DI IMPEGNARE la somma complessiva di €.15.301,02= corrispondente ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui la stessa & esigibile:

Imp./Pren. n.

in12

Eserc. 2018

Finanz.

Cap./Art. 254 Descrizione | Retribuzioni Polizia Municipale

macroaggreg | 3.01.1.010 | Miss/Progr. PdC 1.01.01.01.002

ato 1 o . finanziario

Centro di Compet. 2018 Spesa  non

costo 'Econ. ricorr.

SIOPE CIG CUP

Creditore | Cannizzo Giovanna

 Causale Retribuzioni

Modalita BILANCIO COMUNALE

finan.

| Importo €.11.235,88= Frazionabile |[NO

Imp./Pren. n. ; :
| in12

Eserc. 12018

Finanz. '

Cap./Art. 255 Descrizione | Oneri Riflessi Polizia Municipale

' macroaggreg | 3.01.1.010 |Miss/Progr. PdC 1.01.02.01.001

ato 1 i finanziario

Centro di Compet. 2018 Spesa  non

costo Econ. ricorr.

SIOPE CIG CUP

Creditore Inps ex Inpdap

Causale ONERI RIFLESSI - INAIL

‘Modalita BILANCIO COMUNALE

finan.
' Importo €.3.110,09= Frazionabile |NO

Eserc. 2018

Finanz.

' Cap./Art. 275 Descrizione | Irap Polizia Municipale

macroaggreg | 3.01.1.102 | Miss/Progr. PdC 11.02.01.01.001
ato finanziario

Centro di Compet. 2018 Spesa non

costo  Econ. ricorr. :

SIOPE CIG CUP




Creditore | Regione Puglia
Causale  |[Irap
'Modalita | BILANCIO COMUNALE
finan.
: : 'Importo €.955,05= Frazionabile |NO
Imp./Pren. n. L Wz B

7. DI IMPUTARE la spesa complessiva di €.15.301,02=, in relazione alla esigibiliti della
obbligazione, come segue:

Progr. | Esercizio Cap/art. Importo
2018 254 €11.235,88=
2018 235 €.3.110,09=
2018 275 €.955,05=

8. DI IMPEGNARE la somma complessiva di €.32.681,65= corrispondente ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui la stessa sara esigibile:

'Eserc. 2019

Finanz.

 Cap./Art. 254 | Descrizione | Retribuzioni Polizia Municipale

| macroaggreg | 3.01.1.010 | Miss/Progr. 'PdC ~ [1.01.01.01.002
‘ato 1 finanziario

Centro  di Compet. | 2018 Spesa non
costo Econ. ricorr.
SIOPE ;CIG ' CcupP

Creditore Cannizzo Giovanna

Causale | Retribuzioni

' Modalita BILANCIO COMUNALE

finan.

Imp.JPren. n. .l.rr_lportq'__.__' o €.23.998,86= !:razionabilg' |NO
L o | in12

Eserc. 2019

Finanz.

Cap./Art. 255 'Descrizione | Oneri Riflessi Polizia Municipale
macroaggreg | 3.01.1.010 | Miss/Progr. PdC  |1.01.02.01.001
ato ' 1 - finanziario
Centro di Compet.  [2019 Spesa  non
costo ‘Econ. { ricorr.
SIOPE CIG CUP

Creditore [nps ex Inpdap

: Causale ONERI RIFLESSI - INAIL

‘Modalita | BILANCIO COMUNALE

finan.

imp./Pren. n. ;Importo.f €.6.642,89= r;e‘llzzionabi!e-_ NO

'Eserc. 2019 |




‘Finanz.

Cap./Art.  |275 Descrizione | Irap Polizia Municipale

macroaggreg 3.01.1.102  Miss/Progr. 'PdC_ , 11.02.01.01.001
ato 5 - . finanziario
Centro dj Compet. 2019 Spesa  non
costo Econ. ricorr.

SIOPE CIG L CUP

Creditore Regione Puglia

Causale @ |Irap

Modalita BILANCIO COMUNALE

finan.

Imp./Pren. n. ‘I_rpporto €.2.039,90= rnr?'zzionabile NO

9. DI IMPUTARE la spesa complessiva di €.32.681,65=, in relazione alla esigibilita della
obbligazione, come segue:

Progr. | Esercizio Cap/art. Importo
2019 254 €.23.998,86=
2019 255 €.6.642,89=
2019 275 €.2.039,90=

10. DI IMPEGNARE la somma complessiva di €.32.681,65= corrispondente ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui la stessa sara esigibile:

Eserc. | 2020
' Finanz.
Cap./Art. 254 Descrizione l Retribuzioni Polizia Municipale
macroaggreg | 3.01.1.010 ' Miss/Progr. | \PdC 1.01.01.01.0
ato 1 _ - finanziario 02
Centro di Compet. 2020 Spesa non
costo _ Econ. j ricorr.
SIOPE CIG CuUP
Creditore Cannizzo Giovanna )
Causale Retribuzioni
Modalita BILANCIO COMUNALE
finan. -
I mp:fPre by Importo €.23.998,86= Frazidnabile NO
{ in12
'Eserc. | 2020
Finanz. '
CapJArt.  [255 Descrizione  Oneri Riflessi Polizia Municipale
macroaggreg | 3.01.1.010 | Miss/Progr. PdC 1.01.02.01.0
ato | 1 finanziario 01
Centro d Compet. 2020 Spesa  non
costo Econ. ricorr.




SIOPE CIG 'CUP
Creditore | Inps ex Inpdap
Causale | ONERIRIFLESSI - INAIL
Modalita  |BILANCIO COMUNALE
finan. -
b S Importo €.6.642,89= Frazionabile |NO
Imp./Pren. n. fo - P e
= ; - ini2
Eserc. 2020
Finanz.
‘Cap.JArt. 275 ‘Descrizione | Irap Polizia Municipale
macroaggreg | 3.01.1.102 | Miss/Progr. PdC  [1.02.01.01.001
ato . finanziario
Centro di Compet. 2020  Spesa non
costo . Econ. ricorr.
'SIOPE CIG CUP
Creditore Regione Puglia
Causale  |Irap
| Modalita BILANCIO COMUNALE
| finan.

Irhp.'fPren"._: n. _

Importo

€.2.039,90=

in12

Frazionabile |NO

11. DI IMPUTARE la spesa complessiva di €.32.681.65=, in relazione alla esigibiliti della
obbligazione, come segue:

Progr. | Esercizio |  Cap/art. - Importo
2020 254 €. 21.875,59=
2020 255 €, 5.836,41=
2020 275 €.1.859,43=

12. DI DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,

Leonardo Cuocci Martorano;1;4503740

gp[éeosi?ntje documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
2 5 da:

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE

Leonardo Cuocci Martorano



@ Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.318 del 12/07/2018

ESERCIZIO: 2018  /mpegno di spesa

2018 875/0

Data:  12/07/2018

Importo:

11.235,88

165/01 DELLA SIG.RAC. G.

Beneficiario: CANNIZZO GIOVANNA

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrispaste al personale a tempa indeterminato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Oggetto: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI
VIGILANZA)} CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

Bilancio
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1.334.858.65
Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia® assunti: 1.033.803,20
Programma: 1 - Polizia locale e amministrativa Impegno nr. 875/0: 11.235,88
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 1.045.039,08
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 289.819,57
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 736.551,50
Capitolo: 254 Impegni gia' assunti: 541.333,00
Oggetio: RETRIBUZIONI - POLIZIA MUNICIPALE Impegno nr. 875/0: 11.235,88
Totale impegni: 552.568,88
Disponibilita residua: 183.982,62
Progetto: POLIZIA MUNICIPALE
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

TRANL i, 12/07/2018

il compilatore

TIMBRO

Il Responsabile del Settore Finanziario

Il Dirigente
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.318 del 12/107/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa

2018 876/0

Data:  12/07/2018

Importo:

3.110,09

Oggetio:

SIOPE:

Piano dei Conti Fin.:

COPERTURA A TEMPO PIENQO ED INDETERMINATO DI M. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI
VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.

165/01 DELLA SIG.RAC. G.

1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

1.01.02.01.001 Contributi obbligator per il personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

Beneficiario: INPS ex Inpdap {Cpdel)

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1.334.858,65

Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia’ assunti: 1.045.039,08

Programma: 1 - Polizia locale e amministrativa Impegno nr. 876/0: 3.110,09

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 1.048.149,17

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 286.709,48

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 196.512,00

Capitolo: 255 Impegni gia' assunti: 143.000,00

Oggetto: ONERI RIFLESSI - POLIZIA MUNICIPALE Impegno nr. 876/0: 3.110,09
Totale impegni: 146.110.08
Disponibilita residua: 50.401,91

Progetto: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 12/07/2018

il compilatore

TIMBRO

|l Responsabile del Settore Finanziario

Il Dirigente
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.318 del 12/07/2018

Fiano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive {IRAP)

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 877/0 Data:  12/07/2018 Importo: 955,05

Oggetto: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE {ISTRUTTORE DI
VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.
165/01 DELLA SIG.RA C. G.

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Resp. servizio:

2230 - Gestione del Personale

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 94 666.66

Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia’ assunti: 71.893,33

Programma: 1 - Polizia locale e amministrativa Impegno nr. 877/0: 955,05

Titofo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 72.848,38

Macroaggregato. 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 21.818,28

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 62.606,92

Capitolo: 275 Impegni gia' assunii: 46.000,00

Oggetto: |.R.A.P. - POLIZIA MUNICIPALE Impegno nr. 877/0: 955,05
Totale impegni: 46.955,05
Disponibilita residua: 15.651,87

Progetto: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 12/07/2018

il compilatore
TIMBRO

Il Responsabile del Settore Finanziario

Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.318 del 12/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 92/0 Data:  12/07/2018 Importo: 23.998,86

Oggetto: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI
VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.
165/01 DELLA SIG.RAC. G.

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al persanale a tempo indeterminato
Beneficiario: CANNIZZO GIOVANNA

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 1.066.940,00
Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia' assunti: 0,00
Programma: 1 - Palizia locale e amministrativa impegno nr. 92/0: 23.998,86
Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 23.998,86
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.042.941,14

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 541.333,00
Capitolo: 254 Impegni gia’ assunti: 0,00
Oggefto: RETRIBUZIONI - POLIZIA MUNICIPALE Impegno nr. 92/0: 23.998,86
Totale impegni: 23.998,86
Disponibilita residua: 517.334,14
Progetto: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 12/07/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani
@ Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.318 del 12/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 28/0 Data:  12/07/2018 Importo: 6.642,89

Oggetto: COPERTURA A TEMPO PIENQO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI
VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.
165/01 DELLA SIG.RAC. G.

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 1.066.940,00
Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia’ assunti: 23.998.86
Programima: 1 - Palizia locale e amministrativa Impegno nr. 28/0; 6.642, 89
Titolo: 1 - Spese comenti Totale impegni: 30.641,75
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.036.298,85

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 143.000.00

Capitolo: 255 Impegni gia’ assunti: 0,00

Oggetto: ONERI RIFLESSI - POLIZIA MUNICIPALE Impegno nr. 28/0: 6.642,89
Totale impegni: 6.642,89
Disponibilita residua: 136.357,11

Progetto: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Persanale

TRANI li, 12/07/2018

il compilatore Il Respansabile del Settore Finanziario
TIMBRO | Dirigente



= Comune di Trani
@ Provincia di Barletta-Andria-Trani
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONAL! E SERVIZI ALLE PERSONE nr.318 del 12/07/2018

ESERCIZIO: 2018 Impegno di spesa 2020 29/0 Data:  12/07/2018 Importo: 2.039,90

Oggetto: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI
VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLQ MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.
165/01 DELLA SIG.RAC. G.

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 77.100,00
Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia® assunti: 0,00
Programma: 1 - Polizia locale @ amministrativa Impegno nr. 29/0: 2.039,%0
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 2.039.80
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 75.080,10

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 46.000.00

Capitolo: 275 Impegni gia' assunti: 0,00

Oggetto: .RA.P. - POLIZIA MUNICIPALE Impegno nr. 29/0: 2.039,920
Totale impegni: 2.039,90
Disponibilita residua: 43.960,10

Progetto: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii, 12/07/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani
@ Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.318 del 12/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 93/0 Data: 12/07/2018 Importo: 6.642,89

Oggetto: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI
VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.
165/01 DELLA SIG.RAC. G.

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 1.066.940,00
Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia‘ assunti: 23.998.86
Prograrmma: 1 - Polizia locale e amministrativa Impegno nr, 93/0: 6.642,89
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 3064175
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.036.298,256

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento aftuale: 143.000,00
Capitolo: 255 Impegni gia’ assunti: 0,00
Oggetio: ONERI RIFLESSI - POLIZIA MUNICIPALE Impegno nr. 93/0: 6.642,89
Totale impegni: 6.642,89
Disponibilita residua: 136.357,11
Progetto: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesa: 2230 - Gesticne del Persanale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Persanale

TRANI i, 12/07/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



&

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.318 del 12/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 94/0

Data:  12/07/2018

importo:

2.039,90

Oggetto:

SIOPE:

COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI
VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.

165/01 DELLA SIG.RAC. G.

1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Impaosta regicnale sulle attivitd produttive (IRAP)

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento atuale: 77.100,00

Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia’ assunti: 0,00

Programma: 1 - Palizia locale @ amministrativa Impegno nr. 94/0: 2.039,90

Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 2.039,90

Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 75.060,10

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento atiuale: 46.000,00

Capitolo: 275 Impegni gia’ assunti: 0,00

Oggetto: |.R.A.P. - POLIZIA MUNICIPALE Impegno nr. 94/0: 2.039,90
Totale impegni: 2.039,90
Disponibilita residua: 43.960,10

Progetto: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio:

2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii, 12/07/2018

il compilatore
TIMBRC

Il Respaonsabile del Settore Finanziario

Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.318 del 12/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 27/0 Data:  12/07/2018 Importo: 23.998,86

Oggetio: COPERTURA A TEMPO PIENQC ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI
VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.
165/01 DELLA SIG.RA C. G.

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrispaste al personale a tempo indeterminato
Beneficiario: CANNIZZO GIOVANNA

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento aftuale: 1.066.940.00
Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia® assunti: 0,00
Programma: 1 - Polizia locale e amministrativa Impegno nr. 27/0: 23.998,86
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 23.998,86
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.042.941,14

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 541.333,00
Capitolo: 254 Impegni gia" assunti: 0,00
Oggetio: RETRIBUZIONI - POLIZIA MUNICIPALE Impegno nr. 27/0: 23.998,86
Totale impegni: 23.998,86
Disponibilita residua: 517.334,14
Progetto: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gesticne del Personale

TRANI I, 12/07/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



&, Visti

Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 [/ 1789
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE (ISTRUTTORE DI VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE
DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N. 165/01 DELLA SIG.RA C. G.

Nr. adozione settore: 318 Nr. adozione generale:
Data adozione: 12/07/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 12/07/2018 Responsabile del Servizio Finanziario
Michelangelo Nigro

g gfrzeosgg? documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
a:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115



N. del Registro delle Pubblicazioni %}" \

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, li 12/07/2018

L'ADDETTO ALLA PUBBJICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicate all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.
consecutivi dal 12/07/2018 al 27/07/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, i 12/07/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




