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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Meríto Civíle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSOIYE

DETERMINAZIONE DIRICENZIALE

N, SETTORIALE 3I8
N. GENERALE 834DEL 12IO7I2OI8

OGGETTO: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
AGENTE rll POLTZTA LOCALE OSTRIiITORE DI YTGILANZA) CAT C.
IMMISSIONE IN RUOLO lIIEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO
EX ART 30 D.LGS N. 165/01 DELLA SIG.RA C. G.



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Mertto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTTTUZIONALI E SERYIZI
ALLE PERSONE

DETERIVtrNAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 31E
DELL2IO7I2OI8

OGGETTO: COPERTIJRA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE DI YIGILANZA) CAT C.
TilIMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIOI{E DEL COÌ{TRA.TTO DI LAVORO
EX ART 30 D.LGS N. T65/01 DELLA SIG.RA C. G.

IL DIRIGEI{TE DEL SERVZIO PERSONALE
!.ISTI:
o gli artt. 107. 163-commi I e2e 183, comma 9, del D.Lgs. nr,267 del 18 agosto 2000;
. l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. t65 del 30marzo200l;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8l1990 n. ?41 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Cornrzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finaie non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotla;

DETERMINA

III APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecuîivo dalla dala di apposizione del visto da parte del
Dirigenle dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. l8/6€000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15
giomi consecutivi.



IL RESPON'SABILE DEL PROCEDNIENTO
In esito all'istruttoria procedim€ntale coridotta e non essendo competente all'adozione del pror,redimento finale.

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. N. 267i2000 € del vig€nte Regolam€nto Comunale sui Conuolli lnterni, la
regoìarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espl€tato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare yigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
correnezza dell'azione amministrativa. dando atto- ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8i 1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Conuzione 2016-2018, che rion sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
poteneiale nei propri confronti.

L' t STRLTTTORE {\ÍMII{I STRATIVO
del Rosso Ansela

IL DIRIGENTE

Richiamato il conferirnento, al dott-Leonardo Cuocci Martorano. dell'incarico di dirigenre ex art.ll0
comma I del TLIEL (giusta determinazione dirigenziale N.SETTORIALE 58 del 10/7i2018);

Premesso che:
o con Delibera di Giunta Comunale n. 224 del 21 settembre 2016 è sîato modificato il "Piano

Trienrutle del Fabbisogno del Personale 2016-2018", approvato con la delibera della Giunta
Comunale n. 26 dell' I I febbraio 2016;

. con Delibera di Giunta Comunale n. 9l del 10.05.2013, veniva approvato il regolamento per la
mobilità estema (in entrata e in uscita), per attuare la copefura dei posti mediante cessione del
contratto di lavoro di dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato- in senizio presso le
altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell'art 30 del D. Lgs 165i2001;

r in data 25/l li?016, con nota prot. n, 44638, I'ufficio Personale ha awiato la procedura di mobilità
ex art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001:

o con Determinazione Dirigenziale n. 333 del 2 dicembre 2016 è stato appror'ato i[ bando di mobilita
!'olontaria esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. l2 posti di agente di polizia
locale (istruttore di Vigilarza) - Cat C;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 80 del 24.01.2017 con la quale si è proceduto ad approvare la
graduatoria relatira alla selezione per titoli e colloquio per ,/a coperttlra tramite mobilità t:olontaria a tempo
pieno e indeîerminato di n. 12 posti di agente di poli:ia locale (Istrullore di I'igilarco) Cal C e dalla quale si
rileva I'idoneità della sig.ra Cannizzo Giovanna,'

Vista la nota pror. n. 9673 del 24.2.2017, acquisita al Protocollo Generale dell'Ente in data 3.3.2017 al n.

8755, con la quale il Segretario Generale del Comune di Cologno Monzese ha concesso alla sig.ra Cannizzo
il nulla osta definitivo al trasferimento con decorrenza I luglio 2017;

Rilevato che I'iler amministrativo, finalizato all'assunzione della sig.ra Cannizzo. non poteva essere

completato per la mancanza del vislo di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da parte del
Dirigente dell'Area Economica Finanziaria- con pec del 271612017 questo Ente comunicava al Comune di
Cologno Monzese l'impossibilità a confermare la decorrenza dal I " luglio 2017;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n.58 del 2313/?018 è sîato approvato, nel rispefto dei
vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile, il piano triennale dei
fabbisogni di personale 20 I 8-2020;

Dato atto, altresi, che la spesa derivante dalla programmazione di cui alla citata delibera di G.C n.58 rientra
nei limiti della spesa per il personale in senizio e di quella connessa alle facoltà assunzionali previste a

legislazione vigente, rispetta gli attuali vincolo di finanza pubblica in materia di "pareggio di bilancio".
nonché i limiti imposti dall'art.l, comma 557 e seguenti, della L.296l2006 e s.m.i.. in tema di contenimento

della spesa di personale:

Ritenuto. pertanto. di dover dar corso alla copertura di I (uno) posto di Agente di Polizia Locale ([struttore
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di Vigilanza) - cat C, di cui alla Deîerminazione Dirigenziale n. 80 del 24.01.201'l (mobilita volontaria

estemai, da Írssegnare al Comando di Polizia Locale del Comune di Trani, immettendo in ruolo la sig.ra

Cannizzo Giovann4 mediante cessione del contrafto;

Vista la nota ricevuta dal Comune di Cologno Monzese acclaraîa al protocollo dell'ente al n.20504 del

6i712018, con la quale si comunica la disponibilità al trasferimento definitivo della sig.ra Camizzo
Gior.anna a far daîa dal l0l7 /2018 come da noi proposta con pec del 2816/2018:

CoDsiderato che questo ente in data 9/7i2018 ha comunicato a mezzo pec al comune di Cologno Monzese, il
diflerimento al giorno BnnÙft il trasferimento definitivo della sig.ra Cannizzo Giovann4 al fine di
completare I'istruttoria amministrativa (determinazione dirigenziale);

Considerato che, ai sensi dell'art. 30 co. 2 bis del D.Lgs 165/2001, gli inquadramenti vanno effetîuaîi nelle
stesse aree funzionale e posizioni economiche acquisite nell'Ente di provenienza;

Rilevato che la sig,ra Cannizzo risulta essere inquadraî,a in categoria economica Cl:

Ritenuto, pertanto. di approvare Io schema di contratto individuale di lavoro, sub allegara 1, che disciplinerà
i rapporti îm questo Comune e la sig.ra Cannizm Giovanna

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è stato approvato con D.C.C. n.49 del
27.04.2018 ;

Tenuto conto che la somma corrispondente al totale degli emolumenti, oneri riflessi ed irap per I'anno 2018
equivale a €.15.301,02= e sono imputabili ai capiîoli 25 4.255 e 275 del bilancio 2018;

Tenuto conto che la somma conispondente al totale degli emolumenti, oneri riflessi ed irap per I'anno 2019

equivale a €.3?.681,65: e sono imputabili ai capitoli 254,255 e275 del bilancio 2019;

Tenuto conto che la somma corrispondente al totale degli emolumenti, oned riflessi ed irap per I'anno 2020
equivale a €32.681,65= e sono imputabili ai capitoli 254.255 e?75 del bitancio 2020;

Visto il vigente Regolamento per la mobilità estema ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii:
Visto il Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.26712000 e

successive modifiche e integazioni;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni recante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss. mm. ii;
Visto lo Statuto Comunale;

l.

t.

DETERIVIINA

LE PREMESSE formano pafte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

DI DARE COPERTURA. di I (uno) posto di Agente di Polizia Locale (lstrultore di Vigilanza) - cat
C, di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 80 del ?4-01.2017 (mobilita volontaria estema), da
assegnare al Comando di Polizia Locale del Comune di Trani, immettendo in ruolo la sig.ra
Cannizzo Giol'anna, mediante cessione del contratto, con deconenza 13 luglio 2018 - stante la
comunicazione inviata in dal^ 9/7lZ0I8 a mezo pec al comune di Cologno lvlonzese, per il
differimento della data del trasferimento definitivo -;

DI IIIIMETTERE, per I'effetto, in ruolo a tempo pieno e indeîerminato, presso il Comando di
Polizia Locale di questo Ente, per mobilita dal comune di Cologno Monzese, a deconere dal 13

luglio 2018 la sig.ra Cannizzo Giovann4 mediante cessione del contratto;

DI DARE ATTO che la sig.ra Cannizzo Giovanna conserverà la posizione giuridica ed economica
all'atto del trasferimento, ivi compresa I'anzianità già maturata, con inquadramento nell'area
funzionale e posizione economica conispondente a quella posseduta presso )'Amministrazione di
orovenienza:

3.



4.

5.

o.

DI INQUADRARE, pertanto, la sig.ra Cannizzo Giovanna nel profilo Agente di Polizia Locale
(Istruîtore di Vigilanza) Cat C. posizione economica Cl, corrispondendo il lraltamento economico
fondamentale annuo lordo pari a €. i2.ó81,ó5=;

DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di laroro. allegato sub l. che disciplinerà i

rapporti îra questo Comune con la sig.ra Cannizzo Giovanna e che sarà sottoscritto dallo scrivente
Dirigente;

DI IIVIPEGNAR-E la somma complessiva di €.15.301,02: corrispondente ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con imputazione all'esercizio in cui la stessa è esigibile:

Eserc.
Finanz.

2018

Cap.lAÉ 254 Descrizione I Renibuzioni Polizia Municipale

macroaggreg
ato

3.01.1.010
1

Miss/Progr Pdc
finanziario

1 .0'1.01.01.002

Centro
costo

d lcompel
Econ.

2018 Spesa non
ricorr.

SIOPE clG CUP

Credilore Cannizzo Giovama

Causale

Modalità
finan.

Retribuzioni

BILANCIO COÀ/1|UNALE

lmpJPren. n.
Frazionabile
in 12

NO

Eserc.
Finanz.

2018

Cap./Art. z3a Descrizione Oneri Riflessi Polizia Municioale

maGroaggfeg
ato

3.01.1 .010
1

Miss/Progr, Pdc
finanziario

1.01 ,02.01.00r

Centro d
costo

Com pet
Econ.

2018 Spesa
ricorr.

non

SIOPE clG CUP

Credilore Inps ex Inpdap

Causale ONERI RIFLESSI - INAIL

Modalità
finan.

BILANCIO COMUNALE

lmpJPren, n.
lmpoÉo €.3.110.09= Frazionabile

in 12
NO

Eserc.
Finanz.

20r 8

CapJArt 275 Descfizione lrao Polizia klunicioale

3.O1.1.102 Miss/Progr. Pdc
fìnanziario

L02.0r.01.001

Centro di
costo

Compet
Econ.

20'18

SIOPE ctG CUP



l/lodalità IBILANCIOCOIVUNALE
finan.

lmp./Pren. n.
NO

7. DI IIIPUTARE Ia spesa complessiva di €.15.301,02=, in relazione alla esigibilita della
obbligazione, come segue:

Progr. Esercizio C^plîrt- Importo

?018 ?54 € I 1.215,88=

?018 255 €.3.1 10.09=

2018 275 É o(< oi=

8, DI IIIIPEGN.A.RE la somma complessiva di €.32.681,65= comìspondente ad obbligazione
giuridicamente perfezionat4 con impuîazione all'esercizio in cui la stessa sanà esigibile:

Eserc.
Finanz.

2019

Cap./ArL 254 Descrizione Retribuzioni Polizia Municinale

macfoaggreg
ato

3.01.1.010
'l

Míss/Prògr. Pdc
finanziario

1 .01 .0r.01 ,002

Centro
costo

2015 Spesa
ncorr.

non

SIOPE ,ctc lcue
Greditore Cannizzo Giovanna

Causale Retribuzioni

Modalità iBILANCIOCOMUNALE
finan.

Imp./Pren. n.

Eserc,
Finanz.

2019

Cap./AÉ. 255 ,Descrizione Oneri Riflessi Polizia Municipale

macfoaggreg
ato

3.01 .1.010
1

1.01 .02.01.001

Centro
costo

Compet.
Econ.

2019

SIOPE clG CUP

Creditore Inps ex

Causale ONERI zuFLESSI . I}'IAIL

Modalità
fínan.

BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n.
ImpoÉo e ,6.642,89= Frazionabile

in 12
NO



Finanz.

Cap./Art. 275 Descrizione Irap Polizia tvlunicipale

3.01 .1 .l 02 lùliss/Prog r Pdc
finanziario

1 .02.01.01 .001

Centro di
costo

Compet.
Econ.

201 9

SIOPE clG CUP

Creditore Regione Puglia

Causale Irap

Modalità
finan.

lmp./Pren. n.

BILANCIO COIVUNALE

lmporto €.2.039.90= Frazionabile NO
L I lin12 l

9. DI IIIPLTTARE Ia spesa complessiva di €.32.681,65=, in relazione alla esigibilità della
obbligazione, come segue:

Progr. Esercizio Cap/art. Importo
2019 €.21,998,86=

2019 255 €.6.642,89=

2019 275 É ? nìa oll=

10. DI IMPEGNARE la somma complessiva di €.32.681,65= corrispondente ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con imputazione all'esercizio in cui la stessa sarà esigibile:

Eserc.
Finanz,

2020

Cap./Art. 254 Descrizione Retribuzioni Polizia lvlunicipale

macroaggfeg
ato

3.01 . '1 .01 0 Miss/Progr.
1

Pdc
finanziario

1 .01.0'1.01 .0
02

Centro di
costo

Compet.
Econ,

20?0 Spesa non
ricorr.

SIOPE clG cuP
Greditore Canntzzo Giovanna

Causale Retribuzioni

Modalità
tinan.

BILANCIO COMUNALE

lmp.lPren. n.
lmpoÉo €.23,998,86= Frazionabile

in 12
NO

Eserc.
Finanz.

2020

Cap./Art. 255 Descrizione Oneri Riflessi Polizia Municioale

macroaggfèg
ato

3.01 ,1 ,0't0
1

Miss/Progr. Pdc
finanziario

1 .01.02.01 .0
01

Compet.
Econ,

2020



2020

275 lrap Polizia ùlunicipale

3.01 .1.102 1 .02.01.01.001

' -.,,.O

2020

SIOPE

Regione Puglia

lrap

BILANCIO COMUNALE

€.2.039,90= NO

11. DI IMPUTARE la spesa complessiva di €.32.681,65=, in relazione alla esigibilita della
obbligazione, come segue:

Esercizio

7020 254 €. 21.875.59=

2020 255 €.5.836,41=

2020 275 €. 1.859,43=

f?. DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo ?013, n. 33.

ll presente doclmento è sottoscritlo con fima digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 44512000 e art .20 e 2l D.bs
82/2005 da: Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E

Leonardo Cuocci tvtartorano:.l :,tS03749 ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE

Leonardo Cuocci Maforano



E
{p Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.3l8 dèl12!0712018

tRANt ti, 1207,/2018

il compilatore ll Responsabile d€l Settora Finanziario

ll Didgente

ESERCIZIO:2018 lmpegno dispesa 2018 875/0 Data: 1210712018 Inpodo: 11.235,88

Ogg€fior COPÉRTUMA TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Dl N. I POSTO DIAGENTE Dl POLIZIA LOCAIE (ISTRUTTORE Dl
VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 O,LGS N.
165/01 DELLA SIG,RA C. G.

SIOPE: 1 .01 .01.01.002 - Voci stipendiali conisposte al personale a tempo indsteminato

Piano alei Con l Fi r.: l.0l.0l.0l.002 Vod sttpendiali corisposte alpersonale a tempo indeteminato
Benericia.io: C.ANNIZZO GIOVANNA

Bilancio

Anno:

It{issioDe.-

Programma:

Tilolo:

ttacaoogigregíto:

2018

3 - O.dine pubblico e sidrezza

1 - Polizia localÉ 6 amminishativa

'1 - Spese con€ntì

101 - Reddit da lavoro dip€fldenb

Slan lamento attuale:
lmpqnl gla'assunf:

tmpegno nr. E75/0:

fobte lmpqni:
Disponibilità residúa:

1 .334.858,65
't.033.803,20

1t.235,88

1.045.039,08

289.819,57

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capitolo: 254

Oggetlo: RETRIBUZIONI-POLIZIAMUNICIPALE

Progelto: POLIZIA MUNICIPALE

ReS. Sesa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. sarvizio: 2230 - Gestione dél P€rsonalÈ

Stanziamenao alfitate:

tmpegnl gh' assunÍi

lmpegno nL 875/0:

fotate tmp€g,ni:

D is p o n lbî | iaà re si du I :

736.551,50

541.333,00

11.235,88

552.568,88

183.982,62
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
D€teminazione AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.3l8 del12,10712018

TRAN i, 12107/2018

il oompilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZTO;2018 lmpegnodi sp€,sa 2018 876/0 D"tu: 1210712018 tnpo,ro: 3.110,09

Oooeato.. COPERTUM A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Dl N. I POSTO Dl AGENTE DI POLIZIA LOCAIE 0STRUITORE Dl
VIGILANZAI CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ARÎ 30 D.LGS N.
165/0r OELLA SrG.RA C. G.

SIOPÉ: 1.01.02.01.001 - Contibuti obbligatori per il personale

Phno.leiCo,lliFin,:1.01.02.0'1.001 Contributi obbloatoriper ilp€rsonale

Benúciafio: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2018

iltissrbre.' 3- Ordine pubblico e sicureza

Prognmma: 1-Polizia locale e amministrativa

r:úob: |-SpesecoÍenh
lúac.@ggregaao: 101 - Redditi da la\ro.o dipendente

S'ànzlamento alluale:
lítpqnl gia'assuntí:

Impegno nr. E7610:

Toaatè imp€g'ni:

DisponiDinÈ.estúta:

1.334.858,65

1.045.039,08

3.110,09

1.048.'t49,'t7

286.709,48

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 20'18

CapiÍolo: 255

oggeíoj ONERI RIFLESSI - POLIZIA MUNICIPALE

Progetlo: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesa: 2230 - Gestiore del Personale

Resp. servizioj 2230 - Ge$tione del Personale

S'rnzhm€'r,o aúuate:

lmpegni gîa' as$unti:

Impegno nr. 876/0:

foaate impegni:

Disponlbilita realdua:

't96.512,00

r43.000,00

3.110,(D

146.1't 0,09

50.401,91
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{p Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Déteminazione AREA AFFARI GEHERALI E ISTITUZONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.318 dèI12IO7I2O1A

TRAN i, 1207120't8

il compilabre

ESERCIZO: 2018 lmpegno di spesa 201A 87710 oata: 12lO7l2O'18 tnpodo: 955,05

Ogg.lto: COPERTURAA TEMPO PIENO EO INDETERMINATO Dl N. I POSTO Dl AGENTE Dl POLIZIA LOCAI-É 0STRUTTORE Dl
VIGILANZA} CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE OEL CONTRATTO OI LAVORO EX ART 30 D,LGS N,
165i01 DELLA SIG,RA C. G,

SrOPE' 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piaoo dai Canti Fin.: 1,02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

BenúciaTío: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

itissrbre:
Prggtumma:

Tilolo:

hlacroaggrcgato:

2018

3 - Odine pubblioo e siqlreza
'1 - Polizia locale e ammínistrativa
'l - Spese corenti

102 - lmposte e tasse a cadco dell'ente

Slanziamenao attuale:
t np€g,ni gia' asswrti:

tmpegno ní 877/0:

Tohle inpegni:
D i I po n I b t I ità re sl d ua :

94.666,66

71.893,33

955,05

72.8r'83A

2î.818,?B

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capilolo: 275

Ogg€afor |.R.A.P. - POLIZIA MUNICIPALE

Progetao: POLIZIA MUNICIPALE

ReS. qpesa-' 2230 - Gestione del Personale

ResF, seÍvlzio: 2230 - Gestione del Personale

S,anziamen o aauate:

tmpegni gia' assunti:

Impegno nr, 877n:

Tolale împegni:

ol'sponiht aà rcstd@:

62.606.92

46.000,00

955,05

46.955,05

15,65't,87

ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dlrlgente
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w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazioné AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.3l I del121071201E

TRANT ti, r20712018

il compilatore ll Responsatile del Sgttcre Fimnziario

ll Didgente

ESERCIZÍO:2AI' lmpegno di spesa 2019 92lO M.a: 1210712018 t''I,potu: 23.998'86

Oooeno.. COPERTURAA TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Dl N. 1 POSTO DIAGÉNTE Dl POLIZIA LOCAE (ISTRUTTORE Dl
VIGILANZAì C.AT C, IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANÎE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO ÉX ART 30 D.LGS N,
roslor oeri-e stc.Rl c. e.

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeigminato

PtanodelContiFin-:1.01.01.0,|.0(DVocistipendialicoÍispostealp€rsonaleaùempoind€terminato
Beneficiaio: CANNIZZO GIOVANNA

Bilancio

Anno:

[tissione,'

Prognmnta:

'.doto:flac.oaggregaao.'

2019

3 - Ordine pubblico € sicurezza

'| - Polizia bcal6 É amministrativa

't - Spese corYsrfi

'101 - Reddili da lavoro dipendÉnb

S'?'nziamenao aúuale:

tmpqîi gia'agÉ,unti:

lmFegno nr, 9210:

foble itnp€gni:

DisoonibaLtà residua:

1.066.S40,00

0.00

23.998,86

23.908,86

1 .042 .941 ,14

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Capítolo: 2il
Oggeate: RETRIBUZIONI - POLIZIA MUNICIPA|-E

Progetao: POLIZIA MUNICIPAIE

Resp, Sesar 2230 - Gestione d€l Personale

Re.sp, servizJo: 2230 - Gestlone del Personale

Sf',nzlamqúo atuate:

tmpegni gia' aasunll:

lmpqno nr.9U):

folale';mpegnl:

Disponibitilà residt/É :

541.333,00

0,00

23.SS8,86

?3.998,86

517.334,14



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dèlerminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZ|ONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.3l8 del 1210712018

TMN| ti, 12i07l2018

il compilatore ll Re$pons€bile del Settore Finanziario

llDirigente

ESERCIZIO:?OI8 Imrygno di spesa 2020 28lO Data: 121Q712018 tmporto: 6.tr2,89

Oggdto: COPERTUM A TEMPO PIENO ED INDETERMINAfO Dl N. 1 POSTO Dl AGENTE Dl POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE Dl
VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE IN RUOLO À/lEDIANTE CESSIONE DÉL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.
165/0I OELLA SIG.RA C. G.

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Phno dei Conli Fi r. : 1.01.02.01.001 Contributi obbligatod per il personale

Benelìciario: INPS ex lnpdap (Cpdel)

Bilancio

Anîo:
Itissione-'

Pragnmma:

T:ttoto:

Macmaggregato:

2020

3 - OrdirÉ pubblico e sicurezza

1 - Polizia locale e amministrativa

'l - Spese conenù

101 - Redditida lavoro dipendente

St'nziamento aduale:
Impegni gia' assunti:

lmpegno nr- 2810:

Tolate imp€gni:

Disponibilità rcsidua:

1.066.940,00

23.998.86

6.642,89

30.È11,75

1.036.2S8,85

Piano Esecutivo dì Gestione

Anno: 2O2O

Capitoto: 255

oggeflo: ONERI RIFLESSI - POLIZIA MUNICIPALE

Prcgeato: POLIZIA tuIUNIC|PALE

Resp- spésa: 2230 - Gestione del Personale

Rèsp. seruizio: 2230 - Gesùone del Pe|sonale

St,.îziamento afluale:

lmFegni gia' a.asunti:

tmp€g,no nr- 2U0:

To@le impegni:

D I s po n ibitità residua :

14:ì.000.00

0,00

6.642,8S

6.642,8S

136.357.11



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E |SîÍIUZONALI E SERVIZI ALLE PERSO E nr.318 dal1210712018

fRAN||i, 1207i2018

il compilatore ll RssponsabilÉ del Settore Finanziario

ll Didgente

ESERCIZIO:aDI9 lmrygno di spesa 2020 2910 Daa: 12t0712018 tnpono: 2.039,90

Ood.fro.. COPERTUM A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Dl N. 't POSTO Dl AGENTE Dl POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE Dl
VIGILANZA) CAT C. Ii,IMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE OEL CONTMTTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.
165/01 DELLA SIG.RA C. G.

STOPEj 1.02.01.01.001 - lmpoEta fegionale sulle sttività produttive 0RAP)
PÉ,no dei Conai Fin.: 1.02.01.01.001 lmposla regionale sulle altiviÈ produttive (IRAP)

Beneficíarío: REGIONE PUGLIASERVIzIODIfESORERIA

Bilancio

Anoo:

lt:ssrore.'
Progpmma:

Trtoto:

Uacroaggrcgaao:

2020

3 - Odine pubblico e siclrezza

1 - Polizìa local€ e anministrativa

1 - Spgse corenti

102 - lmposte è tasse a cadco dellent€

Sf,,nziEmento atluale:
tmpegnl gia'asturrli:

lmpegno nr.2g/0:
fo''teimpEgni:
DisponibîItà rssidua:

77.100,00

0,00

2.039,90

2.039,90

75.060,10

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: ?O20

Capítolo: 275

Oggeato: |.RA.P. - POLIZIA MUNICIPALE

Súanzi',men'o atluale:

tmp€g'ni gia' assunti:

lmpf,g,no nr- 29/0:

Toaale lmpegnl:

Disponibitita resiúta :

46.000.00

0,00

2.039.90

2.039,S0

43.S0,10

Progetao: FOLIZIA tuIUNIC|PALE

Resp. 9pest.' 2230 - Gestione del Personale

Resp, servlzlo: 2230 - Ge6ùone dsl Parsonale



tú# Gomune di Trani
Provincía di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazion€ AREA AFFARI GENERALI E ISTTTUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSO E nr.318del 1210712018

TRAN||i. rZ07l2018

il compilatore ll Responsabile del Settor€ FiMnziario
llDìdgentB

ESERCIZJO:Z018 lmpegno di spesa 2019 93/0 Da,': 12!0712018 trnporlo: 6.642,89

Oggeftoj COPERTURAA TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Dl N. 1 POSTO OIAGENTE Dl POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE Dl
VIGILANZA) C/qT C. IMMISSIONE lN RUOLO MEDIANîE CESSIONE DEL CONTRATTO Dl LAVORO EX ART 30 D.LGS N.
165/01 DELLA SIG.RA C. G.

SrOPE' I -01.02.01 .001 - Contributi obblbatori per ìl p€rsonale

Piano dd Conti Fin, :'1.01.02.01.00 | Contribùti obbligatori per il personale

Ben€iF,7€iario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Itissione.

Prggnmma:

Ti&,lo:

MacroaggregaÍo:

201S

3 - Ordin€ plbblico e si.uezza

1 . Polizia locale I amministrativa

I - Spese conenù

101 . Redditi da lavom dipendente

S',,nziamento aúua,e:
lmruni gia' assunai:

lmpegno nr. 9Y0:

folÉ, e impqai:
Di s Fon i b î I îtà residu a :

1.066.940,00

23.S98,86

6.642,89

30.et1,75

1.036.298,?5

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Caplaolo: 255

Ogg€fioj ONERI RIFLESSI - POLIZIA MUNICIPALE

Progetto: POLIZIA I\TUNICIPALE

ReSp. spesa; 2230 - Geslione del Per8orale

Resp, seryr:ioj 2230 - Gestions del Pe6onale

Slanziamento aatuate:

Impegni gia' assunai:

tmpegno nr. !t3/0:

Tolale impegni:

Dlsfonibiliaà residua:

1,$.000,00

0,00

6.642.89

6.642,89

136.357,11



É
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Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTMIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dsterminariono AREA AFFARI GÉNERALI E ISTITUZIONALI É SERVIZI ALLE PERSONE nr.3lE dél12107 nO18

TRANI ti, 't2107/2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziaric

ll Dirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2019 g4lo Da''; 12lOTl20'18 t'4,/porto: 2.039,90

OcIoefto: COPERTUM A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Dl N. 1 POSTO Dl AGENTE Dl POLIZIA LOCALE 0STRUTTORE Dl
VIGILANZAI CAT C, IMMISSIONE IN RUOLO MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N.
165/01 DELLA SIG.RA C. G.

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attivÍA produttive (IRAP)

Plano det Contl Fln.: 1.02.01.01.001 lmposb regionale sulle sttività produttive (IRAP)

Benúclaùo: REGIONE PUGLIA SERVlzlo Dl TESoRERIA

Bilancio

Anno:

ilt6sr-ore,'

Progrdmma:

tiaolo:
,l€crcaggregab:

2019

3 - Ordine Frbblico e sicuteza
'l - Polizia locale 6 amministrativa

| - Sp€se cor€nti

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Stan amento alluate:
hnpqni gta'asswti:
lmpegno , gtlxÙ:

Toble i,'',pqni:
DisponíbiLlà residua:

77.100,00

0,00

2.039,90

2,039,90

75.060,10

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Capilolo: 275

Ogg'etfo.' |.RA.P. - POLIZIA MUNICIPALE

Progelto: POLIZIA MUNICIPALE

Resp. spesd.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. servízio: 2230 - Gestione del Pe6oralg

Stanahmqrto afiaale:

lmpqni gh' assunai:

Il''p€g,no nr. gttlo:

Tofdls impegni:

Disporribitî,à.esidua:

46_000,00

0,00

2.039,90

2.039,S0

43.960,10
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GEIìlERAL| E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.3l8 del 1210220t8

TRAN| ti, 120712018

il compilabre ll Responsatile del Settore Finanzjado

llOirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2O2O 2710 Data: 1207t2018 tnporto: 23.998,86

Oggetlo: COPERTURAA TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Dl N. 1 POSTO Dl AGENTE Dl POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE Dl
VIGILANZA) CAT C, IMMISSIONE IN RUOLO MEDIqNTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N,
'I65/01 DELLA SIG.RA C, G,

SrOPE' 1.01.0f.01.002 - Voci stipendiali cordsposte alperconale a tempo indeterminato
nano.leiContiFit.:'1.0'l.0l.0l.002Voctstipendialiconispostealpersonaleatempoindeteminato
Beneficiaio: CANNIZZO GIOVANNA

Bilancio

Anno:

Itissronel

Programda:
fttolo:
îúacÌ@ggregdb:

2020

3 - Ordine pubblico e sicur€za

1 - Polizia locale e amministraltva

1 - Spese conenti

1 0 t - Redditi da lavoro dipendenle

Saaîziamerto a,ntate:
lmpqnl gia' assunti:

hpqno nr. 27/0:

Íotale ìmpqni:
Di$ponlbttltà residua :

r .066.940.00

0,00

23.998,86

23.998,86

1.042.941,14

Piano Esecutivo di Gestione

Ànno: 2t2g

C€piaolo: 2U

Oggeato: RETRIEUZIONI - POLIZIA MUNICIPALE

Progetao: POLIZIA MUNICIPALE

ReSp. spesa.' 2230 - Geslione del Personale

Resp, se/yr2ioj 2230 - Gestlone del Personale

Stanziamento atuate:

tmpegni gia' assunti:

lmpegno nL 27n:

Totate i,'l,p€{,ni:

D,s p o n ibí I ilà res id u a :

541.333,00

0,00

23.998,86

23.998,86

517.3M,14



Vistiiú

w Comune di Trani

Proposta Nr. 2018 I 1789

SCttOfE PTOPONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSOI{E

Uffìcio Prooonente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: COPERTURA A TEMPO PIENO ED IIIDETERMINATO Dl N. I POSTO Dl AGENTE Ol POUaA
LOCALE oSTRUTîORE Dl VIGILANZA) CAT C. IMMISSIONE lN RUOLO mEDIANTE CESSIONE
DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ART 30 D.LGS N. 165/01 DELLA SIG.RA C. G,

Nr. adozione settore: 318 Nr. adozione generale:

Data adozione: 12fO7l2O1A

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n.267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 1210712018

ll pr€sente documento è sotloscritto con firma digitale - ai s€nsi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82i2005 da:

Nf GRO MICHELANGELO:1 ;4990860208831 88604505960'1 881 33262411 15



N. del R€gistru delle Pubblicazioni

L'Addef o rur Pubblictziotr€

2g/^l

ATTESTA

che h pres€fie Determinazione Dirig€nzide vi€ne &ffrsst in drta odierna sll'-Àlbo Pretorio di questo Comune.

Trrni, I 1210711018

LIADDETTO ALLA CAZIONE

ì. del Registro Pubblicazioni

Si rttestr che il presente rtto è sttto pubblicato all'Albo Prelorio di qu$to Comutre per

consecutivi dal 12107/2018 al 27107/1018 e che awerso lo ste$o non sono pelvenule opposizioni'

Traoi lì l2l0?/2018

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENER.A,LE


