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Città di Trani
Medaglìa d'Argento al Meúto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTIÎUZIONALI E SERYIZI
ALLf, PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE325
DELr2l07l20t8

OGGETTO: AITMZIONE COMANDO DELLA SIG.RA ERICA BEVILACQUA, ISTRUTTORE
AMMINISTRATTVO CAT. C P.E. CI.

IL DIRIGEITE DELL'AR.EA

VISTI:
o gli attt. 107, 163-commil e2e 183, comma 9, del D.Lgs. nt.267 del l8 agoso 2000:
r I'an, 4, comma 2, D. Lgs. n. ló5 del 30 mazo 2001;
. 10 Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art.6 bis della legge 7i8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Conuzione 2016-2018, ch€ per il presente pmwedimento finale non sussistono motiyi di conflitto di
int€resse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DL{PPROV.{RE int€gralmenîe il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prorvedimerito è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs. l8/8/2000 n. 2ó7 come da allegato;

.{TTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la coÍett€:za dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. l8/Ei2000 n.
267.
Ai fini della pubblicità e della trasparena amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIN{ENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma I, d. dlegsl. N. 26712000 e del vigente RegolamErto Comunale sui Controlli Interni, la
regolarità del procedirnento istrunorio e che lo stesso è stato espletaîo nel rispetto detla vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché shtutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

coÍettezza d€ll'azione amministrativ4 dando atúo, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/E/1990 n. ?41 e del yigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2018.2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti-



IL DIRIGf,IìiTE

Richiamalo il conferimento, al doh.Leonardo Cuocci llartorano, dell'incarico di dirigente ex art.ll0 comma I del
TLIEL (giusta det€rminaz ione dirigenziale n.58 del l0i7i20l8 ) decreîo sindacale n.21058 del 12.07.201 8l

Premesso che per il Comune di Trani si re[de necessa o ed urgente acquisire presso l'Area I "Affari G.G. e Ll. e
servizi alle persone", una unità cor la qualihca di Istruttore Amministmtivo Cat. Cl;

Att€so:
- che al fine di sopperire alle succitate esigenze è stata inoltrata al Comune di Foggia, con nota del
1210611018 prot. 17714, la richiesta di assegnazione in comando a lempo pieno, per il periodo di un anno,
della sig.ra Erica BEVILACQUA. Istruttore Amministrativo Cat. C l. avendo la stessa presentato istanza a
mezzo pec del 25 giuglo 2018, con cui richiedeva di prestare serv'izio in comando presso il Comune di
Trani:

- che con nota pec datata 2l/6/2018 il Dirigente del Senizio Amministrativo e Contabile delle Risorse
Umane - Organizzazione e Metodi" del Comune di Foggia comunicava il mrlla osta, espresso dal Dirigenîe
del servizio d'appartenenza della dipendente E.B. alla attivazione dell'istituto del Comando a decorrere dal
16 luglio 2018, allegando alla stessa fac simile del disciplinare per I'assegnazione temporanea in Comando";

Rirhiamati:
- l'art. 30 c, z-seKies del D. Lgs, n. 165/2001 che prevede I'utilizzo da parte di pubbliche amministrazioni di

personale di altre amministrazioni athaverso l'istituto dell'assegnazione temporanea (comando) per un periodo
non superiore ai tre anni;

- I'art. I c. ,11.3 della Legge Finanziaria n. 228i2012 secondo cui i provredimenti con i quali sono disposte le
assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies,
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. sono adottati d'i[tesa tra le amministrazioni interessate, con
I'assenso dell'interessato;

Dato atto che il consenso dell'interessata si intenderà acquisito con la sottoscrizione da parte della stessa del
disciplinare per I'assegnazione lemporanea in Comando;

Verificato che nella vigente disciplina conFattuale relativa al comparto Regioni-Autonomie Locali, non è attualmente
prevista una autonoma e specifica regclamentazione dell'istituto del comando, ma che su di un piano generale, teneldo
conto della normale e consolidata prassi applicativa dell'istituto, secondo l'Aran (orie[tamento applicativo R.AL 1360
del 31.07.2012) il comando del personale consente I'utilizzazione temporanea di un lavoratore da part€ di un drverso
datore di lavoro pubblico (ente utilizzatorc) senza determinare l'estinzione d€l rappofio di lavoro tra il dipendente e

I'ente di originaria ed €ffettiva appartenenza:

Considerato che, ai sensi dell'art.70 del D. Lgs, n. 165i2001 comma 12, l'Amministrazione che utilizza il personale

rimbona all'amministrazione di appartenenza l'onere relativo al traftamento fondamentale;

Ritenuto, pertanlo. per le considerazioni che precedono, necessario ricorrere all'utilizzo del comando della
Sig. Erica BEVILACQUA, Istrufore Amminisîradvo categoria Cl- posizione economica Cl, in servizio
presso il Comune di FOGGIA, a tempo pieno e per anni uno a decorrere dal l6 luglio 2018;

Precisare che le competenze stipendiali, spettanti alla dipendente per il serr.izio prestato in comando, compresi gli oneri
previdenziali e assistenziali di competenza del datore di lavoro e le relalive ritenute di legge, salvo il salario accessorio.

saranno corisposte dal Comune di Foggia in via di antÌcipazione e samnno rimborsate da parîe del Comune di Trani a

chiusura dell'esercizio 2018, per il periodo ló luglio - 3l dicembre 201E, e il saldo sarà effettuato a conclusior€ del
periodo delcomando, fissato, allo stato, al 15 luglio 2019

VISTI:
- il D.Lgs. n. 26712000, come modificato ed integrato da) D.Lgs. n, 126/201 4. ed in particolare gli articoli | 83, co mma 5

e l84l
- il D.Lgs, n. I lEi20l I ed in particolare il principio contabile applicato della contabilità finarziarial
- il vigente Regolamento di Contabilità;
- lo Statuto Comunale



DETERÙIINA

l) la premessa costituisce parte int€granle e sostanzial€ del pr€sente prowedimento;

2) DI APPLICARE, per le ragioni su úportate, I'istituto del comando, presso I'Area I'Affari G.G- e I.I- e

sen'izi alle persone" di quesîa Amministrazione, la dipendenîe del Comune di FOGGÍA, Sig. Erica
BEVILACQUA. Istruttore Amministralivo. categoria C, posizione economica Cl, a tempo pieno e per anni
uno a deconere dal l6 luglio 2018:

3) Dl PRINDERE ATTO che le competenze stipendiali, spettanti alla dipendente per il serviaio prestato in comando,

compresi gli oneri previdenziali e assistenziali di competenza del datore dj lavoro e le relative ritenute di legge, salvo il
salario accessorio, saranno conisposte dal Comune di Foggia in via di anticipazione e saralno rimborsate da parte del
Comune di Trani a chiusura dell'esercizio 2018, per il periodo 16 luglio - 3l dicembre 201E, e il saldo sarà effettuato a

conclusione delperiodo del comando, fissato, allo stato, al 15 luglio 2019:

d) DI PREIOTARf, la spesa complessiva di €. 29.752,05. (venittrovemilasettecentocinquantadue/05) (compreusiva
di Ratei di 13", oneri riflessi, IRAP e I-\AIL) di cui:
- €.13.694,41 - per il periodo 16.47.2018 at 31,'12.,2018 - sul Cap.2l2 - esercizio lìntnziario 2018i

- €.16.057,64 - per il periodo 01,01,2019 al 15i07.,2019-sul Cap.2l2 - esercùio finanziario 2019,

5) DI IùÍPECNARE, pertanto, ai sensi dell'art.lE3 del D.Lgs. n.267,2000 e del principio contabile applicato all. 42 al
D.Lgs, n,l lEi2Oll. le seguenti somrne conispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione
agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

2018

212 Rimborso ad altri Comuni Soese per Personale Comando

Macrotggr€gato 104 1.1 I 1.04.01.02.003

Ceotro di costo 1130

STOPE cIc ] CI]P

Creditorc COI}Í UNE DI FOCGIA

Causale zuMBORSO PER C OI"-IPETENZE STIPENDIALI

Modalità finen. BIL,{NCIO COI{LDIALE

ImpJPreo. n. No

6J Dl IMPUTARE la spesa complessiva di€.13.694,41in relazione alla esigibilità della obbligazione, come segu€l

Progr. Esercùio Importo

2018 2t2 €.13.694,41

7) Df lllPEG\-AR-8, altresì, ai sensi dell'art-l83 del D.Lgs. n-26712000 e del principio contabile applicato all. 4.r2 al
D.Lgs. n.l18.201l, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione
agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. 20r9

CrpJArt. 212 Rimborso ad altri Comuni SDese Der Personale Comando

Mrcroeggregrto 104 l.l I 1.04,01.02.003

Centro di costo I t30 Spess non ricorr.
SIOPE

Creditore COML}IE DI FOGGIA

Ceusale RIMBORSO PER COIIPETE\-ZE ST IPENDI,{LI

Modelità fman. BÍIANCIO COlvI( Lq,LE

Imp./Pren. n. €. 16.057,64 no

8) DI lùIPUTARE la spesa complessiva di €.16.057,64 in relazione alla €sigibilità della obbligazione, come s€gue:



2019 212 e16.057,ó4

9) DI TRASMETTER.E il pEseritc atto all'Ufficio Ragioneria pcr I'adozione dei prowcdimerfi consequenziali;

10) DI DARE ATTO che il presente prowedimento llan è rilevante ai fini dell'amminígFazione trasparente di cui al
D.Lgs. n.3312013;

11) la presente Determinazion€ non contiene ddi personali ai s€nsí del D.Lgs. 301612003 n, 196 "Codice in materia di
protezione dei dai personali".

tr Dirigcnte AREA AIFARI GBNERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il pres€nte documento è Eottoscritto con fima digitale - si Bensi d€gll aÉ, 23, 25 DPR.l4l2000 e art ,20 € 21 D.lgs
82n@5 da:

Leonardo Cuocci Mar'tor€no:l :4503740



w
{s Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.325 del12J0712018

TRANIri, 12]0720r8

il compilatore ll Resporùsabile del Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERCTZTOj 2018 lmpegnodi spesa 2018 879/0 Datr.' 1210712018 ,'i,.potlo: 13.694,41

Oggeno.. ATTIVAZIONE COMANDO DELLA SIG.RA ERICA BEVILACOUA, ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C P.E. c1.

STOPEi 1.M.01.02.003 - Tr8sfedmenti consnÍ a Comuni

Piano dei Conai Fin,: 1.04.0'l.02.003 Trasferimenti corenti a Comuni

Beael'rciatio: COMUNE Dl FOGGIA

Bilancio

Aino:
Itissione.i

fuogi.'mÍra:
úbto:
Macrcaggr€gaflo:

2018
'l - Servizi isttuzionali, generali e di gestione

'l1 - Alti s€rvizi generali

'l - Spese correnti

104 - Trasferimenti co.renti

stanziamento atltate:
tnpqni gia' assttnti:

tmq€gno n..879/0:

fo,'te impegni:

Dispo,nlbl,ità resi.tua:

110.334,41

s5.265,38

13.694,41

98.959,79

11.374,62

Piano Esecutivo di Geslione

Anno: 2018

Capitoto: 212

Oggeato: RIMAORSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONA.I-E
COMANDATO

Pîogèato: ALTRISERVIZIGENERALI

Fesp. spesr; l l30 - Organi lstitlzionali

Resp. Eeruizio: 1'130 - Organi lstituzionali

Sf'na/€fm€'|to atluate:

hnpqnt gia''Ésun t:

lmpegoo nr, 879/0:

foltte impegni:

DiEponlbttità resid.n:

110.334,41

45.265,38

'13.694.4'l

98.969,79

11.374,62



g
{E}

Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deieminazion€ AREA AFFARI GEIIERALI E ISIITUZIONALI E SERV|a ALLE PERSONE nr.325 del12lO?l2O1A

TRAN i, 120712018

il @mpilatore ll ResporEabile d€l Ssttor€ Finanziarit

llDirigenie

ESERCIZIO: 2018 lmpegno dí spesa 2019 96/0 Da.a: 1210712018 rnporo: 16.057,64

Oggúo: ATTIVAZIONE COMANDO DELLA SIG.RA ERICA BEVILACOUA, ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C P.E. C1.

S,OPE' 1.04.01.02.003 - Trastu.imenti co.renti a Comuni

Pbno dd Conai Fin.: 1.04.01.02.003 Trasferimenli conenli a Comuni

Benef|E'ia/|io: COMUNE Dl FOGGIA

Bilancio

Anno:

Missio,e:
Prowm,rra:
Tlolo:
Macrcaggregdto:

2019

1 - SeNizi islitpioÍali, generali e di geslione

1'l - Alti servil generali

I - Spese corenti
104 - Trasferimenù conenti

Sf',n i€me,rfo afrude:
Iírpeqti gta'assanti:

tmpqno nr. 96n:
Íoaate lmpegni:

D I apon i b ìl i | à resi dua :

110.334,41

r 6.628,02

t6.057,64

32.685,66

77.648,75

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Capiaolo: 212

Og$fio: RIMBORSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONALE
COIVIANDATO

Ptryeato: Al-TRl SERVIZI GENERALI

Rssp. yesa-' I I 30 - Organi lslituzionali

Resp. servriao. l130 - Organi lstilrzionali

S'ana/É,mento arfuate:

tmp€gnt gta' assunti:

lmpegno nL g6n:

fotate lmp€gni:

Disponibi,iÈ rcsidua:

110.334,41

16.628,02

16.057,64

32.685,66

77.648,75



Vistiú

{# comune di Tranl

Proposta Nr. 2018 I 1797

Settore ProDonente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Uffìcio Proponente: Servizio PeÉonale - Gestione Giuridica

Oggetto: ATîVAZOIIE COMANDO DELLA SIG.RA ERICA BEVILACQUA, ISTRUTTORE AMMIHISTRATIVO
CAT. C P.E. G1.

Nr. adolone settore: 325 Nr. adozione generale:

Data adozione: fif0712018

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensidell'art. '151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE,

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

ll presente documanto è sottoscritto con firma digiiale - ai sensi degliart. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82n0O5 da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :49S086020883188@4$59601881332624.1 1 l 5



N. d€I Regbtro delc hrbblicrziooi

L'Addclto rllr Prbblfu tuio[c

2glB

ATTESTA

che le prcs€trtc Det€rmlnezionc Dirigendale vlcne aflissa in datr odiema rll'Albo PrEtorio di quaato Comune.

Trani, li 12l07/l0lt

L'AI}DETTO ALLA

N. dcl Registro Pubblicazioni

Si rttcatr che il prcssnte rfio è ttrto prbblicrto dl'Albo Prctorio di quecio Comue

conrrcntivi dd 12,/ll7n0ú ù 2?r07201t e chG lweruo lo ttcsco non sono Pervcnutc opltoliziotrL

Trrni. lì l?fl7l2018

L'ADDETTO ALII\ PIJDBLICAZTONE IL SEGRETARIO GENEBALE


