
Città di Trani
Medaglia d'Argento al Mefito Civìle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AI'FARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N, SETTORIALE 330
DELl2t07120t8

OGGETTO: ASSEGNI DI MATERNITÀ APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIOIM
TRAS}IISSIOI\D, ALLA SEDE IIYPS DELL'ELENCO BENE,FICTARI
PREDISPOSTO DAL CAAF UIL . TRANI.

IL DIRICENTE di .{REA
Ciusto decreto diconferimenro 12.7.2018 prot.no2t 0j8

VISTI:
. L'afi. 4 comma 2 . D.Lgs, n.165 del j0 mar.o 2001;
. L'aÌf.107 del D.lCs n. ?67 del 18 agosro 2000.
r L' art. óó della legge n. 448 del 23 dicembre l99B
. Lo Slatuto Comuùalc e il Regolamento Comunale di Contabilità:

> VISTA Ia proposta di determinaziotre predjsposta dal Responsabile del procedimerto;

) RtrENLtro che no'' sussistono motivi per discosrarsi da[e risultarze dell'isîrurtoria condotta:

> DARE ATTO, ai sensi dell'an-6bis della legge 07'08 il9g0 rr. 241 e deÌ rigente Pjano TrienÍale per la prevenzione dÈlln
Corruzione 201G2018, che per il presente provr-edimento finale non sussistono motivi di conflitto di interesse,Íeppue
potenziaLe. per chi 10 adotta:

DETERVfI\A

' Dl APPROVARE irtegralmente la proposta di del,e.mjnazione nel testo di seguito riportato. fàcendola propria a turti gli
effeni:

' DI DARE ATT0 che il preseÍìte próv\'edimento noù comporta oneri economici a carico del bilancio cor1unale è pertanto
non necessita del visto da parte det DirigÈnte dell'Area Economica-Fiùanziaria ai sensi dell'alt-lsl c l4ibis det
D.Les.18i08,2000 r. 26? :

' Ai fini della pubblicità e della traspaÈnza amministratirz sarà pubblicata all'albo pretorio on line per lj giomi coneguîivi
e. s€ del caso.il rclatiro esborso economico venà inserito nella sezioúe "fuuninisîrazione Lsparinte ' seconào le
indicazioni degli arrt. 26 commj 2 e i . e 27 del D. Lss n.33r20|3:

ATTESTA
[,a regolarilà tecnica dell'atto e la conetiezza dell'azione aÍminisrrùtiva ai sensi dell'alt. | 47 bis D.Lgs l8.Ogi200O tr. 26?:



RESPONSABILE DEL PROCEDIIvfENTO

tn esito alf istruttoria procedimentale condota e non essendo compelente all'adoziooe del paolaedimento finale
SOTTOPONE

la seguente proposta di determinazione all'aîtenzione del Dirigeîte competente per I'dozione del Fo\.vedimenîo finale
ATTEST.4.

ai sensi dell'art. 147-tis comma I d.lgs- n.2ó72000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli htemi,la rego6rità del
pmcedimÈÍto istruttorio e che lo sîesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa. nazionale, regionale
nonché staîutaria e Egolametrtate yigente per il Comulle di Trani e dei principi di f€golariu e correttezza dell'aziote
amminislrativa. dando ano, ai sensi dell'att.6 bis della legge 07i08i1990 n.2,{l e del vigetrte PiaDo Triennale per la Prevenzione
della Comuione 2016-2018, che non sussjstotro motivi di conflitto di iÍteress€,neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL P ROCEDIìIIENTO
Fmncesco Tota

a)

D'

a)

c)

e)

IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE:

L'assegno di rnatemità è concesso dai Comuni ed erogato dall'INPS è una prestazione di cui alla Legge
448/98 art. 66, che spetta alle madri cittadine italiane,comunitarie o extracomunitarie in oossesso della
carta di soggiomo.residenti in ftalia:

I'assegno spetta, inoltre. alle cittadine extracomunitarie con lo status di rifugiate politiche, anche se non
in possesso della cafa di soggiomo;

L'assegno mensile di maternità ai sensi dell'art. 74 della legge 26 rnarzo 2001 n.l51da corrispondere
agli aventi dirino per I'anno 2018, se spettante in misura inter4 è pari a € 342,62 a mese per cinque mesi
per complessivi € 1.713,05#,così come stabilito dal comunicato della Presidenza del Consiglio dei
Minislri Dipartimento per le Politiche della Famiglia. rivaluîazione per I'anno 2018 della misura degli
assegni e del requisiti economici pubblicato sulla G.U. n. 47 deI l3l02l?018:

L=Amminisîrazione Comunale, per far fronle alle incombenze relative alle elaborazioni e trasmissioni
telematiche delle domande all'INPS con Determina Dirigenziale n.165 del 15102/2017 ha approvato la
stipula di specifica convenzione con i CAAF per I'istruttoria delle domande de quo;

Atteso che il CAAF UIL ha pro!'ì/eduto a lrasmettere nei tempi stabiliti dalla Legge,a quest'Ente,elenco
riepilogativo di tutti i beneficiari e degli imponi da corrispondere a ciascuno di essi da parte dell'INPS
per I'anno 2018, ai sensi delle condizioni contenute nella convenzione sopra richiamata-si assume
interamente Ia responsabilità circa la conettezza delle procedure adottate, dei criteri di calcolo utilizzati e
delle risultanze contenute nella cerîificazione attestante la situazione economica e familiare e dichiarata
dai richiedenti"sollevando I'Amministrazione Comunale da responsabilità civile per danno verso terzi
e/o contabili in caso di errori od omissioni nell'espletnmento del servizio'':

Si rende necessario prowedere all'approvazione dei beneficiari e alla formale comunicazione al CAAF
perché prorveda alla trasmissione telemalica dei dati relaîivi ai benefìciari al competente Ufficio INPS ;

Considerato che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto dal vigente
Piano Triennale di Prevenzione della Conuzione 2016-2018;

Le informazioni relative alle pratiche inerenti le prestazioni autorizzate con il presente atto sono soggette
a tutela della dservatezza in quanto dati sensibili, secondo quanto previsto dal D.Lgs 196/2003.

d)



DETERMINA

La narrativa costituisce pafe integrante e sostanziale del presente prowedimento;

1. Di approrare I'elenco degli aventi diriîto al beneficio delt'ASSEGNO DI MATERNITA' relativo
all'anno 2018 presentato dal CAAF UIL composto da no03 beneficiario che si allega alla presente per
fame parte integfante e sostanziale;

l. Di autorizare il CAAF UIL alla trasmissione telematica dei dati relativi ai beneficiari al
competente Ufficio INPS;

2. Di dare atto che il presente prolvedimento non compofa oneri economici a carico del bilancio
comunale è pertanto non necessita del visto da parte del Dirigente dell'Area Economica-Finanziaria ai
sensi dell'art. l5l e l47bis del D.Lgs.l8/08/2000 n. 267, in quanto l'Assegno al nucleo familiare è
concesso dai Comuni ed erogato dall'INPS sulla base dei dati fomiti dai Comuni;

3. Di prowedere con successivo prowedimento alla liquidazione delle somme spettanri al CAAF
UIL per I'importo di € 9.20 I.V.A.compresa per ogni istanza positivamente istruita con la decurtazione
dello stesso importo per ogni istanza che pur positivamente istruita dal Caaf sia stata annullata
successivamenle dall' INPS;

4. Di dare atto altresì che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla reîe
intemet ai sensi degli artt.26 e 27 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33;

5, La presente Determiriazione contiene dati personali ai sensi del D. Lgs.30/06/2003 n. lg6 "Codice
in materia dei dati personali".

Il Dirigente AREA AIFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZ I ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll pre-sente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 44512000 e art.20 e 21 D.lgs
82DO05 da:

Leonardo Cuocci lvl artorano:1 ;4503740



ZoZU. o", Registro deùe Pubblicazioni

L'Addetto rIa Pubblicaziooe

ATTE STA

che la prgente l)eternimzione Dirigenziale viene aflissa in drtr odierna all'Albo Pretorio di quaato Comune,

Trani, D l2l07l201E

L'ADDETTO PUBBLICAZIONE

N. dcl Registro Pubblicgzioni

Si ettestr che il prescÍtc {tto è stNto pubblicato all'Albo Pretorio di qucsto Conune per 15 gg.

consecutivi dal 1210112018 sl 2710712018 e che awerso lo stesso tron sono pervenute opposizioni.

Trani,li 12/07i201S

L'ADDETTO ALLA PTJBBLICAZIONE II, SEGRETARIO CENERALE


