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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA ECONOI/IICA FNA}IZIARIA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORJALE 58
N. GENERALE 797 DEL |OIOTIZOIE

OGGETTO: COMERIMENTO AL DOTT. LEONARD0 CUoccI MARTORANO
DELL'INCARICO DI DIRIGEI{TE EX ART. lIO COMMA 1 DEL T.U.E.L DEL
CORPO DI P1OLIZIA LOCALE.



AREA ECONO}IICA FINANZLdRIA,
DETERMNAZIOìíE DIRIGENZL{LE

N. SETTOTq.LE 58
DELl0l07l20l8

Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile

Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: CONFERIìVIENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI ùIARTORANO
DELUNCARICO DI I}IRIGENTE EX ART. lIO CO}I]Vfd 1 DEL T,U.E.L. DEL
COR}O DI POLIZIA LOCALE.

vtsrl: 
ILDIRTGENTE FF'

o gli artt. 107, 163-commile2elE3,comma9, delD.Lgs. w.267 del l8 agosto 2000;

. I'art- 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8l1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che per il presenîe prowedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta:

DETER}IINA

DI APPROVARL integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Economico-Finaruiaia ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D'Lgs.
18i8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTEST.4.

la regolarità tecnica dell'atto e la corretteza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del

D.Lgs. l8/8/2000 n. 2ó7.
Ai sensi dell'art. 147-bis. comma 1, del D.Lgs. n.26712000 e del vigente Regolamento Comunale

sui Controlli Interni, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel

rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolÍrmentare

vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,

dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7i8,/1990 n- 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Com:zione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse.

neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai tìni della pubblicità e della trasparenza amministrativ4 sarà pubblicata all'albo pretorio on line

IL RESPONSABILE DEI. PROCEDINfENTO



ln esito all'ishuttoria condotta e non ess€ndo comDetelte all'adozione del ororvedimento finale.
AITESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, D-Lgs. N. 26712000 e del vigente R€eolamento Comunale sui Controlli lntemi, la
regolarita del procedimento isÍuttorio e che lo stesso è suto espletato nel rispeno della vigente disciplina normativa-
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
conettezza dell'azione amminìstrativa, dando atto, ai sensi dell'an. 6 bis della legge 7i8i 1990 n. 241 e del vigente Piano
Triemale per la Prevenzione della Corruzione 20lE-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL DIRIGENTE F.F.

Dott. Ivlich€ lanselo NIC RO

ILDIRIGENTE F.F.

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 14394 del 10/05/2018. di attribuzione allo scrivente delle
funzioni e delle responsabilità "di cui all'art. 107 del D.Lgs n.267i00 relative all'intera procedura
di selezione pubblica per la copertura ex art. 110 c. I D.Lgs n. 267/2000 di n. I posto di Dirigente
del Corpo di Polizia Locale";

Premesso che:
- con Defiberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.2018 avente ad oggetto: "Ricognizione
annlrale delle eccedenze di personale e piano triennc e dei bìsogni di personcrle - anni 2018-2019-
2020. Adozione", è stata prevista I'instaurazione, tra I'altro. di un contratto a tempo determinato
per profilo dirigenziale ex art. I l0 c. I con decorrenza 01.06.18 sino alla scadenza del mandato del
Sindaco;
- con determinazione dirigenziale n. l9714l5 del 10.05.18, in esecuzione della citata deliberazione,
è stato approvato l'avviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato di n. I

Dirigente del Corpo di Polizia Locale, ai sensi dell'art. I l0 c.1 del D. Lgs. n. 267 i2000 e ss.mm.e
ii.,'
- il predetto awiso di selezione pubblica ha previsto la nomina di una Commissione composta dal
Segretario Generale. in qualità di Presidente e da due componenti esperti della materia, il cui
compito è stato quello di individuare i candidati idonei da aw'iare al colloquio con il Sindaco, per la
scelta insindacabile, con atto motivato. del candidato cui conferire I'incarico;
- in esito alla indizione della suddetta procedura selettiva sono penenute n. 14 domande.
relativamente alle quali solo n. I I candidati sono stati ammessi a sostenere la prova colloquio della
selezione in oggetto. tenutasi il giomo 04.07.18;
- dei n. I I candidaîi ammessi, solo n. 8 si sono presentati in data 04.07.18 per sostenere il colloquio
di selezione dinanzi alla Commissione esaminatrice;
- all'esito dell'espletamento della prova colloquio. la suddetta Commissione ha individuato n.4
candidati idonei da aw iare al colloquio con il Sindaco svoltosi nella giornata del 06.07.18;
- in data 0610712018 si sono presentati solo n. 3 candidati e il sig. Sindaco, aw. Amedeo Bottaro,
"tenuto conto delle valulazioni espresse dalla Commissione esominatrice in merito a prepara:ione,
espe enza lu,*orativa, formazione culturale e profli motivazionali dí partecipazione alla selezione

dalle quali emerge una valutazione al massimo livello per i candidati Cuocci llartorano Leonardo,
Nigro Tbodoro, leggermente inferiore per Zatelli lvtarco.
úislo I'esito del colloquio condotto e ritenxrto che a parità di valutazione dei due candidati : datt.
Leonardo Cuacci Martorano e dott. Teodoro Nigro per quanto riguarda la preparazione,
I'esperiewa, laformazione culturale e i profili moti,-azionoli. si ritiene che la scelta debba ricadere
sul candidato Cuocci Martorano Leonardo avendo lo slesso dimostrato piena conoscenzo del
territorio ed essendo ben inserito nel contesto del Corpo di P.L. dt Trani.
Individua il dott. Leonatdo Cuoccì Martorano quale vincÌtore della selezione pubblica per kt
copertwa ex afi, 110 c,l d.lgs.n. 267i2000 di n. I posto di Dirigente del Corpo di Poliîia Locale".

Considerato che:



- al dr. Leonardo Cuocci Martorano si appliga esclusivamente il trattamento economlco
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti
nel comparto della stessa amministrazione per I'area della dirigenza;

- al prefato dr. Leonardo Cuocci Martorano, inquadrato a tempo determinato nella qualifica
unica dirigenziale, compete un trattamento economico annuo di €. 84.736,50= comprensivo
della retribuzione tabellare, indennità di vlgilanza. retribuzione di posizione, indennità di
vacanza contrattuale e 13" mensilital

- per effetto dell'accetîazione dell'incarico, il dipendente dott. Leonardo Cuocci Martorano è

posto automaticamente in aspettútiva senzú assegni, in úrtù di quanto consentito
negozialmente dal CCNL Area della Dirigenza del Comparto Autononie Locali. sottoscritto
il 22i02i2006, dichiarazione congixrnta nr. I, con Ia conseguente corresponsione del
irattamento economico contrattuale relativo alla qualifica dirigenziale che va a ricoprire,
come previsto dalla contrattazione di settore,'

Preso atto che in via prowisoria e in attesa della definizione di una metodologia di pesatura delle
posizioni dirigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di posizione da riconoscere al dr.

Leonardo Cuocci Martorano, come in essere per gli altri dirigenti in sen'izio, è stabilita, salvo
conguaglio, in un conispettivo annuo pari a €. 40.000,00=, e che è prevista la retribuzione di
risultato (minimo contrartuale l5%), come definiti con prolvedimento dirigenziale Area Economica
Finanziaria N'61 del 20 marzo 2015:

Ritenuto approvare il contratto individuale di lavoro, sub allegato l, che disciplina i rapporti tra
questo comune e il dr. Leonardo Cuocci Martorano;

Dato atto che le somme dovute al sunnominato dr. Leonardo Cuocci N{artorano per l'incarico in
parola trovano la necessaria copertura finanziaria nei capitoli del bilancio 2018 e successivi
denominati: Stipendi e assegni fissi al personale art. 109 e art. ll0 D. Lgs.26'112000; oneri riflessi
personale art. 109 e art. ll0 D. Lgs.26712000 e irap personale art. 109 e art. ll0 D.Lgs.26712000
finanziati con le somme prelevate rispettivamente dal cap. 3183.3184 e 3220;

Acc€rtata la propria competenza in merito, ai sensi dell'art. 107 del T.U-EE.LL. approvato con
D.Lss. n. 267 del l8/08i2000:

DETERMINA

Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e riscritto:

1.

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRENDERE ATTO, ai fini della determinazione e della imputazione della spesa, dell'esito
della selezione pubblica per il conferimento, di un incarico a tempo pieno di cui all'art. 110.
comma l. del D.Lgs. n.26712000 e s.m.i., sino alla scadenza naturale del mandato del
Sindaco, a seguitc della quale. ín data 0610712018, il sig. Sindaco, aw. Amedeo Bottaro, ha
ritenuto di dover individuare il dott. Leonardo Cuocci Martorano quale candidato idoneo a
ricoprire l'incarico di Dirigente del Corpo di P.L. di questo Comune, il quale ha espresso la
volontà di prendere servizio con decorrenza 0910712018;

PRE:{DERE ATTO altresi che, per efetto dell'accettazione dell'incarico, il dipendente
dott. Leonardo Cuocci Martorano a far data dal 09.07.2018 è posto automaticamente in
aspettativa senza assegni, in virtù di quanto consentito negozialmenîe dal CCNL Area della
Dirigenza del Comparto Autonomie LocalL sottoscritto il 22i02/2006, dichiarazione
congiunta nr. I, con Ia conseguente corresponsione del trattamento economico conlrúthnle
relativo alla qualtfca dirígenziale che va a ricoprire, come previsto dalla contraîtazione di

l-



senore

3. PRECISARE CHE, trattandosi di dipendente di questo Comune, al dr. Leonardo Cuocci
Martorano viene corrisposta, con decorrenza 9 luglio 2018, e fino al 3l maggio 2020 salvo
ulteriore nuovo termine, un trattamento economico annuo di €. 84.736,50= comprensivo
della retribuzione tabellare, indennità di vigilanza, retribuzione di posizione, indennita di
vaoanza contrattuale e 13" mensilita, come di seguito indicato:
Retribuzione tabellare, comprensiva della 13" mensilità, indennità di vacanza contrattuale,
Indennità di vigilanza e retribuzione di posizione comprensiva della l3'mensilità

TOTALE PER UANNO 2018 €. 57.E61,25=
TOTALE PER L'ANNO 2019 e.120.324,3È
TOTALE PERUAliNO2020 €. s0.108,01=

oltre alla retribuzione di risultato spettante (minimo contrattuale del 15%) come previsto dai
CC.CC.NN.LL. e dalla contrattazione di selore e determinazione dirisenziale Area
Economica Finanziaria No6l del 20 marzo 2015;

4. ACQUISIRE agli atti il conîratto individuale di lavoro sottoscritto, sub allegato l. che
discipllna i rapporti tra questo comune e il dr. Leonardo Cuocci Martorano;

5. DIDAREATTOche:
o la spesa presunta per il periodo dal 9 luglio al 3l dicembre 2018, pari ad

€.57.86UF, dal 0l gennaio al 3l dicembre 2019. pari ad €.120,32.1,34:, dal 01

gennaio al 31 maggio 2020, pari ad €.50.108,01=, comprensiva di oneri riflessi e

irap, trova la necessaria copertura finanziaria nell'istituendi capitoli del bilancio
denominati: stipendi e assegni fissi al personale art. 109 e art. I l0 D. Lgs. 2672000;
oneri riflessi personale art. 109 e art. I l0 D.Lgs. 267 /2000 e irap personale art. 109 e
art. ll0 D. Lgs.26712000, finanziati con prelevamento dagli stanziamenti dei
capitoli di bilancio dell'anno 2018/2O19/2020, come di seguito indicati:

ANNO 2018
. €.42.488,80= per compensi cap.3l83;
. €. I1.760,90: per oneri riflessi cap-3184;
r €.3.611,55=perirap cap.3220;

ANNO 2019
. €. 88.356,83= per compensi cap. 3183:
. €. 24.457,18= per oneri riflessi cap. 3184;
. €. 7.510,33:perirap cap-3220;

ANNO 2020
. €. 36.795,43= per compensi cap. 3183
. €. 10.1E4,97: per oneri riflessi cap.3184:
. €. 3.127,61:per irap cap.3220;

o la spesa presunta per remunerare la reîribuzione di risultato, come previsto dalla
contrattazione di settore, per il periodo dal 9 luglio 2018 al 3l maggio 2020,
(minimo contrattuale 1570) oltre oneri riflessi e irap. trova la necessaria copertura
finanziaria come indicato nella determinazione dirisenziale Area Economica
Finanziaria N'61 del 20 marzo 2015:

6. AUTORIZZARE I'Ufficio Cestione Economica del Personale ad erogare, con decorrenza 9
luglio 2018 e fino al 3l maggio 2020, le competenze spettanti al dr. Leonardo Cuocci
Martorano, come sopra specificato;



7. DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà esecutiva con I'apposizione del visto
di rcgolarità contabile attestante la copertura finanziaria e sara pubblicata all'Albo Pretorio
del Comune di Trani per la durata di quindici giomi e sarà inviata copia al Sindaco,

Segretario Generale, all'Ufficio Gestione Economica del Personale c all'Ufficio Ragioneria

di questo Ente.

Il Dirigcnte AREA ECONOMICA
FTNAT{ZIARIA

Michelengelo Nigro

I prelelte documento è sottoscri[o con firma digiùalo - ai s€mi degli art. 23, 25 DPR .14512000 e art .20 e 21 D.lgs
92!il0OS da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :499086m0883188604{t0s9601 881 3Í126241 1 15



rt
rs Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.sE del 10107 12018

ESERCIZTO:a018 lm@gno di spesa 2019 86/0 oata: 1110712018 nnpom: 24.457,18

Oggetto: ONERI RIFLESSI4ONFERIMENTO AL DOTî. LEONARDO CUOCCI MARTORANO DELL'INCARICO Dl DIRIGENTE EX ART.
I IO COMMA I DEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE.DECORRENZA 9Il/2018 AL 31/5i2O2O

SIOPE: 1.01.0?.0'1.001 - Contributi obbligatori per il personate

Piaoo dei Contl Fin.: 1.01.02.01.001 Confibuti obbligatori peril pérsoÍale

Beoei',ci,]/io: INPS ex Inpdap {Cpdel)

Bilancio

Anng:

itigsJbre-'

Prognmma:

fitoto:
rcrpaggregrúoj

Staozlamenao aatuate:

lmpegai gia'a&3anti:

tmpqno nr. gUO:

Toaale imqegnl:

Dispot ibili ià restdua:

1.213.833,37

14a.276,U

24.457.18

172.734.02

1.041.099,35

2019

1 - SeNizi isùùJzionali, gener-ali e di geslione

'11 - Altri s€rvizi generali

1 - Spese con€nti

101 - Redditida lavoro dip€ndenta

Piano Esecutivo di Gestione

S aan z ip,rrre..r,o aalual e :
lmpegni gîa' assunti:

lmpegîo nr. 8d0:

fo,ate tmpegnt:

D i s p o,, ibi lirà resi du a :

70.083,60

0,00

24.457,14

24.457,14

45.626,42

A.rno: 2019

CapLolo: 3184

Oggstúo-' ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.l09 E
t10 oEL D.LGS.2672000.

Pregr€úoj

Resp, spes8.' 2230 - Geslion€ del Personale

Resp, servr:io,' 2230 - GÉstione dÉl PeFonale

TRAN| ti, 11107/2018

il compilatorB ll Responsabile dgl Settore Finanziario

ll Dirigente



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

fRANlli, 11/07/2018

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
oeterminazioné AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del l0l0z20'lE

il compilatorE ll Re6ponsabile del SettoE Finanziarìo

ll Didgente

ESERCIzIQ: 2018 Impegno di spesa ?02o 2110 Dab: 1110112018 hpotu: 10.184,97

Oqqetao.' ORERI RIFLESSI -CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTOMNO DELI'INCARICO Dl DIRIGENTE EX ART.
l IO COMMA I OEL T.U,E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCATE.DECORRENZA 97/2018 AL 31/52020

STOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

PianodeiCotttiFin.:1.01.02.01.001 Conlributi obbligatori p€r il personale

BeneltciaÍío: INPS ex Inpdap (Cpdél)

Bilancio

Anno:

Mr-ssrore;

Programma:

Íilú.to:

Naúoaggrcgalo:

SfF,nziamqrfo alfi/€ e:
Impegnl gla' sssunli:

lmpegno nr. 21/0:

Toble impqni:
Dísoonibilità residua:

1.213.833,37

36.795,43

10.184,97

/t6.980,40

1.166.852,97

2020
'l - Servil istitrzionali, g6n6rali e di g€stione

11 - Altri serviri g|enerali

'I - Spese corenti

1 01 - Reddiù da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Sf,nziamenao aatuale:

tmpqni gla'assu/,ti:

lmpegno nL 21n:

foîate impqni:

D i s p o n lbl I Ilà resîd ua :

70.083,60

0,00

10.184,97

10.184,97

5S.8S8,63

Anno: 2020

Capitoto: 3184

Oggetto: ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E
110 oEL D.LGS. 267/2000.

P.ogefo:

Resp.gpesa. 2230-Ge6lionedelPersonale

Resp. s€.vÈio; 2230 - Gestione del Personale
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{F}
Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Déterminazione AREA ECO]{OmGA FINA ZIARIA nr-58 del 1010712018

ESERCTZIO:2O18 lmpegnodi spesa 2018 858/0 Data: 11107D018 tnpoao: 3.611,55

Ogseator IRAP €ONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARIOMNO DELL'INCARICO Dl DIRIGENTE EX ARI. l'10
COMMA 1 DEL T.U,E,L, DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE. DECORRENZA 9/7/2018 AL 31/5/2020

S,OPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produltive (IRAP)

Pianod€iConaiFin.:1.02.01.01.001 lmposl,a regionale sulle atlivita produttive (IRAP)

BeneTicIaTIo: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

lt !rsr-one,'

Prognmma:

Tiaolo:

ùacmaggrqafoj

2018

1 - SeMi istituzionali, generali e di gestione

'11 - Alfi sérvizi generali

1 - Spese conentj

1 02 - lmposte e tasse a carico dell'enle

Sfanz/ame|rto alluale:
lmpegni gia'assunt:
lmpegno nr, 85U0:

fotzle hnpegni:

Dispontbilíaà residua :

63.795.14

7.784,08

3.611 ,55

11.395,63

52.399,51

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capatolo: 3220

Ogg€tfo.' LR.A.P.

Progato:

Resp, qpesa.' 2230

Resp. servAioi 2230

INCARICHI EX ARTT,109 E 110 DEL D.LGS, 267/2000.

Starrzbm€'.rao a,luale:

lmpegni gia' assunÍ:

lmpsgno nr. 85810:

fo.ate,mpqni:

D îs p o n iba | î aà residu a :

22.327,58

0,00

3.611,55

3.61t,55

18.716,,13

Gestion€ del Personale

Gestione del Pe6onale

îRAN |, 11/07/2018

il compilabrg ll Responsabile del Settore Finanziario

llDirigente



ugl Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dsterminazlone AREA ECONOMICA FINANZARIA nr.58 d€l l0l0z20l8

ESERCIZIO:2018 lmpegnodi spesa 2019 87/0 Da.a: 1110712018 tnporto: 7510'33

Oqoearo-. IPAP -CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO DELL'INCAR|CO Dl DIRIGENTÉ EX ART. 110

COMMA,I DELT,U.E.L. DEL CORPO DI POLZA LOCALE. DECORRENZA 9T712018 AL 3UI2O2O

SIOPE: '1.02.01-01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piano.!eiConliFin.:1.02.01.01.001 lmpo$ta rcgionale sulle a0ività produttive (IRAP)

Benúiciaúo: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORÉR|A

Bilancio

Anno:

Itissio||e,'

Progam.na:
fitoto:
Macroaggregab:

2019

1 - Seruizi isùtuzionali, gÉnerali € di gestione

11 - Altri seNizigenerali

1 - Spsso corerii
102 - lmposte e tass€ a carìco dell'ente

Sànziamento atTttate:

tmpqni giî' assunti:

lmpqno nr. 87/0:

Tohle impegni:

D i spon i bl t ltà resi du a :

63.795,r 4

4.020,53

7.510,33

't 1_530,86

52.264,28

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Caplaolo: 3220

Oggefior |.R.A.P.

Progefto:

Resp. spesa; 22W

Resp.seryizio: 2230

INCARICHI EXARTT,TOS E I1O DEL D.LGS,26712000.

Slanziamqúo afiude:

lmpqni gia' assunti:

tmpegnonr. E 0:

fobte impqgni:

Disponibifità residua:

22.327.*

0,00

7.s10,33

7.5'10,33

14.817,65

Geslione del Personalo

Gestione del Petsomle

TRANT ti. 11./07/2018

il compilatore ll Responsabile del S6ttore Finanziario

ll Dkigente



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 d€l l0/0220"1E

ESERCIZJO: 2018 lmpegno di spesa 2020 2010 oata: f JA7l2018 t'l,porto: 36.795,43

Oggatto: CONFERIMENTO AL DOIT. LEONARDO CUOCCI ITARTORANO DELLINCARICO Dl DIRIGENTE EX ART. 1 10 COMIIA 1

OEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE. DECORRENZA 9'i2018 AL 31/5i2O2O

SIOPE: 1.0'l.0 t.01.006 - Voci stipendi.li corispo6te al personale a tempo deteminalo
PianodeiContiFîn.:'1.01.01.01-006Vocjstipendialiconispo$teal p€Gonale a tempo debminato
Beneîaciario: CUOCCI i,IARTORANOLEOMRDODOTT.

Bilancio

Armo:

ll{rssaoné.'

Prognmmd:

':úoto:tlacr"€ggrcgato:

Star'Eiamento atuate:
lmpegni gia' assfiai:
tmpegno nr. 20J0:

folate impeqri:
Disponibitità r€s.idua:

1.213.833.37

0,00

36.795,43

36.795.43

1.1n .O37,94

2020

1 - Servizi istitulonali, generali e digesÌione

1'1 - Altri seNizi generali

1 - Sp€se corenti
101 - Redditi da lavoro dipendenle

Piano Esecutivo di Gestione

SÈ'nziamento alTude:

lmpegni gia' arsunl'i:

lmpegno nr.2U0:

fo,are impegni:

D i s p o n ibí | îaà res id ua :

262.682,16

0,00

36.795,43

36.795,43

225.886.73

Anno: 2O2O

Capitolo: 3183

Oggeaúoi RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.1oS E 110 DEL D.LGS.
267?OOO.

PÍogetao:

Resp. Sesa.' 2230 - Gestione del Personale

Rasp. *ryhio: 2230 - Gestione delPersonale

-rRAN||i, 
r 1/07/2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Didg€nie



g
ql Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

TRANTti, I1,/07112018

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
D€tsrminazione AREA ECONOMICA FINAHZIARIA nr.58 d€l l0/07/2018

il c,ompilatol€ ll Responsabile del Settore Finanziario

llDirigente

ESERC[ZIO:2Ù19 lmpegno di spesa 2O2O 2210 Da',: 1110712O18 tntpotto: 3.127,61

Oo/dè o: lRep -CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO DELL'INCARICO Dl DIRIGENTE ÉX ART. 110
COMMA 1 DÉL T.U.E.L. DEL C'RPO OI POLIZIA LOCALE,

STOPE: 1.02.01.01.00f - lmposta regionsle sulle attivilà produnive (IRAP)

Pîano dei Conti Fin,: 1.02.01.01.001 lmpo$t€ regionale sulleafività produtlive (IRAP)

BenúicÌario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Mr3sione:

Programùa:

Titpto:

Macrúggregafo:

2020

I - S€rvizi istibziorEli. generali € di g€stione

1l - Altri seNizi genÉrali

l - Spese co.renli

I 02 - lmposte e tasse a ca.ico dell'€nte

Sl,nzj€me/rto altuale:
Iúpegni g'é'assunti:

lmpegno nr,22,/0:

Totate tt'i,pfgni:

Disponiulità rcsi(tua:

63.795,14

0,00

3.127 ,41

3.127,61

60.667,53

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2O2O

Capitolo: 3220

Oggetlo: |.R.A.P.

Ptugeato:

Resp. spesa.' 2250

Resp. servîzio: 22J0

INCARICHI EX ARÍT,IOS E 110 DEL D,LGS. 267/2000,

S8,ozian!€l tao a6uate:

hflpqnî gla' assunli:

lmpegno ní 22n:

Toaa,e impqxri:

Dkponibililà residua:

22.127,9

0,00

3.127,61

3.127,61

19.200,37

Gestione del Pefsonale

Gestione del Personale



tú

w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del 101072018

ESERCIZIO:2018 Impegno di spesa 2018 856/0 oata: 111071?018 t,'/,podo: 42.488,80

Oggeato: CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO DELLINCAR|CO Dl DIRIGENTE EX ART. 110 COMMA 1

DEL T,U.E.L. DEL CORPO DI POL'ZIA LOCALE- DECORRENZA 9/7/2018 AL 31/5/2020

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stpendiali corisposte al personale a tempo deteminato
PÍanod€iContiFin.:1.01.01.01.006Vocjstipendialicorrispostealpersonalealempodeterminalo
Beneftcia'io: CUOCCI MARTOMNO LEONARDO DOÍT.

Bilancio

Anna:

ttissior|é.'

Prcgramma:

Tifolo:
$acroaggregato:

Slanz/Émento aaluale:

lmpegni gia' agsunú:

lnpqno nr.856/0:

Toble itnpqni:
Disponîbifita residua:

1 .X12 .751 ,67
219.942,97

42.444,W

262.471.77

1.050.279,S0

2018

I - Servizi istituzionali. generali e di gestione

'l 1 - Altri seNizi generali

1 - Spese cot'èrii
101 - Redditi da lavoro dipend€nte

Piano Esecutivo di Gestione

Slanziame,úg alluate:

lmpègní gia' assunli:

lmpegno nÌ, 856/0:

Toaale impqni:

Disponibitità residua:

262.642,16

0.00

42.488.80

42.488.80

220. r 93,36

Anno: 20|8

Capilolo: 3183

Oggeaioi RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.I09 E 1'10 DEL D.LGS.
267t2000.

Progefao:

Resp. spesa, 2230 - Ge$tione del Personale

Resp. srvizio: 2230 - Gestione del Pe.sonale

TRANt ti, 11107,?018

iloompilatore ll Responsabile del Settor€ Finanziario

llDirigente



tr
w Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE
Determlnazione AREA

DI GOPERTUR,A FINANZIARIA
ECONOIITICA FINANZ|ARIA nr.58 del l0/072018

ESERC[ZIO:a}11 lmpegnodi spesa 2018 85710 Da.a: 1110712018 tnpotu: 11.760,90

Ooaeaior ONERI RIFLESSI -CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO DELL'INCARICO Dl DIRIGENTE EX ART.
I I O COMMA 1 DEL T.U,E.L. OEL CORPO DI POLIZIA LOCALE DECORRENZA 9Ti2OI8 AL 31/5/2020

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Confibuti obbligabri per il personale

Pbno .tet Conti Fin,: 1.01-02.01.001 Confibuti obbligatori pe. il personale

BeÌefichrio: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Mrbsrone;

Prognmma:

fifp,lo:

Hdcroaggregalo:

Stanaid'mento alluale:
lmpegni gia' assunti:

t,,,p€g,no nr. E5l0:
Toble impegîi:
D t I o o n i biliîà rèsl du a :

1 .312.751,67

262.47 |,77
,| 1.760,90

274.232,67

'1.038.519,00

2018

I - Servizi istituzionali, geÍerali 6 di g€ljone
'11 - Alfi s€rvizi generali

'l - Spese conenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

S,,nziamqrto attaale:

Impegni gia' assunti:

lmpegno nr. 857/0:

Toble impqni:

Disponifilità tcstú/a:

70.083,60

0,00

11.760,90

r r.760,90

58.322,70

Anno: 2018

Capitolo: 3184

Oggsfo: ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E
110 DEL D.LGS. 267/2000.

Progètto:

Resp, apes€,' 2230 - Gestione del P€rsonale

Resp. seÍvhio: 2230 - Gestione del Personale

IRANI ri, t 1/07,2018

il compilalore ll Responsabib del SettorÉ Finanziario

ll Dírigenta



rù

{F}
Comune dlTrani

Provincia di Barletta-Andia-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detèminazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del 1010712018

ESERCIZIO:2018 lmpegno dispesa 2019 85/0 Data: 1110712018 tnporto: 88.356,83

Oggtu: CONFERIMENTO Al- DOTT- LEOMRDO CUOCCI MARîORANO DELLINCAR|CO Dl DIRIGENTE EX ART. '|10 COMMA 1

DEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE. DECORRENZA DECORRENZA 9712018 AL31I5I2O2O

SiOPE: L01.01.01.006 - Voci stipendiali conisposte al personale a tempo delerminato

P/d,no alei Conîi Fin.: '1 .01 .01 .0 1 .006 Voci sùp€ndiali corisposte al personale a bmpo deteminato
Benúciario: CUOCCI MARTORANO LEONARDO DOT-r.

Bilancio

Amto:

llfissr'ore-'

Prognmma:

Tftolo:

Macro€gigregsto:

Sl6'nzlamento arluale:

Wegni gia'assun r:

lmpegno nr, 8$O:

Tolale impegní:

Disponibi,ità reltidua :

1.213.833,37

59.920,01

84.356,83

148.276,44

1.065.55'6,53

2019

1 - SeNizi istituzionali, generali e di gestione

11 - Altri s€rvizi generali

1 - Spese corenti

101 - Redditi da lavorD dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Slanziamen o atunle:

lmpegni gia' asìuntî:

Impegno nL 8UO:

Torate il,,p€gni:

Disponíbitità rcsidua:

262.682,16

0,00

88.356.83

88.356,83

'174.325,33

Anno: 2019

Capitoto: 3183

Oggctto: RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARÍT.109 E 1 10 DEL D.LGS.
2672OOO.

Progelto:

Resp. spesa: 2230 - Gestion€ del Personale

Resp. seryirio. 2230- Gestione del Personale

TRANT ti. r 1/07/2018

il @mpilalore ll Responsatile del S€ttore Finanziario

Didgente



Vistitú

{* Comune diTrani

Prooosta Nr. 20î8 , 1763

settore Proponente: AREA ECONOMICA FII{ANZARIA

Ufficio Proponente: SeNizio Personale - Gestione Giurldica

Oggetto: COilFERlllEl{TO AL DOTT. LEOIIIARDO CUOCCI ìIARTORANO DELL'INCARICO Dl DIRIGENTE
EX ART. IIO COMMA .I DEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POUAA LOCALE.

Nr. adozione settore: 58 Nr. adozione generale:

Data adozione: 1010712018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 257 del

18.08.2000, si esprime parer€ FAVOREVOLE,

Sintesì parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 1110 2018

ll pres€nte documento è soúoscritto con fima digitale - aisensidegli art. 23, 25 DPR {45/2000 e art.20 e 21 D.bs
82/2005 da:

NIGRO Mf CHELANGELO;1 ;4990860208831 886045059601 881 3326241 1 1 s



ch€ h prcscrtc DcGrrni[rzipne Dirlgenzirle vicnc rfiissr in drtr odlcna dl'Albo Prttorio di qu6to Comunc.

rrrni,. u lOvf rS ,/IIt L'ADDETtoALLOúBBucAzro
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ATTESTA
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