Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA ECONOMICA FINANZIARIA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 58
N. GENERALE 797 DEL 10/07/2018

OGGETTO: CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO
DELL’INCARICO DI DIRIGENTE EX ART. 110 COMMA 1 DEL T.U.E.L. DEL
CORPO DI POLIZIA LOCALE.



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA ECONOMICA FINANZIARIA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 58
DEL 10/07/2018

OGGETTO: CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO
DELL'INCARICO DI DIRIGENTE EX ART. 110 COMMA 1 DEL T.U.E.L. DEL
CORPO DI POLIZIA LOCALE.

IL DIRIGENTE F.F.
VISTL:
e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e [lart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ lo Statuto Comunale e il Regolamentc Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dellart.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale
sui Controlli Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolariti e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicit e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO




In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale,
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, D.Lgs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso € stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
| nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
IL DIRIGENTE F.F.
Dott. Michelangelo NIGRO

IL DIRIGENTE E.F.

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 14394 del 10/05/2018, di attribuzione allo scrivente delle
funzioni e delle responsabilita “di cui all’art. 107 del D.Lgs n. 267/00 relative all’intera procedura
di selezione pubblica per la copertura ex art. 110 ¢. 1 D.Lgs n. 267/2000 di n. 1 posto di Dirigente
del Corpo di Polizia Locale™;

Premesso che:

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.2018 avente ad oggetto: “Ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei bisogni di personale — anni 2018-2019-
2020. Adozione”, & stata prevista |’instaurazione, tra [’altro, di un contratto a tempo determinato
per profilo dirigenziale ex art. 110 c. | con decorrenza 01.06.18 sino alla scadenza del mandato del
Sindaco;

- con determinazione dirigenziale n. 197/415 del 10.05.18, in esecuzione della citata deliberazione,
¢ stato approvato 'avviso di selezione pubblica per ['assunzione a tempo determinato di n. |
Dirigente del Corpo di Polizia Locale, ai sensi dell’art. 110 ¢.1 del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.e
ii.,

- il predetto avviso di selezione pubblica ha previsto la nomina di una Commissione composta dal
Segretario Generale, in qualitd di Presidente e da due componenti esperti della materia, il cui
compito ¢ stato quello di individuare i candidati idonei da avviare al colloquio con il Sindaco, per la
scelta insindacabile, con atto motivato, del candidato cui conferire I’ incarico;

- in esito alla indizione della suddetta procedura selettiva sono pervenute n. 14 domande,
relativamente alle quali solo n. 11 candidati sono stati ammessi a sostenere la prova colloquio della
selezione in oggetto, tenutasi il giorno 04.07.18;

- dei n. 11 candidati ammessi, solo n. 8 si sono presentati in data 04.07.18 per sostenere il colloquio
di selezione dinanzi alla Commissione esaminatrice;

- all’esito dell’espletamento della prova colloquio. la suddetta Commissione ha individuato n.4
candidati idonei da avviare al colloquio con il Sindaco svoltosi nella giornata del 06.07.18;

- in data 06/07/2018 si sono presentati solo n. 3 candidati e il sig. Sindaco, avv. Amedeo Bottaro,
“tenuto conto delle valutazioni espresse dalla Commissione esaminatrice in merito a preparazione,
esperienza lavorativa, formazione culturale e profili motivazionali di partecipazione alla selezione
dalle quali emerge una valutazione al massimo livello per i candidati Cuocci Martorano Leonardo,
Nigro Teodoro, leggermente inferiore per Zatelli Marco.

Visto l'esito del colloquio condoito e ritenuto che a parita di valutazione dei due candidati : dott.
Leonardo Cuocci Martorano e dotl. Teodoro Nigro per quanto riguarda la preparazione,
l'esperienza, la formazione culturale e i profili motivazionali, si ritiene che la scelta debba ricadere
sul candidato Cuocci Martorano Leonardo avendo lo stesso dimostrato piena conoscenza del
territorio ed essendo ben inserito nel contesto del Corpo di P.L. di Trani.

Individua il dott. Leonardo Cuocci Martorano quale vincitore della selezione pubblica per la
copertura ex art. 110 ¢.1 dlgs.n. 2672000 di n. 1 posto di Dirigente del Corpo di Polizia Locale ™.

Considerato che:




- al dr. Leonardo Cuocci Martorano si applica esclusivamente il trattamento economico
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti
nel comparto della stessa amministrazione per I’area della dirigenza;

- al prefato dr. Leonardo Cuocci Martorano, inquadrato a tempo determinato nella qualifica
unica dirigenziale, compete un trattamento economico annuo di €. 84.736,50= comprensivo
della retribuzione tabellare, indennita di vigilanza, retribuzione di posizione, indennitd di
vacanza contrattuale e 13® mensilita;

- per effetto dell accettazione dell’incarico, il dipendente dott. Leonardo Cuocci Martorano ¢
posto automaticamente in aspettativa senza assegni, in virtu di quanto consentito
negozialmente dal CCNL Area della Dirigenza del Comparto Autonomie Locali, sottoscritto
il 22/02/2006, dichiarazione congiunta nr. 1, con la conseguente corresponsione del
tratiamento economico conirattuale relativo alla qualifica dirigenziale che va a ricoprire,
come previsto dalla contrattazione di settore;

Preso atto che in via provvisoria e in attesa della definizione di una metodologia di pesatura delle
posizioni dirigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di posizione da riconoscere al dr.
Leonardo Cuocci Martorano, come in essere per gli altri dirigenti in servizio, & stabilita, salvo
conguaglio, in un corrispettivo annuo pari a €. 40.000,00=, e che ¢ prevista la retribuzione di
risultato (minimo contrattuale 15%), come definiti con provvedimento dirigenziale Area Economica
Finanziaria N°61 del 20 marzo 2015;

Ritenuto approvare il contratto individuale di lavoro, sub allegato 1, che disciplina i rapporti tra
questo comune ¢ il dr. Leonardo Cuocci Martorano;

Dato atto che le somme dovute al sunnominato dr. Leonardo Cuocci Martorano per 1’incarico in
parola trovano la necessaria copertura finanziaria nei capitoli del bilancio 2018 e successivi
denominati: Stipendi e assegni fissi al personale art. 109 e art. 110 D. Lgs. 267/2000; oneri riflessi
personale art. 109 e art. 110 D. Lgs. 267/2000 e irap personale art. 109 e art. 110 D.Lgs. 267/2000
finanziati con le somme prelevate rispettivamente dal cap. 3183, 3184 e 3220;

Accertata la propria competenza in merito, ai sensi dell’art. 107 del TU.EE.LL. approvato con
D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

DETERMINA
Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e riscritto:
1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. PRENDERE ATTO, ai fini della determinazione e della imputazione della spesa, dell’esito
della selezione pubblica per il conferimento, di un incarico a tempo pieno di cui all’art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., sino alla scadenza naturale del mandato del
Sindaco, a seguito della quale, in data 06/07/2018, il sig. Sindaco, avv. Amedeo Bottaro, ha
ritenuto di dover individuare il dott. Leonardo Cuocci Martorano quale candidato idoneo a
ricoprire I’incarico di Dirigente del Corpo di P.L. di questo Comune, il quale ha espresso la
volonta di prendere servizio con decorrenza 09/07/2018;

2. PRENDERE ATTO altresi che, per effetto dell ‘accettazione dell’incarico, il dipendente
dott. Leonardo Cuocci Martorano a far data dal 09.07.2018 & posto automaticamente in
aspettativa senza assegwi, in virtu di quanto consentito negozialmente dal CCNL Area della
Dirigenza del Comparto Autonomie Locali, sottoscritio il 22/02/2006, dichiarazione
congiunta nr. 1, con la conseguente corresponsione del trattamento economico contrattuale
relativo alla qualifica dirigenziale che va a ricoprire, come previsto dalla contrattazione di
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seftore

3. PRECISARE CHE, trattandosi di dipendente di questo Comune, al dr. Leonardo Cuocci
Martorano viene corrisposta, con decorrenza 9 luglio 2018, e fino al 31 maggio 2020 salvo
ulteriore nuovo termine, un trattamento economico annuo di €. 84.736,50= comprensivo
della retribuzione tabellare, indennita di vigilanza, retribuzione di posizione. indennita di
vacanza contrattuale e 13" mensilita, come di seguito indicato:

Retribuzione tabellare, comprensiva della 13* mensilita, indennita di vacanza contrattuale,
Indennita di vigilanza e retribuzione di posizione comprensiva della 13* mensilita
TOTALE PER L’ANNO 2018 €. 57.861,25=
TOTALE PER L’ANNO 2019  €.120.324,34=
TOTALE PER I’ANNO 2020 €. 50.108,01=
oltre alla retribuzione di risultato spettante (minimo contrattuale del 15%) come previsto dai
CC.CC.NN.LL. e dalla contrattazione di settore e determinazione dirigenziale Area
Economica Finanziaria N°61 del 20 marzo 2015;

4. ACQUISIRE agli atti il contratto individuale di lavoro sottoscritto, sub allegato 1. che
disciplina i rapporti tra questo comune e il dr. Leonardo Cuocci Martorano;

5. DIDARE ATTO che:

o la spesa presunta per il periodo dal 9 luglio al 31 dicembre 2018, pari ad
€.57.861,25=, dal 01 gennaio al 31 dicembre 2019, pari ad €.120.324,34=, dal 01
gennaio al 31 maggio 2020, pari ad €.50.108,01=, comprensiva di oneri riflessi e
irap, trova la necessaria copertura finanziaria nell’istituendi capitoli del bilancio
denominati: stipendi e assegni fissi al personale art. 109 e art. 110 D. Lgs. 267/2000:
oneri riflessi personale art. 109 e art. 110 D.Lgs. 267/2000 e irap personale art. 109 e
art. 110 D. Lgs. 267/2000, finanziati con prelevamento dagli stanziamenti dei
capitoli di bilancio dell’anno 2018/2019/2020, come di seguito indicati:

ANNO 2018
* €.42.488,80= per compensi cap.3183;
= €. 11.760,90= per oneri riflessi cap.3184;
= €. 3.611,55=perirap cap.3220;
ANNO 2019
= €. 88.356,83= per compensi cap. 3183;
»  €.24.457,18= per oneri riflessi cap. 3184,
= €. 7.510,33=perirap cap. 3220;
ANNO 2020
= €. 36.795.43= per compensi cap. 3183
= €.10.184,97= per oneri riflessi cap. 3184;
= €. 3.127,61=perirap cap. 3220;

o la spesa presunta per remunerare la retribuzione di risultato, come previsto dalla
contrattazione di settore, per il periodo dal 9 luglio 2018 al 31 maggio 2020,
(minimo contrattuale 15%) oltre oneri riflessi e irap. trova la necessaria copertura
finanziaria come indicato nella determinazione dirigenziale Area Economica
Finanziaria N°61 del 20 marzo 20135;

6. AUTORIZZARE I'Ufficio Gestione Economica del Personale ad erogare, con decorrenza 9
luglio 2018 e fino al 31 maggio 2020, le competenze spettanti al dr. Leonardo Cuocci
Martorano, come sopra specificato;



7. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara esecutiva con |’apposizione del visto
di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria e sara pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune di Trani per la durata di quindici giorni e sara inviata copia al Sindaco,
Segretario Generale, all’Ufficio Gestione Economica del Personale e all’Ufficio Ragioneria
di questo Ente.

Il Dirigente AREA ECONOMICA
FINANZIARIA
Michelengelo Nigro

IE; zpfrzensg;fje documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
a:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del 10/07/2018

ESERCIZIO:

2018  Impegno di spesa 2019 86/0 Data:  11/07/2018 Importo:

24.457 .18

Oggetto:

SIOPE:

ONERI RIFLESSI -CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE EX ART.

110 COMMA 1 DEL T.U.E.L. DEL CORPOQ DI POLIZIA LOCALE .DECORRENZA 9/7/2018 AL 31/5/2020

1.01.02.01.001 - Contributi abbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligater per il personale

Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)
Bilancio
Anno: 2019 Stanziamento attuale: 1.213.833,37
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia" assunti: 148.276,84
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 86/0: 2445718
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 172.734,02
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibifita residua: 1.041.099,35
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2019 Stanziamento attuale: 70.083,60
Capitolo: 3184 Impegni gia' assunti: 0,00
Oggetto: ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E Impegno nr. 86/0: 24.457 18

PERDELBLES2adfecd, Totale impegni: 24.457 18

Disponibilita residua: 45.626,42
Progetto:
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Perscnale
TRANI Ii, 11/07/2018
il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziaria

TIMERD Il Dirigente




Comune di Trani
@ Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del 10/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 21/0 Data:  11/07/2018 Importo: 10.184,97

Oggetto: ORERI RIFLESS| -CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDC CUOCCI MARTORANO DELLINCARICO DI DIRIGENTE EX ART.
110 COMMA 1 DEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE.DECORRENZA 9/7/2018 AL 31/5/2020

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatari per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 1.213.833,37
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunii: 36.795,43
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 21/0: 10.184,97
Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 46.980,40
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.166.852,97

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento aftuale: 70.083,60
Capitolo: 3184 Impegni gia' assunti: 0,00
Oggetto: ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E Impegno nr. 21/0: 10.184,97

110 DEL D.LGS. 267/2000. Totale kmpegni: 10.184.97

Disponibilita residua: 50.898,63
Progetto:
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale
TRANI li, 11/07/2018
il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del 10/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 858/0 Data: 11/07/2018 Importo: 3.611,55

Oggetto: IRAP -CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE EX ART. 110
COMMA 1 DEL T.U.E.L. DEL CORPQ DI POLIZIA LOCALE. DECORREMNZA 9/7/2018 AL 31/5/2020

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Piano dei Conti Fin.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivitad produttive (IRAP)
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 63.795,14
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 7.784,08
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 858/0: 3.611,55
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 11.395.63
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibifita residua: 52.399,51

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 22.327,98
Capitolo: 3220 Impegni gia" assunti: 0,00
Oggetto: |.R.A.P. - INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. 267/2000. Impegno nr. 858/0: 3.611,55
Totale impegni: 3611,55
Disponibilita residua: 18.716,43
Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 11/07/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO |l Dirigente
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA ECONCMICA FINANZIARIA nr.58 del 10/07/20138

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 87/0 Data:

11/07/2018 Importo: 7.510,33

Oggetto:

SIOPE:

IRAP -CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE EX ART. 110
COMMA 1 DEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE. DECORRENZA 9/7/2018 AL 31/5/2020

1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 63.795,14
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia® assunti: 4,020,53
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 87/0: 7.510,33
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 11.530,86
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 52.264,28

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:
Capitolo:
Oggetto.

Progefto:
Resp. spesa:

2019 Stanziamento atfuale: 22.327,98
3220 Impegni gia® assunti: 0,00
I.R.A.P. - INCARICHI EX ARTT.108 E 110 DEL D.LGS. 267/2000. Impegno nr. 87/0: 7.510,33
Totale impegni: 7.510,33
Disponibilita residua: 14.817,65

2230 - Gestione del Perscnale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii, 11/07/2018

il compilatore
TIMBRO

Il Responsabile del Settore Finanziario
|| Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del 10/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 20/0 Data:  11/07/2018 Importo: 36.795,43

Oggetto: CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUQCCI MARTORANO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE EX ART. 110 COMMA 1
DEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE. DECORRENZA 9/7/2018 AL 31/5/2020

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al persenale a tempo determinato
Piano dei Conti Fin.;  1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinate
Beneficiario: CUOCCI MARTORANO LEONARDO DOTT.

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 1.213.833,37
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia‘ assunti: 0,00
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 20/0: 36.795,43
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 36.795.43
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.177.037.94

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 262.682,16
Capitolo: 3183 Impegni gia' assunti: 0,00
Oggetto: RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL DLGS. Impegno nr. 20/0: 36.795,43
SRieeRn; Totale impegni: 36.795,43
Disponibilita residua: 225.886,73
Progetto:
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 11/07/2018

il compilatore |l Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del 10/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2020 22/0

Data:  11/07/2018 Importo:

3.127.61

Cggetto:

SIOPE:

Piano dei Conti Fin.:

IRAP -CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE EX ART. 110

COMMA 1 DEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE.

1.02.01.01.001 - Imposta regicnale sulle attivita produttive (IRAP)

1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 63.795,14

Missione: 1 - Servizi istituzicnali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 0,00

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 22/0: 3.127 61

Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 3.127 61

Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 60.667,53

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2020 Stanziamento attuale: 22.327,98

Capitolo: 3220 Impegni gia’ assunti: 0,00

Oggetto: I.R.A.P. - INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. 267/2000. Impegno nr. 22/0: 3.127 61
Totale impegni: 3.127.61
Disponibilita residua: 19.200,37

Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 11/07/2018

il compilatore

TIMBRO

Il Responsabile del Settore Finanziario

|l Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del 10/07/2018

ESERCIZIO: 2018  [mpegno di spesa 2018 856/0 Data: 11/07/2018 Importo: 42.488,80

Oggetto: CONFERIMENTO AL DOTT. LEGNARDO CUOCCI MARTORANO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE EX ART. 110 COMMA 1
DEL T.U.E.L. DEL CORPQ DI POLIZIA LOCALE. DECORRENZA 9/7/2018 AL 31/5/2020

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Vaci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrispaste al personale a tempo determinato
Beneficiario: CUOCCI MARTORANO LEONARDO DOTT.

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1.312.761,67
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 219.982,97
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 856/0: 42.488.80
Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 262.471.77
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.050.279,90

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 262 682,16
Capitolo: 3183 Impegni gia® assunti: 0.00
Oggetto; RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. impegno nr, 856/0: 42.488.80
26712000 Totale impegni: 42.488,80
Disponibilita residua: 220.193,36
Progetto:
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Perscnale

TRANI i, 11/07/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del 10/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 857/0 Data: 11/07/2018 Importo: 11.760,90

Qggetto: OMNERI| RIFLESS| -CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUQCCI MARTORANQ DELL'INCARICO DI DIRIGENTE EX ART.
110 COMMA 1 DEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE DECORRENZA 9/7/2018 AL 31/5/2020

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi abbligatori per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1.312.751,67
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 262.471,77
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 857/0: 11.760,90
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 274.232,67
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.038.519,00

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 70.083.60
Capitolo: 3184 Impegni gia' assunti: 0,00
Oggetto: ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E Impegno nr. 857/0: 11.760,90

1R BELD LGS, 2004000, Totale impegni: 11.760,90

Disponibilita residua: 58.322,70
Progetto:
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale
TRANI Ii, 11/07/2018
il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.58 del 10/07/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 85/0 Data:  11/07/2018 Importo: 88.356,83

Oggetfo: CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUCCCI MARTORANO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE EX ART. 110 COMMA 1
DEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE. DECORRENZA DECORRENZA 9/7/2018 AL 31/5/2020

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrispeste al personale a tempao determinato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Beneficiario: CUQCCI MARTORANO LEONARDO DOTT.

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 1.213.833,37
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 59.920,01
Programma: 11 - Altri servizi generali impegno nr. 85/0: 88.356,83
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 148.276,84
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1.065.556,53

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 262.682,16
Capitolo: 3183 Impegni gia" assunti: 0,00
Oggetto: RETRIBUZIONI PER INCARICHI EX ARTT.109 E 110 DEL D.LGS. Impegno nr. 85/0: 88.356,83
26712000. Totale impegni: 88.356,83
Disponibilita residua: 174.325,33
Progetto:
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 11/07/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRD Il Dirigente



Visti

Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 [ 1763
Settore Proponente: AREA ECONOMICA FINANZIARIA

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: CONFERIMENTO AL DOTT. LEONARDO CUOCCI MARTORANO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE
EX ART. 110 COMMA 1 DEL T.U.E.L. DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE.

Nr. adozione settore: 58 Nr. adozione generale:
Data adozione: 10/07/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 11/07/2018 Responsabile del Servizio Finanziario
Michelangelo Nigro

g Zarzeos[;esntde documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
=}

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115
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N. del Registro delle Pubblicazioni / q

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazipne Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

Trani, I ({/(77 ! 8

L’ADDETTO ALLA WUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comuné per 15 gg.

consecutivi da} al g che avverso l¢ stessg'non sono pervenute opposizioni.
NoHS 26578

Trani, li

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



