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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 310
N. GENERALE 734 DEL ?1 IO6IZO 18

OGGETTO: SIG. PAI{SINI StrRGIO, NATO A TRANI IL 14/9/19s3, DIPENDENTE DI QUESTO
COMLINE, PRESA D'ATTO DEL SUO DECESSO AWENUTO IN D AT A 221612018.

CORRX,SPONSIONE DELL'INDENNITÀ, SOSTITI,ITIVA DEL PR-EAWISO f,
DELL'IMPORTO Rf,LATIVO AI GIORNI DI F'f,,RIf,, MATURATI E NON GODUTI



AREA AFFARI GENER.A.LI E ISTITUZIONALI f, SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 3IO
DEL2710612018

Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civìle
Provincia Barletta,{ndria Trani

OGGf,,TTO: SIG. PANSINI SERGIO, NATO A TRANI IL 14i9l1953, DIPENDENTE DI QUESTO
COMUNE, PRESA D'ATTO DEL SUO DECESSO AYWNUTO IN DATA 22i6l2018.
CORRESPONSIONE DELL'INDEIYNITÀ, SOSTITUTryA DEL PREAIYISO E

DELL'IMPORTO RELATryO AI GIOR}II DI FERJE MATURATI E I{ON GODUTI

IL DIRIGENTE

VISTI:
o gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. ?67 del 18 agosto 2000;
o I'an. 4. comma 2, D. Lgs. n. l65del 30 marzo 2001;
. lo Staîuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità:

VISTA la proposta di determin^zione predisposta dal Responsabile del Procedimento:
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze delf istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vige e Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente prolnredimenlo finale non sussisîono motiYi
di conflino di interesse. neppure potenziale, per chi lo adotta:

DETERMINA

DI APPROYARE integralmenle il tesro di seguiîo riportato;
DI DARE ATTO che il prcsente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del

Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs. l8i8/2000 n.267 come

da allegalo;
ATTESTA

la regolarilà tecnica dell'atto e la coffettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'afi.147-bis del D.Lgs.
1818i2000 n.267 .

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.Lgs. n.26712O00 e del vigente Regolamento Comunale sui

Conîrolli Intemi, la regolarità del procedimento istrutlorio e che lo steso è slalo espletato nel rispetlo della
vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di
Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministraliva" dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis

della legge 7/8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018.

che non sussistono moîivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti-
IL DIRIGENTE F.F.

Dott. Cuocci Martorano Leonardo



rn esito atl'istruttori" 0,"""0'-"",","t:"H"t;"ol:f":f"r""ilH:"131ffiH:ne del prowedimento nnale
SOTTOPO:]E

la segu€nîe proposta di determinazione all'attenzione del Dirigem€ compeîefte per l'adozione del pro!"redimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l. d. dlegsl. N.267i2000 e del vigente Regolamerto Comunale sui Controlli lnterni, la

regolarità deì procedim€nto istruttorio e che lo sîesso è slato espletato n€l rispetto della vigente disciplina normativa.
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

correttezza dell'azione ammiriisÍariva. dando atto, ai sensi dell'art.6 bis della legge 7i8,/1990 n. 241 e deJ vigente Piaro
Triennale per la Prevenzione della Conuzione 2016-2018, che noll sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPOT"SABILE DEL PROCEDI[,TENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito allo scrivente, l'incarico di Dirigente
del Servizio al Personale;

Premesso che:

- il dipendente Pansini Sergio, nato a Trani il l4l9ll95J, ha prestato servizio alle dipendenze di
questo, con rapporto a tempo determinato e pieno con decorîenza dall'1 111978 fino alla data del

decesso avvenuto in data 221 612018:

- alfa data del 221612018 il suddetto dipendente risulta possedere un'anzian;tà contributiva
complessiva di ricongiunzione pari ad anni 42 e mesi 5;

Visto:

- I'art. l2 del C.C.N.L. del 9i512006 che disciplina le modalità di coresponsione dell'indennità
sostitutiva di preavviso, secondo cui "....in caso di decesso del dipendente I'amministrazione
corrisponde agli aventi diritto I'indennílà sostitutiu-a di preawiso secondo quanto stabilito dall'art.
2122 del c.c.....in îutti i casi in casi in cui il contraîto prevede la risoluzione tlel rapporto con

corresponsione dell'indennità sostitutiva di preawiso, irelativi termini sono.lissaîi... in misuta
pari a quattro nesi per i dipendenti con snzianilà di servizio oltre i dieci rmni;

- L'art,2122 del c.c. secondo il quale "in caso di morte del lavoraîore l'indennità di preavviso deve

essere corrisposîa al coniuge, ai figli e se vivevano a carico del lavoratore ai parenti entro il terzo
grado ed affrni entro il 2' grado":

- che alfa dara de|221612018 il dipendente ha maturato un'anzianità di servizio superiore ad anni

dieci e pertanto risulta legittimo il diriîto alla corresponsione dell'indennità sostitutiva di preavviso

pari a quattro mensilitàl

Dato atto che l'indennità sostitutiva del preavviso ammonla ad € 6.528.52 calcolata come segue:

Retribuzione fissa mensile

Stipendio base.. ... ... ... .... € 1.528.49=
Retribuzione individuale di anzianita....................----.......€ 35,65=
Salario anzianità .. . .. . .. , .. ,€ 30,2 l=



lndennità di comparto...... ... ... ... .... ... .....€ 32.40=
lndennità art. 4 c. 3 ccnl 16/711996... .,.......€ 5,38=
TOTALE......... .........€ 1.632.13X4-€ó.528.52;

Dato atto che il dipendente Pansini Sergio non ha t'ruito di n. 13 giomi anno 2017 e n. 16 giorni
anno 20 18, pari a complessivi giorni 29;

Visto il parere n.2979512012 espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica. con cui
testualmente rccita "Le cessazioni del rapporto di lavoro determinatesi a seguito di un periodo di
malatlia. di dispensa dal senizio o, a maggior ragione di decesso del dipendente. conJìgurano.
invece. vicende estintive del rapporto di Im,oro dovute atl et'enti ittdipendenti dalla volontà del
lavoratore e dalla capacità organizzativa del datore di lavoro. In base al sopra descrirrc
ragionamento non sembrerebbe. pertanto, rispondenle alla ratio del dh'ieto previsto dall'articolo 5,

comma 8, del d.l. n. 95 del 2012 includervi tali casi di cessazione. poiché ciò comporterebbe una
preclusione ingiustificata e irragionerole per íl lavoratore il cui diritto alleferie múturate e non
godute per ragioni di.salute, ancorchè già in precederca rinriate per ragioni di servizio, resta
integro con rigurdo alla útplice.finalità di consentire al lavoratore di riposarsi rispetto
all'esecuzione dei cornpiti írttribuitigli in.forza del suo contratto di lavoro e di beneficiare di un

periodo di distensione e ricreazione. Tale interpretazione è in linea con i principi di derivazione
comunitaria in materia ed è stata úccolta dalla giurisprudenza":

RITENUTO, pertanto. dover monetizzare le ferie non usufruite dalla dipendente;

Rilevato che il contratto di lavoro del personale degli Enti Locali. siglato il 6 luglio 1995, all'art.
18, comma 16. per detta pafie ancora in vigore pur puntualizzando che le ferie sono un diritto
irrinunciabile. ha previsto che, all'atto della cessazione dal rapporto di lavoro. qualora le ferie

spettanti a tale data non siano state ftuite per esigenze di sen'izio o per moîivi di salute. si procede

al pagamenlo sostitutivo delle stesse:

Che durante I'assenza dal lavoro per ferie al lavoratore compete lo slesso trattamento economico

che gli sarebbe spettato se avesse forniîo la propria prestazione. comprensivo di tutti gli elementi

che abbiano carattere di obbligatorietà. continuata, determinatezza o determinabilità, in prallca la

retxibuzione giomaliera si oltiene dividendo la corrispondente retribuzione mensile per ventisei:

Visto che a termine della circolare l0 gennaio 1996. n. 2, I'INPDAP ha precisato che per

retribuzione contributiva. ai sensi della legge 8 agosto I995, n. 335, ai fini imponibili, si deve

intendere tutto ciò che il lavoratore riceve da datore di lavoro in denaro o in natura al lordo di
qualsiasi ritenuta. in dipendenza del rapporto di lavoro escluse le voci tassativamente indicate:

Che, pertanto. quanto liquidato per compenso sostitutivo delle ferie è da assoggettare a
contribuzione previdenziale in quanto non rientranti nell'elencazione tassativa delle somme escluse,

come puntualizzato dall'INPDAP con la richiamata circolare n. 2,'96:

Rilevato che le ferie da monetizzare si riferiscono agli anni 2017 e 2018 per complessivi giomi 29

giorni. per cui il relativo importo da corrispondere è pari ad €
Retribuzione fi ssa mensile

Stipendio base... ... ... .. ... . € 1.528,49=
Retribuzione individuale di anzianità...............................€ 35,65:
Salario anzianità . ... ... ... ..€ 30.21=
Indennità art. 4 c.3 ccnl 161711996......... ...€ 5.38=

TOTALE.,,..... ....'..',.€ 1.599,73 :26X29:€ 1.784'08;



che gli eredi del Sig. Pansini Sergio, come da documentazione agli atti e dalla dichiarazione resa dai
suddetti in data 26 GIUGNO 2018. secondo cui le indennità da riconoscere con la presente

determinazione devono essere corrisposte esclusivamente al coniuge erede Sig-ra D'Azzeo Rosa;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere in meritol

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio. con
imputazione agli esercizi in cui I'obbligo è esigibile:

Ritenuto di impegnare la complessiva spesa di € 11.231.05, come seguei
per € 8.312.60 per compenso alCap. n.429:.
per € 706,57 per IRAP al Cap. n. 450;
per € 2.21 7.88 per oneri rillessi al Cap. n. 430 del bilancio 2018;

Visto il Zesto unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n.267 del | 8 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni:

Yisto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165. rccante Norme generali sttÌl'ordinamento del
Iat'oro olle dipenelen=e delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

l) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
l) DI IMPEGNARE. ai sensi dell'an.i 83 del D.Lgs. n.267i2000 e del principio contabile

applicato all. 412 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate. con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Esgrr. Flmne 2018

CrpJAÉ 429 Descrizlons BIBLIOTECA-MONASTERO E MUSEI

H.crorggrogalq 101 ll|33/Progr. 5t2 Pdc flnrnzl.fio I t.ot.ot.ot.ooz

Cenbo dl codo Conpot -con, Sp€tg non rlcorr.

SIOPE CUP

Crcdllors D AZZÉO ROSA CONIUGE PANSINI SERGIO

Cautrle CORRESPONSIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAWISO E FÉRIE NON FRUITE

llod.lltà limn. BILANCIO COMUNALE 2018

ùìp.rPr€n. n. lmporto € 8_312,60 fr.z ion bll€ in 12 NO

E3src. Flmnz. 120'18

Cap.rArt. 450 Delcrizione BIBLIOTECA-MONASTERO E MUSEI

il.cloeggr.gEio 102 Il$rProgr. 512 PdC finanzl.rio 1.02.01.01.001

Cantrc dl cotto Compd. EÉan, Spera non ricotr.

SIOPE ctG CUP

C|rdltoii : REGIONE PUGLIA

Caulab . RIMBORSO ONERI IRAP

itodeftta fimri, BILANCIO COMUNALE 2018

lmpJPrs , |r,

ErarE. Finanz. 2018

CapJtut, 430 De|crizbm BIBLIOTECA.MONASTERO E MUSEI

ilacroaggrugslo '101 Its!rP|!!r. 512 PdC fintnzlarlo 1.01.02_01.001



3)

4)

f,,

Contrc dl corio Compet E !n Sp€la non rlcorr.

SIOPE ctG cuP

C'rdliof.3 INPS (EX INPDAP)

Caúrló RIMBORSO ONERI RIFLESSI

fodrlltl ftlaî. BILANCIO COMUNALE 2018

lmpJPÉn. r!. lmporto € 2.217,88 frazlonrbflo ln 12 NO

2) DI IMPEGNARE la somma complessiva di €. 11.231 ,05. constatato che obbligazione e

ssigibile come segue:

Progr. Essrelrlo C.phÉ Inporto

1 20r8 429 € 8.312,60
a 2018 450 € 706,57

3 2018 430 c2.217,88

DI ACCERTAR-E, ai sensi e per g)i effetti di cui all'articolo 183, comma 8. del D.Lgs
n.26717000, che il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di

bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:
Che il codice IBAN e il seguente:
IT62P010104r723r0000001 1408
DI ACCERTARE. ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui

all'articolo 147-óis, comma l. del D.Lgs. n.267 /2000. la regolarità tecnica del presente

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correllezza dell'azione amministrativa, il
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte

della scrivente Dirigente;
DI DARE ATTO. ai sensi e per gli effetti di quanto disposto da)l'art. 147-órs. comma l, del

D.Lgs. n. 26'7 i7000 e dal regolamento comunale sui controlli interni. che il presente

provvedirnento. oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico fìnanziaria o sul patrimonio dell'ente e, peflanto. sarà sottoposto al

controllo contabile da parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria, da rendersi

mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell'attestazìone di copertura finanziaria

allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale:

DI DARE ATTO che il presenre provvedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33i2013;

S) DI RENDERE NOTO. ai sensi dell'art.3 della legge n-2'11/1990 che il responsabile del

procedimento è lo scrivente Dirigente:
9) Dl DARE ATTO che la presente dete.rminazione sarà esecutiva con l'apposizione del visto di

regolarità contabile attesîante la copertura finanziaria. sarà pubblicata all'Albo Pretorio del

Comune per la durata di quindici giorni e sarà trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

L'Istrultote AmnLvo
Michele Mio i

Il Dirigente ARf,A AFFARI GENERALI E

ll presente documento è sotloscritto con firma digitale - ai sensi degli
82|2OOS da:

Leonardo Cuocd Martorano;1 ;4503740

++ùPn"

Leonardo Cuocci Martorano

6)

!t



Visti
Comune di lrani

- Estremi della Prooosta

Proposta Nr. 2018 |'1652

Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIa ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Economica

Oggefto: SlG. PANSINI SERGIO, NATO A TRANI lL l4l9/1953, DIPENDENTE Dl QUESTO COMUNE, PRESA
D'ATTO DEL SUO DECESSO AWENUTO IN DATA 2216/2018. CORRESPONSIONE
DELL'INDENNITÀ SOSTITUTIVA DEL PREAWISO E DELLlMPORTO RELATIVO AI GIORNI DI
FERIE MATURATI E NON GODUTI

Nr. adozione settore: 310 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 2710612018

Visto Coniabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 0210712018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

ll presente documento è sottoscritto con fima digitale - ai sensi d€gli an.23,25 DPR 44512000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

NIGRO |vf ICHELANGELO;1 ;49908602088318860450596018813326241 115



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

oo847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2IIB lmpegno di spesa 2018 825/0 Dar,a: 28106120'18 hrryotro: 8.312.60

Oggetlo: RÉfRlBUZlONl - Slc. SERGIO PANSINI- PRESA DAITO OECESSO E CORRESPONSIONE INDENNITA SOSIIîUî|VA Dl
PREAWISO E FERIE NON GODUTE.

Atto Ammlnistralivo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1652 DEL 2ù06/2018

STOPE: 1.01.01.01-004 - Indennilà ed allri compensi. esclusi i rimborsi spesa pe. missione. corisposti al

Prano dd Conai Fin.: 1.01.01.01.0(X lndennita ed alti compensi. esdusi i rimborsi spesa per missione. corrisposti al personale a tempo

Benú,ciario: DAZZEOROSA

Bilancio

Anno:

Missione:

Programma:

Titolo:

Macroaggregalo:

2018

5 - Tulela e valorizzazione dei beni e delle attività cufturali

2 - Attivita cllturalie interventi diversa rcl settofe culturale

1 - Spese correnti

'101 - Redditida lavoro dipendente

Sran2iamen o atfi/E,te:

hpqni gia' assu.rti:

Im|egno nr. 8290:

Toaate impegni:

Disponîbitità Esidua:

125.87E.96

82.334.00

8.3'12.60

90.6,16,60

Piano Esecuiivo di Gestione

Anno: 2018

Capitoto: 429

OggeÉo.' RETRIBUZIONI- BIBLIOTECHE E MUSEI

SiaÍzìameîlo allualè:

lmpegnî gia' assunti:

lmpegno nr. 82!10:

Totato impegni:

D i spon i b i I ilà rèsí d ua :

9S.367.67

62-334,00

8,312,60

70.646,60

28.721,07

Prcgefio: BIBLIOTECHE. MUSEI E PINACOIECHE

Resp. qpesa.- 2230 - Geslione del Personale

Resp. sèwizio: 2230 - Geslione del Personale

TRANt Ii,28/06/2018

ilcomprlatore ll Responsabile del Sellore Finanziario

ll Dirigente



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2A18 [mpegno di spesa ?018 827/0 Da.a: 28lQ6l?018 ,mporto: 2.217,88

Oggètto: ONERI RIFLESSI - SlG. SERGIO PANSINI. PRESA DATTO DECESSO E CORRESPONSIONE INDÉNNITA' SOSTITUTIVA Dl
PREAWISO E FERIE NON GODUTE.

Atto Amministrativo: 1'AREAAFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI ESERVIZI NR. 1652 DEL 28/06i2018

S,OPE: 1 .01 .02.0 1.003 - Conkibuti pef indennità d i fîe ra pporto

Piano dèi Conti Fan.: 1.01.02.01.003 Contribuli per indennilà di fne rapporto

Beneficiarlo: D'AZZEO ROSA

Bilancio

Anno:
Missione:

Programma:

Tiaolo:

Macroaggrcgalo:

2018

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle allivilà culturali

2 - Attività culturali e inlerventi divérsi nel setlore cullurale

1 - Spesè coflenti
'101 - Reddili da lavoro dipendenle

Stanziamento atluatè:
Impegni gia'assúnti:

tmpegno nr. 827/0t

Totale impègni:

DisponibilÉ residua:

125.878,96

90.646.60

2.217.88

92.864,48

33.014 48

Piano Esecutivo di Gestione

Slanziamento altuale:

tmpegni gîa' assunti:

lmpegno nr. 827/0:

Totale impegni:

Disponibilità rcsidua:

26.5n.29

20.000,00

2.217,84

22.217 .88

4.293,41

Anno: 201E

Capitolo: 430

Oggetto: ONERI RIFLESSI - BIBLIOTECHE E MUSEI

Progetlo: BIBLIOTECHE, tulUSEl E PINACOTECHE

Resp. spèsaj 2230 - Gestione del Personale

Resp, sewirio,' 2230 - Gestione del Personale

TRANT ti. 2A106/2018

ilcompilatofe ll Responsabile del Sellore FinanziaÍio

ll Dirigenle



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2018 826/0 Data: 28106n018 tmpodo: 706,57

Oggefto. l.RAP. - SIG- SERGIO PANSINI. PRESADAÍO DECESSO E CORRESPONSIONE INDENNITA' SOSTIÌUTIVA Dl
PREAWISO E FERIE NON GODUTE.

Atto Ammlnktrativo: 1" AREA AFFARI GENERALI. ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1652 OEL28l06l2O18

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attìvita produttive (IRAP)

PianodeiContiFin,:1-02.01.01.001 lmposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Benefíciario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Ìligsione:

Programma:

fttolo:
Macroaggregato:

2018

5 - Tulela e valorizzazione dei beni e delle attività cultuÉli

2 - Attività cullurali e irferuenli diversi nel settore culturale

1 - Spese correnli

102 - lmpost€ e tasse a carico dell'ente

Slan2iamanto atluale:
l,,rpegni gia' assuntí:

Impeg,ro nr. 826/0:

Totale impegni:

O i sqo n i bi I ità resi d ua :

8.44f,,25

7.000,00

706,57

7.706.57

739,68

Piano Esecutivo di Gestione

A''no:

C.apilolo:

Oggetlo:

Progèt?o:

Resp. spesrj

Resp. sq|.izio.'

2018

450

I.R.A.P. . BIBLIOTECHE E IVIUSEI

Staîziafiento afluale:

lnpegti gia' astunti:

Impegno nr, E2ù0:

folalè Ìfipegni:

D i sp onibililà rèsidua:

8.446.25

7.000,00

706,57

J.706,57

EIBLIOTECHE IVUSEI E PINACOTECHE

2230 - Gèstione del Pelsonale

2230 - Gestione del Personale

IRANI li. 28i06i2018

ilcompílatofe ll Responsabile del seflore FinanziaÍio

ll Dirigenle



N. del Rcgtutm de[G Pubblicîzioni

L'Addcato allr Pubblicrzione

ATTESTA

cbc la prescntc Det€rDiDrzionc Di getrziale vie|rc rffrsr in drtr odi€ru. all'Albo Pr€torio di qu$to

Tranl D 02/07201E

L'AI}DETTO

N. del Regirtro Pubblicizioni

Trani, n 02i07201E

L'ADI'ETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Si ctt€st4 che il presentc ttto è rt|to pubbticct rll'Albo Pretodo di qu€sto Conuneb/r

comecutivi dd 02f)7/2018 rt 17r'07201t c che {w€r!o lo ltc8Eo ron sotro perveúúe oPpotizioni.


