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Citta Metropolitana di Bari

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO, A MEZZO MOBILITA’
VOLONTARIA TRA ENTI AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001, DI N. 1
UNITA’ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. D — PROFILO GIURIDICO DI
ACCESSO D1 - SPECIALISTA AREA DI VIGILANZA

I RESPlNSABILE DEL SETTORE [° AFFARI GENERALI
Servizio Personale giuridico

Vista la deliberazione del Cgmmissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 24 del
19.03.2018, con la quale ¢ stata approvata la programmazione del fabbisogno del personale relativa
al triennio 2018/2020 ed il Piano occupazionale anno 2018;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 95 del 18.12.2014 con la quale sono stati fissati i crite-
ri e gli indirizzi operativi per h’cspletamento delle procedure di mobilita esterna volontaria ex art. 30
D.lgs. n. 165/2001;

Yisto I’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss. mm.ii, recante “Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dlpendenze delle ammmxstrazlom pubblmhe,

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

Vista la legge 10 aprile 19914 n.125, che garantisce pari opportunita fra uomini ¢ donne per 1’acces-
so al lavoro;

Visto il vigente contratto collettwo nazionale di lavoro del comparto Regioni-Autonomie locali ed

il relativo sistema di class1ﬁcazmne professionale del personale;

Vista la determinazione dmgenzmle n. 66 del 21/06/2018 con la quale ¢ stata disposta I'indizione
del bando di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di “Specialista area di igilan-
za” a tempo pieno e indeterminato - categoria giuridica “D1”, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.165/2001 e ss.mm.ii., apprgvando lo schema di avviso di mobilita;

RENDE NOTO
ART. 1 — Oggetto
Al sensi dell’art. 30 del D.Iigs. n. 165/2001, & indetta la procedura di mobilita volontaria per la
copertura a tempo pieno e mdetermmato di n. 1 posto di categoria cat. D — profilo giuridico di
accesso D1 (ex 7* q.f.) — Spetialista area di vigilanza.
La procedura di selezione e reclutamento si svolgera secondo la seguente lex speciafis.

ART. 2 - Requisiti generali per I’'ammissione

Gli interessati devono provenire da Enti soggetti a vincoli assunzionali ed essere in possesso dei
seguenti requisiti:

L,"rr ne
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a) essere dipendente di Categoria D1 o equivalente (in caso di personale proveniente da altri com-
parti), con il profilo professionale di “Specialista area i vigilanza” o altro profilo equivalente
per tipologia di mansioni (in caso di personale proveniente da altri comparti), con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2.
del D. Lgs. n. 165/2001, soggette a vincoli specifici in materia di assunzioni;

b) essere in possesso di una anzianitd di servizio nella pubblica amministrazione a tempo indeter-
minato non inferiore a 3 (tre);

¢) esperienza di lavoro e competenze in relazione alla posizione da ricoprire;

d) idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento di specifiche mansioni in relazione al posto da
ricoprire;

€) essere in possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno: diploma di laurea
(conseguito con 1’ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/99) o laurea specialistica o
magistrale (nuovo ordinamento) in Giurisprudenza o equipollente;

f) essere in possesso di patente di guida per la conduzione di veicoli non inferiore alla categoria B;

g) non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di re-
sponsabile di settore titolare di P.O. negli ultimi tre anni, ovvero limitatamente al servizio presta-
to, in caso di anzianita inferiore al triennio (qualora ha ricoperto nelle amministrazioni di prove-
nienza posti apicali);

h) non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi, definitivamente, con sanzioni superiori
alla censura nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda;

i) assenza di procedimenti penali in corso o di condanne penali, con sentenza passata in giudicato,
per reati ostativi all’accesso alla pubblica amministrazione;

j} assenza di eventuali controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria posseduta, al profilo
professionale di inquadramento o alla mansione ricoperta.

I suddetti requisiti. sotto pena di esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione,

ART. 3 — Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, deve essere redatta in

carta semplice, secondo lo schema allegato al presente avviso.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai

sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ¢ consapevoli delle sanzioni previste dall’art.78

del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

1) i dati personali del candidato (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e

recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione comprensivo del recapito telefonico fisso e/o mo-

bile, indirizzo di posta elettronica);

2) ’'amministrazione pubblica di appartenenza, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa

di personale, in regola con la normativa di riferimento, nonché in regola con le prescrizioni dettate

per il rispetto degli obiettivi def vincoli di finanza pubblica secondo la normativa vigente, ed il rela-

tivo Comparto;

3) I'inquadramento di ruolo a tempo indeterminato con categoria e profilo professionale corrispon-

dente a quello del posto da ricoprire o equivalente (in caso di personale proveniente da altri compar-

ti);

4) il titolo di studio posseduto, data e luogo del conseguimento;

5) di essere in possesso di una anzianita di servizio nella P.A. a tempo indeterminato non inferiore a

3 (tre) anni;

6) di possedere una esperienza di lavore e competenze in relazione alla specifica posizione da rico-

prire;

7) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da rico-

prire;

8) di essere in possesso di patente di guida per la conduzione di veicoli non inferiore alla categoria

B; :

9) di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di re-

sponsabile di settore titolare di P.O. negli ultimi tre anni, ovvero limitatamente al servizio prestato, in
2
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caso di anzianit2 inferiore
sti apicali);

1(]) di non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi, definitivamente, con sanzioni superio-
ri alla censura nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda;

11) di non avere procedunéntl penali in corso o condanne penali, con sentenza passata in giudicato,
per reati ostativi all’acces ) alla pubblica amministrazione;

12) di non avere controvergie di lavoro pendenti connesse alla categoria posseduta, al profilo profes-
sionale di inquadramento ofalla mansione ricoperta; '

13) Iarea territoriale dell’ Amministrazione di appartenenza;

14} il consenso al trattamerto dei dati personali forniti, nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n.156, per
gli adempimenti della presente procedura di mobilita;

15) di accettare 1noond121onatamcnte quanto previsto dall’avviso di mobilitd volontaria, ncnché la
normativa richiamata e la regolamen‘razmne inerente la presente procedura.

Alla domanda di gartecmazmne alla selezione. debitamente datata e sottoscritta, i candidati dovranno

triennio (qualora ha ricoperto nelle amministrazioni di provenienza po-

obbligatoriamente allegare| a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1. dettagliato curriculum furmaﬁvo-professiunale, datato e sottoscritto, redatto preferibilmente in
base al modello europeo, al sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000 e s.mm.ii., dal quale risulti-
no il percorse di studi, i utqh passeduu i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettua-
te ¢ in particolare il penodu le mansioni svolte e I"inquadramento contrattuale, in modo da consenti-
re una obiettiva comparazxéne con il profilo professionale della selezione in oggetto, nonché ogni ul-
teriore informazione r1tenuta utile a consentire una valutazione della professionalité posseduta;

2. nullaosta preventive o parere favorevole alla mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di appar-
tenenza, con espressa indi¢azione che trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di
legge e di essere in regola con le prescrizioni dettate per il rispetto degli obiettivi dei vincoli di finan-
za pubblica secondo la normatwa vigente;

3. fotocopia di documentd di identiti personale in corso di validita.

Al fine di garantire la neufg'rallta della presente procedura di mobilita, si dard corso al trasferimento
per mobilita solo nel caso §n cui I'Ente cedente, oltre ad essere soggetto a limitazioni assunzionali,
sia ottemperante alle condizioni poste dalla normativa a presidio della regolarita delle operazioni di
reclutamento.
Non si terra conto di eventL ali domande di mobilita gid presentate prima della pubblicazione del pre-
sente avviso. Eventuali dorpande g1a prodotte dovranno essere riproposte nel termine fissato dal pre-

sente avviso. L’ Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive in ogni fase del jprocedimento di selezione e qualora ne accerti la non veridicita, provve-

derd a disporre |'immediata
ro di cancellazione dalla gt

adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovve-
raduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il

candidato dalle eventuali a%ioni di responsabilitd previste dal D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente nor-
mativa.
La presentazione della domanda e ’ammissione alla selezione non comporta alcun diritto all’assun-

zione da parte dei cand1dar

né fa sorgere alcun obbligo per I’ Amministrazione di dar corso alla co-

pertura dei posti di che tratfasi mediante procedura ex art, 30 D. Lgs. n.165/2001.

ART. 4 -

Per essere ammessi alla pro

Termini e modalita di presentazione delle domande

cedura di mobilitd gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di parte-

cipazione firmata dall’inter

bando, indirizzata al “Comune di Toritto (Ba) — Ufficio del Personale —

essato, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
Via Municipio n. 11, 70020

Toritto; la busta deve recare la seguente dicitura: “Selezione pubblica mediante mobilita voIontana

pern.l postodi Specmhst
La domanda di partecipazi

area di vigilanza” - categoria D1”
one con relativi allegati potra essere consegnata all’Ufficio Protocollo o

potra essere spedita a mezz'
ovvero mediante posta elet

rupar.pug lla. 1t.

o del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento,

tronica certificata al seguente indirizzo: protocollo.comune.foritto@pec.-

L’istanza inviata in via tcle atica & valida purché la richiesta-sia firmata digitalmente o pervenga da
una casella di posta elettronjica certificata intestata al richiedente (art.65 D. Lgs. n.82/2005).
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La domanda di partecipazione dovra pervenire, pena I’esclusione, al Comune di Toritto entro € non
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale Concorsi.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo gicrno feriale immediatamente successivo.

L’ Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 5 - Ammissibilita delle domande

Tuite le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso, saranno preliminarmente esa-
minate dal Responsabile del Settore Affari Generali ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissi-
bilita di cui al presente avviso.

L’ammissione alla selezione dei richiedenti & effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei re-
quisiti preseritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione e del
curriculum vitae. In ogni caso ’assunzione dei soggetti individuati a seguito delle operazioni di sele-
zione comporta la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti € della qualificazione profes-
sionale richiesta.

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura di mobilita volontaria:

- I’omissione della firma sulla domanda di partecipazione;

- ]a mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso;

- la domanda pervenuta oltre i termini stabiliti dal presente avviso o inoltrata con modalita diverse da
quelle prescritte dall’avviso;

- ’omissione della firma sul curriculum;

- la mancata presentazione della fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

- la mancata presentazione del nulla-osta preventivo o parere favorevole dell’ Amministrazione di ap-
partenenza.

Puo essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per
difetto def requisiti richiesti.

ART. 6 — Modalita di selezione e criteri di valutazione

La selezione sard effettuata da un'apposita commissione nominata con atto del Responsabile del ser-
vizio personale, che proceder alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi e sottoporra gli
stessi a un colloquio.

11 colloquio conoscitivo e motivazionale avra ad oggetto, oltre all’approfondimento del curriculum,
I’accertamento del possesso delle conoscenze ¢ competenze tecniche richieste dall’avviso, la profes-
sionalita e le pregresse esperienze relative alle attivita proprie del posto da ricoprire, delle caratteri-
stiche attitudinali e degli aspetti motivazionali, al fine del migliore inserimento nell’attivita lavorati-
va.

11 punteggio complessivo di 10 punti per la valutazione del colloquio & attribuito in base ai seguenti
parametri:

Parametri di Valutazione:

1) conoscenze tecniche max 2,50 punti;

2) professionalita max 2,50 punti;

3) pregressa esperienza max 2,50 punti;

4) attitudini e motivazione max 2,50 punti.

Punteggio Valutazione:

Insufficiente 0,50

Mediocre 1,00

Sufficiente 1,50

Buona 2,00

Ottima 2,50

Il colioquio si intende superato a condizione che il candidato consegua un punteggio di almeno
7/10.

4
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I candidati in possesso dei reguisiti previsti nel bando, salvo formale comunicazione di esclusione,
dovranno presentarsi, senza ulteriore invito. presse fa sede comunale in Via Municipio n, 11, il gior-
no ¢ alie ore stabilit: per sostenere il colloquio. muniti di documento di riconoscimento in coso di va-
lidita.

La data e la sede di svolgimento del colloguto, unitamente ail elenco dei candidat ammessi allo stes-
so, saranno rese note mediante pubblicazione di apposito avviso all’albo pretorio. sulla home page
del sito istituzionale www.comung.torit it ¢ nella apposita sezione “Concorsi™,

L.a mancata presentazione del candidato al colioguio nel giorno, ora e fuoge stabiliti. sara considera-
fa. & tutti gl effetti. espressa rinuncia alla procedura di mobilita, qualungue ne sia la causa.

Il colloguio si svolgera nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera Commissione, ¢ secondo Tordi-
ne che sard deciso dalla Commissione medesima {ordine alfabetico o sorteggio da etfetiuarsi dopo
I"appeto nominale). Lo stesso deve svolgerst in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad as-
sicurare la partecipazione.

Conclusa ogni singola prova individuale la Commissione si ritira ¢ procede alla valutazione del can-
didato ed attribuisce il punteggio. tenuto conto dei criteri innanzi riportati.

Tale clenco, sottoscritto da witi 1 componenti della Commissione, viene affisso fuori dall"aula in cui
si sono svolte le prove,

La Commissione csaminatrice. sutla base dei punteggi attribuiti ai candidati, sccondo 1 eriteri sopra
indicati. stilera una graduatoria. Al fini della graduatoria, a parita di punteggio, sard considerata la
pid giovane etd.

1" inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspetta-
tiva in ordine alla cessione del contratio di lavoro.

I ogni caso I" Amministraziene si riserva la pilt ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati ¢ nella verifica delfa corrispondenza delia professionalitd possedute con le caratteristiche
del posto da ricoprire. Tale autonomia ¢ esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di
gradimento. Con atto dirigenziale del Responsabile del Servizio personale verrd approvata la gradua-
toria finale di mobiliz, ;

I."esito della procedura verra pubblicaio sul sito internet istituzionale www.comune.toritto.ba.it, nella
sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso™, all’Albo Pretorio on line unitamente al
provvedimento conclusivo del procedimento.

La suddetta pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati.

ART. 7 - Assunzionc in servizio — Decadenza

1 candidate dichiarato vincilore dovra produrre, entro il termine perentorio ¢he gli verrd comunicato,
il relativo nulla osta definitivo dell'ente di appartenenza ed ogni altro documento che verrd ritenuto
necessario. In mancanza, il candidato utilmente collocato in graduatoria, verrd escluso dal beneficio
acquisito ¢ si procedera allo seorrimente della graduatoria,

1l dipendente trasferito ¢ esente dailobblige del periodo di prova, purché abbia superato analogo pe-
riodo presso 'amministrazione di provenienza.

1l presente avviso di selezione non fa sorgere a favore dei partecipanti aleun diritto all“assunzione ed
il Comune di Toritlo si riserva la facolta, in qualsiasi stato, di non dar corso aila procedura di mobili-
14 in questions.

L' Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre 1 candidati individuati a seguito della procedura
di mobilita ad accertamenti fisico-funzionali presso il Medico Competente. di cui al D.lgs. n
8172008, ed in caso di giudizio negativo, esso costituisce causa di decadenza dall”assunzione per mo-
Inlita.

Art. 8 - Comunicazione ai sensi deghi artt. 7 ¢ 8 della legge n. 24171990

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento. ai sensi dell'ant. 7 della legge 2411990,
si intende anticipata ¢ sostituita dal presente bando ¢ dall'ate di adesione allo stesse da parte del
candidato atraverso la sua domanda di partecipazione,

$i comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Responsabile del setore 17

Affari Generali, supportata nell’istruttoria dal sig. Giuseppe Devito. Specialisia in attivita
: 5
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amministrative — cat. D1, e che il procedimento stesso avrd avvio a decorrere dalla data di
scadenza per la presentazione delle domande prevista dall'avviso.
11 termine di conclusione del procedimento & fissato entro il 31/12/2018.

Art. 9 - Disposizioni finali

Aj sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 'Ufficio
del Personale del Comune di Toritto e utilizzati anche mediante strumenti informatici per le finalita
di gestione della procedura di mobilita, nonché per le finalitd connesse ad obblighi previsti da leggi
o regolamenti.

L'Amministrazione comunale si riserva la facolta di modificare, prorogare ed eventualmente revo-
care il presente bando di selezione per motivi di pubblico interesse. Questa Amministrazione garan-
tisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed ii trattamento sul lavoro
(legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni).

Il Comune di Toritto si riserva il diritto di non procedere all’assunzione nel caso di entrata in vigore
di norme, anche sopravvenute, che rendano incompatibile ’instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di personale con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti agli enti [o-
cali in materia di assunzione di personale.

L effettiva assunzione in servizio &, comunque subordinata all’esito del procedimento, gia attivato
da questo Comune ai sensi degli artt. 243 e seg. del TUEL, intestato alla Commissione per la stabili-
ta finanziaria degli enti locali di approvazione della programmazione del fabbisogno del personale,
nonché al rispetto di tutta la normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica e di
assunzione del personale.

Copia dell’avviso, del fac-simile di domanda, sono disponibili e scaricabili dal sito del Comune di
Toritto (www.comune.torittto.ba.it).

Per informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale (doftt.ssa Pacla Abbrescia tel.

080/3805310; e-mail: aagg.comune(@ comune.toritto.ba.it) ovvero al sig. Giuseppe Devito, Specia-

lista in attivitd amministrative — cat, D1 (tel. 080/3805328, email: commercio@comune.toritto.ba.it.

BANDO IN PUBBLICAZIONE DAL GIORNO CON SCADENZA IL
21 giugno 2018 trentesimo giorno dalla pubblicazione
per estratto sulla G.U.

Toritto 1i, 21/06/2018

IL RESPONSABILE
SETTORE I° AFFARI GENERALI
f.to Dott.ssa Paola ABBRESCIA




alla procedura di mobilitajvolontaria esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
\ . di n.1 posto di “Specialista)area vigilanza” (categoria giuridica D1)

) AL COMUNE DI TORITTO
| RESPONSABILE SETTORE I° AFFARI GENERALI
Via Municipio, 11
70020 Toritto (Ba}
protocollo.comune.toritto@pec.rupar.puglia.it.

Il/ La sottoscritto/a

nato/a a il
residente prov. CAUP.
Via .
tel. : Codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilitd volontaria esterna, ai sensi dell’art.30
del D. Lgs.n.165/2001, per lla copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto di Specialista
area vigilanza (categoria giuridica D1).

A tal fine, consapevole delie responsabilita e delle sanzioni penali prewste dall’art.76 del D.P.R.
28/12/2000 n.445 per false dttestazioni e dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47
deflo stesso D.P.R., quanto gegue

a) essere dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato della seguente Pubblica Amministra-
zione di cui all’art.1, ccnrnrnal 2, del D.Lgs. n.165/01, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di
spesa di personale, in regolcl cont 1a normativa di riferimento, nonché in regola con le prescrizioni
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del patto di - stabilita secondo le vigenti normative,
ed essere attualmente inquatgralo nella categoria giuridica posizione economica con il
profile professionale di ; ; :

b) essere in possesso del seglente titolo di studio:

conseguito in data presso
i
g con votazione di '

¢) essere in possesso di una anzianita di servizio nella P.A. a tempo mdetermmate non inferiore a 3
(tre) anni;

d) possedere una esperienza d1 lavoro e competenze in relazione alla spec1ﬁca posmone da rlcopnre
¢) essere in possesso dell’idaneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricopri-
re;

f) essere in possesso di patente di guida per la conduzione di veicoli non inferiore alla categoria B;

g) non essere stato valutato riegativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di respon-
sabile di settore titolare di B.O. negli ultimi tre anni, ovvero limitatamente al servizio prestato, in
caso di anzianitd inferiore alftriennio (qualora ha ricoperto nelle amministrazioni di provenienza po-
sti apicali);
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h) non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi, definitivamente, con sanzioni superiori
alla censura nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda;

i) non avere procedimenti penali in corso o condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per
reati ostativi all’accesso alla pubblica amministrazione;

) non avere controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria posseduta, al profilo professiona-
le di inquadramento o alla mansione ricoperta;

m) essere in possesso del nulla osta preventivo o parere favorevole alla mobilita rilasciato dall’Ente
di appartenenza, con espressa indicazione che trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai
sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni dettate per il rispetto degli obiettivi dei vincoli
di finanza pubblica secondo la normativa vigente;

n) richiedere la mobilita volontaria presso il Comune di Toritto per i seguenti motivi:

0) area territoriale dell’ Amministrazione di appartenenza ¢
p) di essere in possesso dei titoli di servizio e culturali valutabili ai fini della selezione, di cui al cur-
riculum allegato alla presente domanda (esperienze lavorative, titoli culturali e professionali, forma-
zione professionale); :

q) esprimere il proprio consenso al trattamento & utilizzo dei dati personali, nel rispetto del
D.Lgs.n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobilitd;

r) autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Toritto per
tutte le comunicazioni inerenti ’avviso pubblico;

s) di aver preso visione dell’avviso di mobilita e di accettarne incondizionatamente il contenuto
nonché la normativa richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura;

) indicare il seguente indirizzo di posta elettronica al quale deve essere fatta qualsiasi comunicazio-

ne relativa alla selezione:

Allega alla presente istanza i sotto elencati documenti in carta semplice:

1. nullaosta preventivo o parere favorevole alla mobilita rilasciato dall’Amministrazione di ap-
partenenza con esptessa indicazione che traltasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di
legge e di essere in regola con le prescrizioni dettate per il rispetto degli obiettivi dei vincoli di fi-
nanza pubblica secondo la normativa vigente;

9. euriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, redatto preferibilmente in base al mo-
dello europeo, ai sensi del citato DPR n.445/2000 e ss.mm.ii., dal quale risultino in modo esaustivo
i requisiti richiesti dall’avviso pubblico;

3. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo ¢ Data _

FIRMA




