
AWISO DI
VOLONTARIA TRÀ.

Città Menopolitana di Bai

PER IL RECLUTAMENTO, A MEZZO MOBILITA'
Ar SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001, DI N. I
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IJNITA' ATEMFO E INDETERìIÍINATO DI CAT. D - PROFILO GIURIDICO DI
ACCESSO Dl- A AREA DI VIGILANZA

DEL SETTORE I" AFFAM GENERALI
Serv izi o P erso nale piwidic o

Vista la deliberazione dei
19.03.2018, con la quale è
al tiennio 2018/2020 ed il

Straondinsrio con i poteri della Giunta Comunale n. 24 del
approvaîa la programmazione del fabbisogno del personale relativa
occupazionale anno 201 8;

Vistr la delibsazione di comunale n. 95 del 18.12.2014 con la quale sono stati fissati i crite-
ri e gli indirini operativi per 'espletarnento delle procedue di mobilità estema volontatia ex alt. 30
D.lgs. n 165/2001;
Visto I'art, 30 del D. Lgs. marzo 2001, n.165 e ss. rnm.ii. rtcants 'Norme generali sull'ordina-
mento del lavoro alle delle ammini strazioni pubbliche;
Visto il D.Lgs. 18 agosto n.267, recante "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enîi
Iocali;
Virta la legge l0 aprile I
so al lavoro;

n.125, che garantisce pari opportunitÀ fra uomini e donne per I'acces-

Visto il vigente contratto co
il relativo distema di classifi

vo nazionale di lavoro del compaÈo Regioni-Autonomie loiali ed

professi onale del personale;
Vista la determinazione n. 66 del 2U06nú8 con la quale è stata disposta I'indizione
del bando di mobilitÀ
za" a tempo pieno e
n,16512001 e ss"mm.ii.. lo schema di awiso di mobilitA;

RENDENOTO

ART. 1- Oggetto

coperfura a tempo pieno e
Ai sensi dell'art. 30 del 165/2001, è indetta la procedura di mobilita volontaria per la

rinato di n. I poso di categoria cal D - profilo giuridico di
accesso Dl (ex 7^ q.f.) - area di vigilanza.

La nrocedura di selezione e si svolgera secondo la seguetrte lex specialís.

ART. 2 - Requisiti gonerali per I'aurmissione

Gli interessati devono
seguenti requisiti:

este.ma per lia copefiura di n. 1 posto di "Specialista area di igilan-
nato - categoria giuridica "D1", ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs

da Enti soggetti a vincoli assunzionali ed essere in possesso dei



b)

d)

essere dipendente di Categoria Dl o equivalcnte (in caso di personale proveniente da altri com-

parri), con il profilo profeìsionale di "specialista area di vigilanza" o altro profilo equivalente

per tìpologia di mansioni (in caso di personale proveniente da altri comparti), con contratto di

iavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica Ammínistrazione di cui all'art. 1, comma 2,

del D. Lgs. n. 165D001, soggette a vincoli spècifici in materia di assunzioni;

esscre in possesso di una anzianità di servizio nella pubblica amminisfazione a tempo indeter-

minato non inferíore a 3 (tre);
esperienza di lavoro e competenze in relazione alla posizione da ricoprire;
idòneità fisica all'impiego ed allo svolgimento di specifiche mansionì in relazione al posto da

ricoprire;
esseie in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dal I'esterno: diploma.di- laurea

(conseguito con I'ordinarnento di studi previgente al D.M. n. 509/99) o laurea specialistica o

magistrale (nuovo ordinamento) in Giurisprudenza o equipollente;
cssére in possesso <íi patente di gui<ia per Ia conduzione di veicolì non inferìore alla categoria B;

flon essere stato valuiato negàtivamente a seguito di verifica dei risultali e delle attivita di re-

sponsabile di settore titolare di P.O. negli ullimi tre anni, owero limitatametrte al servizio presta-

tò, in caso di anzianiîà inferiore al triennio (qualora ha ricoperùo nelle amministrazioni di prove-

niema posti apicali);
noo 

"rì.r. 
incorsi'in procedure disciptinari, conclusesi, definitivamente, con sanzioni superion

alla censura nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda;

assenza di procedimenti penali in corso o di condanne F€nali, con sentenza passata i11 giudicato'

per reati ostativi all'accesso alla pubblica amrninistraziooe;
àssenza di eventuali controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria posseduta, al profilo

professionale di inquadramento o alla mansione ricoperta.

selezione,

ART' 3 - Presentazione della domanda

La domanda di paÍecipazione, sottosqitta dal candidato a pena di esclusione, deve essere redatta in

carta semplice, secondo lo schema allegato al presente alaiso'
Nella dornandà di ammissione gli aspira:rti sono tcnuti a dichiarare, sotto la ptopria responsabilità, ai

sensi dell'art.46 e 47 del D.Pf. 2Slì2D000 n- 445 e consapevoli delle sanzioni previste dall'art,?8

del citato DPR pet le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci:

1) i dati personali del iandidato (cognome, nome, luogo e data di nascita, codise iiscale, residenza e

récapito presso cui indirizrare ogni òomunicazione comprensivo del recapito telefonico fisso e/o mo-

bile, indirizzo di posta elettronica);
2) l;ammi-oistrazione pubblica di apparteneflza, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa

dí personale, in regolà con la normativa di riferirnento, nonché in regola con.le prescrizioni detlate

p.r'f.irp.ttó degliobiettivi dei vincoli di {inanza pubblica secondo la normativa vigente, ed il n:la-

tivo Comparto;
3) I'inquadramento di ruolo a îempo indeterminato con categoria e profilo professionale corrispon-

dente a qlello del posto da ricoprirè o cquivalente (in easo di personale proveniente da altri compar-

ti);
4 ) il tilolo di studio posseduto, data e luogo del conseguimento;

sjdi essere in possesso di una anzianità di servizio ne1la P.A. a tempo indeteminato non inferiore a

3 (tre) anni;
6) di possedere una esperienza di lavom e competenze in relazione alla specifica posizione da rtco-

fi[:'*** in possesso dell'idoneità fisica all'impiego ed alle specifche mansioni del posto da rico'

prire;
'B; di'"..*r" in possesso di patente di guida per la conduzione di veicoli non inferiore alla categoria

Ir.

9j ai ,ron essere slato valutato negatívamente a seguito di verifica dei risulrati e delle attivita di re-

sponsabile di settore titolare di P.O. negli ultimi tre anni, owelo limitatamente al sewizio prestato, in
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saso di anzianità inferiore
sti apicali)l

triennio (qualora ha ricoperto nelle amrninisîraz ioni di proveniema po-

l0) di non essere incorso procedure disciplinmi, conclusesi, definitivamente, mn saruioni superio-
ri al.la censura nel biennio tec€denîÉ alla data di presentazione della domanda;
I l) di non avere penali in corso o condanne penali, con sentenza passata ín giudicato,
oer reati ostativi all' alla pubblica amministrazione;
l2) di non avere contro di Ialoro pendenti connesse alla categoria possedut4 al profilo profts-

a mansione ricoperta;sionale di inquadramento
13) I'area territoriale dell' di appartenonza;
14) il consenso ai dei dati personali fomiti, nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n.196, per
gli adempimenti della procedura di mobilita;
l5) di accettare quanto previsto dall'awiso di mobilità volontaria, nonché la
normativa richiamata e la erÍazione inerente la presente procedum.

dovranno

1. dettasliato curriculum rofessionale, datato e sottoscritto, redatto preferibilmÉnte in
base al modelio europeo, sensi degli ar11.46 e47 det DPR n.4452000 e s.mm.ii., dal guale risulti-
no il percorso di studi, i
te e in oaficolare il

posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettua-
le mansioni svolte e I'inquadrarnento conùatfuale, in modo da consenti-

re una obie$iva con il profilo professionale della selezione in oggetto, nonché ogni ul-
îe ofe ffonrulzloúe utile a consentiÉ una valutazione della professionalita possedue
2, nullaosta prwentivo o favorevole alla mobilità rilasciato dall'AmministÉzione di aplar-

che trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assurzionali ai sensi ditenenz4 con espr€ssa j

legge e di essere in regola le prescrizioni dettate per il rispetto degli obiettìvi dei vincoli di finan-
za pubblica secondo la
3. fotocopia di di identità personsle in corco di validità.
Al fine di earantire !a della presenle procedura di n:obilità, si darà corso al trasferimento
per rnobiliÈ solo nel caso cui I'Ente cedente, oltre ad essere soggetlo a limiuzioni assunzionali,

sia ottemperante alle co
ÉclutBmento,

poste dalla normativa a presidio della regolarità delle operazioni di

Non si terrà conto di domande di mobilità già presentate prima della pubblicazione del pre-
sente avviso. Eventuali già prodotte dovrarmo essere riproposte nel termine fissato dal pre-

si riserva la facoltà di controllare la veridiciÈ delle dichiarazioni
sostitutive in ogni fase del di selezione e qualora ne accsrti la non veridicità, prowe-
dem a dispone I' adozione del relativo prowedírnenlo di esclusione dalla sel€ione, owe-

owero di decadenza dall'assunzione, che tuttavia non esime il
di responsabilità previste dal D.P.R. u.44512000 e dalla vigente nor-

La oreseritazione del{a e I'ammissione alla selezione non comporta alcun diritto all'assun-
zione da parte dei né fa sorgere alcun obbligo per I'Amministrazione di dar corso alla co'
oertura dei rosti di che mediante procedura ex arl 30 D. Lgs. n.I65/2001.

ART,4 Tsrmini e modrlità di presentazione delle domande

Per essere arnmessi Èlla di mobilità gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di parte-

redatta in carta semplice secondo lo schoma allegato al presentecipazione firmata dall'
bandq indirizzaîa at di Toritto (Ba) - Ufficio del Personale - Via Municipio n, I !, 70020

Toritto: !a busta deve la seguente dicitura: "Selezibne pubblica mediante mobili6 volontaîia

La domanda di con relativi allegati potrà essere consegnala ail'Ufficio Protoc.ollo o

potrà essere spedita a del servizio postale, nrediante raccomandata con awiso di ricevimento,

owero mediante posta
rupar.pueliait.

cefificata al seguente indirizzo: protocollo.comune.t0ritto@Dec.-

L'istanza inviata in vÍa ca è valida purché la richiesta'sia firmata digitalmente o pewenga da

certificata intelata al richiedente (art.65 D. Lgs. n.828005).

sente awiso. L'

m di oancell azione dalla
candidato dalle eventu,ali
mativa,

una casella di posta

i.,,.r., i.t_ì.i,,
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La domanda di partecipazione dovrà pervenire, pena I'esclusione, al Comune di Toritto ento e Íon
oltre il trentesimo giorno successivo atla data di pubblicazlone delltestratto del presente awiso
sulla Gazzetta Ufliciate della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale Concorsi.
Nel caso in cui il termine ultimo coincida eon un giomo festivo, 1o stesso si intende espressam€nte

prorogato al primo giomo feriale immediatamente suceessivo'

L'Amministt-ionJcomunale non assume alcuna responsabilita per la disperúone di comunibazioni

dipendenti da mancata o rardiva comunicazione del cambiament'o di indirizo, né per evenruali di-

sguidi postali o klegrafici o comqnque imputabili a fatto di terzi, a ca-so fortuito o forza maggiore.

ART. 5 - A'mmissibilità delle domande

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presenîe awiso, saramto preliminarmente esa-

minate dal Responsabile del Settore Affari Generali ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissi-

bilità di cui al presente awiso.
L'ammissione-alla selezione dei richiedenti e effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei re-

quisiti prescritti, sulla base dellc dichiarazioni e del contenuto della domaoda di partecipazione. e del

iunicuL6 vitaà. In ogni caso I'assunzione dei soggetti individuati a seguito delle operazioni di sele-

zione comporta la veri-fica dell'effettivo possesso dei requisiti prescritti e della qualificazione profes-

sionale richiesta,
costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedrua di mobilità volontaria:

- l'omissione della firma sulla domanda di partecipazicne;
- la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente awiso;
- la domanda pervenuta oltre i termini stabiliti da1 presente awiso o inoltrata con modaiità diverse da

quelle prescritte dall'awiso;
- l'omissione della firma sul curriculum;
- la mancata presenîazione della fotocopia di un documento d'identità iú corso di validità;

- la mancata presenazione del nulla-osta preventivo o parere favorevole dell'Amministrazione di ap-

paftenenza.
buò essere disposta in ogni momento, con prowedimento motivalo, I'esclusioue dalla selezione per

difetto dei requisiti richiesti.

ART, 6 - ModalitA di selezione e criteri di valutazione

La selezione sarà effeftuata da unhpposita commissione nominata con atto del Responsabile del ser-

vizio personulg ctre procedera alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi e sottoponà gli

stessi a un colloquio.
it cottoquio conoscitivo e motivazionale avrà ad oggetto, oltre all'approfondimanÎo del.cuniculum,

i;*.ertum"nto de1 possesSo delle conoscenze e competenze tecniche richieste dall'awiso' la profes-

sionatifa e U preg;sse esperierze relative alle attiviià proprie.del posto.da ricoprire, delle. caratteri-

stiche attitudinali-e degli aspetti motivazionali, al fine del migliore inserimento nell'attivita lavorati-

va.
iipunt"ggio complessivo cli 10 punti per la valutazione del colloquio è attribuito in base ai seguenti

parametri:
Parametri di Valutazione:
1) conoscenze tecniche max 2,50 punti;
2) professionalità max 2,50 Punti;
3) pregressa esperienza max 2,50 punti;
4) aîtitudini e motivazicne max 2,50 punti'
Púrte ggio V8lutazione:
Insufficiente 0,50
Mediocre 1,00

Sufficiente 1,50

Buona 2,00
Ottima 2,50
It colloquio si intende superato a condizione che

7t10.

il candidato consegua un punteggio di almeno

4
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I candiJati in polscssi:r dei ruquisiti previrtì ntL brnJo. sillro tìrnraìs ,.:omunic*zii:nc di rsclusjone.
rlor.rou<.r 1:resenlarsi, scnza ullcriorc inritrr. pres:r: ii.r srd!- cr.rnlun.rlc in Yia ilrrnicipirr n, I ì" il gìor-
no c;rll. ore slèbilili pcf sosleîsr. ìl collotluirr. trru iti lii di)iu]lhrltl) ili ricrrnoscinrcrfl iir coso iJi va-
liditrì.
I.a úat:i c l:r sedc Ji srolgimr"'ùtr dri a:)lloquii.ì. unifamrnl.l rll'cirr:rir dc! can.lidùtì auÌrnì(ssi iìllù sl.cs-

,'ii]. :i:rftrnllc rqsc n(Ée mc'diante pubblicozionc di ep1::o:ìtr, :vvis.r ell'aibc preLorio. -i,.tll:i hunre p:lge

Jcl sitc ìstiluziorralc rv$ u..cl.rrglluÈJlfit_!!,!a.i1 * nelh *ppeisitt sezir.rnc "fnnctrsi",
l.x:ì]arrilta rt'si:ntaz,iore drl:carJialJl.r a} colioquio neì giornt'. ora e lrtc'go stabiliti, slir.t tt'nsì,.lem-
10. î 1uÍi gii rfli'{ri- Èspîess* rinu riú Ìlll.: procc!lurì rl; rìrrbilitii- rputlttnqt:c ne sìa ll1 caust.
ll eolloquio si s'rulgtra n,úl _triorni:' l,t:rbilil{r. alìl tr:rrscnza dell'jnlcni ( irrnnrissione. r s!'úon!l(ì l'r)rdi-
nc chc sar:ì .lc-cis.r dalln ('oni:nissione nreilcsinra i,ordinc *lltbÉtico c srxr-ggitr du ctl'cttiialsi dcp<r

l'lppcllo ncmilalcJ. I-() sicJsil tlevl srohersi il ul'ttrl* iìllrflÍr dl lrul)blict Ji carpicn* idti:ciì qd as-

sic.rnlre il FtrJ1 eai nirt-i(!l}e-
{'orrrlu-sa tgni s!:igcl* prilr'r in<tì*-ìJuale k ('{jrÌrnl;tsiLr}ra si ririr* e procrile irlla ri:lu*tzione rlei can-
djdirtu ,;d afirib*iscc il pLtntcggio. idnukr r{rnli! dei ,:ritcri irr:rrinr,i riPr:rlrti.
Ì'aìe elenco. s(!1iùseritl() ria tutli i c,.-.mp,inenti iir..lle tl"nrìrìr;ssi(tnc, r,i*nr: :rlÎs,*ir lìrrrri dlll';ruia i:r cui
si sùit(r s!'$itc !e pr(rlt
l..n { ommjssii::rir 0:iilnli$ìttirf . -iuìlu lusr.'dr:i FLlnl*ggì attfjblrir; ; c:rndidlrti. scri}rtdi.r j crilrrì sopm
i:rtlicati. stilsra unl griìd*írtùfia. Ài iini Jtll;r gliriLialtlrir, a periti Ji puntc':rio" safi.r *rt:siiler$u la
piu giotanr-" tlii.
l-'inserirr.intqr nelliL glirrìuirlrrrir n,:n rlcLcnrrina ìrr c*po aì s.lÈgcti ;rtcíc:sitti aitrtnn leltiiliìJrJ illp'Jtl.a-
tir;r in qrrdin+ alla cessionc del conlrrlto di litvclrr.
Itt lgrti cas.r l'.4mnr!nistriizionc si riscrr.l la piri art:pia nitùn(',îia (iiJcrcrionals nellu r':tlutvian* ,.lti

c;uniitl*ti c nrlla verilica iirlEir i*rrispcnJeura,.Jelì:: proll,;sìonalitú Frsscdut* con le r:*ntteristjcht
dc| pustrr cla ricop|ilc. l-alc *ut'rrrxtri;r ú cserc:labils ;rncht con lir niin irdivi.luarione Ji :itggttti rli
gnitirnerttu. Ctrn attu rlirigclrd;r.l* '.lcl flcspo sabik: dc] Scrlizio pe'tsrrnlle YeÍ,r lllìrùríttà [a gradua-

turie finalc ii nrohili;a,
f.'csitcr ri:lÌa proceJun \.tr]ir pubbiirilÌo sLrl :ito intcrnet iititÌrz-i()nali $ \rli.tonrune.l(lrillo.ltil,i:. nella
rcrione "A*uriniso:virurc I rirsparent* - l:l:rntlì di clr1i,\rr-so". irli',\lhn l]retorio un Iitte ttnìl;ulente tl
pror,r,rrlirlet:to cDnalLrsir,o del prc:cedi:rc:rlo.
l-.:r strddctt:r pLrhh!ictli{nr{ sillihiiace rrgni altr;i diretlt cltnunicari(}rìa .r{ii ini(rtr:'.iti.

^R1'. 
? - Àssunzione in stn izio - l)tt'adcnzr

ll candidatc diclriar;rti' vincik-rre rllr riì Ì:ìr'()dtìri. cniro il lrrlìinr- p,"'t-*r.ltixio ehc gli 
"cni 

cri:ttunicllo.
il relarir.o Èrrllú <l-ita dcÌjnitivo d*1l cmc di appa:lenenz;r i:d Ògni altrÚ docuinenlo che lcrrl rilenuto

ndcÈssi1tjo. fu tt:snc*rlz1. il candiri:rtLr tìlilnlr;nîi tÌlLr'lciìlir in gr*ifLtittr:l'iri- vc!'rrì erclttst] d:li btl:eiicirr
acquisil c si proccder:ì allrr scorfillìcnli) dellit gmiitiatcriiir'
ll tlipndente tr:$lr,riro c csentc daìl'ubbligo tle] pcriodo Ji prov:. prrrclrc afrbi:t stlt4*ri.:1(t xlúgo pe-

lioilo presso l'anunin jslrazi onc di pntlelricrtza-
ll pr.-sentc atrisri rli ssl!-zil)tre !tel: iìi s'.Ìr!lll1 a fìl\rrrc rlei parlccipmri l.'rr.ìn dirìtlo all'lssL:nzione ed

ìl i.1tntLile rli Iì:r-irlo si rirtrra la tlr"clrri. ìr ql;:isíu-sì sti:lo, iii niitt,,lar corso a!la p:.]cciitlta di nlr''bilì-

tlt in 14uestii,'ne .

l.'.,\nrninisirazianc;i risen.:: l:r f*c.rhà di souùporre i cirnrliJati irrr.liliJ*rri e:;cgttito ilrllrr p:ocedura

tli nrol-rilità ail :l(eúllamct{i lisì*o-í*rtziorlali prtiì(} il \'l'tlitri ci) :l'*1er.:te' iii cL:i ll l)-l'gs n'

lì1.:0u8. eci il casi.r di giu.iizio rrirg1lir,rr, esjì.J ai'rti*rìscd uilt:s;t ili d.'tailcnzi'. tlall'l;-rst:i:lìi:ne per nto-

bilirà.

,\rt, tl - ('omuricl;rione ai sensi rlegìi arît. ? c tl ddl:r lepge n' 2411t990

5ì infr-rnrril rhr Ìa elrr u:ricaziorri: r.li a: r io 
',li 1:nrcrilintcntl:. ai :clsi dsil'an. ? dclta lcggt l{lil99Ú'

Ji intcnil{ a:rticilatr c. sr,r:tituilc ihÌ prtrscrlt' L:rnciù c il;rll'all Ji i:itesjúnc all(} r:ess+ il* p*ne clel

cirnditlalo !lt!ia\r:rs(ì lL sr::r tlxr:uttClt,'li pltrtceixazicnl.

Si comuuica ehe il ftcsJxrrsiÈilc .iel prl)cettimetìt() iìrìlrÌr irìislfirf i\ 0 e ii Respons l''ilc ilrl :ettore l"
Atlari {icnr:rali. suFpartàt{ ne ll'istflrrruril tlal rig. {ìiusoppc 1)c|itÚ. Spcciriisle in úttivit:ì



ammidshative - cat. Dl, e che il procedimento stesso avrà awio a deconete dalla data di
scadenza per la presentazione delle domande prevista dall'awiso.
Il termine di conclusione del procedimento è fissato entro il 31/1212018.

AÍ, 9 - Disposizioni finali

Aj sensi del D.Lgs. 19612003, i dati personali fomiti dai candidati saranno raccolli presso I'Ufficio
del Personale del Comune di Toritto e utilizati anche mediante strumenti informatici per le finalità
di gestione della procedura di mobilità, nonché per le finalita ccnnesse ad obblighi previsti da leggi
o regolamenti.
L'Amministrazione comunale si risprva la facolta di modifrsare, prcrogare ed eventualmenîe r€vo-
care il prcsente bando di selszione per motivi di pubblico interesse. Questa Amminisaazione gatan-

tisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro
(legge l0 aprile t991, n. I25 e successive modificazioni ed integazioni).
Il Comune di Toritto si riserva il diritto di non procedere all'assunzione nel caso di entrata in vigote
di norme, anche soprawenute, che rendano incompatibile I'instaurazione di un rapporto di lavoro a

tempo indeterminato di personale con gli obienivi di finarza pubblica e/o limiti imposti agli enti Io-
cali in materia di assunzione di personale.

L'effeuiva assunzionc in servizio è, comunque subordinaa all'esito del procedimento, già attivaio
da questo Comune ai sensi degli artt. 243 e seg. del TUEL, intestato alla Cornmissione per Ia sabili-
tà finanziaria degli enti locali di approvazione della programmazione del fabbisogno del personale,

nonché al rispetto di tutta la nonnativa vigente in materia di mntenimento della spesa pubblica e di
assunzione del personale.

Copia dell'avviso, del fac-simile di domanda, sono disponibili e scaricabili dal sito del Comune di
Toritto (wwB'.comune.torittto,ba,it).
Per informazioni, i candidati potranno rivolgersi atl'UffÌcio Personale (dott.ssa Paola Abbrescia tel'
080/3805310; e-mail: aagg.cómune@ oomure.toritto.ba.it) owero al sig. Giuseppe Devito, Specia-

lista in attività amministrative - cat D I (tel. 080/3805328, email: commercio@comune.toritto.ba'it.
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BANDO IN PIJBBUCAZIONE DAL GIORNO
21 giugno 2018

Toritto li,2l1068018

CON SCADENZA IL
trentcsimo giorno della pnbblicazionc

Der €stratto sulla G.U.

IL RESPONSABIL.E
SETTONE IO AFFARI GENERALI

f,to Dotf.ssa Peola ABBRDSCL{

6



alla proc€dum ali
di r,l posto di

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
esterna per Ia coperturc a te'mpo pieno e indcterminato

vigilanza' (categoria giuridicr Dl)
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AL COMUNE DI TORITTO
RESPONSABILE SETTORE IO AFFARI GENERAU

Via Municipio, l1
?0020 Toritto fBa)

protocollo. comune,toritto@.pec.rupar.puglia. it.

Ili l,a sottoscrino/a
nato/a a

rc.sidsrte
Via
îel. Codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a alla procedura di mobilità volontaria estema, ai sensi dell'art.30
Specialistadel D. Lgsu.165/2001, per copertura a tempo pieno e indeterminato di n.l posto di

area vigilanza (categoria
A tal fine, consapevole

Dl),
responsabilitÀ e delle sanzioni penali prcvist€ dall'art76 del D.P.R.

28ll2l'2000 n.445 per false
dello stesso D.P.R,, quanîo

e dichiarazioni mendaci, dichiara" ai sensi degli artí.46 e 47

a) essere dipendente di a tempo pieno e indeterminato della seguente Pubbliea Amministra-
zione di cui all'art.1, 2, del D.Lgs. n.165/01, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di

con la normativa di iiftrimento, nonché in regola con le presorizionispesa di personale, in reg
del patto di stabilità vigenti normative,

ed essere attualmente con il
orofìlo professionale di
b) essere in poswsso del titolo di studio:

conseguito in data presso

con votazlone ot
c) essere in possesso di una
(te) anni;

di servizio nella P.A. a tempo indeterminalo non inferiore a 3

d) possedere una esperienza lavoro e competenze in relazione alla specifica posizione da ricoprire;
e) essere in possesso dell'
re;

fisica ali'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricopn-

f) essere in possesso di di guida per la conduzione di veicoli non inferiore alla categoria B;
g) non essere stato valulato
sabile di settore titolare di

a seguito di verifrca dei risnltati e delle attività di respon-

O. negli ultimi tre anni, owero limitatamente al servizio presîato, itr
caso di anzianita inferiore al
sti apicali);

nella categoria giuridica 

-= 
posizione economica

(qualora ha ricoperlo nelle amminisuazioni di provenienza po-



h) non esere incono in procedure disciplinari, conclusesi, definitivamente. con safzionl supenon

aíla censura nel biennio ant'ced€nte alla data di presentazione della domanda;

ifnon ur"rr procedimenri penali in 
"or.o 

o 
"ondann" 

penali, con sentenza Fassata in giudicato' per

reati ostativi all'accesso alla pubblica amministrazione;

ll non avere controversie di tàvoro pendÀti connesse alla categoria posseduta" al profilo professiona-

le di inquadramento o alla mansione ricopert4
Ài 

"r*=* 
i" p".r.*o del nullaosta preventivo c parere.favolevole alla mobililà ritasciat'o dall'Ente

di appartenenza, con espressa rndicLione che trattasi di P'A sottopostl 
"i "TtÎl! T,:Yyillti "i

,""rlii f"gg. e di essere in regola con le prescrizioni de$ate per il rispetto degli obiettivi dei vincoli

di finanza pubblica secondo Ia normativa vigelrte;

nl richiedere la mobitità volontaria presso il comune di Toritto per i seguenti motivi:
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zione professionale);
q) .qiri*.t. il pr.itprio consenso al trattamento e utilizzo dei dati personali, nel rispetto del

ó.f,gi.n.f SffzOOi, per gli adempimenti connessi-alla presente procedura di mobilitàr'

if .iiorìtur" t" puUUIóazione àel proprio nominativo sul sito intemet del Comune di Toritto per

tutte le comunicazioni inerenti I'awÍso pubblico;

*i'ài ut* pr"ro visione dell'awiso di'mobilità e di accettarne incondizionatamente il contenuto

n'onché la riormaliva richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura;.

t) indicare il seguente indirizzo di posta elettonica al quale deve essere fatta qualsla$ c.omunlcazlo-

ne relativa aila selezione:

Allega alla presente isranza i sotto elencati documenti in carta semplice:

1. nullaosta preventivo o parerc favorevote alla mobiliÎà rílasciato dall'Amministrazione di ap-

;;tt*";;ó ".pr"*ru 
indi"*ione che tratUsj di P.A. sottoposta ai r"incoli assuruionali ai sensi di

Ge"-;-Ji.r*. in r"gola 
"nn 

i"-pi.t*iioni detlate per il rispetto degli obiettivi dei vinmli di fi'

nanza pubblica secondo la normativa vigente;

;. ffií.;fi;tr;;;;ìpì"i".ion"rt-, datato e sottoscritto, redatto preferibilmente inbase al mo-

;;ù;;;;p.;, ;i s"nsi aerìitut"ópn n.ustzooo e ss.mm.ii., dal quale risultino in modo esausfivo

i requisiti richiesti dall'awiso pubblico;

3. càpia di un documento di riconascimento in corso di validiÉ'

o) a-rea tenitor'rau aeuu,mminlstazione di appTene.1ua,è 
=* -- ;-;;i- __-

;i;ì;** j;;;Gt.;;i,it.lidiservizio e i'ulturali valutabili ai fìnidelî,t:t-=:::,*ltI::-
ií"utu* atteguio alla presente domanda (esperienze lavoralive, Îitoli cultulali e professionali, forma-

Luogo e Data

FIRMA


