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Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Cívile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFF.{RI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERII,TINAZIONI, DIRIGENZIALE

OGGETTO: CORSO INPS \.'ALORE PA 2017. MPEGNO DI SPESA PER RIMBORSO SPESE DI
1,'IAGGIO.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSO\AIE
\'ISTI:
. gli artr. l0?, 163 - commi l e 2 e 183, comma 9. del D.Lgs. nr.26.t del l8 agosto 2000;
. I'art. 4. comma ?, D. Lgs. n. 165 del 30 rnarzo 2001:
. lo Staruto Comunale e il Regolamenro Comunale di Contabilità;

DATO ATTO' ai sensi dell'art, 6 bis della legge ?i8r'1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comrzione 201ó-2018, che per il presente provvedimento finale non
srl.ssistono motivi di cont-litto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERùIIIi.{

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato:

DI DARE ATTO che il presente pro\a, edimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Fina.nziaria ai sensi dell'art. 151 c 147 bis del D.I.!'s
I 8/8/2000 n. 267 come da alìegato;

ATTESTA

la rcgolarità tecnica dell'atto e la coffettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del
D.Lgs. 18i8i2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.Lgs. n. 267 2000 e del vigente RegoÌamento Comunale
sui Controlli Intemi, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è staro espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e coÍteafezza. dell'azione amminisffativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7i8i1990 n. 241 e dcl vigente Piano Triennale per ta
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di intercsse.
neppure potenziale, nei propri confionti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministratiya, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi.

N, SETTORI-ALE 205
DEL17l05l20l8



IL RESPONSABILE DEL PROCEDI]\.IENTO
In esib all'istruttoria procedimenîale condotta e non essendo comp€tente all'adoziore del prowedimenm finale,

ATTESTA
ai sensi dell'afl 147-bis comma l. D.Lgs. N. 267i2O0O e del vigente Regolameoto Comunale sui Conrrolli lnÈrni, la
regolarità del plocedimento istrulto o e che lo stesso è stato espletaro nel rispetto della \.igenre disciplina normarlva,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comufle di Traoi e dei principi di regolarirà e
correttezza dell'azione ammilistrativa- dando atto. ai sensi dÈll'art, 6 bis della legge 7,4/1990 n, 241 e del vigente Piano
Triemale per la Prevenzione della Comzione 201ó-2018. che non sussistono motivi di conflitro di interesic, neppure
potenzialo nei propri confronti.

L TSTRUTTORE AMÀ,f INISTR.ATIVO
Sie.ra Aneela del Rosso

Richiamato il decreto Sindacale prot.
scrivcnte, con deconenza in pari data,
Personalc;

PREMESSO che:

IL DIRIGENTE

19154 del 0I!0612017, con il quale è stato conferito allo
l'incarico di Dirigente del Senizio Geslione Giuridica del

- i seguenti dipendenti di questo Comune sono staîi ammessi a partecipare ai Coni di formazione
INPS VALORE PA 2OI7:

I la dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro, in servizio presso l'Ufficio Gestione Giuridica del Personale - a
seguito del positil'o superamento della prova di selezione svoltasi in data 12103/2018 presso
I'Università di Bari - è stata ammessa a partecipare al Corso dal titolo 'Za Riforma Madia del
Lavoro Pubblico". da tenersi presso I'Universita di Bari. per la durata complessiva di 60 ore,
dislribuile in nr. l2 lezjoni di 5 ore ciascuna, a partire dal mese di aprile 2018:

l. I'arch. Rosario Sarcinelli. in comando dal Comune di Minervino Murge ed in servizio presso I'Area
Lavori Pubblici di questo Comune - a seguito del positivo superamenlo della prova di selezione
svollasi in data 07i03/2018 presso I'Università dj Bari - è stato ammesso a pafecipare al Corso dal
titolo "Gii appalti pubblici alla luce delle nuove disposízioni del codice degli appalti pubblici e tq
loro gestione", da tenersi presso I'Universirà di Bari, per la durata complessiva di ó0 ore, disribuite
in nr, l0lezionj di 6 ore ciascuna, a partirc dal mese di aprile 2018;

RITENUTO' pertanto, necessario prorwedere ad impegnare le somme necessarie per il rimborso delle spese
di trasporto sostenute dai sudded dipendenti per raggiungere la sede dell'Unii..ersità di Bari mediante la rete
fcrrovi ari a;

ACCf,'RTATA la competenza all'adozione del presente prorvedimento ai sensi dell'art. l0? del T-U.EE.LL.
approvato con D. L.vo n.267 i2000:

Df,Tf,RMINA

l) di approvare lapremessa quale parte integrantc e sostanziale del presente prowedimento;

l) di impegnare 1a somma complessiva di €. 83,20 (ottantatre,i20) all'esercizio finanziario ?018, come
segue:



103 l.t I

2230 201 8

Tesoro Lucrezia Claudia

Rimborso spese di viaggio - Corso INPS \:alore PA cio I'Lîl'ersità di Bari
Bilancio Comunale

Euro 83.20
(ottantatre,r20)

2) di impegnare la somma complessiva di €. 70,40 (settanta/40) all'esercizio finanziario ?01g, come
sezue:

Aggiomamento professionale dipendenti

Ltl

20t 8

Sarcinelli Rosario

di autorizzare la dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro e I'arch. Rosario Sarcinelli a recarsi nelle date
prestabjlite e per tutto il tempo necessario. presso l'Universita di Bari per la partecipazione dei
rispettivi Corsi di Formazione INPS VALORE PA 201?:

di dare atto che il presente prolvedimento aoa è îilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di
cui al D. Lgs, n.3ii2013.

Il Dirigente ARf,A AFF.{RI GEAIERALI E

[f;%ì?11:"*'.",o 
è sottoscritto con rirma dieitare - aisens,d"s,,lf;TJy#Ù9À'JilffibfiJilFJtfrlàtrú8.

Leonardo Cuocci Marlorano
Leonardo Cuocci Martorano: I :4503740

4)

1.03.02.0.{.eee 
I,-l



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione aREA AFFARI GENERAU E ISTITUZIONAU E SERVIZI ALLÉ PERSONE nr.20s det lz05l2018

TRANT ti, 1410€/2018

il compilatore ll Responsabile del Settorq Finanziario

llDidgente

ESERCIZ|O:201t tmpegno: 2014 75310 Ehta: 14106120'18 twofrÚj 153.60

Subimpegno di spesa: 2018753/1 Daa': 14106n019 t''l.pono: 93,20

Ogget o: CORSO INPS VALORE PA 2017. IMPEGNO DISPESA PER RTMBORSO SPESE Dt V|AGG|O.

SIOPEj 1 .03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addeEtramento n.a.c.
Piano dei Conti Fin-: 1.03.02.04.999 Acquislo d i servizi per attre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Benefrciado: CLAUDIA LUCREZIA TESORO

Bilancio

Annoi

,ltlssiorei
Progttmma:

':úo|o:ftacroaggregrfoi

2018

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

11 - Alti servizi generali

I " Spese conenti
'103 - Acquislo di b€ni e servizi

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capiaolo:

Oggúro:

2018

3211

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 7&/2OI O)

tmportg itnpegno:

Subimpegna gia assund:

Subit',p€glno nr.7d,/l:

Dis,pot'l/blliaà residua:

153,60

0.00

83,20

70.40

Progeno: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa; 2230 - Geslione del Personale

Resp. sewiríor 2230 - Gestione del Personale



wql Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DEIETÍn|NAZ|ONE AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE Nr.2OIi dEI 17l05f2018

TRAN| ri, 14/06/2018

ilcompilatore ll Responsabile del Setore Finanlario
ll Dirigente

ESERCIAO:2018 tmpegno: 201875310 D.ta: 14106f2018 tnporto: 153,60

Subimpegno di spesa: 20'18 75312 o.f.j 'i'4t06f.018 tnpo''rf/: 70.40

Ogsetro: CORSO INPS VALORE PA 2017.IMPEGNO DISPESA PER RTMBORSO SPESE DtV|AGG|O.

SiOPE: 1.03.02.04.999 - Acquislo diseùizi per alre spese p€r formazione e addestramento n.a.c.
Piano &i coÌtti Fin': 1.03.02.0a.s99 Acquisto di seNizi per altre spes€ per fomazione e addestramenlo n.a.c.
Benúciario: SARCINELLIROSARIO

Bilancio

A''l.lo:

,tissrbnei
Programùa:

Títolo:

Placroaggregato:

20'r I
1 - Servizi istituzionali, generalie digestione

1 1 - Altri servizi generali

1 - Spese correnti

'103 - Acquisto di benie s€rvizi

Piano Esecutivo di Gestione

Amro:

Capi|p/to:

Oggeafo:

2018

321 1

AGGTORNAMENTO pROFESSTONALE DtPENOENIt (DL 78/2010)

tmporao Itnpeg,ao:

Sa.tbl''pegni già assunai:

Subimpegno nr, 75i/2:

DísponlbiliÈ resídua:

153.60

83.20

70,40

0,00

Progtu. ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesr.i 2230 - Gesfone del Personale

Rìesp. seryilioi 2230 - Gesfone del Personale



N. dclReeistro de|l€ pubbucadoni 
rl.Ssq

L'A.ldctto dh Pubb[crdone

ATTESTA

che lr Preselt€ Dcterminzlone Ixlig€nzlde ylcne rffi$r lr drtr odlernr dl'Albo Prctorlo dl qusrto Comlra-

Tranl n 28/0f2018

L'ADDEÎTO ALIII

N. del Regirtro Pubblicado

Si attcrtr cbe lì preleúe rtto è rtrto prbbucrto rll'Albo Prcúorlo di quelto Comuo€ p€r

.onrcc lvi dd 2El06/1I118 rl 13/07D01t e ch€ rvyerso lo stesso notr aooo pervcolte oppolldonl

Trani, [ 28i/0ó/2018

L'AI)I'Efi O AII,1I, PI]BBLICAZIOI{E IL SEGRETARIO GENER,ALE


