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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 205
DEL 17/05/2018

OGGETTO: CORSO INPS VALORE PA 2017. IMPEGNO DI SPESA PER RIMBORSO SPESE DI
VIAGGIO.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTL:

* gliartt. 107, 163 — commi | e 2 e 183, comma 9. del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e [’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 ¢ 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n, 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale
sui Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale,
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, D.Lgs. N. 267/2000 ¢ del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Tnterni. la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
corretiezza dell’azione amminisirativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti,
L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Sig.ra Angela del Rosso

IL DIRIGENTE

Richiamato il decreto Sindacale prot. 19154 del 01/06/2017, con il quale & stato conferito allo
scrivente, con decorrenza in pari data, ’incarico di Dirigente del Servizio Gestione Giuridica del
Personale;

PREMESSO che:

- iseguenti dipendenti di questo Comune sono stati ammessi a partecipare ai Corsi di formazione
INFS VALORE PA 2017

1. la dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro, in servizio presso I’Ufficio Gestione Giuridica del Personale - a
seguito del positivo superamento della prova di selezione svoltasi in data 12/03/2018 presso
I'Universitd di Bari - ¢ stata ammessa a partecipare al Corso dal titolo “La Riforma Madia del
Lavoro Pubblico”, da tenersi presso 1'Universiti di Bari. per la durata complessiva di 60 ore,
distribuite in nr. 12 lezioni di 5 ore ciascuna, a partire dal mese di aprile 2018:

1. P'arch. Rosario Sarcinelli, in comando dal Comune di Minervino Murge ed in servizio presso I’ Area
Lavori Pubblici di questo Comune — a seguito del positivo superamento della prova di selezione
svoltasi in data 07/03/2018 presso I’Universita di Bari - & stato ammesso a partecipare al Corso dal
titolo "Gli appalti pubblici alla luce delle nuove disposizioni del codice degli appalti pubblici e la
loro gestione”, da tenersi presso I"Universita di Bari, per la durata complessiva di 60 ore, distribuite
in nr. 10 lezioni di 6 ore ciascuna, a partire dal mese di aprile 2018;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere ad impegnare le somme necessarie per il rimborso delle spese
di trasporto sostenute dai suddetti dipendenti per raggiungere la sede dell’Universita di Bari mediante la rete
ferroviaria;

ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del T.U.EE.LL.
approvato con D. L.vo n.267/2000;

DETERMINA

1) di approvare la premessa quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

I} diimpegnare la somma complessiva di €. 83,20 (ottantatre/20) all’esercizio finanziario 2018, come
segue:
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2) di impegnare la somma complessiva di €. 70,40 (settanta/40) all’esercizio finanziario 2018, come

segue:
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3) di autorizzare la dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro e I’arch. Rosario Sarcinelli a recarsi nelle date
prestabilite e per tutto il tempo necessario, presso I'Universitd di Bari per la partecipazione dei
rispettivi Corsi di Formazione INPS VALORE PA 2017;

4) di dare atto che il presente provvedimento ron ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al D. Lgs. n.33/2013.

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli artgs

82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano; 14503740

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E

YAONALLESERVIZLALLE,

Leonardo Cuocei Martorano



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.205 del 17/05/2018

ESERCIZIO: 2018 Impegno: 2018 753/0 Data:  14/06/2018 Importo: 153,60
Subimpegno di spesa: 2018 7531 Data:  14/06/2018 Importo: 83,20

Oggetto: CORSO INPS VALORE PA 2017. IMPEGNQ DI SPESA PER RIMBORSQO SPESE DI VIAGGIO.

SIOPE: 1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.

Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Beneficiario: CLAUDIA LUCREZIA TESORO

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Altri servizi generali

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Importo impegno: 153,60
Capitolo: 3211 Subimpegni gia assunti: 0.00
Oggetto: AGGIORNAMENTQO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 78/2010) Subimpegno nr. 753/1: 83,20

Disponibilita residua: 70.40
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 14/06/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMERC Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.205 del 17/05/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 753/0 Data:  14/06/2018 Importo: 153,60
Subimpegno di spesa: 2018 75372 Data:  14/06/2018 Importo: 70,40

Oggetto: CORSQ INPS VALORE PA 2017. IMPEGNO DI SPESA PER RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO.

SIOPE: 1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.

Pianc dei Conti Fin.:  1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Beneficiario: SARCINELLI ROSARIO

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Altri servizi generali

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Importo impegno: 153,60

Capitolo: 3211 Subimpegni gia assunti: 83,20

Qggeito: AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 78/2010) Subimpegno nr. 753/2: 70,40
Disponibilita residua: 0,00

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANL Ii, 14/06/2018

il compilatore || Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente




N. del Registro delle Pubblicazioni /{(g) SQ

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, i 28/06/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLIFZAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 g
consecutivi dal 28/06/2018 al 13/07/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, Ii 28/06/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



