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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 302
DEL 22/06/2018

OGGETTO: ADEGUAMENTO CCNL 2016/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCALI AL
PERSONALE NON DIRIGENTE - LIQUIDAZIONE ARRETRATI ANNI 2016-2017 E
DAL 1/1/2018 AL 31/5/2018.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTI:
e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e Jart. 4, comma 2. D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001:
e o Statuto Comunale ¢ il Regolamento Comunale di Contabilita:

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure
potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato:

DI DARE ATTO che il presente provvedimento € esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell’ Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato:
ATTESTA

la regolarita tecnica dell atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.
267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi:

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. lgs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso € stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria ¢ regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto. ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
del Rosso Angela




IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del | giugno 2017. con il quale risulta conferito allo
scrivente I"incarico di Dirigente del Servizio Gestione Giuridica del Personale;

PREMESSO che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il C.CN.L. per il personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali per gli anni 2016-2018;

RILEVATO che, come previsto dall’art. 2, comma 3, del C.C.N.L. del 21/05/2018, gli istituti a contenuto economico e
normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere applicati entro 30 giorni dalla data di stipulazione del
medesimo C.C.N.L.:

VISTI gli articoli n. 64 e 65 del predetto C.CN.L., i quali prevedono gli incrementi degli stipendi tabellari, con le
decorrenze e gli importi riportati nelle tabelle A e B allegate al medesimo C.C.N.L., e ne disciplinano i relativi ettetti;
RILEVATO che dal 1° aprile 2018 I"indennita di vacanza contrattuale (IVC), riconosciuta con decorrenza 1/07/2010,
cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva e viene conglobata nello stipendio tabellare, come indicato
nella tabella C allegata al C.CN.L.;

VISTO altresi I'art. 66, il quale intreduce il riconoscimento di un elemento perequativo una tantum per 10 mensilitd,
riferite al solo periodo 1/03/2018 — 31/12/2018. in relazione al servizio prestato e nelle misure indicate nella tabella D
allegata al C.C.N.L.:

RILEVATO che tale elemento perequativo non € computato agli effett di cui all’art. 65, comma 2. del CCNL
21/05/2018, ovvero ai fini della determinazione di trattamento di quiescenza, dell’indennitd premio di fine servizio,
dell’indennita sostitutiva del preavviso, del TFR. nonché di quella prevista dall’art. 2122 del c.c.;

CONSIDERATO, pertanto, di dover riconoscere al personale interessato gli arretrati stipendiali per i predett
adeguamenti contrattuali relativi agli anni 2016-2018 e per i mesi di gennaio-maggio 2018. oltre all’elemento
perequativo per i mesi di marzo-maggio 2018, nonché i nuovi stipendi tabellari a regime dal 1° giugno 2018 e
I’elemento perequativo fino al 31/12/2018 (allegato privacy):

CONSIDERATO che il nuovo trattamento economico determina un corrispondente adeguamento dell’eventuale
assegno ad personam corrisposto ai dipendenti, fatte salve eventuali norme specifiche;

CONSIDERATO altresi che dal 2016 la contabilita armonizzata ex D.Lgs. n. 1182011 e s.m.. ha funzione
autorizzatoria per tutti i Comuni,

RICHIAMATO altresi "allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.. punto 5.2, lett. a). [® capoverso, il quale prevede
che I'imputazione dell’impegno per gli adeguamenti contrattuali avviene nell’esercizio in cui & firmato il contratto
collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuali del personale dipendente. compresi i relativi
oneri riflessi a carico dell’ente e quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratte, a meno che gli
stessi contratti non prevedano il differimento degli effetti economici;

VISTO il TUEL ed in particolare gli artt. 107 e 183;

QUANTIFICATTI gli arretrati da corrispondere per 1'anno 2016-2018 ¢ dal 01/01/2018 al 31/05/2018 come sotto
riportato:

ANNO RETRIBUZIONE ONERI RIFLESSI IRAP
2016 €.14.887.55 €.5.972.00 €.1.265.44
2017 €44.617.21 €.11.903,87 €.3.792,46
2018 €.46.502.42 €.12.406.85 €.3.952,10

VISTO il bilancio 2018-2020 e gli stanziamenti utili a coprire la spesa per gli arretrati come sopra:
VISTO il Regolamento di contabilita comunale;
VISTO il D.Lgs. n.267/00;

DETERMINA
LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. di determinare e liquidare al personale dipendente, per quanto esposto in premessa, gli arretrati stipendiali per i
predetti adeguamenti contrattuali relativi agli anni 2016, 2017 e per i mesi di gennaio-maggio 2018, oltre all’elemento
perequativo per i mesi di marzo-maggio 2018, nonché i nuovi stipendi tabellari dal 1° giugno 2018 e I'elemento
perequativo fino al 31/12/2018. derivanti dalla sottoscrizione in data 21 maggio 2018 del C.C.N.L. per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018:

2. di approvare. per detlo effetto, il prospetto (allegato privacy) predisposto dall’Ufficio Gestione Economica del
Personale, parte integrante del presente provvedimento;



3. di dare atto che la spesa complessiva di €. 143.300,50 (centoquarantatremilatrecento/50). comprensiva di oneri
riflessi ¢ Irap, ripartita come da prospetio sottostante, viene impegnata sui relativi capitoli di bilancio del personale
anno 2018, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n.267/2000 ¢ del principio contabile applicato all.4/2 al D.Lgs. n.118/2011:

ARRETRATI RETRIBUZIONE ONERI RIFLESSI IRAP
ANNO
2016 €.14.887.55 €.3.972,00 €.1.265.44
2017 €44.617.21 €.11.903.87 €.3.792.46
2018 £.46.502.42 €.12.406.85 | €£.3.952,70

5. di dare atto che il presente provvedimento non & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs.
n.33/2013;

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano; 1;4503740

L



Visti

Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 1 1609
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: ADEGUAMENTO CCNL 2016/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCALI AL PERSONALE NON
DIRIGENTE - LIQUIDAZIONE ARRETRATI ANNI 2016-2017 E DAL 1/1/2018 AL 31/5/2018.

Nr. adozione settore: 302 Nr. adozione generale:
Data adozione: 22/06/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

| Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 22/06/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115



N. del Registro delle Pubblicazioni /(g

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Com

Trani, li 25/06/2018

L'ADDETTO ALL J ICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni
V4

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albe Pretorio di questo Comune per'15 gg.
consecutivi dal 25/06/2018 al 10/07/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni,

Trani, li 25/06/2018

L*ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



