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Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincie Barletta Andria Treni

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 302
N. GENERALE 67 2 DEL 221 O61201 8

OGGETTO: ADEGUAMENTO CCNL 2016/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCALI AL
PERSONALE NON DIRIGENTE. LIQTJIDAZIONE ARRETRATI ANNI 2OIG2OI7 E
DAL r/ln0r8 aL 31/52018.



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Cívile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENER{LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SE]-TORIALE 302
DEL2210612018

OGGETTO: ADEGUAùIENTO CCNL 2016/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCALI AL
PERSO:{ALE NON DIRIGENTE. LIQUIDAZIONE ARRETRATI ANNI 2OI6-2017 E
DAL l/t/20t8 AL 3t/5/2018.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSON.{LE
\TISTI:

. gli artt. 107, lói - cornmi I e 2 e l8i- comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000:

. I'an.4, comma 2. D. Lgs. n. t6idel 30 marzo200l;

. lo sratuto comunale e il Regolamento Comunale di Conlabilirà;

DAT0 ATTO, ai sensi dell'art- 6 bis delld legge 7,;8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Preveozione d€lla
Com.rzione 20l6-2018. che pcr il presente prowedimento tìnale non sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure
potenziale, per chi lo adotta;

DETERIIIINA
Dl APPROVARE inlegralmente il testo di seguito riportato:

DI DARE ATTO che il presente provvedimcnto è esecutivo dalla dala di apposizione del visto da pane del Dirigenre
dell'Arca Economica Finanziaria ai sensi dell'art. l5l el,lTbisd€l D.Lgs. l8i8/2000 n.267 come da allegato:

ATTEST.A

la regolarirà recnica dell atro e la conenezza dell'azione amministrariva ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs, I8i8i2000 n.

267 .

Ai tini della pubblicirà e della trasparenza amministrativa. sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 gìorni
consecultvL:

II, RESPONSABILE DEL PROCEDI\,IENTO
ATTESTA

ai sensi delL'an l,{7-bis comma l, d, lgs. N. 267i2000 e del vigente R€golamento Comunale sui Conúolli Internj. Ia

regolarità del procedimenro istruttorio € che Le stesso è stato esplerato nel rispetto d€lla vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nanché statutaria c regolamentare vigcnt€ per il Comune di Trani e dei principi di regoìarità e

correttezza dell'azione amministrotiva. dando atto. ai sensi delL'art, 6 bis della legge 7i8i 1990 n.2,ll e del vig€nte Piano

Triennale pÈr la Prevenzione della Corruzion€ ?016.2018, che non sussistono motivi dj conflitto di jnteresse, neppure

potenziaìe nei propri conl'ronti-
L'ISTRUTTORE A \{ I\f INISTRATIVO

del Rosso



IL DIRIGENTE

RÍCHIAMATO il Decreto Sindacale di conièrimento n. 19li4 del I giugno 2017. con iJ quale risulta confèriro arro
suivente l'incarico di Diriecnte del Sen izio Gestione Giuridica del Personale:

PRENÍESSO che in data ?l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparro
Funzioni Locali per gLì anni 20)6-2018.
RILEVATO che, come previsto dall'art.2, comma 3, del C.C.N.L. del 21i05i2018. gli istituti a contenuto economico e
normativo con caratterc vincolato Èd automatjco devono essere appLicati Èntro 30 giorni dalla data di stìpulazione del
medesimo C-C.N.L.:
VISTI gli aticoli n. 64 e 65 del predetto C.C.N-L., i quali prevedono eli incrementi degli sripendi tabellari, con le
decorrenze e gli importi riponari nelle tabelle A e B allegate al medesimo C.C.N.L-- e ne disciplinano i felativi ellèni;
RILE\"ATO che dal l" aprile 2018 l'indennirà di vacanza contrattuale ([VC). riconosciuta con decorrenza li0?i2010,
cessa di esserc corrisposta come specifìca voce retributiva e tiene congLobala nello stipendio tabellare. come jndicato

nella tabeJla C aliegata al C.C.N.L,;
VISTO altresì l'aú. 66. il qualÈ introduce ii riconoscim€nlo di uo elemento pefequativo una tanLum per 10 mensilità,
riferite al solo periodo 1.,03,2018 - 3li 12i2018, in relazione al senjzio prestato e nelle misure indicate n€lia tabella D
allegata al C.C.N.L-l
RILEVATO che tale elemento p€requativo non è computato agli eff€îri di cui all'art- 65. comma 2- del CC^aL
2li0ij20l8- ovvero ai fini della detenninazione di trattamcnto di quiescenz4 dell'indennità premio di fine senizio,
deli'indennità sosrituti'i'a del prear',v iso, del TFR. nonché di quella previsîa dall'an. ? 122 del c-c.:
CONSIDERATO, pertanto. dj dover riconoscere al personale interessato gli aretrati sripendiali p€r j predetti
aLleguamenti contraÍuaLi reLativi agLi anni 2016-20i8 e per i mesi dì gennaio-maggio 2018. oLtre all'elemento
perequativo per i nresi dì maran-maggio 2018, nonché i nuovi stipendi tabellari a regìme dal l' giugno 2018 e

I'elemento perequstivo fino al 3l i 12,201 8 (alÌegato privacy):
CONSIDER{TO che il nuovo tratlamento economico determina un corrispondente adeguamenlo dell'eventuale
essegno ad personam conisposb ai dipendenti. tatte sah,e eventuali norme specifiche;
CONSIDER{TO altresì che dal 2016 la contabilità armonizzata ex D.Lgs. n. ll8/2011 e s.m.i. ha firnzione
autorizzatoria pcr tutti i Conrunil
RICHL{NIATO altresì l'allegalo'1,r2 al D. Lgs- n. ll8i20l I e s.m.i.- punlo 5,2. Iett- a). l" capoverso, i1 quale prevede
che I'imputazione delL'impegno per gli adcguam€nti conÍattuali ar-rieoe nell'esercizjo in cui è fìrmato il conrratto
collettilo nazionale per le obbligazioni derivanri da rinnovi contnattuali del personale dipendente. compresi irelatili
oneri riflessi a carico dell'ente e quelli derivanti dagli eventuali €ffetti reîroaùivi del nuovo contratlo. a meno ch€ gli
slessi contratri non prevedano il dillerimento degli et'fet(i economici;
VISTO il TUEL ed in panjcolare gti ar'[t. l0? e 183;

QUA\TIFICATI gLi arretrati da corrispondere per l'anno ?016-2018 e dal 0li0l.E0l8 al 31105.D018 come sotto
riportato I

AN]{O RETRIBUZIONE ONERI RIFLESSI IRAP
?0t6 €. t1.88?.55 €.i.972,00 €.1.?65,44
2Dl'7 €.+1.6 t?.1| €.t L903.87 e3.192.46
?018 €..f6.502.,12 €_r 2.406.85 €.3.952.?0

VISTO il bilancjr,r 2018-2020 e gli starìziamenti utili a coprire La spesa per gli anetrati come sopra:
VISTO il Regolamento di contabilità comunale;
VISTO il D.Lgs. n.267.40:

DETER}IINA

LE PREIVIESSE formano parte integranle e sostanziale d€l presente Fro1\edimento;

l. di det€rminar€ e liquidere al personalc dipÈndente, p€r quanto esposto in prÈmessa. gli arreÌrati stipendiali per i
predetti adeguamenti conFartuali r€lativi agli anni 2016, 2017 e per i mesi di gcnnaio-maggio 2018, oltre all'€lemento
pe.equati!'o per imesi di marzo-maggio 2018- nonché inuovi stipendi tabellari dal l' giugno 2018 e I'elemento
perequativo lìno al il,'12,'20l8.derivurti dalla sottoscrizione in data 2l maggio20lSdel C.C.N.L.periì personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per gli annj ?016-2018:

2. di approvare. per detlr) eftètù]. il prospetb (allegato privacy) predisposto dall'L'flicio Gestione Economica del

Person.rle. pane in[egrante del presente prolvedìmentol



J. di drrc rtto che la spesa complessiva di €. 143300,90 (centoquamntafemilaúec€nto/50), comprerisiva di oneri
rifl€ssi e lrap, ripartita come da prospetto sottosta er vfune lrnpqnsla sui rclalfui cîplloU .Iì bÍIancío del personole
únno 2018, îi setllsi deu'art. I E3 del D.Lgs. n.267l2000 e del principio contabile applicato all.4l2 al D.Lgs. n.l | 8/201 l:

ARRETRATI
ANNO

RETRIBUZIONE ONERI RIFLESSI IRAP

20r6 €.t4.887,55 e3.n2,N e.t.265.44
20t7 €.u.6t721 €.t 1.903.E7 e 3.792.46
2018 e.46.502,42 €. t2.406,85 e3.952.70

5. di darc îtto che il pîesente prowcdimento non è rilcvante ai fini detl'amministrazione ùasparcntc di cui al D.Lgs.
tr.3tB013;

ll Dirigente AREA 
^FFARI 

GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONf,
Leonardo Cuocci Martorano

ll pres€Íte documento è lottoscritto con frma digitale - ai s€nsi degli art. 23, 25 DPR 445i2000 e a .20 e 21 D.lgs
82nOO'5 da'.

L€onardo Cuocd Martorano;1:.t5037.t0



- Estremi della PrO0OSta
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I Proposta Nr. 2018 / 1609
I

I SEIIOTC PÍOPONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIA ALLE PERSONE

Uflîcio Proponente: Servizio Personale . Gestione Giuridica

Oggetto: ADEGUAMENTO CCNL 2016/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCALI AL PERSOI{ALE frloN
DIRIGENTE - LIQUIDAZIONE ARRETRATI ANI{I 2016.2017 E DAL 1/1/2018 AL 3I/5'20I8.

Nr. adozione settore: 302 Nr. adozione generale:

Data adozione: 22106120'|8

n. 267 del

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 2U0612018 Responsabile del Servizio Finanziario

Micfielangelo Nigro

ll presente documento è sottoscritto con fìrma digitale - ai sensidegli art. 23, 25 DPR 445/2000 e aÍ .20 e 21 D.lgs
8212005 dal

NIGRO Mf CHELANGELO: l :4990860208831 886045059601 881 3326241 11 5



N. del Rcsisto dctlc Pubbliszionl y'et I

L'Addctúo r|lr Pubbllcrzionc

chc lc presentc DctErmlnrzioDe Dhlg.rdalc vicnc af,lsca ln drtr odlerns all'Albo Prcao o dl qEcrto

Trrni" ll 25i0órrl0lE

L'ADIIETTO

N. dcl Rcgistro PubbllÉrlori

Si attestr chc il prarcntc rato è ltrto prbbHcrto dl'Albo Prctollo dl qrc|to ComutrG

corlccutivi dal25^16/2018 gl 10/0?/1018 c clc alryeruo lo rte!|o ron rono pcrvcnutc oppoÉldoni"

Treri, lì 25i0órl01t

L'ADDETTO ALLA PUBBLICA ZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESÎA


