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Città di Caserta
Medaglia d'Oro al Merito Civile

Settore Amministrativo - Servizi Demogra{ici e Cultura
Sel,vîzío Risona Umîr,e

UJî,aìo Petso@! e 1 " O.ganizzù zton,e-R ed4hrmerrto' Faflrúziofi e-{o .nzioso"

Alle Amministrarioni Regionali e Provinciali
Atle Città Metropolitane
Ai Comnni con popolazione > 50.000 abitanti

Oggetto: Richiesta divulgazione riapertura fermini awiso di mobilità esterna volonlaria per

la copertura di un posto di Funzionario lngegnare ctg D3P risen'afo a dipendenti publrliei

appartenenti alle cstegoric protette di eui all'ara 18, eomma 2, della legge ú8/99 ed alle

eategorie ad esse equiparrte pcr legge

Si trasmette. in allegato alla presente, I'Arviso di riapertura dei termini della procedura di

Mobilità esterna volontaria, ex art. 30 D.Lgs. t65/2001, per la copernra di un posto di Furzionario

Ingegnere ctg D3P riservato a dlpendenti pubblici appartenenti alle categorie protette di cui all'arr

18, comma 2, della legge ó8199 ed alle categcrie ad esse equiparat€ per legge, con preghiera di

dame massima diffusione al personale intemo e sul proprio sito istituzionale'

L'Avviso è pubblicato, in estratto, nella Gaz7-etla ufficiale, Serie Speciale concorsi ed Esami, n. 47

del 15/0ói2018, all'Albo Pretorio del Comune di Caserta nonché in Home Page, alla sezione

"Awisi", e nella Sezione Amminisîrazione Trasparente- alla voce "Concomi"'

Si precisa che scaderura per la presentazione delle domande è fissata il giomo 30/06/2018.

Distinti Saluti

AUegati:
- Awiso dì mobilità - Rbperlarú termífli

- Schema doft,aflda psfiecipaxione

Amane
Bíondi

",,oi'iiìir 
-, ]"îìli

Si sliasi.r air: ii preSi,rìiaì ir'irì at si.:ir. ,ilj ::t/ r,r, 1,j:

.r, l.:::rj.r 
^a 

3.ij:r:rr{_,1::r)1. jr rì?nri1 ìiii lìp :-'.ir,





ry

#
Città di Caserta

Medaglia d'oro al Merito Civile

Settore Amministrativo - Sen'izi Demogralici e Cultura

'eflillio 
RisoÚa AùaÍe

Llffrcio Pefionale 1 "Orgatba,'1iof.è'Rec1l4lat're$'o'Foritizione-Conleíztoto"

AWISO Df }ÍOBILTTA' VOLONTARIA ESTERI{A

art 30 D.Lgs. 165/20Ùr

(riapertura lermini presentazione domande)

IL DIRIGENTE ALLE RISORSI UMANE

Viste le Deliberazioni di G.C- a' 52 del24f03/201? e n' 43 del 2ll02i2018

In esecuzione delle Determinazioni Dirigenziali nn 302 del 07/03/2018 e 746 del 24i05/2018

RE:{DE NOTO

afi' 30 D'Lgs' 165/2001' già
AMMISSIONE alla Procedura

;iibbii*t" *ll" Gzzzltta Ufficiale della Repubblica Italian4,S.erie-Sp:il1l: 9::"?t:::' ed indercrminato' di n' 1 PostoEsami, n. 27 del 03/04i2018' per la copertua' a tempo preno 
'

di

"FUNZIONARI0INGEGNERE,CTGD3P",daassegnarealC.o.C...Centrooperativo
Comrrrrale',conl'incaricodiotganizzareecoordinareleattivitadisoccorsoediassislen"n
alla popolazione colpita da 

"u"nti 
*tttg"nziali particolarmenre seri' di pertinenza della

Protezione Civile.

T -TITOLI E R-EQUISITI PER L'AMMTSSIONE

Allaproceduradimobilitàesternavolontariapossonopartecipareicandidatiinpossesso'alla
data del 03/05/201E, dei s€guenli titoli e requisiti:

. essere dipendenti, con profilo di "Funzionario Ingegncre" o denominazione equir"alente'

.essereinquadratonellactgD3PdeÌsistemadiclassificazionedelCCNLdelcomparto
..Regioni-AutcnomieLocali,'ocategoriaequivalentesecondoletabellediequiparazione

.essereinpossessodellaLAUREAlNINGEGNERIA(vecchioordinamentoonuovo
ordinamentcdidurataquinquennalei.Ilcandidatodovràpossedere,oltrealleconoscenze
e capacità îecniche riconducibiti al profilo' sompetenze specifiche nel campo dclle

ínfrast|ultureúre|econparticolareriferimentoaquelledeitrasporti(Stradali'
autostradali, ferroviarie, ..,), di distribuzione dell'energia (elettrica' gas, ""), idric4

fognaria, delle telecomunicazioni, smaltimento rifiuti' reli di pr€venzione per il rischio

idro-geologico.
. abilitazioneall'esercizio professionale

CTTTN'DI CASERTA
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con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato' presso

Amministnzioni di cui all'art. l, comma 2 del D' Lgs' n'165i2001

vincoli in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato;

una delle Pubbliche

e s.m.i., sottoposÎa a





. essere stato ass nto in una P.A. in assolvimento degli obblighi previsli dalla legge 68/99,

con spccifico riferimento alle Categorie Protctte di cui all'ftrt.l8 comma 2 della stessa ed

alle categorie ad esse equiparate per legge.

. aver superato il periodo di prova;

. idoneita fìsica allo svolgimento delle mansioni proprie del protìlo da dcoprire;

. non avr:r riportato condarme e/o sanzioni a eonclusione di procedure di responsabilità

penale, patrimoniale e diseiplinare né avere procedimenti in corso della stessa natura- In

caso contrario, fomire precisa informazione in merito al fine di verificare [a

compatibilita con lo status di pubblico dipendente.

II -TERIVÍINI E MODALITA'DT PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La rfomanda di partecipizione, redatta secondo lo schema allegato e sottosoritta

dall'interessato, dowà essere indirizzata al Dirigente del Servizio Risorse Llmarie del Comune

di caseta - Piazza vanvitelli, 20 - 8l 100 CASERTA e penenire, a pena di esclusione, entro

Esami.
tn "^o 

di coincidenza det giomo di scadenza con un giomo festivo, la stessa è fissa(a al

primo giorno lavorativo successivo.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati obbhgaLoriamente, a pena di

esclusione, i seguenti documenti:

- curriculum formativo'orofessionale in formato euroneo' daiato e sottoscritto, dai quale

"t"tti"o 
, titolt di st"dio e le abilitazioni posseduti, i corsi di formazione e aggiomamento

svolti, le esperienze lavorative rcalizzate nella Pubblica Amministrazione, sia di

provenicnza c-he alrre, o in altre organizzazioni sia pubbliche che private, con I'indicazione

precisa delle attivlta e delle mansioni svolte e delle funzioni ricope*q e qualsiasi altra

èsperienza professionale matùata che possa essere considerata utile con specifico

riferimento alla posizione da ricoprire oggetto del presente awisc, nonché ogni altra

informazione che il candidato rilenga utile fomire al fine di consentire wa completa

valutazione della professionalità Ersseduta;
- dichiarazione deit'Ente di appartenenza attestante i1 fatto di essere una Pubblica

Amministrazione soggetta a regimc dí limitazione dclle assunzioni ai sensi di legge;

- Nulla Osta preventivo al trasfe;imenro per mobilità ex aú. 30 D. Lgs. 165/2001 rilasciato

da partc dell'amministrazione di appaÍenenz:ì.
- Attestaziane dell'Amminislrazione di appartenenza di essere Sf,ato assunto in assolvimento

degli obblighi previsti dalla legge 68/99, con specifico riferimento alle categofie Protette

dióui all'art.l8 comma 2 della stessa ed alle categorie ad esse equiparate per legge'

- copia fotosratica, non autenticata, di un documento di identira in corso di raliditàl

La tlomanda. sorredata della documentazione richiesta, dovrà essere trasmessa entro il

tefmine di scadenza innanzi riportato. con una delle seguenti modalità di spedizione:

- consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo del comune di case*a - Piazza Vanvitelli

n.20, nelle ore di àpertura al pubblico (dal lunedì al venerdi dalle 8,30 alle ore 12,30 e i

pomeriggi di lunedi, mercoledì e giovedi dalle ore 14,30 aile ore 16'30)'

Ai fini detla verifica del rispetto del termine di scadenza, farà fede il timbro di ricezione

del plico apposto dall'ufficio proiocollo.
Sulla busta contenente la domanda dovrà essere indicato il cognome e Nome del

candidato ed apposta la dicitura .DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA NT NTOSILITI' ESTERNA VOLON'IARIA EX A.RT. 30 D.LGS.

165/200T PER LA COPERTURA DI N' 1 POSTO DI "FUNZTONARIO
INGEGNERE RISERVATA AI-LE CATOGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART.
18. COMIVTA 2 DELLA LEGGE 68/99 ED EQUIPARATI"





trasmìssione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Saranno considerate valide

le domande pervenute al Comune enlro il termine di scadenza fissato per I'Awiso. A tal

fine farà fede il timbro di ricezione del plico apposto dall'uflicio protocollo-

Sulla busta contenente la domanda dovrà essere indicato il Cognome e Nome del

candidatc ed apposta la dicitura "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA Df ùIOBILITA.' ESTERNA VOLONTARIA EX ART' 30 D.LGS.

I65i2OO1 PER LA COPERTURA DI I{. 1 POSTO DI "FUNZIONARIO
INGEGNERE RISERVATA ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI AI,L'ART.
18, COMMA 2 DELLA LEGGE 68/99 ED EQUIPARATE"

. trasmissione da casella di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo di posta

elettronica certificata del Comune di Caserta lost|certif:catr@pec.comune.cas€rta.it.
In qu€sto caso, Ia daîa di spedizione è comprovala dalla data di ricezione dlevata dalla

casella di posta elettronica certificata del Comune.

La domanda di partecipazione, così come gli allegali, dovranno essere trasmessi in

formato pdf.
La mail dovrà riportate nelt'oggetto il cognome e Nome del candidato e la dicitura
..DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBTLTTA'

ESTERNA !'OLONTARIA fX ART.30 D.LGS. 165NOO1 PER LA COPERTIIRA
DI N. 1 POSTO DI "FUNZIONARIO INGEGNERE RISERVATA ALLE
CATEGORIE PROTETTE DT CUI ALL'ART. TS, COMMA 2 DELLA LEGGE

ó8/99 ED EQUIPARATE"

In ogni caso I'Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per mancata

ricezione della domanda in tempo utile derivante da disguidi o ritardi imputabili a fatto di

terzi, caso fortuito o forza maggiore.
L'amministrazione, inoltre, si risena di etlèttuare la verifica in ordine alla veridicità delle

dichiarazioru contenute nella domanda di partecipazione all'al'viso e nel curriculum

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE GIA'PRESENTATE
ALLA DATA DEL O3iO5/2O18 NON DEVONO ESSERE NUOVAMENTE

TRASMESSE DAI CONCORRf,NTL

III -PROCEDURA DI VALUTAZIONE

L'esame delle candidature pervenute sarà etfettuata da apposita Commissione mediante una

prcliminare valutazione dei curricula ed un successivo colloquio

Alla valutazione dei curricula è assegnato un punteggio massimo di punÎi 30, da attribuire

alle competen 4e professionali, conrprensile del senizio prcstato, alla votazione corseguita

r:on riferimento al titolo di studio richiesto quale requisito di amrnissione alla procedura di

mobilità, agli ulteriori titoli di studio pcsseduti. abilitazicni, corsi di formazione e di

aggiomamento attinenti al posto da ricoprire
I càndidati che avrarmo conseguito nella valutazione del curriculum un punteggio superiore a

punti 20, saranro convocati ad un colloquio finalizzato alla valutazione delle attirudini al

ruolo da ricoprire ed alla rispondenza delle caratteristiche professionali deI candidato rispetto

alle esigenze dell'Ente nell'ambito del profilo ricercato" oltre che ad accerÎare le motivazioni

alla base della richiesta di trasferimento.
Al colloquio è assegnato un puntegglo massimo di punti 70-

Durante ìl colloquù saranno valu-tate le capacità relazionall ed organizzatil-e dei candidati,

nonché Ie capaciià di analisi. di sinresi, di logicità organiz.zariva, di orientamento ai risultati e

la propensione al problem-solving.
Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 40'

ll punreggi. fina1e otten;to dal candidito è determinato dalla somma del punteggio attribuito

al curriculum e da quello conseguito nel colloquio.
La graduatcria di iunteggio è utile esclusivamente per la posizione di lavoro oggetlo del

Dresente avviso-





IV.COMUNICAZIONT
L'elenco dei candidati ammessi alla procetlura e convocati al colloquio. unitamente

all'indicazione del calendario e della sede dello stesso. venà pubblicato all'AIbc Pretorio e

sul Siro Internet del Comune di Casertq nella Home Page e nella Sezione Trasparenza, alla

pagina "Concorsi"- I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi al colloquio, senza alcun

altro preawiso. muniti di valido documento di identita, nel giomo, aell'ora e nel luogo come

sopra indicato.
Detta pubblicazione ha valore di nolifica a tutti gli effetli per ciascun candidato ammesso alla

procedura. I candidati che non saranno pr€senti nelta sede, giomo e ora stabiliti saramo

considerati rinunciatari.
L'esito finale della procedura nonché ogni altra comunicazione ai candidati sarà attuata con

le medesime modalità.

V - TRATTAÙIENTO DEI DATI ?ERSONALI

r\i sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e smi, i datì fcmiti dai candidati saranno utilizzati

dagli uffrci esclusivamente per le finalità di gestione della procedura e saranno trattati

suòcessivamente per le hnalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetlo della

norrnativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro

I dati verrànno comunicati esclusivamente al personale dipendente dell'amministrazione

comunale coinvolto nel procedimento ed il tlattamento degli stessi sarà effettuato sia su

supporti cartacei che con gli slrumenti intbrmatici a disposizione degli uffici'
tl con-ferimento dei dati àa parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

Il iesponsaùile det trattamento dcl dati è il Dirigente alle Risorse Umane del Comune di

Caserta.
Per la rettiiìca dei dati comunicati o per notizie in ordine al loro traftamento il candidato può

rivolgersi al Servizio Risorse Umane,

Vl _ RISERVE DELT'AMMINISTRAZIONE

ll presente avviso è finalizzato all'intiividuazione di candìdature per la copeÍura di un posto

di..Funzionario lngegncrc", apFartenenre alle categorie proterte di cui all'an.l&, comma 2,

de{la Legge 68199 i categorie equiparare, di cui al presenle awiso, e non costituisce, in alcun

caso. diriito all'acquisizione del contratto da parte del candidato utilmente posizionato in

graduatcria-
L,A-minist azione Comunale, inoltre, si riserva la facoltà di non dat corso alla procedurq o

di interromperla in qualsiasi momentor in conseguenza dell'inÍoduzione di diverse e/c

ulteriori limitazioni in materia di assurzioni imposte da disposizioni legislative owero dal

mutare delle esigenze organizzative.
I tempi di attuazione della mobilità sanrnno concordati tra le amministrazioni interessate'

sentito 1l dipendente.

VII - PARI OPPORTUNITA'
'futte Ie volte che si la dferimento al ''candidato", si inÎende dell'uno e dell'altro sesso-

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso alla procedura di mobilità e

sul posto di lavoro, ai sensi della vigente normativa in materia'

VIII - NORJUE FINALI E DI RINVIO
Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane,

Piazza \hnvltelli n. 20 - GASERTA - tel 082i/27326A/213553

case*a' 15/o612o l I 
IL D.RT.ENTE

ALLE RISORSE UMANE
lng. Francesco Biondi




