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Città di Caserta
Medaglia d'Oro al Mcrito Civile

Setfore Amministrativo - Servizi Demogrflfici c Cultura
Seteiaio RLtone aúane

LiJJicio Peno*ale 1 "Organiizati4ne-Reelutnrneilo-Fo. nzrode-Conl4nio:a"

Alle Amministrazioni Regionali e Provinciati
Alle Città Metrcpolitane
Ai Comuni con popolazione > 50.1X)0 abitanti

Oggetto: Richiesta divulgazione rirpertura termini arryiso di mobilità esterna volontaria per

la copedura ili un posto di Istruttore l\otificatore, ctg c, riserYBto a dipendenti pubblici

appErlenenti *lte cttegorie protetts di cui sll'ar!, 18, comr,ra 2, della legge s8/99 ed alle

cetegorie ad esse equiparate prr:egge

Si tfasmetre, in allegato alla presente, I'Awiso di riapertura dei termini della procedura di

Mobilità estema volontaria, ex art. 30 D.Lgs. 165i2001, per la copertura di un posto di Istruttore

Norificatore, crg C, îiseparo a dipendenti pubblicj apparienenti alle categoÈie protette di cui all'an.

18, comma 2, della legge 68i99 ed alle categorie ad esse equiparate per legge, con preghiera di

darne massima diffrrsione al personale intemo e sul proprio sito istituzionale'

L'Avviso è pubblicato, in estratto, nella Gazzet$ Ufficiale. Serie Speciale Concorsi ed Esami' n. 47

del l5/0ói2018, atl'Albo Pretorio del Comunc di Caserta nonché in Home Page, alla sezione

"Alvisi", e nella Sezionc Amministrazione TtasparenÎ€, alla voce "Concorsi"-

Si precisa che scadenza per la presentazione delle domande è fissata il giomo 30i06/2018.

Distinti Saluti

e Umane
Biondi

Allegatì:
- Aw*o dÍ mobilità
- Schemt domtnda parteciptziane
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Città di Caserta
lVledaqlia d'Oro al Merito Civile

S€ttore Amministrativo - Servizi Demogralici e Cultura
Senizio ftisone Lfnane

Lflicio Persoúole 1 "organiziazione-Aeclul.tmc6ao-Fo.rn!4ío$eloalcnioio"

AWISO DI MOBILITA' VOLOI\íTARIA ESTERNA

art 30 D.Lgs. 165/2001

(riapertura le rmini presentazione domande)

IL DIRIGENTE ALLE RISOR.SE UMANE

Viste le Deliberazioni di G.C. n, 52 del 24/0ii2017 e n. 42 del 21/'02i2018

In e.secuzione delle Determinazioni Dirigenziali nn.301 del 07i03i201E e 747 del 24105./2018

RENDE NOTO

AMMISSIONE-II" p-cèdura di mobilità csterna volontaria ex arî. 30 D.l.gs. 16512001, già

pulbti"ut. *Lt" Gazzfjttz Ufîciate della Repubblica ltaliana, Serie Speciale Concorsi ed

Èsami, n. 27 del 03i04i2018, per 1a copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n' I posto

ol

"ISTRUTTORE NOTIFICATORE, CTG C", da assegnare all'ufficio ''Notit-rsazioni ed

Albo Pretorio"

I -TITOLI E REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Alla procedura di mobilità estema volontaria possono parlecipare i candidati in possesso, alla

data del 03/05/2018, dei seguenti liîoli e requisiti:

. essere dipendenti- con profilo di "Istruttore Notificatore" o denominazione equivalente,

con rapporto di lavcro a tempo pieno ed indeterminato, pfesso una delle Pubbliche

Amminisuazioni di cui all'arr. l, comma 2 del D. Lgs. n"165D001 e s.m.i., sottoposta a

vincoli in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato;

. essere inquadrato nella ctg c del sistema di classificazione del ccNL del comparto
..Regioni-Autonomie Locali" o categoda equivalenre secondo le tabelle di equiparazione

. essere in possesso del Diploma di Scuola Media Superìore;

. essere in possesso della patente di guida di tipo B

. essere slaro assunto presso I'Amministrazione di provenienza in quanro appartcnenle allc

categorie Protette di cui all'art.l8 comma 2 della L. ó8./99 o alle categorie ad esse

equiparate per legge.

. aver superato il periodo di prova;





. idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo da ricoprire

. non aver riportato condanne e./o sanzioni a conclusi.one di procedure di responsabilità

penale, patrimoniale e disciplinare né avere procedimenti in corso della stessa natura. In

caso contrario, tbtnire precisa informazione in merito al hne di verificare la
compatibilita con 1o status di pubblico dipendcnle.

II - TERMINI E IVIODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato e sottoscritta

dalf interessato, dovrà essere inóirizzata al Dirigente del Sen'izio Risorse Unune de1 Comune

di Casr'rta - Piazza Vanvitelli, 20 - 8l 100 CASERTA e pervenire, a pena di esclusione, entro

il 'IERMINE DI SCADENZA PERENTORIO del 15" siorno successivo alla data di
pubblicazione del oresente avviso sulla Gazzetta Ufficiale-Serie Speciale Concorsi ed

Esami.
In caso di coincidenza dcl giomo di scaden con un giorno festivo, la stessa è fissata al

primo giomo lavorativo successivo.

Alla domanda di panccipazionc dovranno esscre allegati obbligatoriamentc, a pena di

esclusione, i seguenti documenti:

- curriculum formativo-professionale in formato europeo. datato e SoÎtoscritto, dal quale

risultino i titoli di studio posseduti, i corsi di formazione e aggiomamento svolti, le

esperienze lavorative realizzale nella Pubblica Amministrazione, sia di provenienza che

alne, o in altre organizzazicni sia pubbtiche che private, con l'indicazione precisa delle

attività e delle mansioni svolte e delle funzioni ricoperte, e qualsiasi altra esperienza

professionale maturata che possa essere considerata utile con specifico riferimento alla

posizione da ricoprire, oggetto del presente awiso, nonché ogni altra informazione chc il
candidato ritenga utile fomire al fine di consentire una completa valutazione della

professionalità posseduta;

- dichiarazione dell'Ente di appartenenza attesîant€ il fatto di essele una Pubblica

Amminisrazicne soggetla a regimè di limitazione delle assunzioni aì sensi di legge;

- Nulta Osta preventivo al trasferimento per mobilita ex aÍ. 30 D. Lgs. 165/2001 rilasciaio

da pane dell'amministrazione di appafienenza.

- Attistazione dell'Amministrazione di appartenenza di essere stato assunto in assolvimento

degli obblighi previsti dalla legge 68/99, con specifico riferimento alle Categorie Protette

di cui all'art.l8 comma 2 della stessa o alle categorie ad esse cquiparate per legge'

- copia fotostatica, non autenticata, di un documento dì identità in corso di validità;

La domanda, corredala della documentazione richiesta- dovrà essere trasmessa entro il
termine di scadenza innanzi riportato, con una delle seguenti modalita di spedizione:

- consegna a mano presso I'Ufficio Protoc,ollo del Comune di Caserta- Piazza Vanvitelli

n.20, nelle ore di apertura al pubblicn (dal lunedì al venerdì dalle 8,10 alle ore 12,30 e i

pomeriggi di lunedi, mercoledì e giovedi dalle ore 14,30 alle ore ló'30).
Ai fini della verifica del rispetto del termine di scadenza. farà fede il timbro di ricezione

del plico apposto dall'uflicio protocollo-

sulla busta contenente la domanda dovrà essere indicato il cognome e Nome del

candidato ed apposta la dicitura "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEI}URA DI MOBILITA'ESTERI'ÍA VOI,ONTARIA EX ART. 30 D'LGS.

165/200I POR LA COPtrRTURÀ. DI N. T POSTO DT "ISTRUTTOfiE
NOTIFICATORE" RISERVATA ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI
ALL'ART. IE, COMMA 2 DELLA LEGGE 68199 ED EQUIPARATE"

- trasmissione a mezzo raceomandata con avv-iso di ricevimento.Saranno corsiderate valide

le domande perv€nute al Comune entro il termine di scadenza lìssato per I'Avviso. A tal

fine farà fede il timbro di ricezione del plico apposto dall'ufficio protocollo'





Sulla busta contcnente la domanda dovrà essere indicato il Cognome e Nome del

candidato ed apposta la dicitura "DO*IANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA DI MOBILITA' ÍSTERNA VOLOI\TARIA trX ART. 30 D'LGS'
1ó5/?OO1 PER LA COPERTT;RA. DI N. I POSTO DI "ISTRUTTORE
NOTIFICATORE" RISERVATA ALLE CATEGORIIì PROTETTE DI CUI
ALL'ART. 18, CONIMA 2 DELLA LEGGE 68/99 ED IQUTPARATE"

- trasmissione da casella di posta elettrcnica certificala (PEC) all'indirizzo di posta

elettronica certificala del Comune di Caserta oostacertificata@pec-eomune-cascrta'it'
In questo caso, la data di spedizione è comprovata dalla data di ricezione rilevata dalla

casella di posla eletlronica cenificata del Comtme'
La domzurda di partecipazione, cosi come gli allegati. dovtanno essere trasmessi in

formato pdf.
La mail dcvrà riportate nell,oggetto il cognome e Nome del candidato e la dicitura
..DOMANDA DI PARTEC]PAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA'
ESTTRNA VOLONTA.RIA EX ART.30 D.LGS. 165/200I PER LA COPERTURA
DI N. I POSTO DI "ISTRUTTORE, NOTIFICATORE" RISERVAT.{ ALLE
C^ATEGORIE PROTETTE DI CUT AIL'ART. 18, COMMA 2 DELLA LEGGE

68/99 ED EQUIPARATE"

In ogni caso l'Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilita per mancata

ricezìor," della domanda in tempo utile derivante da disguidi o rirardi imputabili a latto di

terzi, caso fortuito o forza maggiore.

L'amministrazione. inoltre. si riserva di e{lbttuare la veÉtìca in ordine alla veridicità delle

dichiarazioni contcnute nella domanda di partecipazion€ all'avviso e nel curriculum

LE DO]!ÍANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELIZIONE GIA' PRESEI{T.{TE

ALLA DATA DEL 03/05/2018 NON DEVONO ESSERE NUOVAMENTE
TRASMESSE DAI CONCORRENTI.

III -PROCEDURÀ DI VALUTAZIONE
L'esamc delle candidature pervenute sarà effettuata da apposita Commissione mediante una

preliminare valutazione dei curricula ed un successivo colloquio.

Alla valutazione deì curricula è assegnato un punteggio massimo di punti 30, da attribuire

alle competenze professionali. comprensive del servizio pr€stato, alla votazion€ conseguita

con riferimento at titolo di studio nchiesto quale requisito di ammissione alla proctdura di

mobilità, agli ulteriori titoli dì studio posseduti, abilitazioni, corsi di formazicne e di

aggiornamento attinenti al pcsto da ricoprire.
I candidati che avranno conseguito nella valutazione del cuniculum un punteggio superiore

punri 20, saranno convocati ad un colloquio hnalizzato alla valutazione delle attitudini
a

AI

ruolo da ricoprire ed alla rispcndenza delle caratteristiche professionali del candidato rispetto

alle esigenze dell'Enfe nell'ambito del profilo riccrcato, oltre che ad accertare le motivazicni

alla base della richiesta di trasferimento.
Al colloquic è assegnato un punteggio massimo di punti 70.

Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 40.

ll punteggio finalc otrenuto dal candidato è determinato dalla somma del punteggio attribuito

al curriculum e da quello conseguito nel colloquio-
I-a _qraduatoria di aunteggio è utile esclusivarnente pcr la posizione di lavoro oggetto del

presente awisc.

lv -COMU),IICAZIONI
L'elenco dei candidati ammessi alla procedura e convùcati al colloquio' unitamente

all'indicazione del calendario e della sede dello stesso, venà pubblicato all'Albc Pretcrio e

sul Sito Internet clel Comune di Caserta, nella llome Page e nella Sezione Trasparenza' alla

pagina .,concorsi"- I candidati ammessi sono teluti a presenrarsi al colloquio, senza alcutt





altro preavviso, muniti di valido documento di identità, nel giorno. nell'ora e nel luogo come

sopra indicato.
Dctta pubblicazione ha valore dl notifica a tutti gli effeLti per ciascun candidato ammesso alla

procedura. I candidati che non saranno presenli nella sede, giomo e ora stabiliti saranno

considerati rinunciatari.
L'esito finale della procedura nonché ogni altra comunicazione al candidati sarà attuata con

le mcdesime modalita.

V. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALT
Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e smi, i dati fomiti dai candidati safanÌo utilizzati

dagli uffici eschrsivamenle per le finalità di gestione della procedura e saranno lrattatl

successivamente per le finalità inerenti alla gesrione del rapporto di lavoro, nel rispefto della

normativa specifica edelle disposizioni dei Contratti Colletlivi di Lavoro.

I dati venanno comunicati esclusivamente al personale dipendente dell'amministrazione

comunale coinvclto nel procedimento ed il trattamento degli stessi sarà effettuato sia su

supporti cariacci che con gli strumenti informatici a disposizione degli ufftci.

Il ìànferimento dei dati da pane dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

Il iesponsabile del úattamenîo dei dati è il Dirigcnte alle Risorse umane del comune di

Caserta.
Per la rettifica dei dati comunicati o p€r notizie in ordine al loro tratlamento il candidato può

rivolgersi al Sen,izio Risorse Umane.

VI _ RISERVE DELL'AMMINISTT{.4.ZIONE
ll presente avviso è finalizzato all'individ,'azione di candidaturc per la copefura di un posto

dil.Istruttorc Notificatore", apparienente alle caiegorie protette di cui all'art-I8, comma 2.

della Legge 68i99 e categorie equiparate, da assegnare atl'uflicio ''Notificazioni e Albo

Pretorio'ié non costituisce, in alcun caso, diritto all'acquisizione del contratto da pafe del

candidato utilmente posizionato in graduatoria'

L'Amministrazione Òomunale, inoltte, si riserva la facoltà di non dar corso alla procedurq o

di interromperla in qualsiasi momenlo, in crrnseguenza dell'introduzione di diverse e/c

ulteriori limitazioni in materia di assunzioni imposte da disposizioni legislative owero dal

mutare deì le esi genze organiizzative.
I tempi di attuazione della mobilità satanno conccrdati tra le amministfazioni interessate'

sentito il dipendente.

VIT - PARI OPPORTUNITA'
Tutte le volre che si fa riferimento al "candidato", si intende dell'uno e dell'altro sesso.

E' garantira la pari oppoÉunitàL tra uomini e dorme per l'accesso alla procedura di mobilita e

sul posto di lavoro, ai sensi della vigente normatil'a in materia'

VITI - NORME FII{ALI E DI RINVIO
Pcr ulteriori intbrmazioni, gli interessati potîamo rivolgeni al serv'izio Risorse umane,

Piazza vanvitelli n. 20 Cr\SERT A - te188231273260!2'13553

Caserta l5/06/2018

F'to
IL DIRICENTE

ALLE RISORSE UMANE
Ing. Francesco Biondi




