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Città di Trani
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Provincia Barletta Andria Trani

OCGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE Dl PARTE STA.BILE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTI!'ITÀ PER L'ANNO 20I8.

IL DIRIGENTE

VISTI:
r gli ant. l0?, 163-commi I e2e l8i,comma9. del D.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000;
o I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001:
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilitàl

DATO ATTO, aì sensi dell'an. 6 bis della legge 7i8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la

Prevenzione della Comrzione 20 | 8-2020. che per il presente pror"vedimento finale non sussistono motiyi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito ripoúato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla dala di apposizione del visto da parte del

Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151e l4Tbisdel D.Lgs, 18i8i2000 n,267come
da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'ano e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. l4?-bis del D.Lgs.

I 8,'8,'2000 n. ?67.
Ai fìnj della pubblicità e della trasparenza ammìnistrativa. sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15

giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione ",{mministrazione
trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs nr' 33i2013:



TL DIRIGENTE
Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del I giugno 2017, con il quale risulta
conferito allo scrivente I'incarico di Dirieente del Servizio Gesticne Giuridica del Personale:

Premesso che:
. il d.lgs. 165/2001 impcne a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse

decentrate, che rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario accessorio ai

dipendenti:
e la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine

gestionale;
. le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produnività (Fondo per le risorse decentrate) alla luce del nuovo CCNL sottoscritto in data
22maggio 2018, tenendo conto delle disponibilita economico - finanziarie dell'Ente nonché

dei nuovi sen'izi o dei processi di riorganizzazione Ftnalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti che si intendono incentivare nel corso dell'anno;

r le modalità di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall'an, 67

del summenzionato CCNL e risultano suddivise in:
l. risorse STABILI, che presentano la caratteristica di "certezzq stabilita e continuità"

e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
2. risorse VARIABILI , che presentano la caratteristica della "eventualita e variabilhà"

e che. quindi. hanno validità esclusivamente per l'anno in cui vengono messe a
disposizione del Fondo;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate cosîiNisce materia di
competenza dell'Ente in quanto so$ratta alla conîrattazione collettiva decentrata integrativa e che,

per quanto alle relazioni sindacali. è prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali
prima dell'avvio della contrattazione decentrata integrativa:

Visto I'art.:10 comma 3 - quinquies del D.lgs t65/2001 e ss.mm. ed ii., in virtù del quale gli enti
locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa "nei limiti stabiliti dalla
conlraltazione nazionale e nei limiri dei parameîri tli rirluosiîà fssati per Ia spesa del personale

dalle vÌgenti clisposizioni, in ogni caso nel rispelto degli obieuíti di fnanza pubblica e di analoghi
strumenli del contenintento della spesa. Lo stanziamenlo delle risorse aggiuntive per Ia
contrdrtîflzione integrati\'ú è cowelato all'effettivo rispetto dei principi in maîeria di misurazione,

valutazione e lraspúrerza della performance e in materia tli merito e premi applicabili alle regioni
e agli enti locali secondo quanto preústo dagli articoli l6 e 3l del decrelo legislativo di attuazione

della legge 4 marzo 2009 n. I5, in materia di oltimizzazione della produtÍività del lavoro pubblico e

di eflicienza e trasparenza delle puhhliche amminislrazîonî'.

Visto I'art. I commi da 557 a 557 - quater, della Legge 27 dicembre 2Ù06. n.29ó (legge Finanziaria
2007);

Rifevato, quindi. a questo punto che occorre procedere alla costìtuzione iniziale del fondo risorse

decentrate di pane sîabile e variabile per l'anno 201 8. nel rispetto delle norme sopra citate:

Considerato che il Comune:
r ha rispettato il pareggio di bilancio dell'anno 2017 e che è presumibile che il vincolo del

pareggio del bilancio sarà rispenato anche per l'anno 2018:
o nell'anno 2017 ha rispettato il teîto della spesa di personale della media 201ll20l3 e che i

dati in possesso dell'Ente al momento attuale fanno presumere che anche nel 2018 sarà

rispettato il suddetto tettc di spesa:

Dato atto che:
. non vi sono ulteriori condiziani per poter integrare le somme stabilidel fondo;



Visto f'art. 23 comma 2, del D, Lgs. 25 maggio 2017. n.75. il quale prevede che "a decowere dal
1o gennaio 2017, I'ammontare complessito delle risorse destinate annualmente al tratîúmento
accessorio del personale, anche di litello dirigenziale, di ciascuna delle umministrazioni pubblîche
di cui all'arl. l. conmta 2, del D. lgs j0 marzo 2001 n. 165, non può superare il corrispondente
imporlo determinato per I'anno 2016 a tlecorrere dalla predetla data I'articolo l, comma 236,
della Legge 28 dicembre 201i, n. 208 è abrogato. Per gli enti locali che non hsnno potuto
destinare nell'anno 2016 risorse aggiunti\)e alla contrattazione integrativú a causa del
mancoîo rispelto del palto tli stabilità interno del 2015, l'ammontare canplessivo delle risorse di
cui al primo periodo del presenle comma non può' superare il corrispondenîe imporîo
determiu o per l'anno 2015, ridolto in misura proporzionale alla ritluzione del personale in
.g en' izio ne ll' anno 2 0 I ó."

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è stato approvato con D.C.C. n. 49

del 27i042018:

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2018, così come definito con la presente

determinazione, consente di rispettare i cogenti limiti in tema di contenimento della spesa del

personale. per quanto concerne la conformità all'art. l, comma 557, della L.296120061,

Tenuto conto che in riferimento alle previsionidell'art. 67 CCNL 2515/2018:

l) le risorse di cui al comma I sono state quantificate sulla base del fondo 2017 come costiîuito con

determinazione ll98 del 5/lZ/2017, al netto delle spese per alîe professionalita e per posizioni

organizzative come desumibili dall'accordo del 2015 le cui disposizioni devono intendersi ad oggi

confermate in assenza di accordi per glianni 2016 e 2017;

2) le risorse di cui al comma 2, lett. a). non sono state inserite in quanto decorrenti dal 2019:

3) le risorse di cui al comma 2, lett. b) e c). sono state indicate in via presuntiva e saranno oggetto di

aggiomamento sulla base dei dati effettivi di riferimento:

Dato atlo che nella successiva fase di assestamento della quantificazione del fondo 2018 e.

comunque, in via prevenliva rispetto alla soltoscrizione del contratto decentrato integrativo si

prowederà agli adempimenti previsti dall'art. 40 bis, comma l, del D.lgs. 165/200 | ad oggetto

"Controlli in materia di contrattazione inteqrativa":

Ritenuto. pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente

all'anno 2018, nell'ammontare complessivo pari ad €. 826,59ó,23 come da prospetto "Fondo risorse

decentrat€ anno 2018";

Evidenziato che non sono ancora esattamente conosciute le economie del fondo dell'anno 2017 da

riponare nel 20l8 in quanto le indennita ai dipendenti non sono state ancora tutte erogate alla data

odierna;

Dato atto che la presente determinazione sarà trasmessa alle OO.SS. ed alle R.S.U., aj sensi

delf 'art. 5. comma 2, del D. lgs. 165/2001 e dell'art. 4 comma I CCNL 22i5/2018'

Ricordato che I'Ente potrà, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario

accessorio nel corso del!'anno, anche alla luce di eventualj mutamento legislativi o situazioni che

giustificano la revisione di quanto attualmente costituito, o a seguito di rilievo di eventuali errori

materiali;

Visto il testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (d. Lgs.26712000)



DETERMINA

l DI DARE ATTO che le premesse del presente aîto formano parte integrante e sostanziale

del medesimo, anche ai sensi dell'an. 3. comma l. della Legge 241/1990 e successive

modifi cazioni ed integrazionil

1. DI COSTITUIRE, ai sensi dell'art. 67 del CCNL compaÌ'to funzioni locali al personale

non dirigente del 22 maggio 2018, in via definitiva. il fondo delle risorse decentrate per

I'anno 2018. dando atto del rispetto di quanto previsto dall'an.23, comma 2, del D. lgs.

75!2017:

FONI}O TRATTAYENTO ACCESSORIO COùf PARTO

RISORSE CERTT,. STABILI T, COI{TINT'E
( srt- 31, comma 2. C.( .li.L. 2!.01,2004 )

Riferimento
nomativo

Descrizione 2016 201'7 2018

A|1. l,l, co. { Rispannio 3-qi, deì compensi per

Iavaro sbaordinario a decoÍeie
dal i1.12.1999

€ 2.414.68 € 2.444_68 rrnpono
uniao
consolid
,rlo
risorse
decantrq
t. sarbili
zotl

€ 7, .8i6.2i

II Art. ts,co.l,leît. ai Fondi ex arl. il, co.2 letr. b), c),
d). el CCNL 6.7.95 {trÀt[amento
accessorio riferico al monte salati
1993 - quota parte delle risorse ex
lelt. a) (straordinari ex 7" e 8"
qual. funz.)

€ 290,873.94 € 290.s71,94

t|l Art.l5.co.l.Lett. bl Evenluali risorse aggiunliye cx art.
il CCNI- 6.7.95 ed art. I CCìiL
16.i.96 (0,50% sul |nonte saLa

1993 + 0.6i% sul monte salaîi
r 995)

€ 50.440.11 € i0.440,1'r

IV r\n.l5,co.l,left. cl Eventuali risparmi di gestione del
Eattamgnto accessoto 1998 eri an-
32 CCNL 6.?.9i ed arl 3 CCNI-
r6.?.96

€ 40.,136.65 € 40.{i6.ú_i

An.l5.co.l. Iett.
1)

Risparmi derivantì dall'an.2, ca.
l. D. Lgs. n. 2919i, come

sostituilo dall'an. 2. co. 3, D. Lgs.
n. l65i0l

€ 0.00 € 0,00

vl Ar1. l5.co.l,lett- g) Insieme delle risorse destinate p!'r
l'anno 1998 al pagamenro del LED
al personale in sen'izio, neJla

misura Drevisla dal CC\L 16.7.96

€ 36.i82,84 € 36.i82-8,1

vtl An. ls.co. l.let!. hl Risorse destirìate all'indenîlita

Frevista dall'af. 37. co. 4, CCNL
6.1.95 (t.Li00.tt00) per il
personale dell'eÌ 8'qual. tunz.

€ 1.098,7.1 € 3.098.74

vlll .,\r.l5.co.I, lett.
jl Quota dello 0.52-qi, del moote

salari 1997. pari atlincremr'nîo
dovuto ai tassi d'inlìazione del
úatlamento accessoÍo a decorrere

dal 3 |.12.1999

€ 1 ,. .6 t'5,29

Iì An.ls.co.l. lctt.
l)

SommÈ coÍfesse al úatlamenlo
accessorio del personale trasferito
agli crid del comparto a seguim di
decenúamento di fu nziori

€ 0.00 € 0,00

x An. 15, co. 5 Risofse necessarie connesse
allattivazione di Íuovi se^izi o a
processi dì riorganizaziofie che
componino ùn incremcnto stubile

della dotazione orsanica

€ 0.00 € 0.00

1(l Art. 4. co. I lncrernento delle risorse del tòndo
di cui al'an,lj CCNI- 1.4.99 pari
all'l.l% del monte salari 1999- a

decorrere dall'anno 2001

€ 55.822.10 € 55.822.t0



xtl Art. 4. co.2 lmpono annuo della retribuzione
indiriduale di anzianità e degli
as.€g i ad Wrsonam in -qodimento
da partt del p€rsonale cessalo a

decorrere dal L1.2000

€ 75.792.90 E 75.792.90

€ 10.ó30.68 € 10.ó30.68

xftl Art. 12, co. I Incremenlo. a decorere dall'Bnno
2003. di un imponc pari allo
0.6?-%D del monte salari 2001 (pari
ad Euro 4.65?.2?8,00)

€ 2?.36S.71 € 27.368.71

xIv An. 32. co, ? e -ì Ulteriore iDrrefiento. a deconere
dall'anrìo 200i, di un importo pari
allo 0,-i09; del monte salari 2001,
qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate conenti risulti
inferiore al 39o,i,.

€.22.041,54 € 22.04t.54

lv Economie indennità di corupa(o
relativa al Dersonale cessato

x\:l Alt. 34, co. 4 Economie progrcssioni orizontali

xvtl Aît. 4. co. I Incremento. a decorrere dal
ll.l2.:00-( e a valere per l'anno
2006. di un importo paLri allo 0,5%
d€l monte snLad ?00i. qualora il
fapporto tra spesa del peasoflale ed
entrate corentj sia non suFeriore
al 39-'/.

€ 23.696,,1ó € 2i.ó96.,16

XVIII /\n.8. co.2, [ncremento, a decorrere dal
31.12.?00? e a valere per l'anno
2008. di un impono pari allo O.óori

del nonte salai 1005. qualora jl
rapporm tra spesa del pefJonale ed
entrate correnti sia non superiore
al 39-q"

€ 3 t.9SC,7ó € 3r.999,?6

dilÌerenze
peo per

c.c.n.l.
2?,05,:01
8 - an67.
comma ?,
lettersa bÌ
(sItma

corguagiL
ol

€ 5.000,00

,1,4. ed

assegnr

ad
pe15oDam

cessatl
zotT
(stÍna)

€ 3.000.00

xIx art.J2c./ c-c-n.t.

22,01.2004
ulteriore incr€men@ a decorrere
dall'amo 2003 di ùn importo pari
allo 0.20% del monre salati 2001

destinato al linanziamento delle
alte professionalità

€ 8.828.61 € 8.818.61 nsolse
destinalÈ
alle alte
protèssio
nali!à

€ 8.828.61

xx art.l7 c,2 lett.b
2ocpv ccnì
I,4,1997+increme
nti oeo ccnl 1009

€ i4.302.59 € 14.30?,59 flsorse
oestLnale

alle p.e.o.

€ 16.17t.39

€ ?,u.836,2J € ?,tl-836:3 € 7t4.E36,23

TOTAI-E



2016 101'l 2018

RISORSE EVEIiTTTALI E VARIABILI

( art. 31, commi 3 e 5, C,C.N.L. 22.01.2004 )

Riferimento
normativo

Descrizionc z0t6 7017 2018

xx An. 15, co.l. lett-
d) ccNL 1.4.99
(come

Inlroiti derivanti dall'applicazionc
dell,art. 43 della L. n. ,1,19t97

(coÍtratti di sponsorizzazione.
c.onvenzionj con soggellj puhblici
e pÌivati, contribu!i detl'utenza)

€ i.000.00

sostituita dalL'art.
!1. co, 4. CCh'L
5.10.200t l

xxI An,l5. co.l, len.
e)

EconomiÈ derivanti dalLa

trasfbrmaziane dei rapfxlni di
lavoro da lempo pieno a pafl-time
ai sensi e nei limiu dell'afl. I, co.
57 e s., L. n.66196

cc\-I. 1.4.99

XXIII Art. 15. co. 2 e ,l fnteg"zione. a dccoÍ€re
dall'1.4,99. delle risorse prÈviste

dal co. I per un jmpofio massimo
conispondentÈ all' 1.216 dèl monte
salari l99l

CCNL ],4,99

xxtv r\n. 15. ca.-r

progenr
mi glioraînenlo\potenzjamenlo
senizi dell'errre
progetti
mi glioîamen!o\flot€nziamento
sen'izi dell'ente -autolìnanziati
co risorse non a carico del

bilancio comunale (p.r.u. - p.i.r.p.)

ccNL t.4.99 Risorse necessarie coùÈsse al
miglioramcnto e,o ardva2ione dèi
ser"izi
cdùcazione stradale nclle scuole
fianziata con proventi c.d.s. €
4.000 (caD.3361)

senizi dì miglioramenro
circolazione stradale fi nanziali con
proventi c.d.s. € 30.000 (cap.

33ó0)

xxv An.ls. co.l, lett.
kl CC.NL |.{.99 e

Risorse cne spccilìche
disposizìoni di legge finalizzano
alL'incentjvazione di prcstazioni o
di sultati del personale

813.i6 210

4n.4. c{|.i RECTIPERO ICI

ccNL 5.10.01 PROGETTAZIO\I

A\TVOCATIJRA condanoa
conúI)t)aftè

€ 5.0m.00

AVVOCATL'RA spese

comoensatc

f 30.m0.00

A11.54 CONDO\O EDILIZIO
ccNL r4.9.00 PROCEl'TO P.f .R,P,

NOTIFICA ATTI € 3.500.00

ClTTADINI STRANIERI
CENSIMENTI AGRICOLTURA

IIiCENTI\1 TECNICI ART.I I3
D.LEG.VO 50,2016

€ ri0.000,00

xxvl ECONOT,IIE DA PIANI DI
RAZIONALIZZAZIONE DIILLE
SPESE lspese telefoni fissa
passaggio Fasm.eb. spese telefoÍia
mobiìe)



XXVII ,An. 4. co. 2 Illteriore incrementa, a decorrere
daL 3l.12,2005 e ! vaLere per
l'anno 200ó. di un importo pari
aLlo 0.3% o tra un minimo dello
0.3% ed un rnassimo dello 0.79o
deL ftonte salari 2003, qualorE il
rapporto tra spesa del pefsonale ed

entrate correnti sia corrpreso tra il
:5% ed il :?% o sia inferiore al

250/"

CCNL 9.5.06

xxv l Art.8. co.3, (ilteriore incremenlo, a decorer€
daL 31,12,2007 e a valere per
l'anno 2008. di un importo pari
allo 0,3% o fino ad un massimo
deLlo 0.9% del monce saLari 2005.
qualora iL rappor@ tra spesa del
personale ed entîate coÍenli sia
rispettivamente compreso tra il
25% ed iL -r2% o intèriore al 25%

CCNL I I.4.OE

xxtx .4n.4. co.2. l-'lteriore jncremenLo, a decoFerc
dal 31.12.!008 e a vaLere per
l'anno 2009. di un impono pari
all'l,q'o o all't,59'o del monte salari
200?. qualora il rapporto tra spesa

del personale cd entrat€ conenti
nell'anno 2008 sia non superior€
risDeltivamente al 38Yo o al 3 I 9;

cc\L 31.7.09

TXII Art.l5. co.t. lett.
m)

Evenrùali risparmi derivanti
dall'applicazione della disciplina
dello straord inario ex art.l{ccNL 1.4.99

xxx Arî- 17, co, 5 ecohotne aa
orgd,tiaarh'e

ccNL 1.4.99 econotnie da indenk à norrc

ecohotnie alo prod rivilà - risorse
ttabili
econonie daJotdo rtsultoto p.o.

TOTALE ECOJO}IIE DA
RISORSE STABILI .{NNO
PRECEDENTE

xxxll lol{lc risorse vrriabili ( 813,36 € 240,00 € 19r.500,00

TOTALE

€ 7t2.649,59 e.142.076,2t € 916.3Jó,23

xxxflf TOTALE
FONDO

londo al lordo relidui anno

orecedente

2016 20t7 2018

risorse non soggeltc a vincolo € 813,3ó € 240.00 € t90.000.00

FOI{DO DA COì{FRONTARE € 741.83ó.23 € ?41.836.23 € 7?6.336.21

dccurtazione limiîe fondo 2010
17{7164.84) siro rl 2014: fondo
2015 p.r iÌ 2016 e fondo 2016 dal
2$11

dipenden
[L tn
senrLzto

20 t0

t 8:_l dc@on9---------idE@
nrrsunrh 201lDllll rla

89740 89740 89740

consolidare dal 2015



riduzion
È

personal

e 2016 +
.ssumibi
ti

de@rtazione riduzione personale

2016
noD st

appb'ca.
tenurc conto
del personale

assumibile e

del valore del
ibndo 201ó
più basso di
quello del
2015 in
misuÌa
percenfuale
superiore alla
ridùzione del
personale
nella misùra
dello 0,9%
(da ì59 a

t-s4l

non si applica rlon si applica

FONDO DISPOIIBILE € ó52.90959 € 652J36JJ € 8t6.59ó,23

DI DARE ATTO che la determinazione del Fondo come con Ia presenîe operata per I'anno

2018 potrà essere suscettibile di rideterminazione e aggiomamenti alla luce di firture novità

normative e/o circolari interpretative:

DI DARE ATTO che con successivo e separato prowedimento. previa definizione dei

criteri di Dtilizzo e destinazione del fondo come innanzi costituito si procederà all'impegno

della relativa spesa ;

DI DEMANDARE all'Area Economica Finanziaria I'eflettuazione di evenîuali
adeguamenti nella predisposizione del bilancio annuale per I'impegno delle somme relative
al Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018:
DI ATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo per l'anno 2018 trova coperftra
negli appositi capitoli di bilancio 20 | 8 afferenti la spesa del personale:

DI COMUNICARE. per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS ed alle RSU,

ai sensi dell'art. 5. comma 2 del D. Lgs. 165i2001 e dell'aft. 4 comma I CCNL 22 maggio

201 8:

Il Dirigente AREA AFFARI GENER{LI E
ISTITUZIONALI E SER!'IZI ALLE

PERSONE

presente documento è sotoscritto con firma digitale - ai sensiaegti an. zelng0FHqf,gtCÍf,i Uk{tgfgegl o.fss
82l2OOs da:

Leonafdo Cuocci Martorano: 1 :4503740

4.
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I
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Michelangèlo Nigro

ll presente documento è sottosqitto con firma digitale - ai sensidegli art. 23, 25 DPR,14512000 e art.20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO; 1 :49908602088318860450596018813326241 1 15



N. det Rcgiroo dcllc Prbblicrziotri / 8i0 S

L'Addetto dle PubùlturzloDc

ATTESTA

chc lr prcscntc Determlnrzlonc Dirigcnziah tcnc affirsr in drtr odlertrr all'Albo Prctofio di quc3to Comuoc.

Si rttcstr chc ll prescDt rtto è strto dl'Albo Prctorio di qrctto Comun. per 15 gg,

lo ltcsso trotr roro pen anrtc oppolldori.Gonrecutiyi drl2tl06/r20lE el 07/0711018 e

Trani, li 22f|ó12018

L'AI'DETTO ALLA IL SEGRETARIO GENERALE


