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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 297
DEL 21/06/2018

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI PARTE STABILE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2018.

IL DIRIGENTE

VISTL:

o gliartt. 107, 163 —commi | e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e J'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001

* lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 ¢ 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi e, se del caso. il relativo esborso economico verra inserito nella sezione *Amministrazione
trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 —commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs. nr. 33/2013:



IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta
conferito allo scrivente " incarico di Dirigente del Servizio Gestione Giuridica del Personale;

Premesso che:

o il d.Igs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

e la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale;

e le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) alla luce del nuovo CCNL sottoscritto in data
22maggio 2018, tenendo conto delle disponibilita economico — finanziarie dell’Ente nonché
dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti che si intendono incentivare nel corso dell’anno;

e e modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall’art. 67
del summenzionato CCNL e risultano suddivise in:

[. risorse STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita”
e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
risorse VARIABILI , che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita”
e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono messe a
disposizione del Fondo;
Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,
per quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali
prima dell’avvio della contrattazione decentrata integrativa:

2

Visto I’art. 40 comma 3 - quinquies del D.lgs 165/2001 e ss.mm. ed ii., in virti del quale gli enti
locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla
contraltazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa del personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispeito degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la
contrattazione integrativa é correlato all effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni
e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreio legislativo di attuazione
della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

Visto I’art. | commi da 557 a 557 - quater, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge Finanziaria
2007);

Rilevato, quindi. a questo punto che occorre procedere alla costituzione iniziale del fondo risorse
decentrate di parte stabile e variabile per [’anno 2018, nel rispetto delle norme sopra citate;

Considerato che il Comune:
e ha rispettato il pareggio di bilancio dell’anno 2017 e che & presumibile che il vincolo del
pareggio del bilancio sara rispettato anche per I’anno 2018;
e nell’anno 2017 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media 2011/2013 e che i
dati in possesso dell’Ente al momento attuale fanno presumere che anche nel 2018 sard
rispettato il suddetto tetto di spesa:

Dato atto che:
e non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;

(S ]



Visto I'art. 23 comma 2, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal
1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 1, comma 2, del D. lgs 30 marzo 2001 n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per ['anno 2016 a decorrere dalla predetta data larticolo 1, comma 236,
della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto
destinare nell'anno 2016 risorse  aggiuntive  alla contratiazione integrativa a causa del
mancato vispeito del patto di stabilita interno del 2015, l'ammontare complessivo delle risorse di
cui al primo periodo del presente comma non pud' superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 20135, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio nell'anno 2016.”

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 ¢ stato approvato con D.C.C. n. 49
del 27/04/2018;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i cogenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della L. 296/2006;

Tenuto conto che in riferimento alle previsioni dell’art. 67 CCNL 25/5/2018:

1) le risorse di cui al comma 1 sono state quantificate sulla base del fondo 2017 come costituito con
determinazione 1198 del 5/12/2017, al netto delle spese per alte professionalita e per posizioni
organizzative come desumibili dall’accordo del 2015 le cui disposizioni devono intendersi ad oggi
confermate in assenza di accordi per gli anni 2016 € 2017;

2) le risorse di cui al comma 2, lett. a), non sono state inserite in quanto decorrenti dal 2019;

3) le risorse di cui al comma 2, lett. b) e c), sono state indicate in via presuntiva e saranno oggetto di
aggiornamento sulla base dei dati effettivi di riferimento;

Dato atto che nella successiva fase di assestamento della quantificazione del fondo 2018 e,
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si
provvederd agli adempimenti previsti dall’art. 40 bis, comma 1, del D.Igs. 165/2001 ad oggetto
*Controlli in materia di contrattazione integrativa™,

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all’anno 2018, nell’ammontare complessivo pari ad €. 826.596,23 come da prospetto “Fondo risorse
decentrate anno 2018™;

Evidenziato che non sono ancora esattamente conosciute le economie del fondo dell’anno 2017 da
riportare nel 2018 in quanto le indennita ai dipendenti non sono state ancora tutte erogate alla data
odierna;

Dato atto che la presente determinazione sard trasmessa alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi
dell’art. 5, comma 2, del D. lgs. 165/2001 e dell’art. 4 comma | CCNL 22/5/2018;

Ricordato che I’Ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamento legislativi o situazioni che
giustificano la revisione di quanto attualmente costituito, o a seguito di rilievo di eventuali errori
materiali;

Visto il testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (d. Lgs. 267/2000)



1.

DETERMINA

DI DARE ATTO che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale
del medesimo, anche ai sensi dell’art. 3, comma 1. della Legge 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni;

DI COSTITUIRE, ai sensi dell’art. 67 del CCNL comparto funzioni locali al personale
non dirigente del 22 maggio 2018, in via definitiva, il fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2018, dando atto del rispetto di quanto previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Igs.

75/2017:

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO COMPARTO

RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

( art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004 )

Riferimento
normativo

Descrizione

12016

2017

2018

Art. 14, co. 4

=

Risparmio 3% dei compensi per
lavaro straordinario a decorrere
dal 31.12.1999

| €2.444.68

€ 2.444.68

Art.15,co.1,lett. a)

Fondi ex art. 31, co. 2, lett. b), ¢),
d), e) CCNL 6.7.93 (trattamento
accessorio riferito al monte salari
1993 + quota parte delle risorse ex
lett. a) (straordinari ex 7" e 8"
qual. funz.)

€ 290.873.94

€ 290.873.94

Il

Art.15.co. 1 lett. b)

Eventuali risorse aggiuntive ex art,
32 CCNL 6.7.95 ed art. 3 CCNL

16.7.96 (0,50% sul monte salari 3
1993 + 0.65% sul monte salari

1995)

€ 50.440,14

£ 50.440,14

v

Art.15,co.1 lett. ¢)

Eventuali risparmi di gestione del
trattamento accessorio 1998 ex art.
32 CCNL 6.7.95 ed art. 3 CCNL
16.7.96

€ 40.436.65

€ 40.436,63

Art15.co.1, lett.

f)

Risparmi derivanti dall'art. 2, ca.
3. D. Lgs. n. 2993, come

sostituito dall'art. 2, co. 3, D. Lgs.

n. 163/01

€000

€0.00

¥l

Art.13.co.1 lett. g)

Insieme delle risorse destinate per
l'anno 1998 al pagamento del LED
al personale in servizio, nella
misura prevista dal CCNL 16.7.96

¥l

Art.15.co. 1 ]ett. h)

Risorse  destinate  all'indennita
prevista dall'art. 37, co. 4, CCNL
6.7.95 (£.1.500,000) per il
personale dell'ex 8 qual. funz.

€3.098,74

€3.098.74

VI

Art.15.co.l, lett.

i)

Quota dello 0.52% del monte
salari
dovuto ai tassi d'inflazione del
traltamento accessorio a decorrere
dal 31.12.1999

1997, pari allincremento |

€ 27.675,29

X

Art.15.co.l, et

1)

Somme connesse al trattamento
accessorio del personale trasferito
agli enti del comparto a seguito di
decentramento di funzioni

€0.00

€ 0,00

Art. 15, co. 5

Risorse  necessarie  connesse

all'attivazione di nuovi servizi o a |

processi di riorganizzazione che
comportino un incremento stabile
della dotazione organica

€ 0,00

€0.00

XI

Art. 4, co. |

Incremento delle risorse del fondo
di cui al’art.13 CCNL 1.4.99 pari
all’1,1% del monte salari 1999. a
decorrere dall anno 2001

€55.822.70

importo
unico
consolid
ato
risorse
decentra
te stabili
2017

€ 741.836.23




Xn Art. 4, co.2 Importo annue della retribuzione | € 75.792.90 € 75.792.90
individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento
da parte del personale cessato a
decorrere dal 1.1.2000
€ 10.630.68 € 10.630.68
X Art. 32, co. | Incremento, a decorrere dall'anno | € 27.368.71 € 27.368,71
2003, di un importo pari allo
0,62% del monte salari 2001 (pari
ad Euro 4.657.278,00)
X1V Art. 32, ¢c0.2e3 Ulteriore incremento, a decorrere | € 22.041,54 €22.041.54
dall'anno 2003, di un importo pari
alla 0.50% del monte salari 2001,
qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti risulti
inferiore al 39%.
XV Art. 33. co. 5 Economie indennita di comparto
relativa al personale cessato
XVI Art. 34, co. 4 Economie progressioni orizzontali
XVII Art. 4, co. 1 Incremento, a decorrere dal | € 23.696,46 € 23.696.46
31.12.2005 e a valere per ['anno
2006, di un importo pari allo 0,3%
del monte salari 2003, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed |
entrate correnti sia non superiore |
al 39% |
XVII Art.8, co.2, Incremento, a decorrere dal | € 31.999.76 €31.999,76
31.12.2007 e a valere per I'anno
2008, di un importo pari allo 0.6%
del monte salari 2005, gualora il
rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia non superiore
al 39%
differenze | € 5.000,00
pea. per
mncrementi
cen.l.
22,05,201
§ - art67,
comma 2,
lettersa b)
| (stima
salvo
conguagli
ol
ria  ed | €3.000.00
assegni
ad
personam
cessati
2017
(stima)
XIX art.32¢.7 c.cnl. | ulteriore incremento a decorrere | € 8.828.61 € 8.828.61 risorse € 8.828.61
22,01.2004 dall'anne 2003 di un importo pari destinate
allo 0,20% del monte salari 2001 alle alte
destinato al finanziamento delle professio
alte professionalita nalitd
XX art.17 c.2 letth €34.302,59 £ 34.302.,59 risorse €16.171,39
2°cpv cenl destinate
1,4,1997+increme alle p.e.o.
nti peo cenl 2009
€ 741.836,23 | € 741.836,23 € 724.836,23

TOTALE




2016

2017

2018

RISORSE

EVENTUALI E VARIABILI

(art. 31, ¢

ommi 3es, C.CN.L.22.01.2004 )

Riferimenta
normativo

Descrizione

2016

2017

2018

Art. 15, co.1. lett.
d)y CCNL 1499
(come

sostituita dall art.
4, to. 4, CCNL
3.10.2001)

Inwoiti derivanti dall'applicazione
dell'art. 43 della L. n. 44997
(contratti  di  sponsorizzazione,
convenzioni con soggetti pubblici
e privati, contributi dellutenza)

€ 5.000.00

XXI

Art, 15, co.l, lett.

e)

CCNL 1.4.99

Economie derivanti dalla
trasformazione dei rapporti  di
lavoro da tempo pieno a part-time
ai sensi e nei limiti dell'art. 1, co.
57 e ss., L. n. 662/96

XXII

Art. 15,c0.2¢4

CCNL 1.4.99

Integrazione, a
dall'l.4.99. delle risorse previste
dal co. | per un importo massimo
corrispondente all' 1.2% del monte
salari 1997

decorrere |

XXIV

Art. 1S, 0.5

progetti
miglioramento'potenziamento
servizi dell'ente

progetti
miglioramento'potenziamento
servizi  dell'ente  -autofinanziati
con risorse non a carico del
bilancio comunale (p.ru. = p.irp.)

CCNL 1.4.99

Risorse necessarie connesse  al
miglioramento efo attivazione dei
servizi

educazione stradale nelle scuole
fianziata con proventi cds. €
4.000 (cap.3361)

servizi di miglioramento
circolazione stradale finanziati con

proventi cds. € 30.000 ({cap. |

3360)

XXV

Art.15, co.l, lett.
k) CCNL 1.499¢

Risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale

240

Art.4. co.3

RECUPEROTICT

CCNL 5.10.01

PROGETTAZIONI

AVVOCATURA
controparte

condanna

€ 5.000.00

AVVOCATURA spese
compensate

€ 30.000,00

Art.54

CONDONO EDILIZTO

CCNL 14.9.00

PROGETTO P.LE.P.

NOTIFICA ATTI

€ 3.500,00

CITTADINI STRANIERI

CENSIMENTI AGRICOLTURA

INCENTIVI TECNICI ART.113
D.LEG.VO 50,2016

€ 150.000,00

XXVI

ECONOMIE DA PIANI DI |

RAZIONALIZZAZIONE DELLE
SPESE  (spese telefoni  fissa
passaggio Fastweh. spese telefonia
mobile)




XXVIT

Art. 4. co. 2

CCNL 9.5.06

Ulteriore incremento, a decorrere
dal 31.12.2005 e a valere per
l'anno 2006. di un importo pari
allo 0,3% o tra un minimo dello
0.3% ed un massimo dello 0,7%
del monte salart 2003, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia compreso tra il
25% ed il 32% o sia inferiore al
25%

XXVIN

Art.8. co.3,

CCNL 11.4.08

Ulteriore incremento, a decorrere
dal 31.12.2007 e a valere per
I'anno 2008. di un importo pari
allo 0,3% o fino ad un massimo
dello 0.9% del monte salari 2005,
qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia
rispettivamente compreso tra il
25%ed il 32% o inferiore al 25%

XXIX

Art4, co.2,

CCNL 31.7.09

Ulteriore incremento, a decorrere
dal 31.12.2008 e a valere per
l'anno 2009. di un importo pari
all’1% o all’1,5% del monte salari
2007, qualora il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti

nell’anno 2008 sia non superiore |

rispettivamente al 38% o al 31%

Art.15, co.l, lett.

m)

CCNL 1.4.99

Fvenwmali  risparmi
dall'applicazione della disciplina
dello straordinario ex art. 14

derivanti |

XXX

Art. 17,co.3

economie da
organizzative

posizioni

CCNL 1.4.99

economie da indennita varie

economie da produttivita - risorse
stabili

economie da fondo risultato p.o.

TOTALE ECONOMIE DA
RISORSE STABILI ANNO
PRECEDENTE

XXXII

TOTALE

totale risorse variabili

€ 813,36

€ 240,00

€ 191.500,00

€ 742.649,59

XXXII

TOTALE
FONDO

fondo al lordo residui anno
precedente

€742.076,23

€916.336,23

2016

2017

2018

risorse non soggette a vincolo

€ B13.36

€ 240,00

€ 190.000.00

FONDO DA CONFRONTARE

€ 741.836.25

€741.836,23

€ 726.336,23

decurtazione limite fondo 2010

{747164,84) sino_al 2014; fondo

2015 per il 2016 e fondo 2016 dal
2017

dipenden
ti in
Servizio
2010

1835

decurtazione riduzione
personale 2011/2014 da
consolidare dal 2015

89740

89740

89740




riduzion
¢
personal
e 2016 +
assumibi
li

decurtazione riduzione personale | non s
2016 applica.
lenuto  conto
del personale
assumibile e
del valore del
fonda 2016
pitt basso di
quello  del
2015 in
misura
percentuale
superiore alla
riduzione del
personale
nella misura
dello  0,9%
{(da 139 a
154)

non si applica non si applica

FONDO DISPONIBILE € 652.909,59 | €652.336,23 € 826.596,23

DI DARE ATTO che la determinazione del Fondo come con la presente operata per I’'anno
2018 potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita
normative e/o circolari interpretative:

DI DARE ATTO che con successivo e separato provvedimento, previa definizione dei
criteri di utilizzo e destinazione del fondo come innanzi costituito si procedera all’impegno
della relativa spesa ;

DI DEMANDARE all’Area Economica Finanziaria [Ieffettuazione di eventuali
adeguamenti nella predisposizione del bilancio annuale per I'impegno delle somme relative
al Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2018:

DI ATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2018 trova copertura
negli appositi capitoli di bilancio 2018 afferenti la spesa del personale;

DI COMUNICARE., per la dovuta informazione, il presente atto alle O0.SS ed alle RSU,
ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 4 comma 1 CCNL 22 maggio

2018:

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23l 2onrdassnsss Maklamao D.lgs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1;4503740




Visti

Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 [/ 1604
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI PARTE STABILE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2018.

Nr. adozione settore: 297 Nr. adozione generale:
Data adozione: 21/06/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE - PRESA D'ATTO

Data 22/06/2018 Responsabile del Servizio Finanziario
Michelangelo Nigro

|| presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGEL®Q;1,49908602088318860450586018813326241115



N. del Registro delle Pubblicazioni } Cg D 62

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di guesto Comune.
Trani, li 22/06/2018

L’ADDETTO ALLA PU ICAZIONE

J

N. del Registro Pubblicazioni ( /
.\/‘

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal 22/06/2018 al 07/07/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, li 22/06/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



